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La regulaci(')n del tl'abajo en plataformas digita.les.
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Regulation of work on digital plarforms.
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ORCID ID: 0000-0003-4067-6390

Recibido: 31/3/2025
Aceptado: 26/5/2025

doi: 10.20318/labos.2025.9670

Resumen: El presente estudio analiza una de las cuestiones mds controvertidas en los
iltimos afos dentro del Derecho del Trabajo y de Seguridad Social: el trabajo
en plaaformas digitales, las cuales en la mayoria de casos han recurrido a la
contratacién mercantil, en ocasiones en fraude de ley. En este sentido, aunque
el fenémeno de los falsos auténomos en absoluto se trate de un problema
nuevo, sin lugar a dudas ha adquirido una mayor dimension ante la expansion
de este tipo de empresas. A raiz de la rascendental sentencia del Tribunal Su-
premo 805/2020 de 25 de septiembre, que determind la existencia de relacién
laboral de los repartidores de las plataformas, el legislador espariol de un lado
aprobé la ley 12/2021 (conocida como “Ley rider”) y de otro lado establecia
un nuevo tipo penal (art.311.2 CP) que castiga con penas de prisién a quienes
contraten de manera fraudulenta. Asimismo, se comenta también la directiva
la Directiva 2024/2831, que aborda la mejora de las condiciones laborales en
el trabajo en plataformas de una manera mucho mis amplia.

Palabras clave:  Plataformas digitales, falsos auténomos, fraude de ley, gestién algoritmica

Abstrace: "This study focuses on one of the most controversial issues in recent years within
labor and social security law: platform work, which in most cases has resor-
ted to commercial contracting, sometimes in fraudulent practice. In this sense,
although the phenomenon of false self-employment is by no means a new pro-
blem, it has undoubtedly acquired greater dimensions as a result of the proli-
feration of this type of company. Following the momentous Supreme Court
ruling 805/2020 of September 23, which established the existence of an em-
ployment relationship for platform delivery drivers, the Spanish legislator, on
the one hand, approved Law 12/2021 (known as the *Rider Law”) and, on the
other, established a new criminal offense (Article 311.2 of the Criminal Code)
that punishes those who hire fraudulently with prison sentences. The directive
2024/2831 is also discussed, which addresses the improvement of working con-
ditions in platform work in a much broader way than the narional standard.

Keywords: Digital platforms, false self-employment, legal fraud, algorithmic management.

Labes, Vel. &, Mo. 2, pp. 164-189 { daiz 10,2031 &labas. 20255670
EISSMN 26607360 - www.ncim.csflabos 164
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Perceived workplace stressors The Effects of Job Insecurity on Psychological Well-Being and
and professional experiences of Work Engagement: Testing a Moderated Mediation Model

clinical embryologists working in
Italy and Spain: a pilot qualitative pr— pee—
study Abstract

Maria Leonor Pires
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engagement, with a buffering effect. Our results also show evidence of a moderation
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support amplifies the positive effect of self-efficacy at work on psychological well-being,

as well as the indirect negative effect of job insecurity. However, this moderation effect
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Introduction: The well being of clinical embryologists remains a largely supervisor support
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the success of medically assisted reproduction (MAR) procedures. Embryologists

manage complex tasks that require high precision and involve significant Academic Editor: Daei Wang
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responsibiltes, ranging from manual laboratory procedures to quaty control Received: 27 May 225 1. Introduction
and patient communication. This study aimed to investigate the perceptions of Revised: 27 June 225 . X
clinical embryologists regarding their occupational well being and to examine Wh sk on them having a paid job, the prospect
their subi within MAR centers. Publhed: 19 by 235 of unemployment can be very worrying, to say the least. For today’s employees, this
Methods: Qualitative interview study of 28 ltalian and Spanish embryologists Chtation: Pires, M. L. @225). The scenario can be very real and may repeat itself throughout their working lives, since em-
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Spanish Association for the Study of Reproductive Biology (ASEBIR) members. Engement TesiogaMotewed five edge, and technological advancements, has resulted in heightened job insccurity, even
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utilized to identify the main themes and sub-themes 150,579 bipe: dcors/ ently em, 2 1
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insst

PROGRAMA

DE LA JORNADA TECNICA
24 de septiembre de 2025

Sala de la Corona del Gobierno de Aragén.
Edificio Pignatelli, Paseo Marfa Agustin, 36, 50004,
Zaragoza

AFoRo LMITADO. CONFIRMA TU ASISTENCIA PRESENCIAL.
Si 0 pucdes veni, sigue la jornada en streaming

Presencial ] [ Streaming ]

09:00 REGISTRO Y RECOGIDA DE MATERIAL

09:25 BIENVENIDAY PRESENTACION

Juan Antonio Molina Castafio
instituta Nacional de Seguridad y Salud en ef Trabajo

09:30 INAUGURACION

M? del Mar Vaquero Perianez
Vicepresidenta y Consejera de Presidencia, Economizy

Justicla del Gobierna de Aragdn
Aitana Gari Pérez

Divectors del Institute Nacional de Segunidad y Saluden
& Trabaja

09:50 MESAREDONDA1:
PROYECTO DE INVESTIGACION DE CASOS DE
ENFERMEDAD PROFESIONAL

Moderadora:

Carina Liarte Zwaan

Instituto Nacionsl de Saguridsd y Salud en ef Trabsjo
Ponentes:

Jerénima Magueda Blasca

Especialistz en Medh
Irene Marin Luengo

Organismo Estatal Inspeccion de Trabafo y Sei
Soctel (OF (T55)

Nieves Lorenzo Espeso

Instiiuto de Seguridade e Sadde Laboral de G:
(155GA)

ina diel Trabajo

10:50 PAUSA.CAFE

11:20 MESA REDONDA2:
EL CANCER DE ORIGEN LABORAL
Moderadora:
M? Jestis Terradillos Garcia

inshituto Nacianal de Seguridad y Saiud en ef Trabajo

cinin MAZ
UniversidadZaragors e

AGENDA PREVENCIONISTA

| JORNADAS ABIERTAS
DEL GRUPO DE
ENFERMEDADES
PROFESIONALES DE LA
RED INTERTERRITORIAL
DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (RISST):
Conocer para mejorar

La Red Interterritorial de Seguridad y Salud en el
Trabajo es el 6rgano de coordinacion y
participacion entre el Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), O.A.,

VES AMDB

COMPTEIN

En su Objetivo 1 incluye la prevencien de

enfermedades relacionadas con el trabajo, con

especial énfasis en el cancer de origen laboral, a

través de actuaciones para la mejora de la
i de las

MP. y las
competentes en seguridad y salud en el trabajo,
dentro de la que se conforma, entre otros, el
Grupo de Enfermedades Profesionales, cuya
misién es la mejora del conocimiento del
comportamiento, la distribucion y las causas de
las enfermedades profesionales que permitan
establecer estrategias no s6lo para la proteccién
y prevencién de la salud de las personas en el
trabajo sino también para contribuir al progreso
de las empresas y de la sociedad.

El dia 24 de septiembre tendrd lugar en
Zaragoza las | Jornadas abiertas del Grupo de
Enfermedades  profesionales de la Red
Interterritorial de Seguridad y Salud en el
Trabajo (RISST) en la que se darn a conocer
algunas de las actividades llevadas a cabo por el
grupo.

La proteccion de la salud de las personas
trabajadoras y la prevencién de enfermedades
profesionales son pilares irrenunciables de
nuestro modelo laboral, lo que se pone de
manifiesto en la Estrategia Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-2027, que
reflefa un compromiso firme con los ejes
prioritarios del Marco Estratégico Europeo de

==GOBIERNO Seguridad y Salud en el Trabajo 2021-2027.
DE ARAGON

Ponentes:

Laura Mezquita Pérez
Hospit
Javier Martinez Trufero

FHospit ervet de Zaragozs

M? Dulce Platera Garcla

Instituto Astudana de Prevencidn de Riesgos Laborates
(1APRL)

Climic de 8

na

12:20 MESA REDONDA 3:
RETORNO AL TRABAJO
Moderadora:
Carmen Mombiela Guillén
Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral (1SSLA)
Ponentes:
Ana Monroy Gonzlez
: afals Contra el Cancer, (AECC)
2 Jarreta
iversictad de Zarsgozs
Daniel Garcia Sanchez
Instituto Necional de ls Seguridad Sociat, (INSS)

13:20 CLAUSURA

Jesis Divasson Mendivil

Direetor generslde Trabaje, Departamento de Presidencia,
! Gabierno de Aragda

Economis y Jus

10

y
profesionales, de su notificacién y registro y de su
conocimiento epidemiolégico.

Asimismo, dentro del Objetivo 4, la Estrategia
incluye aquellas iniciativas que faciliten la
empleabilidad y el retorno al trabajo, prestando
especial atencion a las personas que han superado
un cancer u otras enfermedades.

Estas jomadas son una oportunidad para
visibilizar el trabajo que se realiza para dar
cumplimiento a estos objetivos. Se trata de un
evento clave en el que personas expertas,
empresas y profesionales de distintos dmbitos
i .onocer
y prevenir las enfermedades profesionales y
contribuir al mantenimientoy el retorno al trabajo
tras sufrir una enfermedad.

Deseamos que sean de gran interés para el
publico asistente.

SIGUENOS EN:

€ /insst
@) /inssT

#JornadasINSST

NIPO (en linea): 118-25- 001-2

.25

F.147.1



https://www.insst.es/documents/d/portal-insst/programa-jt-i-jornadas-abiertas-eepp-18-08-2025
https://www.insst.es/documents/d/portal-insst/programa-jt-i-jornadas-abiertas-eepp-18-08-2025

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral — 1.9.2025

AGENDA PREVISTA

Activitat / Modalitat / Data / Durada / Organitza /
Actividad Modalidad Fecha Duracion Organiza
EZA European Centre
for Workers'
Questions / EZA, Nell-
Enabling healthy workplaces Presencial 03-05.09.2025 5 dias Breuning-Haus / NBH
in the age of digitalisation (Bilbao) e (Germany), Institutul
de Formare
Economica si Sociala
(Romania)
Instituto de
Curso de prevencion de i i
) p =on ge Online 16.09.2025 60horas | ~ceuridadee Saide
riesgos laborales. Nivel basico Laboral de Galicia
(ISSGA)
Curso de prevencion de Instituto de
riesgos laborales en . Seguridade e Salde
ACTIVIDADES DE TEMPO Online 23.09.2025 60 horas Laboral de Galicia
LIBRE. Nivel basico (ISSGA)
Instituto Nacional de
I Jornadas Abiertas del Grupo Presencial Seguridad y Salud en
de Trabajo sobre (zaragoza) y 24.09.2025 5 horas el Trabajo (INSST),
Enfermedades Profesionales Online Direccion General de
Trabajo de Aragon
Crisis-ready workplaces:
Ensuring safety and health in Online 25.09.2025 3 horas Tyoterveyslaitos
Finnish companies
Jornada técnica: c6mo Presencial Instituto Cantabro de
gestionar la diversidad en una (Santander) 02.10.2025 3,5 horas Seguridad y Salud en
empresa saludable el Trabajo (ICASST)
Curso online de prevencién de )
riesgos laborales para Instituto Vasco de
riesgos laborales para . )
| trabaiad Online 06.10.2025 15 horas Seguridad y Salud
personattrabajador Laborales (OSALAN)
auténomo 2025
Curso de investigacion de . i
casos de enfermedad Presencial Instituto Cantabro de
fesi | icios d (Santander) 28-30.10.2025 20 horas Seguridad y Salud en
profesional para .s?rvmlos e el Trabaijo (ICASST)
prevencion
Prevencidn de riesgos Presencial
laborales: ergonomia postural 12.2025 60 horas Fundae
y del esfuerzo (Madrid y Sevilla)
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https://osha.europa.eu/en/oshevents/enabling-healthy-workplaces-age-digitalisation
https://osha.europa.eu/en/oshevents/enabling-healthy-workplaces-age-digitalisation
https://issga.xunta.gal/es/formacion/curso-de-prevencion-de-riesgos-laborales-nivel-basico-ediciones-t01-t02-e-t03on-line-8
https://issga.xunta.gal/es/formacion/curso-de-prevencion-de-riesgos-laborales-nivel-basico-ediciones-t01-t02-e-t03on-line-8
https://issga.xunta.gal/es/formacion/curso-de-prevencion-de-riesgos-laborales-en-actividades-de-tempo-libre-nivel-basicoon-1
https://issga.xunta.gal/es/formacion/curso-de-prevencion-de-riesgos-laborales-en-actividades-de-tempo-libre-nivel-basicoon-1
https://issga.xunta.gal/es/formacion/curso-de-prevencion-de-riesgos-laborales-en-actividades-de-tempo-libre-nivel-basicoon-1
https://issga.xunta.gal/es/formacion/curso-de-prevencion-de-riesgos-laborales-en-actividades-de-tempo-libre-nivel-basicoon-1
https://www.insst.es/jornadas-prl/sscc-madrid/i-jornadas-de-enfermedades-profesionales-de-la-red-interterritorial-de-la-sst
https://www.insst.es/jornadas-prl/sscc-madrid/i-jornadas-de-enfermedades-profesionales-de-la-red-interterritorial-de-la-sst
https://www.insst.es/jornadas-prl/sscc-madrid/i-jornadas-de-enfermedades-profesionales-de-la-red-interterritorial-de-la-sst
https://osha.europa.eu/en/oshevents/crisis-ready-workplaces-ensuring-safety-and-health-finnish-companies
https://osha.europa.eu/en/oshevents/crisis-ready-workplaces-ensuring-safety-and-health-finnish-companies
https://osha.europa.eu/en/oshevents/crisis-ready-workplaces-ensuring-safety-and-health-finnish-companies
https://www.icasst.es/oferta-formativa/-/asset_publisher/ETdOXo7nNyww/content/02-octubre.-jornada-t%25C3%25A9cnica-c%25C3%2593mo-gestionar-la-diversidad-en-una-empresa-saludable?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_ETdOXo7nNyww_assetEntryId=88097774&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_ETdOXo7nNyww_redirect=https%3A%2F%2Fwww.icasst.es%2Foferta-formativa%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_ETdOXo7nNyww%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_ETdOXo7nNyww_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dtrue%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_ETdOXo7nNyww_assetEntryId%3D88097774
https://www.icasst.es/oferta-formativa/-/asset_publisher/ETdOXo7nNyww/content/02-octubre.-jornada-t%25C3%25A9cnica-c%25C3%2593mo-gestionar-la-diversidad-en-una-empresa-saludable?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_ETdOXo7nNyww_assetEntryId=88097774&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_ETdOXo7nNyww_redirect=https%3A%2F%2Fwww.icasst.es%2Foferta-formativa%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_ETdOXo7nNyww%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_ETdOXo7nNyww_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dtrue%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_ETdOXo7nNyww_assetEntryId%3D88097774
https://www.icasst.es/oferta-formativa/-/asset_publisher/ETdOXo7nNyww/content/02-octubre.-jornada-t%25C3%25A9cnica-c%25C3%2593mo-gestionar-la-diversidad-en-una-empresa-saludable?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_ETdOXo7nNyww_assetEntryId=88097774&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_ETdOXo7nNyww_redirect=https%3A%2F%2Fwww.icasst.es%2Foferta-formativa%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_ETdOXo7nNyww%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_ETdOXo7nNyww_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dtrue%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_ETdOXo7nNyww_assetEntryId%3D88097774
https://www.osalan.euskadi.eus/curso-online-de-prevencion-de-riesgos-laborales-para-personal-trabajador-autonomo-2025/webosa00-contqha/es/
https://www.osalan.euskadi.eus/curso-online-de-prevencion-de-riesgos-laborales-para-personal-trabajador-autonomo-2025/webosa00-contqha/es/
https://www.osalan.euskadi.eus/curso-online-de-prevencion-de-riesgos-laborales-para-personal-trabajador-autonomo-2025/webosa00-contqha/es/
https://www.osalan.euskadi.eus/curso-online-de-prevencion-de-riesgos-laborales-para-personal-trabajador-autonomo-2025/webosa00-contqha/es/
https://www.icasst.es/oferta-formativa/-/asset_publisher/ETdOXo7nNyww/content/28-30-de-octubre.-curso-de-investigaci%25C3%2593n-de-casos-de-enfermedad-profesional-para-servicios-de-prevenci%25C3%2593n?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_ETdOXo7nNyww_assetEntryId=88097074&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_ETdOXo7nNyww_redirect=https%3A%2F%2Fwww.icasst.es%2Foferta-formativa%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_ETdOXo7nNyww%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_ETdOXo7nNyww_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_ETdOXo7nNyww_assetEntryId%3D88097074
https://www.icasst.es/oferta-formativa/-/asset_publisher/ETdOXo7nNyww/content/28-30-de-octubre.-curso-de-investigaci%25C3%2593n-de-casos-de-enfermedad-profesional-para-servicios-de-prevenci%25C3%2593n?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_ETdOXo7nNyww_assetEntryId=88097074&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_ETdOXo7nNyww_redirect=https%3A%2F%2Fwww.icasst.es%2Foferta-formativa%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_ETdOXo7nNyww%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_ETdOXo7nNyww_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_ETdOXo7nNyww_assetEntryId%3D88097074
https://www.icasst.es/oferta-formativa/-/asset_publisher/ETdOXo7nNyww/content/28-30-de-octubre.-curso-de-investigaci%25C3%2593n-de-casos-de-enfermedad-profesional-para-servicios-de-prevenci%25C3%2593n?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_ETdOXo7nNyww_assetEntryId=88097074&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_ETdOXo7nNyww_redirect=https%3A%2F%2Fwww.icasst.es%2Foferta-formativa%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_ETdOXo7nNyww%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_ETdOXo7nNyww_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_ETdOXo7nNyww_assetEntryId%3D88097074
https://www.icasst.es/oferta-formativa/-/asset_publisher/ETdOXo7nNyww/content/28-30-de-octubre.-curso-de-investigaci%25C3%2593n-de-casos-de-enfermedad-profesional-para-servicios-de-prevenci%25C3%2593n?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_ETdOXo7nNyww_assetEntryId=88097074&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_ETdOXo7nNyww_redirect=https%3A%2F%2Fwww.icasst.es%2Foferta-formativa%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_ETdOXo7nNyww%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_ETdOXo7nNyww_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_ETdOXo7nNyww_assetEntryId%3D88097074
https://experienciafundae.es/ficha-curso/oferta/1/SEAD10
https://experienciafundae.es/ficha-curso/oferta/1/SEAD10
https://experienciafundae.es/ficha-curso/oferta/1/SEAD10
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L'INVASSAT et forma / El INVASSAT te forma

VES AMB
COMPTE!N

INVASSAT e
Institut Valencia de

Seguretat i Salut en el Treball CT ALACAT / ALICANTE

Jornada técnica | Jornada ténica

Treball segur sobre | Trabajo seguro sobre

cobertes amb | cubiertas con
superficies fragils | superficies fragiles

www.invassat.gva.es

Informacion General

Fecha inicio : jueves, 23 octubre 2025
Fecha final : jueves, 23 octubre 2025

Objetivos, programa y requisitos.

Periodo de preinscripcion: hasta el 14 de octubre de 2025.

Inscripcion
Inscripcion

Ubicacion

CT del INVASSAT en Alicante.

C/ Hondén de los Frailes, 1. Alicante - Ver mapa.

Contacto
Correo-e; sec-ali.invassat@gva.es

Tf. 966902445
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https://invassat.gva.es/es/-/2506a-jt01-trabajos-no-electricos-en-la-proximidad-de-lineas-electricas-05-06-2025-duplicado-1?p_l_back_url=%2Fes%2Fbuscador-cursos%3F368859697%3D389073317%26368859709%3D368859710%26sort%3Dtitle-&redirect=%2Fes%2Fbuscador-cursos%3F368859697%3D389073317%26368859709%3D368859710%26sort%3Dtitle-
https://eformacio.gva.es/zona-publica/edicion-public/21555?lang=es&dates=1&datesEnroll=1

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral — 1.9.2025

Programacio del campus presencial de I'INVASSAT 2025

AcTIVITAT / Copi / +INFO

ACTIVIDAD CopIGO
ALACANT / ALICANTE

25.09 Investigacié d'accidents laborals / Investigacion de accidentes laborales 2509A-SM04

Treball segur sobre cobertes amb superficies fragils / Trabajo seguro sobre cubiertas
con superficies fragiles

23.10

2510A-JT02

construccion

Manipulacié manual de carregues: aplicacié practica de la nova guia del Reial decret
04.11 487/1997 / Manipulacién manual de cargas: aplicacion practica de la nueva guia del 2511V-SMO08
Real Decreto 487/1997

CASTELLO / CASTELLON
Medicién de la exposicion por la inhalacién de agentes quimicos - aplicacién de la
01-02.10 norma UNE-EN 689:2019+AC:2019 01-02.10.2025 2510C-5Mmo8 o
22-23.10 Tret?alls en .cobertes: I‘ISC.OS i mesures dglprotecuo i/o p'rlevenao / Trabajos en 2510C-SMO4 0
cubiertas: riesgos y medidas de proteccidn y/o prevencion
Analisi de la sinistralitat a la provincia de Castell6: accidents greus i mortals / Analisis
-07.11 .. . - A . 2511C-SM
06-0 de la siniestralidad en la provincia de Castellon: accidentes graves y mortales >11C-SM05 o
26-27.11 Plamflca.cllo dela prfevc.enuo: pr.ocedlmtlents i instruccions / Planificacién de la 2511C-SMO7 0
prevencién: procedimientos e instrucciones
VALENCIA / VALENCIA
23.09 Gesti6 preventiva de les obres de construccion / Gestién preventiva de las obras de 2509V-SMO6 0

VES AMB
COMPTE

Cercador de

Cursos

2025 Campus presencial

Buscar Q
Plan de formacién ha Cursos publicados Cursos en periodo de matriculas
Campus presencial CT INVASSAT Alacant/Alicante 2025 2 2
Campus presencial CT INVASSAT Castellé/Castell6n 2025 4 4
Campus presencial CT INVASSAT Valéncia/Valencia 2025 2] 1

Primero  Anterior - Siguiente Ultimo
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https://invassat.gva.es/-/2509a-sm04-investigacio-d-accidents-laborals
https://invassat.gva.es/-/2510a-jt02-treball-segur-sobre-cobertes-amb-superficies-fragils
https://invassat.gva.es/es/-/2510c-sm08-mesurament-de-l-exposicio-per-la-inhalacio-d-agents-quimics-une-689-2019-1?p_l_back_url=%2Fes%2Fbuscador-cursos%3F368859697%3D389073317%26368859709%3D368859711%26sort%3Dtitle-&redirect=%2Fes%2Fbuscador-cursos%3F368859697%3D389073317%26368859709%3D368859711%26sort%3Dtitle-
https://invassat.gva.es/-/2510c-sm04-treballs-en-cobertes-riscos-i-mesures-de-proteccio-prevencio
https://invassat.gva.es/-/2511c-sm05-analisi-de-la-sinistralitat-a-la-provincia-de-castello-accidents-greus-i-mortals
https://invassat.gva.es/-/2511c-sm07-planificacio-de-la-prevencio-procediments-i-instruccions
https://invassat.gva.es/-/2509v-sm06-gestio-preventiva-de-les-obres-de-construccio
https://invassat.gva.es/-/2511v-sm08-manipulacio-manual-de-carregues-aplicacio-practica-de-la-guia-del-reial-decret-487-1997
https://invassat.gva.es/es/formacio-2025/campus-presencial
https://invassat.gva.es/va/buscador-cursos?368859697=389073317&sort=title-

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral — 1.9.2025

Materials formatius del
campus

nostre campus / Materiales formativos de nuestro

2505C-SM04 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS DAVANT LEXPOSICIO A LA SILICE CRISTAL-LINA RESPIRABLE

(SCR) EN EL SECTOR CERAMIC 21-22.05.2025

EXPOSICION A

SONIA MARTINEZ PRATS-
Asistencia

g

CENTRO TERRITORIAL DE CASTELLON

MATERIALS

FORMATIUS
DE L'INVASSAT

INVASSAT

SEMINARIO

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES FRENTEA LA

LA SILICE CRISTALINA RESPIRABLE

(SCR) EN EL SECTOR CERAMICO

Castellén — 21y 22 de mayo 2025

técnico de coordinacion y salud en el trabajo del Servicio de Programas y

\

iNDICE:

1. SILICE CRISTALINA RESPIRABLE (SCR)
2. NORMATIVA Y LEGISLACION
3. EFECTOS SOBRE LA SALUD
. 4. MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O PROTECCION
5. CRITERIOS INVASSAT CANCERIGENOS
6. CASOS PRACTICOS
7. MEDICIONES HIGIENICAS

8. CASOS PRACTICOS
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https://invassat.gva.es/va/-/2505c-sm04-prevencio-de-riscos-laborals-davant-l-exposicio-a-la-silice-cristallina-respirable-en-el-sector-ceramic
https://invassat.gva.es/va/-/2505c-sm04-prevencio-de-riscos-laborals-davant-l-exposicio-a-la-silice-cristallina-respirable-en-el-sector-ceramic
https://invassat.gva.es/va/-/2505c-sm04-prevencio-de-riscos-laborals-davant-l-exposicio-a-la-silice-cristallina-respirable-en-el-sector-ceramic
https://invassat.gva.es/va/materiales-formativos-invassat
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LA SST EN ELS MITJANS / LA SST EN LOS MEDIOS

Bombonas de gas al sol o estrés térmico: las deficiencias detectadas por el INVASSAT en las
obras del Centro de recepcion de Menores 'Alacant'. Cadena Ser. 27.08.2025

Un informe del INVASSAT revela infinidad de deficiencias en las condiciones de seguridad de la obra
realizada en el Centro de Recepcion de Menores 'Alacant' durante la rehabilitacion integral que
Generalitat se esta acometiendo desde julio de 2024.

El Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo destaca que éstas afectan "negativamente a la
seguridad personal", tanto en exteriores como en areas de trabajo interior, a empleados y menores
usuarios alli acogidos.

Una Explosion en una Pirotecnia de Alicante Se Cobra Una Vida. DSAlicante. 28.08.2025

Muere un agricultor de 63 aiios tras volcar su tractor en Silla. Levante-EMV. 27.08.2025

Muere el duefio de una empresa en Cadrete mientras reparaba el techo de una nave y caer
desde seis metros de altura. Aragdn Digital. 27.08.2025

Trabajador herido tras caer desde un tercer piso en Molina de Segura. Info Molina.
31.08.2025

Accidente laboral en una estacién de esqui del Pirineo: herido un hombre tras perder el
control de una excavadora. El Espafiol. 31.08.2025

Los bomberos 'salvan' la mano de un trabajador que estaba amasando pan. La Voz del Sur.
30.08.2025

Inspeccion de Trabajo detecta irregularidades en el accidente mortal de una técnica en una
obra. Canarias7. 31.08.2025

Seguridad Social reconoce como accidente laboral la baja por ansiedad de una trabajadora
de una empresa de limpieza. La Vanguardia. 28.08.2025

Indemnizado con 480.000 euros tras perder un brazo en un accidente laboral. Diario de
Navarra. 31.08.2025

Los accidentes laborales con baja con carretillas elevadoras se han incrementado un 14’2%
en los ultimos afos. RRHH Digital. 30.08.2025

El incremento de las sanciones no reduce la siniestralidad laboral. La Razén. 01.09.2025

La presidon empresarial tras los accidentes laborales. Naiz. 30.08.2025

Sectores de construccion, transporte y agricultura lideran en accidentes graves y mortales
durante la jornada laboral. Demodcrata. 28.08.2025

sl BDPRL
treball... | NVASS AT

BIBLIOTECA DIGITAL DE
PREVEMCIO DE RISCOS
LABORALS

VES AMDB
COMPTE!N!

Tesis doctorals
en SSL MOMNOGRAFICS
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https://cadenaser.com/comunitat-valenciana/2025/08/29/bombonas-de-gas-al-sol-o-estres-termico-las-deficiencias-detectadas-por-el-invassat-en-las-obras-del-centro-de-recepcion-de-menores-alacant-radio-alicante/
https://cadenaser.com/comunitat-valenciana/2025/08/29/bombonas-de-gas-al-sol-o-estres-termico-las-deficiencias-detectadas-por-el-invassat-en-las-obras-del-centro-de-recepcion-de-menores-alacant-radio-alicante/
https://dsalicante.com/sucesos-en-alicante/explosion-pirotecnia-alicante-se-cobra-una-vida/
https://www.levante-emv.com/horta/2025/08/27/accidente-laboral-muere-agricultor-62-anos-volcar-tractor-campo-silla-120988734.html
https://www.aragondigital.es/articulo/sucesos/muere-dueno-empresa-cadrete-mientras-reparaba-techo-nave-caer-seis-metros-altura/20250827193632939196.html
https://www.aragondigital.es/articulo/sucesos/muere-dueno-empresa-cadrete-mientras-reparaba-techo-nave-caer-seis-metros-altura/20250827193632939196.html
https://infomolina.es/molina/trabajador-herido-emergencias-molina-de-segura/
https://www.elespanol.com/aragon/actualidad/huesca/20250831/accidente-laboral-estacion-esqui-pirineo-herido-hombre-perder-control-excavadora/1003743906353_0.html
https://www.elespanol.com/aragon/actualidad/huesca/20250831/accidente-laboral-estacion-esqui-pirineo-herido-hombre-perder-control-excavadora/1003743906353_0.html
https://www.lavozdelsur.es/ediciones/sevilla/bomberos-salvan-mano-trabajador-estaba-amasando-pan_340841_102.html
https://www.canarias7.es/canarias/gran-canaria/las-palmas-de-gran-canaria/inspeccion-trabajo-detecta-irregularidades-accidente-mortal-tecnica-20250831132737-nt.html
https://www.canarias7.es/canarias/gran-canaria/las-palmas-de-gran-canaria/inspeccion-trabajo-detecta-irregularidades-accidente-mortal-tecnica-20250831132737-nt.html
https://www.lavanguardia.com/local/paisvasco/20250828/11007951/seguridad-social-reconoce-accidente-laboral-baja-ansiedad-trabajadora-empresa-limpieza-agenciaslv20250828.html
https://www.lavanguardia.com/local/paisvasco/20250828/11007951/seguridad-social-reconoce-accidente-laboral-baja-ansiedad-trabajadora-empresa-limpieza-agenciaslv20250828.html
https://www.diariodenavarra.es/noticias/navarra/pamplona-comarca/pamplona/2025/08/31/indemnizado-480-000-euros-perder-brazo-accidente-laboral-658727-1702.html
https://www.rrhhdigital.com/secciones/actualidad/779237/los-accidentes-laborales-con-baja-con-carretillas-elevadoras-se-han-incrementado-un-142-en-los-ultimos-anos/
https://www.rrhhdigital.com/secciones/actualidad/779237/los-accidentes-laborales-con-baja-con-carretillas-elevadoras-se-han-incrementado-un-142-en-los-ultimos-anos/
https://www.larazon.es/andalucia/incremento-sanciones-reduce-siniestralidad-laboral_2025090168b537483496e7687afc5c1c.html
https://www.naiz.eus/es/iritzia/editorial/la-presion-empresarial-tras-los-accidentes-laborales
https://www.democrata.es/economia/sectores-construccion-transporte-agricultura-lideran-accidentes-graves-mortales-jornada-laboral/
https://www.democrata.es/economia/sectores-construccion-transporte-agricultura-lideran-accidentes-graves-mortales-jornada-laboral/
https://invassat.gva.es/va/arees-d-interes/-/asset_publisher/N4REFtooHy79/content/tesis-doctorals-en-seguretat-i-salut-laboral?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_N4REFtooHy79_assetEntryId=377228539&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_N4REFtooHy79_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Farees-d-interes%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_N4REFtooHy79%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_N4REFtooHy79_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_N4REFtooHy79_assetEntryId%3D377228539&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_N4REFtooHy79_viewSingleAsset=true
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Psicosociologia
aplicada

SINDROME POSTVACACIONAL

La sindrome postvacacional és un conjunt de
simptomes que poden experimentar algunes
persones en fornar al treball després de les
vacances. Es causada per una inadaptacié
entre el periode de vacances o oci i la tornada
a la rutina laboral.

Aquests simptomes es caracteritzen per apatia,
t, falta d' ia, falta de gana,

problemes per dormir, falta de concentracid, ifins

i tot en i es q

més greus, com depressio, irritabilitat, etc.

1. Pl la 6 de les v al freball
de manera gradual (fomar de vacances uns dies
abans i restablir, a poc a poc, I'horari adaptant-
lo ala vida laboral habitual).

2. Mantenir actitud positiva en tornar a la feina,
enfocar la carrega de treball com a nous reptes
i ilHusions, encaminats a un assoliment personal.
Evitar pensaments negatius.

3. Adaptar progressivament el ritme de treball,
no volent fer-ho tot el primer dia. Organitzar-se i
marcar-se metes a curt termini, establint prioritats,
pot ajudar a reduir la sensacié d'aclaparament.

4. Establir unarutina d'horaris, fant en les acfivitats
diaries com a I'hora de ficar-se al liit i aixecar-se.

5. Dormir bé i prou. Un son reparador és clau per
gaudir d'un bon estat de salut fisica i mental.

6. ir una ali 16 i
aconseguir els beneficis que se’'n deriven. Aixd
ajudard a sentir-se amb més energia i tenir una
sensacié de benestar.

VES AMB

COMPTEN

La probabilitat de sofrir aquesta patol
determinada per nombrosos factor:
els quals hi ha la personalitat de la

I S s

aguest sentit, un perfil de la persona treby
amb menor autoestima, que dese
feines monotones, en condicions de trd
adequades, amb llargues jomades

(sumades a un llarg periode de vacan
major tendéncia a sofrir aquesta sindro

Per tant, a continuacio, es proposa un
d'actuacio per prevenir i combatre
simptomes i aconseguir una tornada a
més suportable:

umivale, _
O Activad | SUTID

Psicosociologla
aplicada

Sin
postvaca

SINDROME POSTVACACIONAL

El sindrome postvacacional es un conjunto de
sinfomas que pueden experimentar algunas
personas al regresar al frabajo después de las
vacaciones. Esté causado por una inadaptacién
entre el periodo de vacaciones u ocio y la vuelta
a la rutina laboral.

Estos sinfomas se caracterizan por apatia,
cansancio, falta de energia, falta de apetito,
problemas para dormir, falta de concentracion,

1. Pl la de las al
trabajo de forma pavulatina (volver de vacaciones
unos dias antes y reestablecer, poco a poco, el
horario adaptandolo a la vida laboral habitual).

2. Mantener actitud positiva al volver al trabajo,
enfocar la carga de trabajo como nuevos retos
e ilusiones, encaminados a un logro personal.
Evitar pensamientos negativos.

no

incluso en al i 3.Adap g te elritmo de frabaj
mas como presié queriendo hacer todo el primer dia. Organizarse
iritabilidad, etc. y marcarse metas a corto plazo, estableciendo

La probabilidad de sufrir esta patologia vendra
determinada por numerosos factores, entre los
que se encuentra la personalidad de la persona
) ylas del ent laboral.
En este sentido un perfil de la persona frabajadora
con menor autoestima, desarrollando frabajos
mondtonos, en condiciones de trabagjo no
adecuadas, con largas jomadas de trabajo
(sumado a un largo periodo de vacaciones)
tendra mayor tendencia a sufrir este sindrome.

Por tanto, a continuacién, se propone un
decdlogo de actuacion para preveniry combatir
estos sintomas, consiguiendo una vuelta al
tfrabajo mas llevadera:

prioridades, puede ayudar a reducir la sensacién
de agobio.

4. Establecer una rutina de horarios, tanto en las
actividades diarias como @ la hora de acostarse
y levantarse.

5. Dormir bien y suficiente. Un sueno reparador
es clave para gozar de un buen estado de salud
fisica y mental.

6. una 6 y lograr
los beneficios derivados de la misma. Ayudard a
sentirse con mas energia y tener una sensacion
de bienestar.

umivale
OActivaJ|§H
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https://umivaleactiva.es/dam/umivale-activa/prevencion-y-salud/psicosociologia-aplicada/fitxa-sindrome-postvacacional.pdf
https://umivaleactiva.es/dam/umivale-activa/prevencion-y-salud/psicosociologia-aplicada/sindrome-postvacacional.pdf
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VOLS SABER? / ¢QUIERES SABER?

La semaglutida no es para todos: desigualdades en el acceso a farmacos contra la obesidad.
SINC. 01.09.2025.

Los adolescentes viven inmersos en violencia digital: écomo les afecta? Uxue Llano-Abasolo et
al. The Conversation. 31.08.2025.

Los primeros colonos ibéricos gue cambiaron el Pacifico. CSIC. 29.08.2025.

El ensayo REBOOT cuestiona una practica médica vigente desde hace mas de 40 aiios en el
manejo del infarto. Instituto de Salud Carlos Il (ISCIII). 30.08.2025.

Political party bans. European Parliamentary Research Service (EPRS). 27.08.2025.

Como contener la deuda: experiencias recientes. FuncasBlog. 01.09.2025.

La conexidn intestino-cerebro: un macroestudio relaciona los trastornos digestivos con
enfermedades neurodegenerativas. El Pais. 27.08.2025.

De un permiso simbdlico a un modelo de referencia en Europa. Teresa Torres-Coronas. Telos.
25.08.2025.

El ejercicio estimula el cerebro —y la salud mental—. Knowable magazine. 27.08.2025.

Bacterias que aprenden a comer plastico. Hablamos con Manuel Ferrer. Potcast. Hablando
con Cientificos. 26.08.2025.

« VES AMB
SEEN |
e

Jusé Manued Garcla Abnelda. Facultath especialista ce drea en Endecriniogia y Nutricidn, Hospétal Uniersitaria Virgen o |a Victoria, Makaga,
A H Beatriz Fi dez Medina. Facultati lsts de Endr Iogia y Matricitn, Hospital Universitaria Virgan da la Wictoria, Malag:
PRESCRIPCION DE EJERCICIO FISICO it Bt Py o Do ol s Oty oot v T s S i
¥ Obesidad da SEED0. Universidad Palitécnica de Madrid, Madrid.

Introduccion Enfoque terapéutico
La actividad fisica ha demostrace sleClos benelitiosns en Cusnto a Salud EATBIOVASCUIAN, Prevencion de DISENO DEL ENTRENAMIENTO. TIFOS DE EJERCICIO
algunos tipos de cancer, salud apnea del suefio y mental. - Eyercicio aerdbion (70% de 18 FG miximal.

- Ejercicio de fusrza (40-80% de | repaticién méximal. Ejercicios dindmicos y poliarticularss.
Ejercicio de fiexibilidad y equilibrio.

Diagnostico

Ejemplos de ejercicios aerdbicos. Ejemplos de ejercicios anaerdbicos.

Valoracion global del estado de salud —ﬁ/ Eﬁ I‘Ell y ?g%
L&

Antecedentes Antecedentes
personales tamiliares Loeereion

= & G

i6n de funcién cardiorrespiratoria, fuerza y equilibrio oyt orccion e

ol
o martlla y abel Imamesrices
+ Test de B minutos de marcha,
* Ancianos: test de 30 sentadillas/Lp and Go. - @
Caelisens Remo
o Z wh iy

- Dinamometria de mano (astandarizada por edad y sexol. o
o Sartachllas [rer T —— Barras
+ Short Physical Performance Battery: valoracion de equillbrio, marcha, fuerza y resistencla (levantarse e a silla) ngivunles (uibal

basquathel, valeiol,
natacion, cicflsma, rema)

- Sl hay elevado riesgo i prueba de esfusrzo

DM con i ia pr renal,

Tanis Boxsa
Valoracién de compasicion corporal

RITMO DE PROGRESION EN EJERCICIO FISICO

+ Fase Inicial: 6 samanas: sesiones 12-20 min,

» Fase de mejora: 20 semanas: sesicnes de > 20 min, aumento gradual de 4-5 sesiones semanales,
+ Fase de mantenimiento: sesiones de 45-60 min, 4-5 sesionas semanales,

ADHERENCIA AL EJERCICIO Y MANTENIMIENTO A LARGO PLAZO

+ Relacionada con la conflanza en a capacidad de ejercicio y el spayo social, siendo fundamental el consejo

ion de i duracion, ia y volumen del ejercicio fisico midico para la prescripein del mismo,
* Es flundamantal |a valoracion de actividad fisica para establacer estrategins de intervencion de las
autoridades sanitarias.
Intensidadt Volumen: No olvides...
8 recomiandan Duracion: Frecusncia; se mide en koal, el
objetivo es el 1. El ejercicio fiaico 3 fundamental para la prevencion de morbmortalidad global,
alrededor del 70% 20-60 min. -5 dias/semana. 15%‘;1::;1 a 2. La valaracién del estado de sslud global es clave previa a la prascripein de sjercicia fisico,
dela FC maxima, ravés de ejercicio. 3. Iealmente debemos prescribir ejercicio estnecturado y completo (aerdbico, fusrza v irabajo del equilibric),

4. Los programas de intervencion estructurados dirigidas a modificar estilo de vida han demastradao eficacia
en cuanto a Ia adherencia alargo plazo.
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https://www.agenciasinc.es/Reportajes/La-semaglutida-no-es-para-todos-desigualdades-en-el-acceso-a-farmacos-contra-la-obesidad
https://theconversation.com/los-adolescentes-viven-inmersos-en-violencia-digital-como-les-afecta-260950
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/los-primeros-colonos-ibericos-que-cambiaron-el-pacifico
https://www.isciii.es/es/w/el-ensayo-reboot-modifica-una-pr%C3%A1ctica-m%C3%A9dica-vigente-desde-hace-m%C3%A1s-de-40-a%C3%B1os-en-el-manejo-del-infarto?&catId=448332
https://www.isciii.es/es/w/el-ensayo-reboot-modifica-una-pr%C3%A1ctica-m%C3%A9dica-vigente-desde-hace-m%C3%A1s-de-40-a%C3%B1os-en-el-manejo-del-infarto?&catId=448332
https://epthinktank.eu/2025/08/27/political-party-bans/
https://blog.funcas.es/como-contener-la-deuda-experiencias-recientes/
https://elpais.com/ciencia/2025-08-27/la-conexion-intestino-cerebro-un-macroestudio-relaciona-los-trastornos-digestivos-con-enfermedades-neurogenerativas.html
https://elpais.com/ciencia/2025-08-27/la-conexion-intestino-cerebro-un-macroestudio-relaciona-los-trastornos-digestivos-con-enfermedades-neurogenerativas.html
https://telos.fundaciontelefonica.com/de-un-permiso-simbolico-a-un-modelo-de-referencia-en-europa/
https://es.knowablemagazine.org/content/articulo/mente/2025/ejercicio-para-la-salud-mental
https://cienciaes.com/entrevistas/2025/08/26/genrewire/
https://www.seen.es/documentos/infografia-prescripcion-ejercicio-fisico-obesidad-sindrome-metabolico
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DOGV

& Faga clic en la imatge per a consultar la informacié publicada en el DOGV en
Som solidaritat R relacié amb la DANA del 29 d'octubre. / Haga clic en la imagen para consultar
informacién publicada en el DOGV en relacién con la DANA del 29 de octubre.

DOGV nuim 10183. 29.08.2025. Sense novetats / Sin novedades.
DOGV nim 10184. 01.09.2025. Sense novetats / Sin novedades.

BOE

INFO DANA & Faga clic en la imatge per a consultar la informacié publicada en el BOE en
relacié amb la DANA del 29 d'octubre. / Haga clic en la imagen para consultar la
informacion publicada en el BOE en relacion con la DANA del 29 de octubre.

NOVEDADES

BOE num. 208. 29.08.2025

Resolucidn de 19 de agosto de 2025, de la Direccidn General de Trabajo, por la que se registra
y publica el Convenio colectivo de la industria metalgrafica y de fabricacion de envases
metalicos.

BOE num. 209. 30.08.2025. Sense novetats / Sin novedades.
BOE nuim. 210. 01.09.2025. Sense novetats / Sin novedades.

DOUE

DOUE, 27.08.2025. Sense novetats / Sin novedades.

DOUE, 28.08.2025. Sense novetats / Sin novedades.

VES AMB
COMPTE!!!

=& PREVENCION DE EN
=~ GENERACIONES FUTURAS

« Cuando la poblacién trabajadora joven y
adulta comparte conocimientos y
experiencias, ambas pueden disfrutar de
un entorno de trabajo mds seguro y un
ambiente de trabajo mads saludable

’ T 233
z, 2%
W ety n X { #RESST

Trabajs sakudables
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https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-17343
https://dogv.gva.es/informacio-dana
https://www.boe.es/buscar/boe.php?campo%5B0%5D=ORIS&dato%5B0%5D%5B1%5D=1&dato%5B0%5D%5B2%5D=2&dato%5B0%5D%5B3%5D=3&dato%5B0%5D%5B4%5D=4&dato%5B0%5D%5B5%5D=5&dato%5B0%5D%5BT%5D=T&operador%5B0%5D=and&campo%5B1%5D=TITULOS&dato%5B1%5D=&operador%5B1%5D=and&campo%5B2%5D=DEM&dato%5B2%5D=&operador%5B2%5D=and&campo%5B3%5D=DOC&dato%5B3%5D=DANA+Valencia+octubre+2024&operador%5B3%5D=and&campo%5B4%5D=NBOS&dato%5B4%5D=&operador%5B4%5D=and&campo%5B5%5D=NOF&dato%5B5%5D=&operador%5B5%5D=and&operador%5B6%5D=and&campo%5B6%5D=FPU&dato%5B6%5D%5B0%5D=&dato%5B6%5D%5B1%5D=&page_hits=50&sort_field%5B0%5D=FPU&sort_order%5B0%5D=desc&sort_field%5B1%5D=ORI&sort_order%5B1%5D=asc&sort_field%5B2%5D=REF&sort_order%5B2%5D=asc&accion=Buscar
https://portalseguridadysalud.uniondemutuas.es/app/uploads/2022/07/La-herencia-de-la-Seguridad-en-los-TME.png
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NOVES NORMES UNE I 1ISO / NUEVAS NORMAS UNE E ISO
VES AMB
COMPTEI!

N PNE-prEN ISO 23908

== Proteccion contra heridas punzantes. Requisitos y métodos

de ensayo. Dispositivos de proteccion de agujas hipodérmicas,

introductores de catéteres y agujas usadas para el uso de
Normalizacien sangre, no reutilizables. {IS0/DIS 23908:2023)

Espaficla &% Sharps injury protection - Sharps protection mechanisms for

single-use needles, introducers for catheters and needles used
for blood testing, monitoring, sampling and medical substance
administration - Requirements and test methods (IS0/FDIS
23908:2024)

1 Bl Protection contre les blessures par perforants - Mécanismes
de protection des aiguilles 4 usage unique, des introducteurs
pour cathéters et des aiguilles utilisées pour les prélévements,
le contrdle et 'echantillonnage sanguins et 'administration de
substances médicales - Exigences et méthodes d'essai (IS0/FDIS
23908:2024)

m UNE-EN 1SO 23908:2025. Proteccion contra heridas punzantes. Requisitos y métodos de
ensayo. Dispositivos de proteccidn de agujas hipodérmicas, introductores de catéteres y agujas
usadas para el uso de sangre, no reutilizables. CTN 205 Dispositivos médicos. 2025-08-27

m UNE-EN IEC 61643-41:2025. Dispositivos de proteccion contra sobretensiones transitorias
conectados a sistemas eléctricos de baja tensidn en corriente continua. Requisitos y métodos
de ensayo. CTN 37A Proteccidn contra sobretensiones. 2025-08-22

[YeI¥) UNE-EN 455-5:2025. Guantes médicos para un solo uso. Parte 5: Residuos quimicos
extraibles. CTN 205 Dispositivos médicos. 2025-08-27

[YeI¥) UNE-EN 13060:2025. Esterilizadores para uso médico. Esterilizadores de vapor de agua
pequefios. Requisitos y ensayos. CTN 102 Equipos médicos. 2025-08-27

m UNE-EN ISO 19932-1:2025. Equipos para la proteccidon de cultivos. Pulverizadores de
mochila. Parte 1: Seguridad y requisitos medioambientales. CTN 144 Maquinaria agricola.
2025-08-27

m UNE-EN ISO 19932-2:2025. Equipos para la protecciéon de cultivos. Pulverizadores de
mochila. Parte 2: Métodos de ensayo. CTN 144 Maquinaria agricola. 2025-08-27

m UNE-EN ISO 19932-3:2025. Equipos para la protecciéon de cultivos. Pulverizadores de
mochila. Parte 3: Inspeccidn de los pulverizadores de mochila en uso. CTN 144 Magquinaria
agricola. 2025-08-27
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https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/proyecto/?c=P0059675
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0074825
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/proyecto/?c=P0058840
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/proyecto/?c=P0058923
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/proyecto/?c=P0057602
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/proyecto/?c=P0057603
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/proyecto/?c=P0057604
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/proyecto/?c=P0059675
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ACTUALITAT OIT, EU-OSHA, INSST / ACTUALIDAD OIT, EU-OSHA, INSST

EU-OSHA

Experts needed:
international study on
work-related psychosocial

risks legislation

The University of South
Australia, along with the
International Labour
Organization (ILO) and other
worldwide universities, is
conducting the Global Policy
Review 2025, an
international study that aims
to map how countries are
addressing psychosocial risks
at work in legislation and
national policies. They are
seeking input from experts
(policymakers, labour
inspectors, academics in
areas such as occupational

GLOBAL POLICY REVIEW )

N biaratins u ty of The wnivessity of ER Lancaste rsite
@z O o f R Py eEs,

Participant Information Sheet

Global Insights: Mapping National Policies for Work-Related Psychosocial Hazards and Risks
through the National Policy Index (NPI)

National occupational health and safety (OHS) policy (e.g., legislation) underpins worker health
protection and is imperative for healthy and safe working populations. Researchers are embarking on a
third phase of data collection to comprehensively map the landscape of national policies for work-related
psychosocial risks worldwide via the National Policy Index (NPI).

The project is led by Dr Rachael Potter, Research Fellow at the Psychosocial Safety Climate Global
Observatory (PSC-GO), and Professor Maureen Dollard, Director of PSC-GO and Australian Research
Council Laureate Fellow. PSC-GO is an innovative research platform that conducts ground-breaking,
interdisciplinary, international research, bringing together world class experts that conduct rigorous
research with the potential to positively impact workplace policy-making world-wide. The project is also
supported by Professor Stavroula Leka (Centre for Organisational Health & Well-being, Faculty of Health
and Medicine, Lancaster University, UK), Professor Aditya Jain {Work, Employment and Organisation
Research Group, Nottingham University Business School, UK) and Professor Loic Lerouge (Research
Director at the French National Centre for Scientific Research [CNRS] and International Research Chair in
Comparative Studies on Occupational Health [CIESCT]).

This project is endorsed by the International Labour Organization. The project is also supported by an
international advisory board including representatives from the German Federal Institute for
Occupational Health and Safety (BAuA), Dutch Organisation for Applied Scientific Research (TNO) in the
Netherlands and the US National Institute for Occupational Safety and Health (NIOSH)

Building upon the groundwork laid in our previous studies, this research aims to track developments,
progress, or shifts in national policies. In this study, there are additional questions focusing on the
implementation of such policies, including any challenges, drivers and contextual insights. To date, a
research report and academic paper have been produced from the first data collection phase, which
have had direct positive impacts on national policy around the world.

safety and health, union representatives, and employer delegates) to understand national
responses to issues like excessive workloads, lack of role clarity or lack of social support. The
data collected will help identify global policy coverage and implementation challenges, directly
impacting future policy and practice recommendations. The survey takes 15-20 minutes, it’s
open until mid-November 2025, and the results will be part of a global ILO report to be

launched in April 2026.

Estadisticas de

siniestralidad
laboral en la Comunitat
Valenciana

DATOS

ABIERTOS

Formato reutilizable

Enfermedades
profesionales

Accidentes
de trabajo

Patologias
nho traumiticas

&
4 GENERALITAT  INVASSAT

Institut Yolencid d
\\\ VALENCIANA ng:l;‘em;,fxisleilelTrehu\l

20



Experts%20needed:%20international%20study%20on%20work-related%20psychosocial%20risks%20legislation
Experts%20needed:%20international%20study%20on%20work-related%20psychosocial%20risks%20legislation
Experts%20needed:%20international%20study%20on%20work-related%20psychosocial%20risks%20legislation
Experts%20needed:%20international%20study%20on%20work-related%20psychosocial%20risks%20legislation
https://unisasurveys.qualtrics.com/jfe/form/SV_4ZNL112v2v4mO8u
https://invassat.gva.es/va/estadistiques-sinistralitat-laboral-format-reutilitzable

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral — 1.9.2025

NOU A LA NOSTRA BIBLIOTECA / NUEVO EN NUESTRA BIBLIOTECA

Novetats incorporades al cataleg documental de 'INVASSAT | Novedades incorporadas en el catdlogo documental del
del 28.08.2025 al 29.08.2025. Faga clic sobre la taula pera | INVASSAT del 28.08.2025 al 29.08.2025. Haga clic sobre la
accedir a les dades bibliografiques, el resumil'enllag als | tabla para acceder a los datos bibliograficos, el resumeny el
documents originals. | enlace a los documentos originales.

Resultados 1a6de6

; B Acciones v

Ordenado por: Afio Publicacion/Descend

1 Plan de accidn anual del INVASSAT 2025: acdones, indicadores y objetivos 2024

[Libros]

2 Treballs de neteja després de la DANA en espais confinats [Libros] 2024
3 Pla d'accid anual de I'TNVASSAT 2025: accions, indicadors i objectius [Libros] 2024
4 Trabzjos de limpieza tras la DANA en espacios confinados [Libros] 2024
5 Coordinaddn de actividades empresariales en centros de trabajo afectados 2024

por la DANA en los gue se realizan obras de construccidn conjuntamente con
otras actividades [Libros]

] Coordinadd d'activitats empresarials en centres de treball afectats perla 2024
DANA en els quals es realitzen obres de construccid conjuntament amb altres
activitats [Libros]

Resultados 1a6de 6 Mostrar

2 El INVASSAT como instituto VES AMB

A cientifico técnico, tiene el deber COMPTE!

an de accidn anua ; .
del INVASSAT de (.avoluuonar al compas quella
sociedad, las nuevas tecnologias y el mundo
2025 laboral. El Plan Director del Instituto marca las

Acciones, inditnat;ijggevsnz lineas de actuacidn de la institucidn encuadradas

en cinco ejes estratégicos. Tomando como base el
Plan y teniendo en cuenta los recursos materiales
y humanos de que se dispone, se definen los
planes de accidn anual, en los que se concretan las
acciones a llevar a cabo, en funcién de la estructura del Instituto. Con estas actuaciones se
pretende modernizar el INVASSAT en el dmbito de sus competencias, enfocandolas
principalmente a la obtencién de resultados de calidad, que se pondrdn a disposicidn de la
sociedad y que servirdn para adoptar decisiones futuras derivadas en acciones a llevar a cabo
en planes de actuacion posteriores.
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= ResultadosD aldde121 Acciones v
Ordenado por: Afic Publicacion/Descend

1 El impacto de |a inteligencia artificial en la prevencién de riesgos laborales  Alvarez Cuesta, 2025
desde una perspectiva de género [Articulos de revista] Henar

2 Generative Al and Jobs @ a Refined Global Index of Ocoupational Exposure 2025
[Revistas elecronicas]

3 Smart digital systems : implementation guide for improving workers'safety 2025
and health [Libros]

4 Inteligencia artificial, algocracia y nuevas fronteras del derecho laboral @ las  Saccomani, Simone 2025

fronteras de la inteligencia artificial en la perspectiva juridica europea v
estadounidense [Articulos de revista]

5 Digitalizacion vy teletrabajo en la negodiaddn colectiva [Libros] 2025

6 Algorithmic management and Al-based systems as a new form of work 2025
organisation : psychosocial factors and implications for Occupational Safety
and Health [Libros]

7 Progreso tecnoldgico v dindmica del empleo autdnomo : evidencia sobre los 2025
trabajadores en Europa [Articulos de revista]

] Investigation of the usage of machine learning to explore the impacts of 2025
climate change on occupational health : a systematic review and research
zoenda [Articulos de revista]

] Virtual reality for safety training : a systematic literature review and meta-  Scorgie, D. 2024
analysis [Articulos de revista] Feng, Zhenan
Paes, Daniel
Parisi, Fabio
Yiu, Tak Wing
Lovreglio, Ruggiero
10 Applications and Impact of Industry 4.0 : technological Innovations in Koh, David 2024
Occupational Safety and Health [Articulos de revista] Tan, Alvin

= Resultados\Zl al0de121 Mostrar
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EINES PER A UN TREBALL MES EFICIENT / HERRAMIENTAS PARA UN

TRABAJO MAS EFICIENTE

Recursos d'accés lliure en la Xarxa d'utilitat per a | Recursos de acceso libre en la Red de utilidad
la busca d'informacid i la preparacid i edicié de | para la busqueda de informacidn y la preparacion
documents en la teua activitat professional. | y edicién de documentos en tu actividad
profesional.

S . .
G- Lluis Codina m

NotebookLM: inteligencia artificial para usos
académicos, curacion de contenidos y jrevisiones
de la literatura?

28 agosto, 2025 por Lluis Codina

& NotebooklM @ Configuracion
Todos WS cuadernas v 5B B Més recientes = m

Cuadernos recientes

¢ '«

+
Critical Challenges for Al'sImpact on
Crear cuaderno Global Al Ethics and... Cognition and...
26 ago 2025 + 19 fuentes & & ago 2025 - 32 fuentes

El espacio de inicio en MotebookLM

NotebookLM es un sistema de inteligencia artificial de Google. Forma parte del creciente
paquete de soluciones de IA gue ofrece la empresa Alphabet. Esta solucidn esta enfocada en el
analisis de documentos y en la generacion de contenidos en diferentes formatos a partir de
los mismos.

Como casi cualquier cosa producida por Google, NotebooklLM es conocido por el gran publico.
En cambio, seguramente la riqueza de sus numerosas funciones no es tan conocida. El
programa es mas complejo de lo que parece a simple vista (como suele suceder con los
productos de Google).
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PROGRAMME OF THE ( .
EUROPEAN UNION Opernlcus

Eurape’s oyes an Earth

Imagen del dia

Aalborg desde arriba

Fecha: 29/08/2025

Ubicacion:
Dinamarca Crédito: Unidn Europea, imagenes de Copernicus Sentinel-2

Imagen del dia ] ’ Tierra l [ Agua ] ’ Ciudades ] I Rios ]

Aalborg, una de las principales ciudades del norte de Dinamarca, se encuentra a lo
largo del Limfjord, un estrecho poco profundo que conecta el Mar del Norte con el
estrecho de Kattegat. La ciudad combina el desarrollo urbano con las tierras de
cultivo circundantes y las vias fluviales naturales.

Esta imagen de Copernicus Sentinel-2 del 12 de febrero de 2021 destaca el
camino del fiordo congelado de Limfjord a través de la ciudad. Las zonas urbanas
aparecen en tonos rojizos, mientras que las tierras agricolas forman un colondo
mosaico en las zonas circundantes.

Los datos satelitales de Copernicus respaldan la planificacion urbana, el monitoreo
de la calidad del agua y los analisis de cambios en el paisaje.
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