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09:00-11:00. CONTENIDO. 

• NOVEDADES GUÍA TÉCNICA.

• Apéndice 1.

• EVALUACIÓN DE RIESGOS. NORMA UNE EN ISO 9612.

•  Análisis del puesto de trabajo. 

•  Selección de la estrategia de medición. 

• Mediciones. 

• Cálculo de incertidumbres. 

• Presentación de resultados.

• EJEMPLO. CASO PRÁCTICO.

09:00-11:00. DESCANSO.



Ley 31/1995. Art 6. Regulación mediante normas reglamentarias.

RD 286/2006. Transposición de la Directiva 2003/10/CE del Parlamento Europeo y del Consejo.
En la DA 2ª, Encomienda al INSHT elaboración y actualización de guía técnica para la evaluación y 
prevención de los riesgos por exposición al ruido en los lugares de trabajo.
 

LA GUÍA TÉCNICA. RD 286/2006. 

• Facilita aplicación del RD.
• Establece criterios técnicos
• No carácter vinculante.



MOTIVOS

• Cambios normativos:

• Reglamento UE 2016/2025, Del parlamento europeo y del Consejo, de 9 de marzo del 

2016, relativo a los equipos de protección individual (Deroga la Directiva 89/686/CEE).

• Normas técnicas para la evaluación del riesgo por exposición al ruido. 

• El desarrollo tecnológico.

• La experiencia adquirida.

• Mayor grado de conocimiento.

ACTUALIZACIÓN DE LA GUÍA TÉCNICA. MARZO 2023. 



ACTUALIZACIÓN DE LA GUÍA TÉCNICA. MARZO 2023. 

NOVEDADES

• Incorporación de normativa, de ejemplos orientativos, tablas resumen, imágenes.

• APÉNDICES

• Eliminación del Apéndice 1. Efectos para la salud.

• Eliminación del Apéndice 6. Efectos combinados entre el ruido y los agentes ototóxicos. 

• Nuevo apéndice 1.  Fundamentos físicos del ruido. Conceptos básicos para la acústica.



ACTUALIZACIÓN DE LA GUÍA TÉCNICA. MARZO 2023. 

APÉNDICE 1. Fundamentos físicos del ruido. Conceptos básicos para la acústica

➢ Frecuencia

➢ Intensidad



Pascales cuantifican el sonido         Los decibelios están relacionados con la percepción del sonido 

Escalas de ponderación            emula el comportamiento del oído humano
Aplica coeficientes a las frecuencias centrales de las bandas de octava.

En el ámbito laboral, se utilizan las escalas A y C.

A  Para determinar la exposición diaria equivalente y prevenir los daños en la cóclea.
C Para obtener el nivel de pico y prevenir la rotura de la membrana del tímpano.

No manejable,  conversión escala lineal en logarítmica (Lp)

Atendiendo a la intensidad.
Intervalo de presiones audibles [2· 10-5 y 200] Pa. 

Valores positivos = Valores audibles



Cambio de escala conlleva que la suma de decibelios no pueda 
realizarse de forma convencional ya que no se trata de una suma lineal. 

Para sumar decibelios  

Ejemplo: 60 dB +  60 dB

L Total=10⋅log10 ​(106+106)=10⋅ log10 ​(2⋅106)=10⋅(6+0.3)=63dB

Duplicar la energía acústica incrementa en 3 dB del nivel sonoro.

En un entorno de 70 dB  +Nueva fuente sonora de 60 dB

Ejemplo: 70 dB +  60 dB
10⋅log 10​(107+106)=10⋅log10 ​(107+106) =70,4dB

Nueva fuente de 60 dB aporta solo 0,4 dB al nivel total.

1 Fuente sonora= 60 dB

2 fuentes sonoras= 63 dB

10 fuentes sonoras=70 dB

FUNDAMENTOS FÍSICOS DEL RUIDO. CONCEPTOS BÁSICOS PARA LA ACÚSTICA



▪ Jornada laboral estándar = 8 h.
LAeq,d : nivel de presión acústica continuo equivalente 
ponderado A, referenciado a 8 horas 

▪ Referencia temporal 1 semana laboral = 40 h. LAeq,s

Magnitud fundamental. 
Permite comparar sonidos con diferentes intensidades 
y duraciones, y determinar si se superan los criterios 
de referencia establecidos.

Nivel de exposición diario equivalente, L Aeq,d 

Nivel de exposición semanal equivalente, L Aeq,s 

LCpico : valor máximo de la presión acústica instantánea 
ponderado C registrada a lo largo del muestreo.
El nivel de pico tiene especial relevancia en el ruido impulsivo.



• Art 6 Del RD 286/2006. Basada en la medición. (Conforme al art 16 de la LPRL y Cap II del RD 39/97)

• Salvo que sea innecesaria por la directa apreciación profesional acreditada que permita llegar a 

una conclusión sin necesidad de la misma. 

ARTÍCULO 6. EVALUACIÓN DE RIESGOS. 

• Persona acreditada = capacitación profesional acreditada(RSP).
• En base a su experiencia. Otras fuentes de información (M.I.). No existencia de fuentes emisoras de relevancia. 
• Sector servicios, actividades de carácter comercial (tiendas, grandes almacenes) y oficinas. 
• Cuando se pueda mantener una conversación a un metro de distancia sin dificultad.



            

ARTÍCULO 6. EVALUACIÓN DE RIESGOS. 

• Método por muestreo.
• Representativo de la exposición.

ANEXO II
• Forma y realización mediciones
• Número y duración.
• Incertidumbre.

ANEXO III
• Instrumentos.
• Calibrador



            

ARTICULO 6. EVALUACIÓN DE RIESGOS. 

MÉTODO E INSTRUMENTO

• Nivel de exposición diario equivalente (LAeq,d)

• Nivel de pico (Lpico)

• Nivel de exposición semanal equivalente (LAeq,s).

DECIDIR SI SE HAN SUPERADO LOS VALORES DEL ART 5.

ACCIÓN PREVENTIVA A REALIZAR.



Articulo 5.3. RSP RD 39/1997

PROCEDIMIENTO. NORMA UNE EN ISO 9612. 

• NORMA UNE EN ISO 9612.
Acústica. Determinación de la exposición al 
ruido en el trabajo. Método de ingeniería.



PROCEDIMIENTO. NORMA UNE EN ISO 9612. 5 ETAPAS



ETAPA 1. ANÁLISIS DEL PUESTO DE TRABAJO

• Identificación de tareas y su duración.

• GHE.

• Fuentes de ruido.

• Episodios de ruido significativos.

• Relación de pausas.

• Otros factores (tipo de materiales, cantidades, velocidades).

• Por observación directa.
• Información facilitada por la empresa y los trabajadores.

• Visión global del conjunto. Ritmo de producción, número 
de pieza, tamaño y material de éstas.



ETAPA 2. SELECCIÓN DE LA ESTRATEGIA DE MEDICIÓN.

• Tareas.

• Puesto de trabajo.

• Jornada completa.

ESTRATEGIA DE MEDICIÓN BASADA EN LA TAREA. CONDICIONES.

➢ Cuando la jornada de trabajo se puede dividir en tareas de duración determinada.

➢ Contenido de cada tarea es similar y el nivel continuo equivalente es repetible (representativo).

• Para cualquier ruido. t de medición mín 5 min.
• Salvo si es estable: 5 min < t >1 min

                                   +
• Ruido cíclico. Mín 3 ciclos y siempre > 5min.
• Si es ruido fluctuante. T suficiente para representatividad

• Mínimo 3 muestras para caracterizar cada tarea.
• Si difieren >= 3dB
• Otras 3 adicionales.
• Duración más larga para cada medición.
• Subdividir la tarea y repetir el proceso.

DURACIÓN NÚMERO



ETAPA 2. SELECCIÓN DE LA ESTRATEGIA DE MEDICIÓN.

ESTRATEGIA DE MEDICIÓN BASADA EN EL PUESTO DE TRABAJO.

➢ Cuando el contenido del trabajo y las tareas son difíciles de describir.

➢ Debe incluir:

➢ Episodios de ruido intenso de corta duración

➢ Recoger la variabilidad temporal y espacial.

• Viene determinada por nº de integrantes en GHE. Min 5h • Mínimo 5 muestras distribuidas aleatoriamente entre el GHE.

NÚMERODURACIÓN

Ejemplo. G= 9 trabajadores/as
• Duración=7 horas
• Nº= 7 cada hora
                    ó
• Nº=5 cada 1h y 10 min

Si U > 3,5dB 
• Nº de mediciones
• Modificar el GHE
• Estrategia jornada completa



ETAPA 2. SELECCIÓN DE LA ESTRATEGIA DE MEDICIÓN.

ESTRATEGIA DE MEDICIÓN BASADA EN JORNADA COMPLETA.

➢ Aplicable a todo modelo de exposición. (Cuando las anteriores no).

➢ Uso de dosímetro por practicidad.

➢ Los días seleccionados deben ser representativos del trabajo.

• Jornada completa. Si no es posible, justificar y 
documentar.

• Inicialmente 3 jornadas completas.
• Si difieren >= 3dB
• Otras 3 adicionales.

NÚMERODURACIÓN

DOSÍMETRO
• Riesgo de incluir contribuciones falsas derivadas de:

• Música
• Voces
• Golpes

• Observancia directa para verificar representatividad del muestreo.
• Realizar mediciones prospectivas con un sonómetro.
• Consulta  ala plantilla sobre las actividades realizadas
• Dosímetro personal con historial de la exposición.



ETAPA 2. SELECCIÓN DE LA ESTRATEGIA DE MEDICIÓN.



• Anexo III  Instrumentos de medición y condiciones de aplicación

ETAPA 3. MEDICIONES

• Sonómetro no integrador-promediador. Para ruido estable.
• Sonómetro integradores-promediadores. Para cualquier ruido.
• Dosímetros. Medidores personales de cualquier tipo de ruido.



ETAPA 3. MEDICIONES

CALIBRADOR
• No es un instrumento de medida.
• Comprobaciones “in situ” antes y después de cada medición. (Art. 6.3)
• Garantiza que los instrumentos miden en márgenes técnicamente aceptables.

Categorías sonómetros.

Clase 1. [-10ºC y 50ºC]. Mantiene la precisión hasta 16.000 Hz.

Clase 2. [0ºC y 40ºC]. Mantiene la precisión hasta 8.000 Hz.

Categorías CALIBRADOR.

• Clase 1.

• Clase 2.



ETAPA 3. MEDICIONES

o Portado por la persona.
o Micrófono se debe mantener a 10cm del canal auditivo y 4 cm 

por encima del hombro.
o Cable sujeto para no producir resultados falsos.
o Acumulan los valores de la señal recibida a lo largo del periodo 

de medición.
o Recomendable cuando la estrategia implique mediciones de 

larga duración.

Sonómetros. Dosímetros.

o Mide presión acústica ambiental con filtros de ponderación de 
frecuencias.

o Micrófono a la altura de la cabeza.
o Mejor realizar la medición sin la persona expuesta (trípode o 

brazo.)
o Con el trabajador/a mircrófono 10-40 cm del oído más expuesto.
o Altura de referencia: 

▪ De pie 1,55m +- 7,5 cm del suelo
▪ Sentado 0,8 m+-5 cm del plano del asiento.



INCERTIDUMBRE DE LOS RESULTADOS:

Es un valor que NO se puede eliminar. 

El tipo, el estado de los instrumentos, forma de trabajar de quien realice las mediciones, la 

calidad de la información, determinan la fiabilidad de los resultados. 

ETAPA 4. CÁLCULO DE INCERTIDUMBRES.

• Incertidumbre debida a las variaciones en el trabajo diario. 
• Incertidumbre debida al tipo de instrumentación y calibración.
• Incertidumbre debida a la posición del micrófono. 
• Errores debidos a falsas contribuciones (corrientes de aire, golpes al micrófono, etc.). 
• Contribuciones singulares (voz humana innecesaria para el desarrollo de la tarea, música, señales de alarma, etc.). 
• Errores en el análisis previo de las condiciones de trabajo. 



La Norma considera un intervalo de confianza del 95%, para el cual 

k= 1,65. Ello significa que el 95% de los valores del nivel diario equivalente está por debajo de LAeq, d +ku. 

ETAPA 4. CÁLCULO DE INCERTIDUMBRES.

La incertidumbre combinada (u), suma de las contribuciones de las ≠ fuentes de incertidumbre. 

• La Norma indica que la forma correcta del cálculo de la incertidumbre en función de la estrategia de muestreo
• Desarrollo matemático de los cálculos en función de cada estrategia se describe en la guía y en la NTP 951.

u 1a,m  la incertidumbre estándar debida al muestreo por tareas. 
u1b,m  incertidumbre estándar debida al cálculo de la duración de la tarea. 
u 2,m  incertidumbre estándar debida al instrumento de medida empleado. 
u3 es  incertidumbre estándar debida a la posición del micrófono.

L Aeq,T, n  nivel de presión sonora continuo equivalente obtenido en cada medición.
 N es el número total de mediciones del puesto de trabajo llevadas a cabo. 
L Aeq,T es la media aritmética de las N muestras de nivel de presión sonora 
equivalente realizadas. 

Tareas Puesto



ETAPA 4. CÁLCULO DE INCERTIDUMBRES.

80 dB 85 dB 87dB

N-U N      N+U

N-U N      N+U

N-U N      N+U

N-U N      N+U



Contenido del informe

✓ Identificación del puesto:

• Descripción de las tareas.

• Los periodos en que transcurre.

• Las fuentes presentes. 

• Se aconseja incluir indicadores de producción. 

✓ Riesgo y relación del personal afectado. 

✓ Criterios, método de evaluación y método de medición.

• Norma empleada.

• Estrategia empleada.

• Resultado con ubicación, fecha, hora y duración.

ETAPA 5.  PRESENTACIÓN DE RESULTADOS

Contenido del informe

✓ Datos relativos a la instrumentación empleada 

• Modelo, clase, número de serie, configuración, 

de medida

• Posición del micrófono, 

• Referencias de calibración, verificaciones.  

✓ L Aeq±  U

✓ Cualquier suceso ocurrido durante la medición.

• Dar cumplimiento al articulo 23 de la LPRL. (Documentación)
• Dar cumplimiento al Articulo 7 del RSP. (Procedimiento)

DETERMINAR EL RIESGO 
DE EXPOSICIÓN AL RUIDO



CASO PRÁCTICO

Empresa del sector alimentario especializada en productos derivados de la carne: charcutería 
(jamón de york, pavo, chopped), carnicería (embutidos, hamburguesas, carne picada), snacks… 

• Diferentes áreas, líneas de producción, equipos de trabajo…
• Plantilla 120 trabajadores. 
• Existe CSS. 3 delegados de prevención.
• Modalidad preventiva SPA.

ÁREA 1
• Recepción
• Fabricación
• Embutido

• Calderas
• Inyección de aditivos

• Línea de york

ÁREA 2
• Curados
• Sala blanca
• Sala 22
• Secadero.
• Oficina de producción.

ÁREA 3
• Administración/comercial
• Calidad

• Laboratorio

ÁREA 4
• Logística/ Expediciones
• Oficina logística.
• Mantenimiento

• Taller



ETAPA 1. ANÁLISIS DEL PUESTO DE TRABAJO

• Identificación de puesto y tareas 

• GHE. • Fuentes de ruido.

• Episodios de ruido significativos 
(reparaciones, alarmas...)

• Relación de pausas y dónde.

• Otros factores (nivel de producción, cantidades, velocidades).   

• Duración.

A QUIÉNQUÉ CÓMO

• Encargados, jefes de equipo, 
trabajadores,

• DELEGADOS de PREVENCIÓN.

• Observancia, manuales
• Registros (producción, 

reparaciones..).



ETAPA 1. ANÁLISIS DEL PUESTO DE TRABAJO

EMBUTICIÓN. Sala grande. Solape de ruidos de máquinas próximas entre equipos de FABRICACIÓN y EMBUTICIÓN.

Equipos: Atadoras (para embutido), amasadoras, retorcedoras, etc. junto con apiladores y transpaletas manuales 

circulando en zonas próximas llevándose cubetas con producto. 

Sala anexa se encuentra la cutter, es de las máquinas que más presión sonora genera. Máquina programable y sala 

que permite cerrarla con llave. La empresa establece un procedimiento de prohibición de permanencia en la sala 

(salvo excepción) mientras la máquina este en funcionamiento. En un área próxima, pero aparte, se encuentran las 

picadoras. 1 Persona (GHE), uso de amasadora, preparación de carne con 2 picadoras, tareas manuales, trasporte 

de materiales, planificación trabajos.



ETAPA 2. SELECCIÓN DE LA ESTRATEGIA DE MEDICIÓN.

• Tareas.

• Puesto de trabajo.

• Jornada completa.

Amasadora y picadora
Tareas:   Amasadora Tm =3 h
 Picadora=2 h
 Otras tareas: Preparación 
carne, planificación… : 2,5 h.
Jornada 8 horas.

ESTRATEGIA DE MEDICIÓN BASADA EN LA TAREA. CONDICIONES.

➢ Cuando la jornada de trabajo se puede dividir en tareas de duración determinada.

➢ Contenido de cada tarea es similar y el nivel continuo equivalente es repetible (representativo).

• Para cualquier ruido. t de medición mín 5 min.
• Salvo si es estable: 5 min < t >1 min

                                   +
• Ruido cíclico. Mín 3 ciclos y siempre > 5min.
• Si es ruido fluctuante. T suficiente para representatividad

• Mínimo 3 muestras para caracterizar cada tarea.
• Si difieren >= 3dB

• Otras 3 adicionales.
• Duración más larga para cada medición.
• Subdividir la tarea y repetir el proceso.



ETAPA 3. MEDICIONES.

Sonómetros.

Dosímetros.

Clase 1. [-10ºC y 50ºC]. Mantiene la precisión hasta 16.000 Hz.

Clase 2. [0ºC y 40ºC]. Mantiene la precisión hasta 8.000 Hz.



ETAPA 4. CÁLCULO DE INCERTIDUMBRES









80 dB 85 dB 87dB

N-U N      N+U



- Tarea 3 

• Difieren >= 3dB
• Otras 3 adicionales.



ETAPA 5. PRESENTACIÓN DE RESULTADOS

Contenido del informe

✓ Puesto: operario de embutidos

• Descripción de las tareas: Amasadora 3 h. Picadora 2 h y otras tareas que consisten en …

✓ Relación del personal afectado. 

✓ Criterios, método de evaluación y método de medición.

• Norma UNE EN ISO 9612

• Estrategia de medición basada en la tarea.

✓ Resultado  L Aeq=  84 ±  2,5 dB (A).

• 2 de junio de 2025. De 08:00 a 14:00. 

✓ Instrumentación: Sonómetro clase 2. Calibrador.



ETAPA 1. ANÁLISIS DEL PUESTO DE TRABAJO

MANTENIMIENTO. 2 operarios y el jefe de mantenimiento. Área 4

Operarios. Disponen de un taller donde efectúan algunas reparaciones de maquinaria sencillas. También realizan, 

los mantenimientos periódicos y predictivos de la mayoría de los equipos de trabajo de las distintas áreas de 

producción y reparaciones in-situ. 

El jefe de mantenimiento supervisa las tareas, acude a reuniones, gestiona las compras de material y recepción de 

éste, realiza la compra de maquinaria nueva y reporta los gastos de forma mensual. Además, además acompaña a 

las visitas de algunos proveedores.



ETAPA 2. SELECCIÓN DE LA ESTRATEGIA DE MEDICIÓN.

• Tareas.

• Puesto de trabajo.

• Jornada completa.

Operario: Tareas compuestas por diversas 

operaciones cuya duración es impredecible.

ESTRATEGIA DE MEDICIÓN BASADA EN JORNADA COMPLETA.

➢ Aplicable a todo modelo de exposición. (Cuando las anteriores no).

➢ Uso de dosímetro por practicidad. (Riesgo de incluir contribuciones falsas: música, voces, golpes)

➢ Los días seleccionados deben ser representativos del trabajo.

Jornada completa. Si no es posible, 
justificar y documentar.

• Observancia directa para verificar representatividad del muestreo.
• Consulta al jefe de mantenimiento sobre las actividades realizadas.
• Dosímetro personal con historial de la exposición.

• Inicialmente 3 jornadas completas.
• Si difieren >= 3dB
• Otras 3 adicionales.



ETAPA 3. MEDICIONES.

Dosímetro.

ETAPA 4. CÁLCULO DE INCERTIDUMBRES

ETAPA 5. PRESENTACIÓN DE RESULTADOS

80 dB 85 dB 87dB

N-U N      N+U

• Difieren >= 3dB
• Otras 3 adicionales.



ETAPA 1. ANÁLISIS DEL PUESTO DE TRABAJO

OFICINAS. En dos áreas distintas. Área 3 en primera planta y área 4 en Planta baja.

Tareas que realizan: reuniones, hablar por teléfono con clientes para atender sus pedidos, reclamaciones o para 

realizar captación de nuevos clientes, petición de material, organización de los equipos de trasporte…

Ubicación exacta de la oficina de logística.

ÁREA 3
• Administración/comercial
• Calidad

• Laboratorio

ÁREA 4
• Logística/ Expediciones
• Oficina logística.
• Mantenimiento

• Taller
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