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Dades de malalties professionals en la Comunitat Valenciana

o o e o

ACTUALITZACIO

2024 Dades provisionals Dades provisionals 30.06.2025 31.012.2025
2023 Dades provisionals Dades provisionals 31.12.2024 31.12.2025
2022 Dades provisionals Dades provisionals 31.12.2024 31.12.2025
2021 Dades definitives Dades definitives 31.12.2024 -
2020 Dades definitives Dades definitives 31.08.2024 -
2019 Dades definitives Dades definitives 31.08.2024 -
2018 Dades definitives Dadac dafinii 2100 2004
2017 Dades definitive % GENERALITAT NVASSA

Q VALENCIANA (et e el

ENFERMEDADES PROFESIONALES
PARTES COMUNICADOS Y PARTES CERRADOS
COMO ENFERMEDAD PROFESIONAL

CEPROSS

Ao 2024
Partes con fecha de comunicacion en el afio 2024

(") Los dates del afo 2024 se considsran provisionales y pasarin 3 defintives en 3
actualizacion del afla 2027
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UNIVERSITY PRESS Advance access publication date 26 May 2025
Review Article

Factors related to nurses’ posttraumatic growth during
the early stage of the coronavirus disease 2019
pandemic: a scoping review

Kana Sato (~, Keiko Ishii®, Satoko Magai{[)® and Yasuko Ogata*

‘Faculty of Nursing, Mie Prefectural College of Mursing, 1-1-1, Yumegaoka, Tsu-shi, Miz 514-0116, Japan

‘Home Health and Palliztive Care Nursing, Graduate School of Health Care Sciences, Institute of Science Tokyo, Bunkyo-ku, Tokyo, Japan
‘Department of Intensive Care Medicine, Graduate School of Medical and Dental Sciences, Institute of Science Tokyo, Bunkyo-ku, Tokyo, Japan
*Nursing Innovation Science, Graduate School of Health Care Sciences, Institute of Science Tokyo, 1-5-45, Yushima, Bunkye-ku, Tokyo 113-8519, Japan
“Corresponding author: Kana Sato, (kn-sato@umin ac jp).

Abstract

Objectives: This study aimed to identify the factors influencing nurses” posttraumatic growth (PTG) during the early stages of the
coronavirus disease 2015 (COVID-15) pandermic.

Methods: A literature search was conducted in February 2023 across databases, including Medline, CINAHL, APA PsycINFO, Web of
Science, and Google Scholar, for articles published between January 2020 and February 2023 related to PTG in nurses during the COVID-
15 pandemic. Inclusion criteria were English-language articles, original research on nurses’ PTG, and studies conducted after January
2020. Of 1085 identified articles, 142 were screened, and 27 were selected for final analysis. Data extracted from the articles included the
author(s) name(s), the study’s geographic location, publication year, study purpose, study design, participants, methods, measurement
scales, results, and notes. PTG factors were extracted and grouped into 4 broad categories: COVID-related factors, nursing-related factors,
factors in Tedeschi's PTG conceptual model, and other factors. Smaller categories were then created by inductively categorizing the
factors based on similarities and differences.

Results: As factors of nurses” PTG during the early stage of the COVID-19 pandemic, 16 subcategories were organized under 4 categories.
Inn addition to all factors from Tedeschi's PTG model, some COVID-related factors (eg, care context, organizational training), and some
nursing-related factors {eg, work environment) were shown to be related to PTG. No significant relationships were found between almost
all of the other factors, including sociodemographic attributes, and FTG.

Conclusions: Factors found in this study can help identify nurses’ PTG facilitators and guide the development of interventions for future
crises.

Key points:

* What is already known on this topic: During the COVID-15 pandemic, nurses working on the frontline were under psychological
and physical stress, and these psychological and physical stresses notonly reduced individual well-being and job satisfaction and
increased turnover intentions, but also decreased workplace safety and patient quality of care. In contrast, positive psychological
change—posttraumatie growth (PTG)—during pandemic situations could enhance occupational health such as work engagement
of health care workers. ldentifying factors that promote nurses’ PTG during infectious disease outbreaks may help nurses to
recognize positive outcomes from traumatic experiences and disasters. However, no study has comprehensively identified factors
affecting nurses’ PTG during a COVID-19 pandermnic.

+ What this study adds: This study found factors related to nurses” PTG: all factors fram Tedeschi's PTG model (eg, personal
resources, resilience, rumination), some COVID-related factors (eg, care context, organizational training), and some nursing-
related factors (eg, work environment). Mo significant relationships were found between almost all of the other factors, including
sociodemographic attributes (eg, age, sex, having children).

* How this study affects research, practice, or policy: Using these findings as a guide to improve the clinical practice environment
for nurses can increase nurses’ PTG and contribute to building disaster-resilient health care systems. In future, the results of this
study could potentially be applied as an evaluation criterion to connect nurses’ trauma to PTG during other disasters.

Keywords: posttraumatic growth; COVID-1%; nursing; scoping review; trauma.
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Scand J Work Environ Health - online first: 18 June 2025. doi: 10.527 1/5jweh.4237

Productivity changes during the COVID-19 pandemic and its associated risk factors

by Guilherme Monteiro Sanchez Dalla Riva, MSc, ' Sander KR van Zon, PhD,"-? Patricia Ots, PhD," Gerard van den Berg, PhD.*
Lifelines Corona Research Initiative, " Sandra Brouwer, PhD. Raun van Oojien, PhD '

Dalia Riva GMS, van Zon SKR, Ots P. van den BelgG Lifelines Corona Research Initiative, Brouwer 8, van Ooijen R. Productivity
hanges during the COVID- factors. Scand J Work Environ Heaith— onling first.

Objective This study aimed to investigate productivity loss during lhe COVID-19 pandemm and xdennfv risk
factors by examining indicators of work productivity loss in a population-based cobort in The Netherlands
Methods Longitudinal data from the Lifelines m\'m,w cohort were used, enriched with registry data from
Statistics Netherlands. Data of N=11 462 workers were collected from 2020-2022. Productivity loss was mea-
sured using four indicators: unemployment, sickness absence rate, loss of work hours, and loss of work quality.

work-related characteristics and the four indicators.

Results Unemployment remained low {<0.5%) throughout the pandemic. In contrast, prevalence of sickness
absence, reduction of work hours and work quality peaked at 8.7%, 15%, and 4.7%, respectively. Critical wark
was associated with higher odds of sickness absence and quality lass, but lower adds of unemployment and loss
of hours. Younger age and recent COVID-19 were associated with higher odds of sickness absence, loss of wark
hours and quality. Chronic health conditions were associated with higher odds of sickness absence and quality
loss. Having children was associated with lower odds of unemployment and loss of hours

Despite low unemployment rates, productivity loss was observed at other indicators: sickness

absence, loss of hours and quality. In addition, productivity was lost unequally among groups. When preparing
for future crises, atiention should be paid to broader indicators of productivity loss among different grou
Findings may help for offering targeted interventions fo minimize losses in productivity and protect higher
groups of workers.

Keyterms cohort study; quality of wark: SARS-Cov-2; sickness absence; unemployment; working hour

! University of Groningen, University Medical Center Groningen, Department of Health Sciences, Community and Occupational Medicine, Gron-
ingen, The Netherlands.

Netherlands Organisation for Applied Scientific Rescarch, Unit Health & Work, Leiden, The Netherlands.

University of Groningen, Department Economics and Business, Groningen, The Netherlands.
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'Department of Epidemiology, University of Groningen, University Medical Center Groningen, Groningen, The Netherlands
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Abstract. Background: Professional competencies have become a key aspect of
Human Resources Management in the new Public Administration paradigm. One
of the basic elements of the new Public Administration in Spain is professional skills,
understood as the ability of a worker to perform the tasks inberent to a specific job.

This paper examines the capacity of the variables Personality, Engagement, Job
Characteristics, Job Demands, and Effort—Reward Imbalance to predict Professional
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AGENDA PREVENCIONISTA
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CURSO TELEMATICO 2025: FORMACION DE NIVEL BASICO EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (50H).

PERIODO DE INSCRIPCION MODALIDAD TELEMATICA.
Para las personas interesadas en formacién PRL de nivel basico de 50 horas, pueden dirigirse a catalogo@madrid.org para mas informacion.

PROPOSITO:
Proporcionar capadtacion para desarrollar |as funciones de nivel basico en prevencdién de riesgos laborales segln establece el Reglamento de los Servicios de prevencion
(R.D. 39/1997).

DETALLES ¥ REQUISITOS:

- Modalidad: TELEMATICA y GRATUITA

- Lugar: mediante plataforma de contenidos
- Fechas a ELEGIR:

Curso online de prevencion de riesgos laborales para
personal trabajador autonomo 2025

B < OSALAN

Instituto Vasco de
Seguridad y Salud Laborales

fé Fecha: 16/09/2025 a 14/11/2025
Dl‘ Inscripcién: 18/08/2025 a 28/08/2025
(5 Duracién: 60 horas

@5 Plazas: 300

El | NsTITUTODE | -
MM | SEGURIDADE E SAUDE Q Lugar de celebracién: En lifia
+T+ LABORAL DE GALICIA

11
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https://www.comunidad.madrid/centros/instituto-regional-seguridad-salud-trabajo
https://issga.xunta.gal/es/formacion/curso-de-prevencion-de-riesgos-laborales-nivel-basico-ediciones-t01-t02-e-t03on-line-8
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AGENDA PREVISTA

Activitat / Modalitat / Data / Durada / Organitza /
Actividad Modalidad Fecha Duracion Organiza
Curso basico telematico en Instituto Reginoal de
prevencion de riesgos Online 01-31.08.2025 50 horas Seguridad y Salud en
laborales el Trabajo (IRSST)
EZA European Centre
for Workers'
Questions / EZA, Nell-
Erlabllng healthY \.Norkpllaces Pre.seHCIa| 03-05.09.2025 5 dias Breuning-Haus / NBH
in the age of digitalisation (Bilbao) (Germany), Institutul
de Formare
Economica si Sociala
(Romania)
Instituto de
. Curso de prevenf:lon d,e. Online 16.09.2025 60 horas Seguridade e Sa!u.de
riesgos laborales. Nivel basico Laboral de Galicia
(ISSGA)
Curso de prevencion de Instituto de
riesgos laborales en . Seguridade e Salude
Online 23.09.2025 60 horas .
ACTIVIDADES DE TEMPO Laboral de Galicia
LIBRE. Nivel basico (ISSGA)
Curso online de prevencién de .
riesgos laborales para Instituto Vasco de
riesgos laborales para . )
| trabaiad Online 06.10.2025 15 horas Seguridad y Salud
personattrabajador Laborales (OSALAN)
auténomo 2025
Curso de investigacién de . .
casos de enfermedad Presencial Instituto Cantabro de
fesi I icios d (santander) 28-30.10.2025 20 horas Seguridad y Salud en
profesional para .SfErVICIOS e el Trabajo (ICASST)
prevencion
Prevencidn de riesgos Presencial
laborales: ergonomia postural 12.2025 60 horas Fundae

y del esfuerzo

(Madrid y Sevilla)
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https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=4BIUKA4vK06HkB4dROoKgGGT9X8o9qdBuRREcv1mVYJUOVFJNkI0NDdGRE9ZVUZSRTcyVTFKS1hCSS4u&route=shorturl
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=4BIUKA4vK06HkB4dROoKgGGT9X8o9qdBuRREcv1mVYJUOVFJNkI0NDdGRE9ZVUZSRTcyVTFKS1hCSS4u&route=shorturl
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=4BIUKA4vK06HkB4dROoKgGGT9X8o9qdBuRREcv1mVYJUOVFJNkI0NDdGRE9ZVUZSRTcyVTFKS1hCSS4u&route=shorturl
https://osha.europa.eu/en/oshevents/enabling-healthy-workplaces-age-digitalisation
https://osha.europa.eu/en/oshevents/enabling-healthy-workplaces-age-digitalisation
https://issga.xunta.gal/es/formacion/curso-de-prevencion-de-riesgos-laborales-nivel-basico-ediciones-t01-t02-e-t03on-line-8
https://issga.xunta.gal/es/formacion/curso-de-prevencion-de-riesgos-laborales-nivel-basico-ediciones-t01-t02-e-t03on-line-8
https://issga.xunta.gal/es/formacion/curso-de-prevencion-de-riesgos-laborales-en-actividades-de-tempo-libre-nivel-basicoon-1
https://issga.xunta.gal/es/formacion/curso-de-prevencion-de-riesgos-laborales-en-actividades-de-tempo-libre-nivel-basicoon-1
https://issga.xunta.gal/es/formacion/curso-de-prevencion-de-riesgos-laborales-en-actividades-de-tempo-libre-nivel-basicoon-1
https://issga.xunta.gal/es/formacion/curso-de-prevencion-de-riesgos-laborales-en-actividades-de-tempo-libre-nivel-basicoon-1
https://www.osalan.euskadi.eus/curso-online-de-prevencion-de-riesgos-laborales-para-personal-trabajador-autonomo-2025/webosa00-contqha/es/
https://www.osalan.euskadi.eus/curso-online-de-prevencion-de-riesgos-laborales-para-personal-trabajador-autonomo-2025/webosa00-contqha/es/
https://www.osalan.euskadi.eus/curso-online-de-prevencion-de-riesgos-laborales-para-personal-trabajador-autonomo-2025/webosa00-contqha/es/
https://www.osalan.euskadi.eus/curso-online-de-prevencion-de-riesgos-laborales-para-personal-trabajador-autonomo-2025/webosa00-contqha/es/
https://www.icasst.es/oferta-formativa/-/asset_publisher/ETdOXo7nNyww/content/28-30-de-octubre.-curso-de-investigaci%25C3%2593n-de-casos-de-enfermedad-profesional-para-servicios-de-prevenci%25C3%2593n?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_ETdOXo7nNyww_assetEntryId=88097074&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_ETdOXo7nNyww_redirect=https%3A%2F%2Fwww.icasst.es%2Foferta-formativa%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_ETdOXo7nNyww%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_ETdOXo7nNyww_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_ETdOXo7nNyww_assetEntryId%3D88097074
https://www.icasst.es/oferta-formativa/-/asset_publisher/ETdOXo7nNyww/content/28-30-de-octubre.-curso-de-investigaci%25C3%2593n-de-casos-de-enfermedad-profesional-para-servicios-de-prevenci%25C3%2593n?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_ETdOXo7nNyww_assetEntryId=88097074&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_ETdOXo7nNyww_redirect=https%3A%2F%2Fwww.icasst.es%2Foferta-formativa%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_ETdOXo7nNyww%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_ETdOXo7nNyww_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_ETdOXo7nNyww_assetEntryId%3D88097074
https://www.icasst.es/oferta-formativa/-/asset_publisher/ETdOXo7nNyww/content/28-30-de-octubre.-curso-de-investigaci%25C3%2593n-de-casos-de-enfermedad-profesional-para-servicios-de-prevenci%25C3%2593n?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_ETdOXo7nNyww_assetEntryId=88097074&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_ETdOXo7nNyww_redirect=https%3A%2F%2Fwww.icasst.es%2Foferta-formativa%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_ETdOXo7nNyww%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_ETdOXo7nNyww_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_ETdOXo7nNyww_assetEntryId%3D88097074
https://www.icasst.es/oferta-formativa/-/asset_publisher/ETdOXo7nNyww/content/28-30-de-octubre.-curso-de-investigaci%25C3%2593n-de-casos-de-enfermedad-profesional-para-servicios-de-prevenci%25C3%2593n?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_ETdOXo7nNyww_assetEntryId=88097074&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_ETdOXo7nNyww_redirect=https%3A%2F%2Fwww.icasst.es%2Foferta-formativa%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_ETdOXo7nNyww%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_ETdOXo7nNyww_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_ETdOXo7nNyww_assetEntryId%3D88097074
https://experienciafundae.es/ficha-curso/oferta/1/SEAD10
https://experienciafundae.es/ficha-curso/oferta/1/SEAD10
https://experienciafundae.es/ficha-curso/oferta/1/SEAD10
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L'INVASSAT et forma / El INVASSAT te forma

VES AMB
COMPTE!!

INVASSAT e
Institut Valencia de

Seguretat i Salut en el Treball CT ALACAT / ALICANTE

Seminari | Seminario

Investigaciod | Investigacion de
d'accidents laborals | accidentes laborales

www.invassat.gva.es

Informacion General

Fecha inicio : jueves, 25 septiembre 2025
Fecha final : jueves, 25 septiembre 2025

Objectivos, programa y requisitos.

Periodo de preinscripcidn: hasta el 18 de septiembre de 2025.
Inscripcion

Inscripcién

Ubicacién
CT del INVASSAT en Alicante.

C/ Hondén de los Frailes, 1. Alicante - Ver mapa.

Contacto

Correo-e: sec-ali.invassat@gva.es

Tf. 966902445
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https://invassat.gva.es/es/-/2509a-sm04-investigacio-d-accidents-laborals-1?p_l_back_url=%2Fes%2Fbuscador-cursos%3F368859697%3D389073317%26368859709%3D368859710%26sort%3Dtitle-&redirect=%2Fes%2Fbuscador-cursos%3F368859697%3D389073317%26368859709%3D368859710%26sort%3Dtitle-
https://eformacio.gva.es/zona-publica/edicion-public/21436?lang=es&dates=1&datesEnroll=1
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Programacio del campus presencial de I'INVASSAT 2025

AcTIVITAT / Copi /
ACTIVIDAD CopIGO
ALACANT / ALICANTE

+INFO

25.09 Investigacié d'accidents laborals / Investigacion de accidentes laborales 2509A-SM04

Treball segur sobre cobertes amb superficies fragils / Trabajo seguro sobre cubiertas
con superficies fragiles

23.10

2510A-JT02

construccion

Manipulacié manual de carregues: aplicacié practica de la nova guia del Reial decret
04.11 487/1997 / Manipulacién manual de cargas: aplicacion practica de la nueva guia del 2511V-SMO08
Real Decreto 487/1997

CASTELLO / CASTELLON
Medicién de la exposicion por la inhalacién de agentes quimicos - aplicacién de la
01-02.10 norma UNE-EN 689:2019+AC:2019 01-02.10.2025 2510C-5Mmo8 o
22-23.10 Tret?alls en .cobertes: I‘ISC.OS i mesures dglprotecuo i/o p'rlevenao / Trabajos en 2510C-SMO4 0
cubiertas: riesgos y medidas de proteccidn y/o prevencion
Analisi de la sinistralitat a la provincia de Castell6: accidents greus i mortals / Analisis
-07.11 .. . - A . 2511C-SM
06-0 de la siniestralidad en la provincia de Castellon: accidentes graves y mortales >11C-SM05 o
26-27.11 Plamflca.cllo dela prfevc.enuo: pr.ocedlm(.ents i instruccions / Planificacién de la 2511C-SMO7 0
prevencién: procedimientos e instrucciones
VALENCIA / VALENCIA
23.09 Gesti6 preventiva de les obres de construccion / Gestién preventiva de las obras de 2509V-SMO6 0

VES AMB
COMPTE!!!

Cercador de
Cursos

2025 Campus presencial

Buscar Q
Plan de formacién + Cursos publicados Cursos en periodo de matriculas
Campus presencial CT INVASSAT Alacant/Alicante 2025 2 0
Campus presencial CT INVASSAT Castellé/Castellén 2025 8 4
Campus presencial CT INVASSAT Valéncia/Valencia 2025 5 2

Primero | Anterior Siguiente | Ultimo
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https://invassat.gva.es/-/2509a-sm04-investigacio-d-accidents-laborals
https://invassat.gva.es/-/2510a-jt02-treball-segur-sobre-cobertes-amb-superficies-fragils
https://invassat.gva.es/es/-/2510c-sm08-mesurament-de-l-exposicio-per-la-inhalacio-d-agents-quimics-une-689-2019-1?p_l_back_url=%2Fes%2Fbuscador-cursos%3F368859697%3D389073317%26368859709%3D368859711%26sort%3Dtitle-&redirect=%2Fes%2Fbuscador-cursos%3F368859697%3D389073317%26368859709%3D368859711%26sort%3Dtitle-
https://invassat.gva.es/-/2510c-sm04-treballs-en-cobertes-riscos-i-mesures-de-proteccio-prevencio
https://invassat.gva.es/-/2511c-sm05-analisi-de-la-sinistralitat-a-la-provincia-de-castello-accidents-greus-i-mortals
https://invassat.gva.es/-/2511c-sm07-planificacio-de-la-prevencio-procediments-i-instruccions
https://invassat.gva.es/-/2509v-sm06-gestio-preventiva-de-les-obres-de-construccio
https://invassat.gva.es/-/2511v-sm08-manipulacio-manual-de-carregues-aplicacio-practica-de-la-guia-del-reial-decret-487-1997
https://invassat.gva.es/va/buscador-cursos?368859697=389073317&sort=title-
https://invassat.gva.es/es/formacio-2025/campus-presencial
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LA SST EN ELS MITJANS / LA SST EN LOS MEDIOS

La Generalitat pide la colaboracion de empresas y administraciones para garantizar la
seguridad del personal trabajador frente a golpes de calor. El Gabinete de Prensa de la
Generalitat Valenciana. 16.07.2025

Mueren dos trabajadores atrapados tras caer el techo de una obra en Alcald de Guadaira. 20
minutos. 16.07.2025

Herido grave un trabajador tras caer de tres metros de altura en Siderurgica Balboa. HOY.
16.07.2025

Herido un hombre tras sufrir un accidente y dar varias vueltas de campana con su furgoneta
en la LR-115, en Autol. Europa Press. 16.07.2025

El vertedero de Montoliu conmemora un afio sin accidentes laborales. SEGRE. 17.07.2025

Baleares presenta un convenio pionero para mejorar la asistencia sanitaria. ConSalud.es.
16.07.2025

Cataluna amplia en cinco millones las ayudas para retirar amianto de edificios. RETEMA.
17.07.2025

Factor humano y vulnerabilidad: claves para una seguridad rentable. Prevencionar.
17.07.2025

Controlar la respiracion: Una herramienta para reducir el estrés y optimizar la salud. El Diario.

16.07.2025
VES AMB
COMPTE!!!

Guia practica para reducir los

caeb

empresarios

Con ln financiacidn de
FUNDACION

} Y

g ol

v DE RIES60S

3 LABORALES

www.caeb.es
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https://comunica.gva.es/es/detalle?id=394518421&site=373430869
https://comunica.gva.es/es/detalle?id=394518421&site=373430869
https://www.20minutos.es/noticia/5731930/0/mueren-trabajadores-atrapados-techo-obra-alcala-guadaira/
https://www.hoy.es/prov-badajoz/herido-grave-trabajador-tras-caer-tres-metros-20250716212340-nt.html?ref=https%3A%2F%2Fwww.hoy.es%2Fprov-badajoz%2Fherido-grave-trabajador-tras-caer-tres-metros-20250716212340-nt.html
https://www.europapress.es/la-rioja/noticia-herido-hombre-sufrir-accidente-dar-varias-vueltas-campana-furgoneta-lr-115-autol-20250716170222.html#google_vignette
https://www.europapress.es/la-rioja/noticia-herido-hombre-sufrir-accidente-dar-varias-vueltas-campana-furgoneta-lr-115-autol-20250716170222.html#google_vignette
https://www.segre.com/es/comarcas/250717/el-vertedero-de-montoliu-conmemora-un-ano-sin-accidentes-laborales_897519.html
https://www.consalud.es/autonomias/baleares/baleares-convenio-pionero-mejorar-gestion-incapacidad-temporal.html
https://www.retema.es/actualidad/cataluna-amplia-en-cinco-millones-las-ayudas-para-retirar-amianto-de-edificios
https://prevencionar.com/2025/07/17/factor-humano-vulnerabilidad/
https://www.eldiario.ec/controlar-la-respiracion-una-herramienta-para-reducir-el-estres-y-optimizar-la-salud-20250716/
https://invassat.gva.es/es/cerca-en-el-cataleg?viewUrl363561063=/opac-invassat/opac/FullDisplay&parenttreeid=05078a284de64962855c98dc52e01090&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2706.03.2025%27%27%27%29&sid=dedc5a4dae4447af962ba81dfe51c4dd&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=1&m=4
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VES AMB
COMPTE!!!

Prevencié d'ofegaments umivale

O Activa J SUiT

Sabies que un descuit o una imprudéncia ho canvia tot?

Els accidents a I'aigua poden tenir repercussions molt greus, fins i fot amb risc per a
~ la teva vida i la dels altres. Recorda que els ofegaments, els "talls de digestid” i altres
accidents similars poden evitar-se seguint unes minimes normes de seguretat. A

continuacié, et donem les claus per a un bany segur:
@ N4 ©

—
Sorfir de l'aigua si adverteixes

Banyar-se en zones habilitades. Evitar enftrar bruscament a .

En rius, pantans o liacs, i en l'aigva. Especiament després de algun ,"mp'o"m estrany com

platges del litoral maritim que no prendre el sol o haver menjat. Es Esgqm crees . [remalors

estiguin habilitades per al bany. recomanable esperar al voltant persistents). faliga m?l de cop o

hi ha molts perils per a la teva de 2 hores (després de menjar} 9 Ic:_ zona del C,ID el picors,

integritati la teva salut. per prevenir el “tall de digestio”. marejos. verhgens “
enrampades.

Prevencién de ahogamientos

Ne llengar-se de cap en llocs de
fons desconegut. Pots copejar-te
el cap confra el fons (piscina) o

°Q

Evitar enfrar bruscamente en el
agua. En especial después de
tomar el sol o haber comido
Recomendable esperar en tomo
a 2 horas (tras comer) para
prevenir | “corte de digesfion”,

—
= (1
PN
o —_———
—
Bafiarse en zonas habilitadas. En

Anar amb compte amb les vores rics, pantanos o lagos, y en
de les piscines i les zones playas del litoral maritimo gque
mullades. . no estén habilitfadas para el
Pots relliscar i cousar-te una lesid bafio, existen muchos peligros
(ferides i contusions). Respecta para tu integridad y fu salud.

umivale

O Activa J s

;Sabias que un descuido o imprudencia lo cambia todo?

Los accidentes en el agua pueden ftener repercusiones muy graves, incluso con

una reca (platia) i produir-te una ~ riesgo para tu vida y la de los demds. Recuerda que los ahogamientos, |os "cortes
lesio Ique danyi lo medulia de digestion” y otros accidentes similares pueden evitarse siguiendo unas minimas
espinal

normas de seguridad. A continuacion, te damos las claves para un bafio seguro:

° &

Salir del agua si adviertes algin
sintoma exirafio como
escalofrios (tiitona pemistente),
fatiga, dolor de cabeza o en la
zona de la nuca. picores,
mareos, vértigos o calambres.

Recorda-hol, si et sents arossegat per ury
surlis del coment, cap

Mes infomacia

Vermella: bany prol
Groga: bany perilld]
Verd: barny serse pg

les normes de seguretat de les
m%
——

0 &

instaldocion

No firarse de cabeza en lugares
de fondo desconocide. Puedes
golpearte la cabeza contra el
fondo [piscina) o una roca
(playa) y producirte una lesion
que dafie la médula espinal

No te armiesgues
salvar a alguien con problemas
en el agua. Mejor. lanzale algo
que flote y pide oyuda, porgue
una persona en situacion de
ahogarse puede amrastrarte a ti

P las zonas reservadas
para el bafio. Los accidentes
por motos. tablas de windsurf,
barcos, etc. oumenton cada
afio, principalmente por no
respetar las zonas de barno.

2] |0 8

Tener cuidado con los bordes de
las piscinas y las zonas mojadas.
Puedes resbalar y causarte una
lesion  (heridas y contusiones).
Respeta las normas de
seguridad de las instalaciones

Lo mayoria de ahogamientos en
el mar se producen por el bafio
en solitario. Ante un incidente es
mas difici gue alguien pueda
socorerte, ko mejor prevencion
es evitar banarse a solas

°

Evitar fragar agua. Los quimicos
usados para el mantener las
piscinos  pueden  provocar
afecciones gdstricas v. en los rios
o pantanos, fragar agua puede
incluso producir infecciones.

vez que salgas de la comriente, nada hacia la orilla. las

iRecuerdal, si te sientes amastrado por una comiente, no nades en contra de la misma, nada paralelamente a la playa y, una
d ol

Roja: bafo prohibido

Verde: bafo sin peligro
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Amarilla: bafio peligroso (el agua ne debe sobrepasar la altura de la cinfura)

en las playas:

[ﬁ- e T

Plan Genoral da Actividades Proventivas 2125



https://umivaleactiva.es/ca/prevencion-y-salud/promocion-de-la-salud/programa-empresa-sana/primeros-auxilios
https://umivaleactiva.es/prevencion-y-salud/promocion-de-la-salud/programa-empresa-sana/primeros-auxilios
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VOLS SABER? / ¢QUIERES SABER?

Sin jerarquias, machos, ni reina: el inédito matriarcado de una “comuna” de abejas en la
selva costarricense. El Pais. 17.07.2025

La paradoja mediterranea: un nuevo estudio explica como el mar parece haber estado lleno y
vacio a la vez. The Conversation. 16.07.2025

Ocho bebés nacen sin una enfermedad hereditaria gracias a la donacién mitocondrial. SINC.
16.07.2025

El CSIC lanza una nueva plataforma para impulsar la colaboracidn publico-privada en
biomedicina. CSIC. 16.07.2025

Los astronomos presencian el amanecer de un nuevo sistema solar por primera vez. RTVE.es.
16.07.2025

Primer eclipse solar artificial de Proba-3. The European Space Agency. 16.07.2025

Muere la poeta y activista Andrea Gibson a los 49 afios. El Mundo. 15.07.2025

VES AMB

COMPTEI!!

W/ GWNY
NOOYKEON 2

GUIA DE ETIQUETADO
DE ALIMENTOS

QUE CONTIENEN
CEREALES CON
GLUTEN:

REGLAS PARA LA
INFORMACION DE
) LA PRESENCIA O
LY, AUSENCIA DE GLUTEN

DOHL AWV E
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https://elpais.com/ciencia/2025-07-17/sin-jerarquias-machos-ni-reina-el-inedito-matriarcado-de-una-comuna-de-abejas-en-la-selva-costarricense.html
https://elpais.com/ciencia/2025-07-17/sin-jerarquias-machos-ni-reina-el-inedito-matriarcado-de-una-comuna-de-abejas-en-la-selva-costarricense.html
https://theconversation.com/la-paradoja-mediterranea-un-nuevo-estudio-explica-como-el-mar-parece-haber-estado-lleno-y-vacio-a-la-vez-260067
https://theconversation.com/la-paradoja-mediterranea-un-nuevo-estudio-explica-como-el-mar-parece-haber-estado-lleno-y-vacio-a-la-vez-260067
https://www.agenciasinc.es/Noticias/Ocho-bebes-nacen-sin-una-enfermedad-hereditaria-gracias-a-la-donacion-mitocondrial
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/el-csic-lanza-una-nueva-plataforma-para-impulsar-la-colaboracion-publico-privada-en-biomedicina
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/el-csic-lanza-una-nueva-plataforma-para-impulsar-la-colaboracion-publico-privada-en-biomedicina
https://www.rtve.es/noticias/20250716/astronomos-presencian-amanecer-nuevo-sistema-solar-por-primera-vez/16666949.shtml
https://www.esa.int/Space_in_Member_States/Spain/Primer_eclipse_solar_artificial_de_Proba-3
https://www.elmundo.es/cultura/literatura/2025/07/15/6875fdb521efa0e8198b45ba.html
https://www.aesan.gob.es/AECOSAN/docs/documentos/publicaciones/seguridad_alimentaria/GUIA_ETIQUETADO_DE_ALIMENTOS_QUE_CONTIENEN_CEREALES_CON_GLUTEN.pdf
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DOGV

& Faga clic en la imatge per a consultar la informacié publicada en el DOGV en
Som snlida ritat R relacié amb la DANA del 29 d'octubre. / Haga clic en la imagen para consultar
informacién publicada en el DOGV en relacién con la DANA del 29 de octubre.

DOGV ndm. 10153. 17.07.2025

RESOLUCIO de 30 de juny de 2025, del Rectorat, per la qual es fa publica la llista provisional
de persones admeses i excloses en les proves selectives d’accés al grup A, subgrup Al, pel
torn lliure, sector d’administracié especial, escala técnica superior de prevencio, subescala de
seguretat (A1-TLOC-25-08), d’aquesta Universitat, convocades per Resolucid de 23 de maig de
2025 (BOE 10.06.2025).

BOE

INFO DANA < Faga clic en la imatge per a consultar la informacié publicada en el BOE en
relacié amb la DANA del 29 d'octubre. / Haga clic en la imagen para consultar la
informacion publicada en el BOE en relacion con la DANA del 29 de octubre.

NOVEDADES

BOE num. 171. 17.07.2025

Resolucidn de 2 de julio de 2025, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y
publica el Acta de la Comisién Paritaria del Convenio colectivo estatal de notarios/notarias y
personal empleado.

Resolucidn de 2 de julio de 2025, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registran y
publican las tablas salariales para los afios 2025 y 2026 del lll Convenio colectivo estatal de
notarios/notarias y personal empleado.

DOUE

DOUE, 17.07.2025. Sense novetats / Sin novedades.

VES AMB
COMPTE!!!

Fichas de ayuda para la sustitucidn: la sustitucion como medida mds efectiva

La coleccion Fichas de ayuda para la sustitucion: la sustitucion como medida mas efectiva estd formada por una serie de folletos monogréficos sobre
sustitucion para los principales agentes quimicos cancerigenos, mutdgenos o reprotoxicos que se pueden encontrar de forma mas habitual en los lugares de trabajo.

En esta coleccion, que acompania a la coleccion Agentes cancerigenos en el trabajo: conocer para prevenir, se puede encontrar informacion sobre herramientas
de ayuda para la sustitucién, asi como algunas referencias con carcter no exhaustivo, para la sustitucién de cada uno de los agentes en los principales sectores de
actividad con riesgo de exposicion.

Este material constituye una herramienta (til para facilitar y fomentar la sustitucion de los principales agentes cancerigenos, mutigenos o reprotéxicos presentes en
los lugares de trabajo, ocupando dicha medida el primer puesto en el orden de prioridad de la accion preventiva.

¢Qué es la sustitucion?
Herramientas para la sustitucion ...
* FichaFASN°0
* Ficha ACTN°0
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https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2025/24941
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-14858
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-14859
https://dogv.gva.es/informacio-dana
https://www.boe.es/buscar/boe.php?campo%5B0%5D=ORIS&dato%5B0%5D%5B1%5D=1&dato%5B0%5D%5B2%5D=2&dato%5B0%5D%5B3%5D=3&dato%5B0%5D%5B4%5D=4&dato%5B0%5D%5B5%5D=5&dato%5B0%5D%5BT%5D=T&operador%5B0%5D=and&campo%5B1%5D=TITULOS&dato%5B1%5D=&operador%5B1%5D=and&campo%5B2%5D=DEM&dato%5B2%5D=&operador%5B2%5D=and&campo%5B3%5D=DOC&dato%5B3%5D=DANA+Valencia+octubre+2024&operador%5B3%5D=and&campo%5B4%5D=NBOS&dato%5B4%5D=&operador%5B4%5D=and&campo%5B5%5D=NOF&dato%5B5%5D=&operador%5B5%5D=and&operador%5B6%5D=and&campo%5B6%5D=FPU&dato%5B6%5D%5B0%5D=&dato%5B6%5D%5B1%5D=&page_hits=50&sort_field%5B0%5D=FPU&sort_order%5B0%5D=desc&sort_field%5B1%5D=ORI&sort_order%5B1%5D=asc&sort_field%5B2%5D=REF&sort_order%5B2%5D=asc&accion=Buscar
https://www.insst.es/documentacion/colecciones-tecnicas/fichas-de-ayuda-para-la-sustitucion
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ACTUALITAT OIT, EU-OSHA, INSST / ACTUALIDAD OIT, EU-OSHA, INSST

oIT

Las inversiones de alta intensidad de empleo pueden contribuir a la creacidon de 299 millones
de empleos decentes en el sector de los cuidados

Una nueva nota informativa de la OIT muestra cdmo integrar los servicios de cuidados en las
inversiones publicas puede abordar la crisis mundial de los cuidados, impulsar el empleo
femenino y fortalecer las comunidades.

EU-OSHA

OiRA brings the recipe for safer jobs in food production and retail

Hot surfaces, sharp tools, repetitive movements, biological hazards and dealing with difficult
customers workers in food production and sales are exposed to daily risks that can’t be
ignored.

To help employers navigate these challenges, OiRA national partners offer 19 sector-specific
risk assessment tools, all free and easy to use. The tools cover activities like butchers, bakeries,
supermarkets, fish shops and others.

QiRA Tools

The OiRA sectoral tools provided here are to enable micro and small enterprises to carry out risk assessments. The tools are free to
download and can be easily accessed by clicking on the relevant link. Tools can be searched by country, language and/or sector.

Country v Search ‘ B
Clear all filters Showing 1-100f 19
{ OiRATool language v —_— g
\
-
Sector ~ o B=R 19/12/2023
Show all \ ' v ‘1 - L Food production & sale, Wholesale & retail trade /\ L Greece ) L Greek /\

Food production & o
sale (19) ¢

'M Supermarkets v

Wholesale & retail
L | Hellenic Ministry of Labour and Social

trade (6) . Start the risk assessment =
| W | Affairs

24/03/2022

( Food production &sale ) ( Croatia ) ( Croatian )

[ =]
) Bakeries v
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https://www.ilo.org/es/resource/news/las-inversiones-de-alta-intensidad-de-empleo-pueden-contribuir-la-creacion
https://www.ilo.org/es/resource/news/las-inversiones-de-alta-intensidad-de-empleo-pueden-contribuir-la-creacion
https://osha.europa.eu/es/oshnews/oira-brings-recipe-safer-jobs-food-production-and-retail
https://oira.osha.europa.eu/en/oira-tools?aggregated_field=&f%5B0%5D=sector%3A1189
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NOU A LA NOSTRA BIBLIOTECA / NUEVO EN NUESTRA BIBLIOTECA

Novetats incorporades al cataleg documental de I'INVASSAT el | Novedades incorporadas en el catdlogo documental del
15.07.2025. Faga clic sobre la taula per a accedir a les dades | INVASSAT el 15.07.2025. Haga clic sobre la tabla para acceder
bibliografiques, el resum i I'enllag als documents originals. | a los datos bibliograficos, el resumen y el enlace a los
documentos originales.

Resultados 1 a4 de 4 Acciones v
Ordenado por: Afio Publicacion/Descend
1 Productivity changes during the COVID-19 pandemic and its associated risk 2025
factors [Articulos de revista]
2 Impact of air recirculation and humidification systems on wood dust exposure 2025
during woodworking [Libros]
3 The impact of telework allowance and utilization on physiological and 2025
perceived stress among Swedish white-collar workers [Articulos de revista]
4 Intervencion de promocion de habitos saludables en el ambito laboral : 2020
programa IPHASAL [Libros]
Resultados 1 a 4 de 4 Mostrar

* ¥ GOBERNO  MNSTEIO -
b } DE ESPANIA DE CONSLMS :
4 :

Intervencion de
promocion de
habitos saludables
en el ambito laboral
(Programa IPHASAL)

{
= naos ﬂ\c nutricion
y et & obesidad

20

El objetivo de este documento es
presentar la evaluacion del Programa
de intervencion en el ambito laboral
Intervencién de promocion de
habitos saludables en el ambito
laboral (Programa IPHASAL), basado
en el Programa Fifty-Fifty, como
programa transferible a otras
empresas. Se trata de una
herramienta cientifica que facilita la
implementacién de las actividades a
desarrollar para abordar la dltima
area de accién del Modelo de la OMS
para construir ambientes de trabajo
saludables, dotando de recursos
personales de salud a los
trabajadores que les ayude a
potenciar el cambio hacia estilos de
vida saludables.


https://invassat.gva.es/es/cerca-en-el-cataleg?viewUrl363561063=/opac-invassat/opac/Results&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2716.07.2025%27%27%27%29&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&rpp=25&r=1&bclabel=Fecha+de+alta%3D+%2716.07.2025%27
https://invassat.gva.es/es/cerca-en-el-cataleg?viewUrl363561063=/opac-invassat/opac/FullDisplay&parenttreeid=6dcdf032eedc4da984f58bd49665ee5f&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2715.07.2025%27%27%27%29&sid=e98f110f34d042eb98806e90e495ed6b&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=1&m=2
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L'INVASSAT EN LES XARXES / EL INVASSAT EN LAS REDE

Gva Invassat . - Tu
Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball - Instituto Valencia...
1 dia - Editado - ®

t

Qué factores aumentan el riesgo de sufrir estrés térmico en el trabajo?

mas

és térmico no depende solo del calor ambiental. Umivale ...

FACTORES DE RIESGO QUE INFLUYEN
EN EL ESTRES TERMICO

(Cuéles son los principales faclores que
condicionan la aparicion del estrés térmico?

las personas rabojadors, con e fiempo, pueden
desarrollr problemos o dafos en la piel. Poro
obtener mes informacion en este aspecto. dique
e sguiente anlgce y descargue nuestra companc
de prevencion del cancer de plel.

los focloes de resgo que  condicionon
o opancion de estés fermico por calor,
cumenfando ks probabiidades de sulrr dafos
en la sclud de la persona fabojodora expuesia,
son de divenso nohraleza, Podemos idenfificar
factores de resgo dervados oel

amblental, provensentes de la tarea o los de la

propia persona

> Factores de riesgo ambientales .

Son oquelios condicionantes presentes en el

0. D

y humedad relativa como los vorobles mas
infiuyentes en o oparnicion de estrés térmico. Hay
que destacar que. en el apartodo 3 del anexo
It dei Real Decrefo 486/1997, se estoblecen
\os disposciones mirimas de seguidod de los
lugares de kabojo, v o defalion unos valores
e referencia {fanto de temperaturo. humedad
reistiva como velocidad del are). pora rabajos
en y en funcién de ko demanda
fisica de ia farea. Pora el caso de trabajos a la
Intemperie, los requisitos que deben de cumplr
ios condiciones ombientcles se contempian en el
Real Decreto-ley 4/2023. Para mds Informocion,
oceedo ol sguients enlgce, para descorgar la
ficna Trabajos @ la infemperie.

For (ftimo. destocor que o radiacion solor es
‘a principal fuente externa de emision de calor
causante de lo aparncidn de estrés térmico {en

> Foclores de riesgo dervados de las
caracteristicas del trabajo

Los foctores de niesgo asociados o ko foreo que
condicionon o oparicion del estrés férmico por
color. son prncpaimente o demanda fsica
requendo poro su ajecucion. las condiclones

jonizacionales en los que se  recio
[refacienades con ko frecuencia y durocion de kas
pausas/descansas] v, por Uifimo, el tipo de ropa
de frabojo que se fevo cwonte su desanolo,

L probabliidod de aparicion de
‘estrés térmico por calor. S esto se combina con
unas condiciones amblentales inadecuades, io
sobrecarga termica de la rabajadora
puede ser elevada, dondo lugar a lo opancion de

AL 24
*sz A!

A Invassat @GVAinvassat - 14 jul.
1}’ Enfermedades profesionales en la Comunitat Valen

Disponible la nueva edicion de la ESTADISTICA DE ENF
OFESIONALES del #INVASSAT correspondiente al periof
mayo de 2025 7'

Consulta la estadistica completa’  breu.gva.es/b/9-5

GVA Invassat

L]
:20h-Q

legi Oficial de Psicol

Publicado por Invassat Invassat

0 es lo mismo..." y es importante saberlo.
segundo bloque de la campana "Salud mental en el trabajo”, impulsada por el

gia de la C pone el foco en el uso

pr qué es tan importante?

ler mas

21

aje cuando hablamos de salud mental en el trabajo.



https://www.linkedin.com/in/invassatgva
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.facebook.com/Invassat.gva
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EINES PER A UN TREBALL MES EFICIENT / HERRAMIENTAS PARA UN

TRABAJO MAS EFICIENTE

Recursos d'accés lliure en la Xarxa d'utilitat per a
la busca d'informacié i la preparacid i edicié de
documents en la teua activitat professional.

Recursos de acceso libre en la Red de utilidad
para la busqueda de informacidn y la preparacion
y edicion de documentos en tu actividad
profesional.

VES AMB
COMPTE!!

DATOS ABIERTOS DE EDUCACION: *®e

EJEMPLOS DE REUTILIZACION

¢PARA QUE SE UTILIZAN LOS DATOS ABIERTOS EN EL
AMBITO EDUCATIVO?

Enriquecer la experiencia de
aprendizaje presencial y virtual, Hacer que el
mejorar su eficacia y eficiencia e aprendizaje sea mas

impulsar el acceso al conocimiento atractive

Apoyar a los docentes en los
casos de falta de atencién o
problemas de comportamiento
del alumnade

Facilitar la tutorizacién
y el seguimiento del
BIIIII'IIIJB

Conocer el estado del
sistema educativo e
impulsar mejoras

Aprendizaje mas
atractivo

4

Comparticién de experiencias

La Comisién Europea ha catalogado
el sector educative como un ambito
en el que los datos abiertos

tienen un slto potencial

N
El usa de loz datos abiertos en la
educacién puede contribuir a medir
el cumplimiento del ODS sobre
Educacidn de calidad, entre otros

Habilidades en el profesorado

Educacion personalizada

Seguridad en internet

Evaluacion online

ALGUNOS EJEMPLOS DE TIPOS DE
v ) DATOS ABIERTOS RELACIONADOS
= 0TE) CON LA EDUCACION:

o
L)

» Oferta de estudios de diferentes niveles formatives.

* Datos de escolarizacién seguin nivel educativo, disciplina
y centro.

Rlectillar dn cmrmmal mn cmmdbems A mndne

OTROS EJEMPLOS DE CONJUNTOS
DE DATOS ABIERTOS QUE SE PUEDEN
REUTILIZAR CON FINES EDUCATIVOS:

* Documentacién de linglistica y literatura, como la
Biblicteca Digital Hispénica (BDH) o recursos educativos
para la ensefianza de lengua y literatura.

* Informacién geogréfica, como mapas de diferentes tipos,
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https://datos.gob.es/sites/default/files/blog/file/datos-abiertos-educacion-es.pdf
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PROGRAMME OF THE

EUROPEAN UNION Ope rn|CUS

Eurape’s oyes an Earth

e S 4
——— g
1 RAMVE OF THE

| EWROPE AN LMK

o

Imagen del dia

El incendio de Palls,
Tarragona, Espana

Fecha: 15/07/2025

Ubicacién: Espafia
Crédito: Union Europea, imagenes de Copernicus Sentinel-2

Imagen del dia | | Tierra | [ Fuegos |

El 7 de julio de 2025 se produjo un incendio forestal cerca del municipio de Palls,
en la provincia de Tarragona, Espaiia.

El fuego se propagé rapidamente, quemando mas de 3.300 hectareas, un tercio de
las cuales se encuentran dentro del Parque Natural dels Ports. El incendio provoco
confinamientos que afectaron a unos 18.000 residentes en Palils y localidades
vecinas y ha provocado al menos una muerte de un bombero que trabajaba para
contener las llamas en una zona montanosa.

Esta imagen del Sentinel-2 de Copernicus, tomada el 13 de julio de 2025, muestra
la extension de la cicatriz de la quemadura dejada por el fuego.

Los datos de los satélites Sentinel de Copernicus son cruciales para el
seguimiento y la cartografia del alcance y los efectos de los incendios forestales en
todo el mundo, para informar sobre las evaluaciones de dafios y para apoyar las
operaciones de gestion de emergencias.
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https://www.copernicus.eu/en/media/image-day-gallery/pauls-fire-tarragona-spain
https://www.copernicus.eu/en/media/image-day-gallery/pauls-fire-tarragona-spain
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SEGUEIX-NOS EN... / SIGUENOS EN...

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare

L'INVASSAT : LINKEDIN

om/in/finva

A LES : TWITTER
XARXES : "

SOCIALS FACEBOOK /

: PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es

BECY

Biblioteques Especialitzades
Generalitat Valenciana
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http://www.invassat.gva.es/
https://www.facebook.com/Invassat.gva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.slideshare.net/Invassat-GVa
https://portalbegv.gva.es/va/
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