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Bennett et al. BMC Public Health (2025) 25:632 BMC Public Health
https//doi.org/10.1186/512885-025-21823-3

Understanding and supporting the mental
health and professional quality of life

of academic mental health researchers: results
from a cross-sectional survey

Jacks Bennett'!, Nina Di Cara®’ and Lizzy Winstone'™

Abstract

Background Acadernic mental health research is critical to understanding, treating and preventing poor mental
health. Researchers often have their own lived experience of a mental health condition, but despite potential expo-
sure to distressing research material, the mental health and work-related quality of life of mental health researchers
is not systematically supported in UK universities. This study aimed to quantitatively characterise the mental health
experiences, professional guality of life and workplace support needs of this group.

Methods LK academic mental health researchers (n=254) answered an online survey in March 2024. Using linear
regression modelling, we tested associations between socio-demographic, mental and physical health and work-
related factors alongside negative and positive aspects of professional guality of life, i.e., secondary traumatic stress,
burnout and compassion satisfaction, as well as maladaptive coping strategies such as alcohol and drug use or sick-
ness absence from work. We also compared researchers' workplace support experience with their perceived support
need and examined implications for funding applications.

Results Having personal lived experience of a mental health condition showed the strongest association with poorer
professional quality of life outcomes. Mental health researchers using qualitative methods also reported higher levels
of secondary traurmatic stress and burnout than those using quantitative methods, as did those with a disability

or chronic illness (compared to those without). Researchers with personal lived experience of a mental health condi-
tion also showed ten times the odds of taking sickness leave to cope with work related feelings. There were important
differences between the types of workplace support researchers experience with those they report needing. Cur
evidence also points to more guidance needed on factoring support into research projects.

Conclusions Our findings highlight the wealth of lived experience amongst mental health researchers,

and the importance of providing systematic proactive support for this group, as well as for those with a disability

or chronic illness, or those using qualitative methodologies. With sickness absence having considerable economic
and organisational consequences for employers and funders, recommendations include developing researcher

"lacks Bennett, Nina Di Cara and Lizzy Winstone are joint first authors.
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El INVASSAT, en su calidad de érgano cientifico-
técnico en materia de prevencion de riesgos laborales
de la Administracién de la Generalitat, carece de
competencias para realizar interpretaciones de
caracter vinculante en materia laboral, que
corresponden en exclusiva a los érganos
jurisdiccionales del orden social. Por consiguiente,
todo lo expuesto en este documento se corresponde
con el criterio que sobre el particular tiene este
instituto y se emite a titulo meramente informativo y
no vinculante.

Toda la legislacion referida puede ser consultada en
los sitios web del INVASSAT (https:/finvassat.gva.es). y
del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo (https://www.insst.es) en los que. ademas.
pueden tener acceso a documentacion elaborada por
los propios institutos asi como a enlaces de
instituciones y organismos europeos y de otros paises
que, sin duda, podran resultarle de gran interés.

Institut Valencia de Sequretat i Salut en el Treball



https://invassat.gva.es/va/criterios-tecnico-normativos-establecidos-por-el-invassat
https://invassat.gva.es/va/publicaciones
https://invassat.gva.es/es/criterios-tecnico-normativos-establecidos-por-el-invassat

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral — 27.2.2025

REVISTA DE ESTUDIOS REGIONALES N° 129, | 5.5 N.: 0213-7585 (2024), PP. 283-327

Estrés laboral y riqueza. Una vision in-
ternacional

Job stress and Wealth. An International over-
view

Carlos Gamero Burén

Eileen Alicia Castro Minaya
Universidad de Malaga

Recibido, Septiembre de 2021; Version final aceptada, Junio de 2022

PALABRAS CLAVE: Estrés laboral, Salud mental, Condiciones laborales, Riqueza nacional, Rlesgos psicosociales en el
trabajo.

KEYWORDS: Job stress, mental health, Labor condition, National wealth, Psychosocial risks at work.

Clasificacion JEL: 118, 130, J81
RESUMEN

Debido a la globalizacion, la promocion de la salud mental se ha convertido en un
reto para las organizaciones privadas y publicas. Este trabajo tiene como objetivo analizar
hasta qué punto el nivel de estrés soportado por los trabajadores esta relacionado con
la riqueza de los paises en los que ejercen su actividad. Se han estimado modelos logit
ordenados explicativos del nivel de estrés laboral declarado (nivel micro) introduciendo
como variables explicativas distintos indicadores de riqueza nacional (nivel macro). Se han
explorado los resultados al considerar indicadores alternativos de tal riqueza. Los datos
proceden de la encuesta International Social Survey Programme (ISSF) en su madulo
Work Orientations IV correspondiente al afio 2015 y de bases de datos de organismos
publicos. Una vez controladas las caracteristicas individuales y de los empleos, los tra-
bajadores residentes en paises ricos decjaran mauor nivel de estrés oiie aquelines cue

RECORDA

lo hacen en paises pobres.

ABY

Due to globalization and the increas
environments are no more places of inspir}
environments of worry and mental exhau
negative environment, meaningless meetil
spaces, rigidity in the schedule, etc. Actual
a challenge for both private and public org
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Articulo original

Calidad de vida laboral en trabajadores
de un servicio de comidas hospitalario de
Montevideo, Uruguay

Quality of work life in workers of a hospital food
service in Montevideo, Uruguay

Claudia Sudrez-Silvera®
“Universidad de la Repiblica. Escuels de Nutricidn. Departamento de Administracién de Servicios de
Alimentacién y Nutricién. Montevideo, Urugusy.

Resumen

Introduccidn: El propésito de esta investigacién fue evaluar la calidad de vida laboral (CVL) percibida por los traba-
jadores de la unidad de produccién de alimentos (UPC) de un hospital piiblico de Montevideo, Uruguay.

Método: Estudio descriptivo-correlacional en 43 trabajadores de la UPC. La CVL se evalud con el cuestionaric CVP-
35, utilizando una escala de Likert de 10 valores,

Resultados: Los trabajadores mostraron una CVL satisfactoria, con una percepcién moderadamente alta de CVL
global, apoyo directivo (AD) y motivacién intrinseca (Ml), y una percepcién moderadamente baja de carga de trabajo
(CT). EL MI fue la dimensién mejor evaluada y la (nica que correlaciond positivamente con la CVL. Siete de los 35
items evaluados fueron valorados negativamente, siendo la dimensién AD la mas afectada. El trabajo fue percibi-
do como una actividad significativa y dignificante que se realiza con gran compromisoc. La comparacién de estos
resultados con investigaciones previas mostré que los trabajadores de la UPC experimentaron mayor CVL y Ml y
menor CT que las enfermeras y médicos que trabajan en otros centros hospitalarios; sin embargo, coincidieron en
las caracteristicas del trabajo que afectaban positiva y negativamente la opinién de la CVL.

Conclusiones: Esta investigacién permitié conocer la CVL de las personas trabajadoras de la UPC que fueron entre-
vistadas e identificar dreas de intervencién que el gerente del Departamento de Nutricién y Dietética puede consi-
derar al planear programas de gestién humana que mejoren las condiciones laborales de las colaboradores.

Se sefiala la no existencia de conflicto de intereses.
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Jornada Técnica

Integracién de la
perspectiva de género en
seguridad y salud en el
trabajo

La Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2023-2027 establece la

de la de
género en la gestion de la prevencion,
garantizando que la seguridad y salud en el
trabajo tenga en cuenta las diferencias en
exposicién a riesgos, condiciones laborales y
acceso a medidas preventivas entre
hombres y mujeres.

Con este propésito, el Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo conmemora
el Dia Internacional de la Mujer con la
organizacién de una jornada técnica sobre la

Alo largo de la jornada, se expondréan buenas
précticas y casos de éxito, ademas de debatir
sobre los desafios pendientes y las
oportunidades para avanzar en una cultura de
prevencién que contemple la diversidad de
género.

Esta jornada técnica estd dirigida a
profesionales de la prevencién de riesgos
laborales, agentes sociales, personal
investigador y cualquier persona interesada
en la mejora de la SST desde una perspectiva
inclusiva.

dela de g la
seguridad y salud en el trabajo. La
perspectiva de género en SST es un reto
clave para garantizar condiciones laborales
seguras y saludables para toda la poblacién
trabajadora. A pesar de los avances
normativos y técnicos, las diferencias de
género siguen influyendo en la exposicién a
riesgos laborales, en la percepcién y
comunicacién de dichos riesgos, y en la

de medidas

eficaces.

La jornada reunird a personas expertas y
representantes Institucionales para abordar
cuestiones clave como la influencia del
género en las condiciones de trabajo y la
incorporaci6n de la perspectiva de género en
diferentes colectivos.

iTe a participar en este espacio de
reflexion y aprendizaje para seguir avanzando
hacia entornos de trabajo mas equitativos y
seguros para todas las personas!

PROGRAMA

DE LA JORNADA TECNICA
6 de marzo de 2025

Salén de Actos del INSST - C/Terrelaguna, 73, Madrid

A 100. Conrirma
5 no puedes venis, sigue la jornada en streaming

09:30 REGISTRO ¥ RECOGIDA DE MATERIAL

10:00 INAUGURACION DE LA JORNADA TECNICA
Aitana Gari Pérez

1015 AGENTES SOCIALES: APORTACIONES
PRACTICAS
mooera: Angeles de Vicente Abad

Miguel Canales Gutiérrez

¥ Prevencidn de Resgos

10:45 MARCO ACTUAL DE LA SALUD LABORAL
COM PERSPECTIVA DE GENERD
SEXD Y GEMERG COMO DETERMINANTES DE RIESCOS
LABORALES PARA MUERES ¥ HOMSRES
Karen Messing

Profescrs emérta de I Uni

PRINCIPALES DIFICULTADES PARA LA INTEGRACION DE
LA PERSPECTIVA DE CENERD EN PRL oUE PODEMOS.
wACER Y coma?

Rauel Raposa Aceveda
Técrica e o

1215 Pausa. CAFg

12:45 ESTUDIOS Y EXPERIENCIAS EN SECTORES
Mapzax: Marina Ortiz Lépez

MUICRES DEL MAT: CONDICIONES DE TRABALD, BIESCOS
LABORALES Y ENFERMEDA ES PROFESIOHALES.

Mieves Lorenzo Espesa
y et

CONDICIONES DE TRABAIC, SEGURIDAD ¥ SALUD DE LAS
CAMARERAS DE PISO

ENCUESTA SOBRE SALUD LABORAL EN EL EMPLED DE HOGAR

¥ LOS CUIDADOS. INFORME DE RESULTABOS 2024,

Rafaela Pimentel Lara
clor

14:10 CLAUSURA

Joaquin Pérez Rey

P
de



https://www.insst.es/documents/d/portal-insst/programa-jt-integracion-perspectiva-de-genero-2025
https://www.insst.es/formacion/jornadas-tecnicas/jornada-integracion-perspectiva-genero-sst
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RECORDA

FORMACION DE ESPECIALISTAS

Webinario:

Desconexion digital: salud y protocolos
18 de marzo
CNNT-Madrid

Sensibilizar sobre las obligaciones legales en descanexidn digital, el impacto en la salud de la hiperconectividad y la
realizacion de protocolos.
Compartir buenas

v disefiar ény

Gestores, personal de RRHH., empresariado, delegados/as de personal y de PRL, técnicos/as de PRL, personas
trabajadoras.

hos de los/as
Impacto de la hiperconectividad: riesgos asociados y dafios a la salud.
icainterna de desconexién digital y protocolos: elementos clave.
Acciones de formacion y sensibilizacion.

Conclusiones y buenas prcticas.

| INFORMACION GENERAL |

"PRESENTACION DE SOLICITUDES:

ol formularo indicada en la web.

Duracion: 3 horas Lugar de celebracion:

Horario: 1013 Contacto: cnnt formacion@insst mites.gob.es

Inscripcidn: gratuita

= = G

Presentar las h i

Webinari
Herramientas del INSST para la gestion de los riesgos

psicosociales
11 de marzo
CNVM

FORMACION DE ESPECIALISTAS

colaboracién con otras instituciones y que estan enfocados al abordaje de Ios riesgos psicosaciales.

porel INsSTo en

Método Fpsico.
Metodologias para Pymes.

Otras metodologias.

Herramientas documentales y portales temiticos.

PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Presentacién. Riesgos psicosociales. Gestién y problematica.

| INFORMACION GENERAL |

implimentar e

Duracién: 2 horas
Horario: 1012

Inscripeidn: gratuita

indicada en la web.

Lugar de celebracidn:

Contacto: crum formacion@ nsst mites.gob.es

FORMACION DE ESPECIALISTAS

Webinario:

Robdtica colaborativa y PRL
27 de febrero
CNVM

Conaer |a nermativa aplicable I rebética colaborativa,

oncco .
[d

comuecs

Conocer trabajo con Iz

| INFORMACION GENERAL |

PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Cumplimentar todas. i [

Duracién: 3 horas Lugar de celebeacidn:

Horario: 10- 13 Cantacto: crvm farmacion@insst mites gob.es

Inseripein: gratuta

Advanced Course

Promoting decent working conditions in fisheries
Isla Cristina, Huelva (Spain) - 19 - 23 May 2025

Food and Agriculture Organization

of the United Nations

Ensuring sate

« be introduced 1o crossculting strategies to promote decent working

and decent working conditions for all in fisheries and aquacUture
remains one of the sector's biggest chalienges. Situations where there
are human snd labour rights abuses are stil cbserved throughout
fisheries and aquaculture vakue chains, mainy in fishing, taming and

The course is jointly organised by the International Centre for Advanced
Mediterranean Agronomic. Studies (CIHEAM). through the Mediterranean
Agronomic. instinte of Zaragoza (GHEAM Zaragoza} the Food and

have social implications. particulary for the most vuinersble, such as Nations (FAOK
workers. women and children. The absence of, for exampis.  Institute 1SM).
adequate social protection (such 8 access to adequate pension plans. ‘Sataty and Health at
Work(INSSTL
insufficient traning of fishing vessel personnel the lack of fomal .
heidtrom Huelva, Spain. It wi be

countries. whee failure 1o enforce pertinent labour laws remains
sigrificant problem n the sector.

Various international instruments are available 1o address human and
iabour rights, and to ensure decent working condltions and equitabie

given by well quaiied lecturers from infemationa organisations, prvate
LA  Mchurars och I ons. pra

be the working language of the course.
The course requires indhidual work and Interaction between participants

However, their iversiy.
pose & chalenge for stakehoiders, making their and
enforcoment very complicated.

practical work sessions, case studes. and demonstration and inspection
i howto

order to come up with strategies to overcome and improve these

plan of action and propose strategies 1o promote and implement decent

sactor.

Guest lecturers

By the end of the course, participants wi:

et an overview of the intermational instruments, conventions and
toolslinked to decent work infisheries;

« acquire the knowledge necessary to Gevelop strategies o promote
Gecent working conditinsfor ishers and fish workers:

Aeil Munoz,
Aranda Eugui, Silvia - ISM, Huelva (Spain)
Buketov, Kirll - 1UF, Petit (Switzeriand)
. Philippe - ILO/FAO (France)
'Duque Casas, Esther - INSST-CNMP, Sevila (Spain)

Kallkosk, Daniela Kailkoski - FAO, Rome (italy)
Karavatchev, Rossen - TF, London (United Kingdom)

Lobrun, Ofivier - 1MD, London (United Kingdom)
Perez Toribi

‘ensure a safor warking envircnment;:

‘Toussaint, Mariana - FAQ, Rome (taly)

Vinent Mendo, ISM,
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https://www.insst.es/formacion/cnvm-bizkaia/robotica-colaborativa-prl
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https://www.insst.es/formacion/cnnt-madrid/desconexion-digital-salud-y-protocolos
https://www.insst.es/herramientas-del-insst-para-la-gesti%C3%B3n-de-riesgos-psicosociales2
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L'INVASSAT participa... / EIl INVASSAT participa...

x x CONGRESO NACIONAL DE
CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

*

R
NUEVA FECHA @ &
19, 20 y 21 febrero 2025 2 5

Hotel Balneario Las Arenas - Valencia

>

Antonio Galvaii, secretari autonomic d’Ocupacio i
vicepresident de I'INVASSAT / Antonio Galvafi,
secretario autondmico de Empleo y vicepresidente
del INVASSAT

>< >§ CONGRESO NACIONAL DE
CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
PONENCIA

Absentismo laboral y recursos laborales
derivados. Impacto y efectos en la economia e

incidencia en los CEE

Ponencia patrocinada por:

Jorge Cervera, cap del Servici de Programes
d’Actuacié i Estadistica de I'NVASSAT / Jorge Cervera,

jefe del Servicio de Programas de Actuacion y
Estadistica del INVASSAT
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L'INVASSAT et forma / El INVASSAT te forma

Programacio del campus presencial de I'INVASSAT 2025

ACTIVITAT /

ACTIVIDAD

ALACANT / ALICANTE
20.02- Disseny de sistemes de proteccié de maquines / Disefio de sistemas de proteccién de
13.03 maquinas
Avaluacid a I'exposicié d'agents quimics - aplicacié de la norma UNE-EN 689-2019+AC-
03.04 2019 / Evaluacion a la exposicion de agentes quimicos - aplicacion de la norma UNE- 2504A-SM02
EN 689-2019+AC-2019
Avaluacid del risc d'estrés téermic a causa de la calor - métodes WBGT i index de
15.05 sobrecarrega térmica / Evaluacién del riesgo de estrés térmico debido al calor - 2505A-SM03
métodos WBGT e indice de sobrecarga térmica
Treballs no eléctrics en la proximitat de linies eléctriques / Trabajos no eléctricos en la

2502A-EX01

:

05.06 proximidad de lineas eléctricas 2506A-T01
25.09 Investigacio d'accidents laborals / Investigacién de accidentes laborales 2509A-SM04
23.10 Treball seg.ur sobr’e f:obertes amb superficies fragils / Trabajo seguro sobre cubiertas 2510A-IT02
con superficies fragiles
CASTELLO / CASTELLON
23-24.04 | Investigacio d'accidents laborals / Investigacion de accidentes laborales 2504C-SM01
Equips de treball: aplicacié del Reial decret 1215/1997 / Equipos de trabajo: aplicacion
07-08.05 del Real Decreto 1215/1997 2505C-5M02
15-16.05 Els nous espais de treball: reptes per als professionals de la prevencié / Los nuevos 2505C-SMO03

espacios de trabajo: retos para los profesionales de la prevencién

Prevencid de riscos laborals davant I'exposici6 a la silice cristal-lina respirable (SCR) en
21-22.05 | el sector ceramic / Prevencion de riesgos laborales frente a la exposicion a la silice 2505C-SM04
cristalina respirable (SCR) en el sector ceramico

Treballs en cobertes: riscos i mesures de proteccid i/o prevencié / Trabajos en

22-23.10 . . . na 0 2510C-SM04
cubiertas: riesgos y medidas de proteccidn y/o prevencion
06-07.11 Anallsn. d.e la S|r.1|straI|tat ala Rroymua de Castcello: aFC|dents greus i mortals / Analisis 2511C-SMO5
de la siniestralidad en la provincia de Castelldn: accidentes graves y mortales
26-27.11 Planlflca.cllo dela prfev?nao: prf)cedlmgnts i instruccions / Planificacion de la 2511C-SMO7
prevencion: procedimientos e instrucciones
VALENCIA / VALENCIA
04.03 Investigaci6 d’accidents de treball / Investigacion de accidentes de trabajo 2503V-SM01
27.03 Integracio de les persones migrants en la cultura preventiva / Integracién de las 2503V-TAOL

personas migrantes en la cultura preventiva

Avaluacio a I'exposicié d'agents quimics: aplicacié de la norma UNE-EN 689-2019+AC-
10.04 2019 / Evaluacion a la exposicion de agentes quimicos: aplicacion de la norma UNE-EN | 2504V-SM02
689-2019+AC-2019

Avaluacié del risc d'estrés termic a causa de la calor: métodes WBGT i index de
27.05 sobrecarrega térmica / Evaluacion del riesgo de estrés térmico debido al calor: 2505V-SM03
métodos WBGT e indice de sobrecarga térmica

Exposicio laboral al soroll i el seu control: aplicacié practica / Exposicion laboral al

10.06 - L - 2506V-SM04
ruido y su control: aplicacién practica

17.06 E.xp05|.ao Iaboralla .V|braao.ns r’.n’ecam,qu.es: aplicacio practica / Exposicién laboral a 2506V-SMO5
vibraciones mecdnicas: aplicacion practica

23.09 Gesti6 preventiva de les obres de construccion / Gestién preventiva de las obras de 2509V-SMO6

construccion

Manipulacié manual de carregues: aplicacié practica de la nova guia del Reial decret
04.11 487/1997 / Manipulacién manual de cargas: aplicacion practica de la nueva guia del 2511V-SM08
Real Decreto 487/1997

@ OO O © COHCCO © COCRCCS © @

Cercador de

Cursos
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https://invassat.gva.es/-/2502a-ex01-disseny-de-sistemes-de-proteccio-de-maquines
https://invassat.gva.es/-/2504a-sm02-avaluacio-a-l-exposicio-d-agents-quimics-norma-une-en-689-2019
https://invassat.gva.es/-/2505a-sm03-avaluacio-del-risc-d-estres-termic-a-causa-de-la-calor-metodes-wbgt-i-index-de-sobrecarrega-termica
https://invassat.gva.es/-/2506a-jt01-treballs-no-electrics-en-la-proximitat-de-linies-electriques
https://invassat.gva.es/-/2509a-sm04-investigacio-d-accidents-laborals
https://invassat.gva.es/-/2510a-jt02-treball-segur-sobre-cobertes-amb-superficies-fragils
https://invassat.gva.es/-/2504c-sm01-investigacio-d-accidents-laborals
https://invassat.gva.es/-/2505c-sm02-equips-de-treball-aplicacio-del-reial-decret-1215-1997
https://invassat.gva.es/-/2505c-sm03-els-nous-espais-de-treball-reptes-per-als-professionals-de-la-prevencio
https://invassat.gva.es/-/2505c-sm04-prevencio-de-riscos-laborals-davant-l-exposicio-a-la-silice-cristallina-respirable-en-el-sector-ceramic
https://invassat.gva.es/-/2510c-sm04-treballs-en-cobertes-riscos-i-mesures-de-proteccio-prevencio
https://invassat.gva.es/-/2511c-sm05-analisi-de-la-sinistralitat-a-la-provincia-de-castello-accidents-greus-i-mortals
https://invassat.gva.es/-/2511c-sm07-planificacio-de-la-prevencio-procediments-i-instruccions
https://invassat.gva.es/-/2503v-sm01-investigacio-d-accidents-de-treball
https://invassat.gva.es/-/2503v-ta01-integracio-de-les-persones-migrants-en-la-cultura-preventiva
https://invassat.gva.es/-/2504v-sm02-avaluacio-a-l-exposicio-d-agents-quimics-norma-une-en-689-2019
https://invassat.gva.es/-/2505v-sm03-avaluacio-del-risc-d-estres-termic-a-causa-de-la-calor-metodes-wbgt-i-index-de-sobrecarrega-termica
https://invassat.gva.es/-/2506v-sm04-exposicio-laboral-al-soroll-i-el-seu-control-aplicacio-practica
https://invassat.gva.es/-/2506v-sm05-exposicio-laboral-a-vibracions-mecaniques-aplicacio-practica
https://invassat.gva.es/-/2509v-sm06-gestio-preventiva-de-les-obres-de-construccio
https://invassat.gva.es/-/2511v-sm08-manipulacio-manual-de-carregues-aplicacio-practica-de-la-guia-del-reial-decret-487-1997
https://invassat.gva.es/va/buscador-cursos?368859697=389073317&sort=title-
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LA SST EN ELS MITJANS / LA SST EN LOS MEDIOS

Un operario en Lerin sufre una posible fractura de pierna al caerle encima un transportador
de patos de 200 kilos. Edurne Navarro Bueno. Noticias de Navarra. 25.02.2025.

Herido de gravedad un trabajador, atropellado por un camioén en Talavera. Susana Palomo
Gomez. CM media. 25.02.2025.

Grave accidente laboral en Cantabria: Un trabajador se secciona el brazo. Alerta el diario de
Cantabria. 25.02.2025.

Herido grave un trabajador al caerle encima una plancha de 500 kilos en Arta. Marcos Ollés.
Diario de Mallorca. 26.02.2025.

Grave accidente laboral en Galdar: un trabajador de 61 afios resulta herido tras quedar
atrapado entre un camidn y un muro. Aridani. CN8 moticias de Canarias. 25.02.2025.

Un alumno del IMO de Lleida sufre un corte en una mano con una maquina. Segre.
26.02.2025.

Detenido por explotar a un trabajador y tenerlo viviendo en un contenedor sin agua
corriente, luz ni aseo. Miguel Gonzalez Quiles. La Razédn Andalucia. 25.02.2025.

Liberan a una victima de explotacién laboral de un taller en un pueblo de Avila. Javier Ayuso
Santamaria. elDiario.es. 25.02.2025.

Dos encargados de Adif asumen penas de carcel por la muerte de un operario electrocutado.
La voz de Asturias. 26.02.2025.

Condenado por atentado a funcionario publico por morder un dedo a un notario.
Law&Trends. 25.02.2025.

Empresarios contratan detectives para detectar bajas falsas y los sindicatos piden inversidn
en salud laboral para evitarlas. Cadena Ser Las Palmas. 21.02.2025.

Navantia, condenada a indemnizar por amianto a las familias de dos trabajadores de
astilleros. Aurelio Ruiz Enebral. El Confidencial digital. 26.02.2025.

PLA D’ACTUACIO CONTRA LA
SINISTRALITAT LABORAL EN LA
GOMUNITAT VALENGIANA

Dirigit a empreses TERMINIS ADMINISTRATIUS

amb alt Index . empreses e orup o : fins ar1a'avil e 2025
d'incidencia i/o - empresesdelsgrupss, ¢iL: finsal' de maig de 2025
gravetat - tmoresesdelsgrupsDil: finsa 't de juny de 2025

Www.invassat.ova.es
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https://www.noticiasdenavarra.com/sucesos/2025/02/25/accidente-laboral-lerin-posible-fractura-pierna-caerle-transportador-patos-9320099.html
https://www.noticiasdenavarra.com/sucesos/2025/02/25/accidente-laboral-lerin-posible-fractura-pierna-caerle-transportador-patos-9320099.html
https://www.cmmedia.es/noticias/castilla-la-mancha/toledo/herido-gravedad-trabajador-atropellado-camion-talavera.html
https://www.eldiarioalerta.com/articulo/sucesos-cantabria/grave-accidente-laboral-cantabria-trabajador-novoferm-secciona-brazo/20250225152613552986.html
https://www.diariodemallorca.es/sucesos/sucesos-mallorca/2025/02/26/herido-grave-trabajador-caerle-plancha-114715333.html
https://cn8noticiascanarias.com/galdar/grave-accidente-laboral-en-galdar-un-trabajador-de-61-anos-resulta-herido-tras-quedar-atrapado-entre-un-camion-y-un-muro/
https://cn8noticiascanarias.com/galdar/grave-accidente-laboral-en-galdar-un-trabajador-de-61-anos-resulta-herido-tras-quedar-atrapado-entre-un-camion-y-un-muro/
https://www.segre.com/es/lleida/250226/alumno-imo-lleida-sufre-corte-mano-maquina_738996.html
https://www.larazon.es/andalucia/sevilla/detenido-explotar-trabajador-tenerlo-viviendo-contenedor-agua-corriente-luz-aseo_2025022567bdbf6e8b377d00019859f0.html
https://www.larazon.es/andalucia/sevilla/detenido-explotar-trabajador-tenerlo-viviendo-contenedor-agua-corriente-luz-aseo_2025022567bdbf6e8b377d00019859f0.html
https://www.eldiario.es/castilla-y-leon/sucesos/liberan-victima-explotacion-laboral-taller-pueblo-avila_1_12083037.html
https://www.lavozdeasturias.es/noticia/asturias/2025/02/26/dos-encargados-adif-asumen-penas-carcel-operario-murio-electrocutado/00031740577643382443533.htm
https://www.lawandtrends.com/noticias/penal/condenado-por-atentado-a-funcionario-publico-por-morder-un-dedo-a-un-notario-1.html#gsc.tab=0
https://cadenaser.com/canarias/2025/02/21/la-patronal-contrata-detectives-para-detectar-bajas-falsas-y-los-sindicatos-piden-inversion-en-salud-laboral-para-evitarlas-ser-las-palmas/
https://cadenaser.com/canarias/2025/02/21/la-patronal-contrata-detectives-para-detectar-bajas-falsas-y-los-sindicatos-piden-inversion-en-salud-laboral-para-evitarlas-ser-las-palmas/
https://www.elconfidencialdigital.com/articulo/defensa/navantia-condenada-indemnizar-amianto-familias-dos-trabajadores-astilleros/20250226190000933967.html
https://www.elconfidencialdigital.com/articulo/defensa/navantia-condenada-indemnizar-amianto-familias-dos-trabajadores-astilleros/20250226190000933967.html
https://invassat.gva.es/va/planes-de-actuacion-contra-la-siniestralidad-laboral-en-empresas-de-la-comunitat-valenciana
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Gestié
de la Prevencié

INFORMACIO, CONSULTA |
PARTICIPACIO DELS TREBALLADORS VES AME

COMPTE!N!

Introduccié * Relaci6 de llocs de treball exempts de riscos a

La Llei de Prevencié de Riscos Laborals, Llei 31/95, [eeclefe profeccio e los dones embamasades

en el seu article 18, estableix tant el dret dels ueba- = Elprojecte i l'organitzaci6 de la formaci6 en mate-
lladors a la ir consulta i la nia de prevencio.

el deure de 'empresari a consultar als matelxos i a + Qualsevol altra decisi6 que pugui afectar subs-
Promotrs |4 seva pacticiacio en = la seguretat i salut de les persones
Tant la participacié com la consulta implica escoltar i lreballadores

tenir en compte a la planlllla en la presa de decisions

Hi ha determinades consultes proactives, sobre qualse-
vol tema preventiu, encaminades a sondejar 'opini6 de
les persones treballadores.

Queé s’ha de consultar?

Segons la Llei, s’haura de consultar obligatoriament p
als treballadors i treballadores sobre com organitzar \
la prevencié de riscos en la seva empresa, aixi com

sobre la planificacié i desenvolupament de les acti-

vitats que puguin tenir algun efecte important o que

siguin necessaries per a protegir la seguretat i la salut

d'ells mateixos.

sobre mb la seg i la salut
en el treball.

En qualsevol cas, més enlla de la condici6 de drets i
deures de totes dues parts, la consulta i participacié
ha de ser considerada la palanca per a la millora con-
tinua de la prevencié de riscos.

S'haura de consultar als treballadors i treballadores

de manera I'adopcié de i relati-
vesa:

Com s’ha de consultar?

S’haura de consultar a través dels representants dels
treballadors/es. En el cas que aquests no existeixin, en
les consultes s'implicara a tota la plantilia o el conjunt

* La planificacié i l'organitzacié del treball en
I'empresa.

* La introduccié de noves tecnologies, eleccié
d'equips, adequacio de les condicions de treball.

+  Determinacié dels reconeixements médics obliga-

toris.
« Designacié dels encarregats de les mesures A 4 Gestion
d’'emergéncia. & de la Prevencion
o Informacién, consulta y
« Pr d’ ales treballa- y | participacién de los trabajadores

dores | de documentacié preventiva obligatories.

= Procediment d'avaluacié de riscos a utilitzar en
I'empresa.

umivale » INFORMACION, CONSULTA Y
O Activad? |5\ PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

Introduccién = Procedimiento de evaluacién de riesgos a utilizar

I L
La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, Ley ST

31/95, en su articulo 18, establece tanto el derecho  *  Relacién de puestos de trabajo exentos de ries-

de los trabajadores a la informacién, consulta y la par- gos a efectos de proteccién de las mujeres emba-
ticipacién, como el deber del empresario a consultar a razadas.
los mismos y a promover su participacion en aspectos

= El proyecto y la organizacién de la formacion en
materia de prevencion.

»  Cualquier otra decisién que pueda afectar sustan-
cialmente a la seguridad y salud de las personas
trabajadoras.

preventivos.

Tanto la participacién como la consulta implica escu-
chary tener en cuenta a la plantilla en la toma de deci-
siones sobre aspectos relacionados con la seguridad
y la salud en el trabajo.

¢ Qué se debe consultar?

Segun la Ley, se debera consultar obligatoriamente a

los It y It sobre cémo i /
la prevencion de riesgos en su empresa, asi como

sobre la planificacién y desarrollo de las actividades

que puedan tener algin efecto importante o que sean

necesarias para proteger la seguridad y la salud de
ellos mismos.

En cualquier caso, més alla de la condicién de dere-
chos y deberes de ambas partes, la consulta y par-
ticipacién deben ser considerada la palanca para la
mejora continua de la pvevenc«On de riesgos.

Se debera alos y o
Hay determinadas consuitas proactivas, sobre cualquier
Iie:]\g:;r;era obligatoria, la adopclén de decoslones re- tema preventivo, encaminadas a sondear la opinion de
los trabajadores.
* La planificacién y la organizacién del trabajo en la
em';,esab y 9 ) ¢ Como se debe consultar?
*  Laintroduccion de nuevas tecnologias, eleccion Se debera consultar a través de los representantes de
i & los . En el caso de que estos no exis-
de equipos, 1de las de fra-
bajo. tan, en las consultas se implicara a toda la plantilla o al
conjunto de trabajadores/as afectados por la decisién
o N inacién de los imi médicos en cuestion.
obligatorios. La informacién, consulta y participacion siempre se de-
» Designacién de los encargados de las medidas bera realizar formalmente, en todas aquellas materias
de emergencia. que acabamos de detallar y por cualquiera de las si-
. B i dei B a las tra: guientes vias:
bajadoras y de documentacion pi i obli- - i formales con los representantes de
gatorias. los trabajadores, preferentemente delegados de

umivale
DActivaJI sV

a
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https://umivaleactiva.es/dam/umivale-activa/prevencion-y-salud/gestion-de-la-prevencion-de-riesgos-laborales/Consulta-i-participaci--dels-treballadors_CAT.pdf
https://umivaleactiva.es/dam/umivale-activa/prevencion-y-salud/gestion-de-la-prevencion-de-riesgos-laborales/Consulta-y-participaci-n-de-los-trabajadores_CAST.pdf
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VOLS SABER? / ¢QUIERES SABER?

Un estudio revela que nuestras rodillas o codos proceden de los ancestros de los peces con
mandibulas. SINC. 26.02.2025.

El verdadero efecto de las pantallas en el suefio de los adolescentes. Maria de los Angeles Rol
de Lama et al. The Conversation. 26.02.2025.

El Odén de Buen concluye con éxito la puesta a punto de las capacidades de muestreo y
navegacion polares en su primera expedicion antartica. CSIC. 26.02.2025.

Gairebé la meitat de les llars espanyoles tenen una dona com a cap de familia. Divulga UAB.
26.02.2025.

La Inteligencia Artificial sera clave para mitigar los impactos del cambio climatico, segtin un
estudio del IPL. Parc Cientific de la Universitat de Valéncia. 26.02.2025.

China’s increasing presence in Latin America: Implications for the European Union. European
Parliamentary Research Service (EPRS). 26.02.2025.

El calor extremo puede acelerar el envejecimiento de los mayores. El Pais. 26.02.2025.

SECRETARIA DE ESTADO DE
SANIDAD

MINISTERIO DIRECCION GENERAL DE SALUD
DE SANIDAD PUBLICA Y EQUIDAD EN SALUD

PROYECTO DE REAL DECRETO POR EL QUE SE REGULA EL
REGISTRO Y LAS CONDICIONES DE AUTORIZACION, FABRICACION,
COMERCIALIZACION Y USO DE BIOCIDAS.

La Directiva 98/8/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de febrero de
1998, relativa a la comercializacion de biocidas, inicid la regulacién a nivel europeo de
los productos que tienen como finalidad el control de los organismos nocivos,
estructurandolos en cuatro grupos (desinfectantes, conservantes, plaguicidas y otros) y
establecié distintos procedimientos de autorizacion para estos productos. La citada
Directiva fue traspuesta a nuestro ordenamiento juridico a través del Real Decreto
1054/2002, de 11 de octubre, por el que se regula el proceso de evaluacion para el
registro, autorizacion y comercializacion de biocidas.

La revision de la Directiva, impuesta por su propio articulado, condujo a su
derogacién por el Reglamento (UE) n°® 528/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 22 de mayo de 2012, relativo a la comercializacién y el uso de los biocidas (en
adelante, el Reglamento de Biocidas), que introdujo nuevos procedimientos de
autorizacion y actualizo los ya existentes a la luz de los avances cientificos y técnicos.

> Proyectos abiertos

* Proyecto de Real Decreto por el que se regula el registro y las condiciones de autorizacién, fabricacion.
comercializacion y uso de biocidas

- Proyecto

- Fecha de inicio de envio de aportaciones: 21 de febrero de 2025

- Fecha de finalizacion de envio de aportaciones: 13 de marzo de 2025

- Buzdn para el envio de aportaciones: informacion_publica@sanidad.gob.es

- Se solicita que el asunto de remisién de la aportacion sea: DG/04/25 APORTACIONES + NOMBRE DE LA ENTIDAD
O PERSONA
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https://www.agenciasinc.es/Noticias/Un-estudio-revela-que-nuestras-rodillas-o-codos-proceden-de-los-ancestros-de-los-peces-con-mandibulas
https://www.agenciasinc.es/Noticias/Un-estudio-revela-que-nuestras-rodillas-o-codos-proceden-de-los-ancestros-de-los-peces-con-mandibulas
https://theconversation.com/el-verdadero-efecto-de-las-pantallas-en-el-sueno-de-los-adolescentes-247364
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/el-odon-de-buen-concluye-con-exito-la-puesta-punto-de-las-capacidades-de-muestreo-y-navegacion-polares-en-su-primera-expedicion-antartica
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/el-odon-de-buen-concluye-con-exito-la-puesta-punto-de-las-capacidades-de-muestreo-y-navegacion-polares-en-su-primera-expedicion-antartica
https://www.uab.cat/web/detall-de-noticia/gairebe-la-meitat-de-les-llars-espanyoles-tenen-una-dona-com-a-cap-de-familia-1345469002000.html?noticiaid=1345945565399
https://news.pcuv.es/home-pcuv-institutos-pcuv-ipl-la-inteligencia-artificial-sera-clave-para-mitigar-los-impactos-del-cambio-climatico
https://news.pcuv.es/home-pcuv-institutos-pcuv-ipl-la-inteligencia-artificial-sera-clave-para-mitigar-los-impactos-del-cambio-climatico
https://epthinktank.eu/2025/02/26/chinas-increasing-presence-in-latin-america-implications-for-the-european-union/
https://elpais.com/salud-y-bienestar/2025-02-26/el-calor-extremo-puede-acelerar-el-envejecimiento-de-los-mayores.html
https://www.sanidad.gob.es/normativa/audiencia/docs/DG_04_25_RealDecreto.pdf
https://www.sanidad.gob.es/normativa/audiencia/home.htm
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VES AMB Asi funciona CRISPR, la revolucionaria herramienta Sinc
COMPTEI! de edicion de ADN

CIENCIA CONTADA EN ESPANOL

1. Se construye un ARN guia capaz ARN guia

de reconocer la parte del ADN
que queremos editar.

2. EI ARN se une a las
proteinas Cas y dirige
el trabajo de estas
tijeras moleculares.

3. Las tijeras Cas, guiadas por
el ARN, buscan la secuencia
especifica y la cortan.

A continuacion, se puede
silenciar el gen que nos interesa...

--I-FT-- + II-IIIHIIIII

M ...0 repararlo con un fragmento
modificado de ADN
I-I-Tll-lmlll-lITI.TII.II.“II-II
Il 11 Il Il
APLICACIONES
Cambios
Industria ecoldgicos
alimentaria La modificacién de

poblaciones enteras
de mosquitos podria
prevenir la malaria.

En agricultura transgénica,
evitaria muchos de
los antiguos fallos.

Medicina

La terapia génica con CRISPR,
probada en animales de
laboratorio, permitiria corregir
genes defectuosos ligados a
enfermedades humanas y
disenar estrategias contra

el cancer.

Investigacion y

biotecnologia

Ya se han corregido enfermedades

en ratones adultos y se han modificado
embriones de monos para evitarles dolencias.
CRISPR permite investigar enfermedades
que antes apenas podian estudiarse.

—_ Edicion de embriones humanos

~ Cientificos chinos ya han probado que es viable, aunque
la técnica no es del todo segura y despierta conflictos
éticos.
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https://www.agenciasinc.es/Visual/Infografias/Asi-funciona-CRISPR-la-revolucionaria-herramienta-de-edicion-de-ADN
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DOGV

& Faga clic en la imatge per a consultar la informacié publicada en el DOGV en
Som solidaritat a relacié amb la DANA del 29 d'octubre. / Haga clic en la imagen para consultar
informacién publicada en el DOGV en relacién con la DANA del 29 de octubre.

DOGV num. 10056. 27.02.2025. Sense novetats / Sin novedades.

BOE

INFO DANA & Faga clic en la imatge per a consultar la informacié publicada en el BOE en
relacié amb la DANA del 29 d'octubre. / Haga clic en la imagen para consultar la

NOVEDADES informacion publicada en el BOE en relacion con la DANA del 29 de octubre.

BOE num. 50. 27.02.2025.

Orden TED/181/2025, de 13 de febrero, por la que se aprueban las Normas de Gestién
Técnica del Sistema Gasista de competencia ministerial.

Extracto de la Resolucion de 25 de febrero de 2025 de la Direccidn General de la Entidad
Publica Empresarial Red.es, por la que se modifica el extracto de la Resolucidn de 10 de junio
de 2024 por la que se convocan las ayudas destinadas a la contratacion de Servicios de
Asesoramiento para la Transformacidn Digital, para ampliar la cuantia fijada inicialmente en la
convocatoria para el "Segmento A: Empresas entre 10 y menos de 50 empleados" asi como
modificar plazos.

DOUE

DOUE, 27.02.2025. Sense novetats / Sin novedades.

www.asepeyo.es é ASEPEYO

Sistema PIMEX. Riesgo en el envasado manual de productos quimicos
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https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-3873
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-B-2025-7107
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-B-2025-7107
https://dogv.gva.es/informacio-dana
https://www.boe.es/buscar/boe.php?campo%5B0%5D=ORIS&dato%5B0%5D%5B1%5D=1&dato%5B0%5D%5B2%5D=2&dato%5B0%5D%5B3%5D=3&dato%5B0%5D%5B4%5D=4&dato%5B0%5D%5B5%5D=5&dato%5B0%5D%5BT%5D=T&operador%5B0%5D=and&campo%5B1%5D=TITULOS&dato%5B1%5D=&operador%5B1%5D=and&campo%5B2%5D=DEM&dato%5B2%5D=&operador%5B2%5D=and&campo%5B3%5D=DOC&dato%5B3%5D=DANA+Valencia+octubre+2024&operador%5B3%5D=and&campo%5B4%5D=NBOS&dato%5B4%5D=&operador%5B4%5D=and&campo%5B5%5D=NOF&dato%5B5%5D=&operador%5B5%5D=and&operador%5B6%5D=and&campo%5B6%5D=FPU&dato%5B6%5D%5B0%5D=&dato%5B6%5D%5B1%5D=&page_hits=50&sort_field%5B0%5D=FPU&sort_order%5B0%5D=desc&sort_field%5B1%5D=ORI&sort_order%5B1%5D=asc&sort_field%5B2%5D=REF&sort_order%5B2%5D=asc&accion=Buscar
https://www.youtube.com/watch?v=NsJaKRtVJf0
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NOU A LA NOSTRA BIBLIOTECA / NUEVO EN NUESTRA BIBLIOTECA

Novetats incorporades al cataleg documental de I'INVASSAT el | Novedades incorporadas en el catdlogo documental del
26.02.2025. Faga clic sobre la taula per a accedir a les dades | INVASSAT el 26.02.2025. Haga clic sobre la tabla para acceder
bibliografiques, el resum i I'enllag als documents originals. | a los datos bibliograficos, el resumen y el enlace a los
documentos originales.

Resultados 1a 5 de 5 Acciones
Ordenado por: Afio Publicacion/Descend

1 Formacidn especifica, a la que se refiere el art. 5.4 del RD 1215/1997, que 2025
capacita a |z persona trabajadora para la utilizacidn y/o realizacidn de
determinadas actividades con un equipo de trabajo concreto vy que requiera
un particular conocimiento del mismo [Libros]

2 Formacio especifica, a la qual es referix I'art. 5.4 del RD 1215/1997, que 2025
capacita a la persona treballadora per a la utilitzacid ifo realitzacic de
determinades activitats amb un equip de treball concret i gue requerisca un
particular coneixement d'este [Libros]

Teletrabajo : caracterizacion técnica y régimen juridico [Libros] Ldpez Vico, Sheila 2024
4 Estrés laboral y rigueza : una visidn internacional [Articulos de revista] Gamero Burdn, 2024
Carlos
Castro Minaya,
Eileen Alicia
5 Revista de Estudios Regionales [Revistas eledranicas] 1978

Resultados 1a5de5 Mostrar

El teletrabajo, como una modalidad VES AMB
UNIVERSIDAD DE GRANADA de prestacién del servicio a COMPTEIN
PROGRAMA DE DOCTORADO EN CIENCIAS JURIDICAS diStanCia ha ViStO aumentada SU
’

importancia y protagonismo en nuestro pais como
consecuencia de la irrupcién de la pandemia del COVID-

’1/7 19. La cual, ademas de incidir cuantitativamente en su
- implantacion en nuestro mercado empresarial, ha
; impulsado la aprobacidon de la primera norma dirigida a
< normar esta forma de trabajo en el sector privado (por

medio de la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a
distancia) y de un precepto especifico en el caso del

Tesis boctoms sector publico (art. 47 bis del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

“EL TELETRABAJO. CARACTERIZACION TECNICA ¥ REGIMEN JURIDICO™

Prescnado pora doctoranda Publico). Pese a ello, el caracter precipitado con el que
enlgets se han aprobado dichas normas hace que las mismas
o ladirccion de presenten claras deficiencias y lagunas, que ponen en

Pro. José Luis Monereo Pérer riesgo la garantia de una proteccion juridico laboral

adecuada y suficiente de las personas trabajadoras
sujetas a estas formas de trabajo. Entre otros
problemas, nos encontramos con la existencia de una
excesiva remision normativa tanto a la negociacion colectiva, la cual ocupa un papel central en la
concrecidén del régimen juridico en materia de teletrabajo, como a otras norma prexistentes que no
fueron concebidas para su aplicacidn a estas nuevas o renovadas formas de trabajo. Partiendo de este
complejo marco, la finalidad perseguida por medio de la presente tesis doctoral es ofrecer un estudio
juridico critico de la regulacion legal y convencional actual del teletrabajo, de modo que permita
identificar los posibles defectos y carencias de estas normas y ofrecer propuestas de lege ferenda que
permitan una mas adecuada implantacién del teletrabajo, en la que la desvinculacion fisica del
trabajador de los centros empresariales no implique su invisibilizacidon y desproteccion.

Granada, 2024
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https://invassat.gva.es/es/cerca-en-el-cataleg?viewUrl363561063=/opac-invassat/opac/Results&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2726.02.2025%27%27%27%29&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&rpp=25&r=1&bclabel=Fecha+de+alta%3D+%2726.02.2025%27
https://invassat.gva.es/es/cerca-en-el-cataleg?viewUrl363561063=/opac-invassat/opac/FullDisplay&parenttreeid=0680af44d66047e188254de106d3595b&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2726.02.2025%27%27%27%29&sid=5a16150b873341d8912b7514bd817e5d&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=1&m=3
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L'INVASSAT EN LES XARXES / EL INVASSAT EN REDES

Gva Invassat . - Tu
F2tew  Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball - Instituto Valencia...
20 horas «

& Nuevo criterio técnico del #INVASSAT

. El INVASSAT publica: ... mas

CRITERIOS TECNICOS DEL INVASSAT

Formacién especifica, a la
que se refiere el art. 5.4
del RD 1215/1997, que
capacita a la persona
trabajadora para la

utilizacién y/o realizacién
de determinadas
actividades con un equipo
de trabajo concreto y que
requiera un particular
conocimiento del mismo

s
=
3
=

FEBRERO 2025
CRT_INVASSAT_02FOR_02_25

EIINVASSAT, en su calidad de érgano cientifico
técnico en materia de prevencion de rlesgos laborales
de la Administracion de ta Generalitat. carece de

para r
caricter vinculante en materia laboral. que
corresponden en exclusiva a los Srganos
Jurisdiccionales del orden social. Por consiguiente.
todo o expuesto en este documento se corresponde
con el critario que sobre el particular tiena este
Instituto y se emite a titulo meramenta Informative y
no vinculante.

Toda Is legislacién referida puede ser consultada en
105 sitios web del INVASSAT (https/invassat gva.es. y
del instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo (nttpsJ/www insst es) en los que, ademas.
pueden tener acceso a documentacién elaborada por
o5 propios institutos asi como a enlaces de
e A 2

que. sin duda. podran resultarie de gran interés.

Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball

L Invassat

. d 1 t1 t
vassat @GVAinvassat - 19h PEAPErNERTOnRcS
empusPresencial del #INVASSAT AR B @
los dias™ 19, 20 y 21 de febrero se celebré el XX Congreso Nacional de Cent|
Empleo en Valencia, Organizado por CONACEE. Confederacion Nacional C]
mpleo, socia del Consejo Espafiol para la Defensa de la Discapacidad y Dep|
CEEI, e inaugurado por Antonio Galvafi, secretario autonémico de Empleo y|
-:00 te del #INVASSAT,flen el que participé como ponente, entre otros, Jorge C

. e Servicio de prog... Ver mas
del INVASSAT en Valencia °red
prtes 4 de marzo
inscripcion hasta el 3 de marzo

ximo Seminario: O Investigacion de #AccidentesDeTrabajo

invassat.gva.es/es/-/2503v-sm0......
lBr mas

etat i Salut en el Treboll

Seminari | Seminario
Investigacio | Investigacion de
'acci accidentes de
e il XX conioicissorconss
PONENCIA
Absentismo laboral y re 1be¢

www.invassat.gva.es

derivados. Impacto y efecte
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EINES PER A UN TREBALL MES EFICIENT / HERRAMIENTAS PARA UN

TRABAJO MAS EFICIENTE

Recursos d'accés lliure en la Xarxa d'utilitat per a
la busca d'informacié i la preparacid i edicié de
documents en la teua activitat professional.

Recursos de acceso libre en la Red de utilidad
para la busqueda de informacidn y la preparacion
y edicion de documentos en tu actividad
profesional.

VES AMB

COMPTE!!!

EVITAR FORMATOS DE

DATOS NO PROCESABLES
Cualquier informe elaborado a partir
de datos debe ir siempre
acompanado de una serie de archivos
en formato abierto y procesable,
que faciliten el acceso a los datos.

PUBLICAR DATOS COMPLETOS
Y EVITAR VALORES AUSENTES

Ante la ausencia de datos en el con-
junto, es necessrio que el publicador
especifique en el diccionario de
datos la razén por la cual no estan
presentes. Para evitar confusiones, el
publicador debe marcar claramente
los valores ausentes como valores
nulos (NA).

ATRIBUTOS DE LA CAl

datos.gob.es

PAUTAS GENERALES PARA GARANTIZAR LA
CALIDAD DE LOS DATOS ABIERTOS

D /6$ NOMBRAR ADECUADAMENTE
COLUMNAS

UTILIZAR UNA CODIFICACION DE
CARACTERES ESTANDARIZADA

Es recomendable emplear una
codificacién de caracteres internacio-
nalmente reconocida, estandarizada o
utilizada, como por ejemplo la
codificacion UTF-8.

EVITAR LA DUPLICIDAD
DE REGISTROS

Estandarizar la recogida de
datos y su almacenamiento,
centralizando el proceso en un tinico
sistema de informacién, de tal forma que

las duplicidades sean fécilmente
1 bl liminad:

Utilizar solo caracteres ASCll en
minascula. Los campos y sus especifi-
caciones deben estar recogidas en el
icci io de datos que d
el dataset. Tampoco deben usarse ca-
racteres especiales, tildes o signos de
puntuacién. Los espacios deben ser
sustituidos por guiones.

ESTANDARIZAR

|
VALORES DE DATOS @ oE

Para normalizar la estructura y los

valores de los campos, es recomendable

utilizar vocabularios de referencia.

La estructura debe ser documentada en
b

y puedan ser
autométicamente.

0

DATOS PARA FACILITAR SU ANALISIS

Los publicadores deben asegurar que
se publica una cantidad razonable de
datos para que haya suficiente contexto
y los usuarios puedan obtener valor de
su explotacion.

EVITAR LA MEZCLA h
DE ESCALAS NUMERICAS |
Intentar que la escala no varie a lo
largo del tiempo. En caso de ser ne-
cessrio, proporcionar los datos en
ambas escalas y documentar el

cambio de escala.

EVITAR LA INCORPORACION

DE SUBTOTALES, TOTALES O
AGRUPAMIENTOS '
Presentar el mayor nivel de
desagregacion posible de los datos

que contiene. \Q]

6

L=
-

vemsoncA
PRFERA D GOSEAND.
o

[DEASUNTOS (CONOMICOS.
VIRANSHORMAGON DRGITAL

SECHETAKIA DE BTADO.
DGO

de datos.

Lo

PR

E: itud d Consi: Credibilidad Actualidad
i A Va®
[
ol rrnlnn, (e Dreciuis
LA
PROPORCIONAR UNA m + ?
CANTIDAD ADECUADA DE EORMATEODE

'VARIABLES DE FECHA Y HORA
Las fechas deben codifi siem-

FORMATEO DE DATOS I
NUMERICOS .

Utilizar como separador decimal el
punto (internacionalizacién). Evitar

pre utilizando el esténdar interna-
cional de referencia ISO 8601.

EVITAR LA MEZCLA DE RANGOS EN
UN MISMO CONJUNTO DE DATOS

Publicar los datos con el mayor nivel
de desagregacién. Si no es posible,
mantener la consistencia en todos los
valores de la variable.

EVITAR LA FRAGMENTACION DE
DATOS Y DE DIFICIL LOCALIZACION
Mejorar la organizacién y

etiquetado de los contenidos, siendo
necesario establecer conexiones

entre los distintos conjuntos de datos.

Esta infografia pertenece una serie de recursos divulgativos sobre la Guia de Calidad de los Datos Abiertos.

En ln siguiente, sigue aprendiendo sobre aspectos especificos de calidad aplicables en determinados formatos.

redes D

adores de millar. Valores
negativos con signo (-).
En columnas con valores enteros,
no utilizar separadores decimales ni
mezclar texto con valores numéricos.

INCORPORAR VARIABLES CON
INFORMACION GEOGRAFICA

Publicar los datos con coordenadas
geograficas en dos columnas
independientes: “latitud” y “longitud”.
Utilizar formatos especificos (SHP,
KML) junto a otros que faciliten su
reutilizacién (CSV, XLS).

ORGANIZAR ADECUADAMENTE
LOS DATASETS DISPONIBLES
Organizer la publicacién de
distribuciones atendiendo a
formatos y dimensiones (tiempo,
geografia o temética).

N}

Iniciativa

aporta

Oficina
del Dato
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SEGUEIX-NOS EN... / SIGUENOS EN...

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare

L'INVASSAT : LINKEDIN

om/in/finva

A LES : TWITTER
XARXES : "

SOCIALS FACEBOOK /

: PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es

BECY

Biblioteques Especialitzades
Generalitat Valenciana
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