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RECURSOS TECNICS / NUEVOS RECURSOS TECNICOS
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Safety Science 186 (2025) 106816
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journal homepage: www.elsevier.com/locate/safety

Review
Financial evaluation of interventions to reduce musculoskeletal disorder
risk: A scoping review

Jodi Oakman ™, Samantha Clune ", Victoria P Weale

* Centre for Ergancmics and Himman Foctors, School of Psychology and Public Health, La Trabe University Melbourne Victoria Australia
® Australian Institute for Primary Care & Ageing, La Trobe University Melbourne Victoria Australia

ARTICLE INFO ABSTRACT

Keywards: Many interventions have aimed to reduce the incidence of work-related musculoskeletal disorders (WMSDs)
Cost benefit which are & costly eccupational health problem. However, information on the return on investment of these
Prevention

interventions is limited. This scoping review mapped published evidence of types of financial tools used to assess
the return on investment on interventions to reduce WMSDs. The level within the organisation at which the
intervention was targeted was also examined.

Merhod: PeycINFO, CINAHL, Web of Science and Embase were searched from 2000 to August 2023, Studies with
financial evaluations of workplaces intervention/s to reduce WSMDs were included. Coding of financial tools,
cost and benefit factors, and the level at which interventions were targeted was undertaken. Two review authors
independently screened studies for inclusion. Ome author extracted data with review by & second author.
Resulrs: Thirty-five articles met the inclusion criteria. Included studies were mostly from the US (n = 9), Canada
(n = B) and the Netherlands (n = &). Cost-benefit, cosi-effectiveness, cost-utility and return on investment ap-
proaches were used. Most commonly used cost factors included personnel, equipment, intervention costs,
training, and consultant fees, and for economic benefits, productivity, absenteeism, and compensation.
Conclusions: Current tools and approaches to economic evaluation do not take into account the likely efficacy of
interventions and need to include a broader suite of cost and impact factors, based on known contributory factors
such as exposure to psychosocial hazards and lead indicators such as reporting of musculoskeletal pain.

Musculoskeletal disorder
Work health and safety
Ecenomic evaluation

1. Background require the development of a business case to 1) justify whether to

implement a prevention program or not; or 2) evaluate prevention

Work related musculoskeletal injuries and disorders (WMSDs) are
the most common type of serious occupational injury and disease
worldwide, resulting in significant societal burden for employers and
workers (Bevan, 2015; de Kok et al., 2019). In Australia, annual costs for
WMSDs are estimated at $24 billion, and account for approximately 60
4% of all occupational injuries and illnesses (Safe V Australia, 2016;
Safe Work Australia, 2015). Globally, most countries report a similar
burden (Vos et al, 2020) due to musculoskeletal pain. Whilst this
demonstrates the large-scale burden, challenges remain with establish-
ing the costs and benefits of occupational health and safety interventions
aimed at reducing the numbers of WMSDs in workplaces and the sub-
sequent impact on business and individuals.

Often, prior to the implementation of interventions, organisations

PRISMA, Pry
analysis; CEA, cost effectiveness analysis; ROI, returmn on investment.
* Corresponding author.
E-mail address: j.oakman@latrobe edu.au (1. Oakman).

https://d 2/10.1016,/ ss¢

25.106816

programs to determine which is most appealing to an organisation
(Verbeek et al., 200¢ an-Taieb et al., 2017). Despite the wtility of
these business cases, limited information on the costs and benefits of
intervention programs is available (Mustard and Yana partly
due to the challenges of clearly defining the potential benefits and
economic value (Cagno et al., 2013).

Tompa et al. (2010) examined workplace ergonomic interventions
(defined as interventions to help ensure that systems of work, including
equipment, tools, work stations, work and workplace organisation, and
policies/procedures) that had also reported economic analyses in which
health outcomes were assessed. They considered ergonomic in-
terventions targeted at addressing hazards arising in different levels in
the workplace (see Fig. 1), such as individual equipment modifications

d Reporting Items for Systematic Reviews and Meta- Analyses; WMSD, Work related muscoloskeletal disorders; CBA, cost benefit

Received 19 Decemb-er 2023; Received in revised form 30 January 2025; Accepted 9 February 2025

Available online 15 February 2025

0925-7535/% 2025 The Authors. Published by Elsevier Ltd. This is an open access article under the CC BY license (http://creativecommons. org/licenses by /4.0,
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Articulo original

Condiciones laborales y factores de riesgo
cardiovascular de los conductores de una
linea de transporte publico, Chillan, 2022

Working Conditions and Cardiovascular Risk
Factors in Drivers of a Public Transport Line,
Chillan, 2022

Barbara Contreras-Espinoza®
Javiera Cortés-Ramirez*
Camila Escobar-Godoy*
Felipe Teicheira-Lira*
Paulina Segura-Hernandez*

“Universidad Adventista de Chile, Facultad de Cienciss de la Szlud, Carreras de Enfermeriz, Camino Las
Mariposas, km 12, Chillén, Chile.

Resumen

Introduccién: Las enfermedades cardiovasculares se posicionan entre las principales causas de mortalidad en
todo el mundo. Los conductores de transporte plblico padecen miltiples factores de riesgo que pueden producir a
lo largo enfermedades cardiovasculares que estan relacionados con el tipo de trabajo que desemperian. El objetivo
de este estudio fue Fvaluar la relacion de las condiciones laborales y los factores de riesgo cardiovascular de los
conductores de transporte publico de la Ciudad de Chillén, afio 2022.

Método: Estudio cuantitativo, analitico de corte transversal, con una poblacién de estudio de 37 conductores de
transporte piblico de Chillan. Se aplicaron 3 instrumentos creados para esta investigacion, los cuales fueron so-
metido a una validacién por expertos. Posteriormente a la aplicacién, los resultados fueron tabulados en Microsoft
Excel, donde cada variable fue descrita para su posterior analisis.

Resultados: Se evidencié que la poblacién de conductores encuestados tiene altas probabilidades de padecer en-
fermedades cardiovasculares, donde los factores de riesgo mas presente son el habito tabaquico y el sedentarismo.

Conclusiones: El principal aporte de la investigacion en estos trabajadores es promover estrategias de intervencién
de salud piblica para incentivar la asistencia a centros de atencion primaria. El objetivo es prevenir y tratar las en-
fermedades presentes y futuras.

Agradecimientos
Este trabajo fue apoyado por la Universidad Adventista de Chile, Direccién de Investigacion.
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The current issue and full text archive of this journal is available on Emerald Insight at:
hittps:/www.emerald. com/insight/0142-5455.htm

79 Connectivity agency in telework:
a qualitative analysis of facilitators
and barriers

24 Luke Booker, Paula K Mowbray, Keith Townsend and Xi Wen Chan
Griffith Business School, Griffith University, Brisbane, Australia

Received 8 August 2024

Revised 14 Ocober 2024

23 December 2024 Abstract

Aceepred 7 emwery 2025 Purpose — The well-being of employees in distributed work has never been of more importance. This study aims
to investigate the factors that empower or undermine the connectivity agency of teleworkers. Connectivity
agency is an important form of autonomy for managing work-home boundaries, recuperation from work and
psychological detachment. With this in mind it becomes vital to understand how connectivity agency is shaped
by various contextual factors.
Design/methodology/approach — This qualitative study draws upon data collected from 27 teleworkers
representing a variety of industries and roles. We employed a semi-structured interview protocol and analysed
the data using Tracy's (2013) iterative coding technique.
Findings — Factors that influence one’s likelihood or capacity to exercise connectivity agency exist at the individual,
group or organisational level. Our data elucidate factors such as the provision of home and technological resources,
the state of team norms and shared expectations and the level of organisational (dis)irust as having significant
influence on whether a teleworker exercises connectivity agency. or whether attempts to do so fail altogether.
Originality/value — Whilst we have a comprehensive understanding of types of connectivity agency
behaviours, it is unclear how one’s agency may be influenced by contextual factors. The originality and key
contribution of our study is in enriching our understanding of connectivity agency to appreciate it as a dynamic
phenomenon that is shaped by various contextual factors. This presents a variety of important insights for
professionals leading, implementing or partaking in distributed work.
Keywords Connectivity, Connectivity agency, Telework, Remote work
Paper type Research paper

Introduction
Technological advancement and changing employee values have created a seismic shift in the
relationship between work and technology. An increasing number of individuals now
regularly engage in teleworking arrangements that are critically dependent on information and
communication technology (ICT). Whilst these arrangements offer compelling benefits for
individuals (Ameen et al., 2023), they also introduce an array of challenges that are of vital
importance to leaders, managers and policy-makers (Charalampous et al., 2018; Hill et al.,
2022). One facet of particular importance is the relationship between digital connectivity and
individual work outcomes. Recent studies show that managing connectivity is an essential
practice for modern work (Leonardi et al., 2010; Aljabr et al., 2022). Employees actively
manage their virtual, social and psychological connection to work through a variety of
strategies to escape “over-connection” and high visibility driven by omnipresent work-related
technology. Amidst global efforts to legislate a “right to disconnect” from work (Von Bergen
and Bressler, 2019), the importance of this research is highlighted and poses significant
implications for individuals and organisations alike,

Whilst research documents the types of connectivity behaviours individuals use, scholars
have yet to adequately examine the factors that empower or restrict them. Our study addresses
this critical gap by exploring how organisational, team and individual contexts influence when,

Empioge Balations The w6 LUke Booker, Panla K Mowbray, Keith Townsend, Xi Wen Chan. Published by Emerald Publishing
Jonarmal

Vol. 47 Na. 8, 205 Limited. This article is published under the Creative Commons Attribution (CC BY 4.0) licence. Anyone

O isting Lt may reproduce, distribute, translate and create derivative works of this article (for both commercial and
e non-commercial purposes), subject to full attribution to the original publication and authors. The full
Daro terms of this licence may be seen at hitp://creativecommons. org/licences/by/4.0/legalcode
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AGENDA PREVENCIONIS

FORMACION DE ESPECIALISTAS

GOSERNG  MNSTERIG
CEEPARA  CETRARAC
¥ ECONGMIA S0C1

Webinario:

Desconexion digital: salud y protocolos
18 de marzo
CNNT-Madrid

VES AMB

I oo COMPTE!!!

Sensibilizar sobre las obligaciones legales en desconexion digital, el impacta en la salud de la hiperconectividad y la
realizacién de protocolos.
Compartir buenas précticas sobre desconexion digital y disefiar planes de formacion y sensibilizacion.

Gestores, personal de RR.HH., empresariado, delegados/as de personal y de PRL, técnicos/as de PRL, personas

trabajadoras.

Desconexién digital: marco legal y derechos de los/as trabajadores/as.
Impacto de la hiperconectividad: riesgos asociados y daiios a la salud.
Politica interna de desconexion digital y protocolos: elementos clave.
Acciones de formacin y sensibilizacian
Conclusiones y buenas practicas.

FORMACION DE ESPECIALISTAS

[ eorw s
v
PRESENTACION DE SOLICITUDES:
Cumplimentar todos los datos del formulario de inscripcion
Webinario:
Duracién: 3 horas Herramientas del INSST para la gestion de los riesgos
Horario: 10-13 psicosociales
Inscripcién: gratuita 11 de marzo
Aviso importante: En esta actividad no CNVM

Presentar las herramientas metodolégicas y recursos técnicos y de conocimiento que elaborados por el INSST o en
colaboracién con otras instituciones y que estan enfocados al abordaje de los riesgos psicosociales

Técnicos/as en Prevencién de Riesgos laborales, delegados/as de prevencién

iesgos psicosociales. Gestion y problemitica.

Presentacion.
Método Fpsico.

Metodologias para Pymes

Otras metodologias.

Herramientas documentales y portales tematicos

INFORMACION GENERA!

PRESENTACION DE SOLICITUDES:
Cumplimentar todos los datos del formulario de inscripcién y enviarlo conforme a la fecha limite indicada en la web.

Duracién: 2 horas Lugar de celebracién:
Horario: 10 - 12 Contacto: cnvm.formacion@insst.mites.gob.es

Inscripcidn: gratuita

‘Aviso importante: En esta actividad no se emiten certificados ni justificantes de asistencia.
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FORMACION DE ESPECIALISTAS

Webinario:
Robética colaborativa y PRL
27 de febrero
CNVM

Conocer la normativa aplicable a |a robética colaborativa.

DIRIGIDO A

onervos - |

Prevencionistas,

p de losfas j f

¥ de PRL.

CONTENIDOS

Conocer los diferentes modos de trabajo con la robética colaborativa y las medidas preventivas.

INFORMAC I ~EnEDAL

Durackén: 3 horas
Horario: 10- 13

Inseripeién: gratuita

PRESENTACION DE SOUICITUDES:
Cumplimentar todos los datos del formulario de inscripids

Aviso importante: En esta actividad no

Advanced Course

RECORDA

Promoting decent working conditions in fisheries
Isla Cristina, Huelva (Spain)« 19 - 23 May 2025

A CIHEAM Food and Agriculture Organization
ZARAGOZA of the United Nations

e ox trno
Loy

« be to

Objective

Fishing is one of the world's most hazardous occupations. Ensuring safe
and decent working conditions for all in fisheries and aquaculture
remains one of the sector’s biggest challenges. Situations where there
are human and labour rights abuses are still observed throughout
fit shenos and aquaculture value ohnlns, manly in fishing, farming and
ies. These practices

strategies to pmmate decent working
for worker il

such as
among stakeholders.
Or isati
The course is jointly organised by the International Centre for Advanced

Mediterranean Agronomic Studies (CIHEAM), through the Mediterranean
Agronomic Institute of Zaragoza (CIHEAM Zaragoza); the Food and

have social i i i for the most such as

of the United Nations (FAQ); and the Social Marine

migrant workers, women and children. The absence of, for example,
adequate social protection (such as access to adequate pension plans,
health care and unemployment benefits during closed fishing seasons)
insufficient mlnnq of fishing vessel personnel, the lack of formal
working i and ir working it are structural
problems that persist in fisheries value chains, particularly in developing
countries, where failure to enforce pertinent labour laws remains a
significant problem in the sector.

Various international instruments are available to address human and
labour rights, and to ensure decent working conditions and aqunabie

Institute (ISM), through the Isla Cristina National Training Centre (CNF); with

the collaboration of the Spanish National Institute for Safety and Health at
Work(INSST).

for 1week, i i and will be

held from 19 to 23 May 2025 at the Isla Cristina CNF, Huelva, Spain. It will be

given by well qual:ﬁed Iec!urers from international organisations, private

differ countries. English will

be the working language of the course.
The course requires individual work and Imsmcllon betwoen participants
The

social practices. However, their diversity, ion and

pose a challenge for making their i tion and
enforcement very complicated.

The course will address the main social challenges that fisheries face in
order to come up with strategies to overcome and improve these
situations by protecting and empowering fishers and fish workers i in the
sector. It will provide the and tools to elab

from Intamatlond to national lwals that enhance fishers and fish labour

their ir rights.

By the end of the course, participants will:
« recogni i iculari fisheries;

A with I the

exchange of f view. Le

practical work sessions, case studies, and demonstration and inspection
exercises. During the practical work, participants will discuss about how to
implement at national level the international framework, and will develop a
plan of action and propose strategies to promote and implement decent
‘working conditions.
Guest lecturers
Abril Mufioz, Isaac - INSST-CNMP, Sevilla (Spain)
Aranda Eugui, Silvia - ISM, Huelva (Spain)
Buketov, Kirill - IUF, Petit-Lancy (Switzerland)
Cacaud, Philippe - ILO/FAO (France)

* get an overview of the ir i i i and
tools linked to decent work in fisheries;

. ting the i

uq , Esther - INSST-CNMP, Sevilla (Spain)
Fernandez Hernando, José Manuel - INSST-CNMP, Sevilla (Spain)
Kalikoski, Daniela Kalikoski - FAO, Rome (Italy)

acquire the kmm:dqe necessary to dawslop strategies to promote

decent workers;

. practice;

* be knowledgeable -bout occupational neam\ and safety measures to
ensure a safer working environment;

L) por

Rossen - ITF, London (United Kingdom)
Krogh-Poulsen, Birgitte - Monterey Bay Aquarium, Viborg (Denmark)
Lebrun, Olivier - IMO, London (United Kingdom)

Pérez Toribio, José Maria - ISM, Madrid (Spain)

Santiago Marcos, Manuel - ISM-CNF, Isla Cristina(Spain)

Toussaint, Mariana - FAO, Rome (Italy)

Vinent Mendo, Olga Lidia - ISM, Madrid (Spain)
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https://www.insst.es/formacion/cnvm-bizkaia/robotica-colaborativa-prl
https://edu.iamz.ciheam.org/FisheriesWorkingConditions/en/
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https://hosteleriavalencia.es/jornada-de-prevencion-de-riesgos-laborales-herramientas-para-lograr-un-buen-ambiente-laboral-en-hosteleria
https://hosteleriavalencia.es/jornada-de-prevencion-de-riesgos-laborales-herramientas-para-lograr-un-buen-ambiente-laboral-en-hosteleria
https://hosteleriavalencia.es/jornada-de-prevencion-de-riesgos-laborales-herramientas-para-lograr-un-buen-ambiente-laboral-en-hosteleria
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L'INVASSAT

PARTICIPA RECORDA

SEXTA EDICION

PERSONAL DOCENTE
El personal docente que participa en esta edicion es:

Diia. Elena Budria Laborda, especialista en Medicina del Trabajo, jefa de Unidad
de Medicina del Trabajo. Instituto Aragonés de Sequridad y Salud Laboral (ISSLA).
Aragon.

Dia. Maria Eugenia Lépez Andreu, especialista en Medicina del Trabajo.
Servicio de Programas y Asistencia, Instituto Valenciano de Sequridad y Salud en
el Trabajo (INVASSAT).

D. Rafael Palmer Juaneda, especialista en Medicina del Trabajo, jefe de Seccion
de Medicina del Trabajo, Instituto Balear de Seqguridad y Salud Laboral (IBASSAL),
Conselleria d'Empresa, Oaspacio y Energia.

D. Francisco Javier Leal Reina, licenciado en Medicina y Cirugia, responsable del C U Rso D E | N VEST | GAC | é N

Dpto. Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales de la Junta de Andalucia.

Diia. Dulce Maria Platero Garcia, especialista en Medicina del Trabajo, jefa Area D E CASOS D E E N F E R M E DAD
de Medicina del Trabajo. Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales

(IAPRL). Gobierno del Principado de Asturias. P Ro F ES I o N A L

Diia.Rocio Prada Pérez, técnica del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales
de la Direccién General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales. Consejeria
de Industria, Comercio y Empleo. Junta de Castilla y Ledn.

18 al 20 de febrero de 2025

Lugar: Escola Galega de Administracién Pablica
R/ Madrid, 2-4 (Fontifias)

Dia. Maria Elena Moreno Atahonero, experta en Salud Piblica, consejera 15781 Santiago de Compostela

técnica en el Dpto. Promocion de la Salud y Epidemiologia Laboral. Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), Ministerio de Trabajo y
Economia Social.

INSTITUTO DE )
SEGURIDADE E SAUDE
LABORAL DE GALICIA

Plataforma de Enfermedades Profi les CCAA- INSST Plataforma de Enfermedades Profesionales CCAA- INSST
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https://issga.xunta.gal/es/noticias/la-xunta-impulsa-traves-del-issga-una-accion-formativa-orientada-mejorar-la-investigacion
https://issga.xunta.gal/es/noticias/la-xunta-impulsa-traves-del-issga-una-accion-formativa-orientada-mejorar-la-investigacion
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L'INVASSAT et forma / El INVASSAT te forma

Programacio del campus presencial de I'INVASSAT 2025

ACTIVITAT /

ACTIVIDAD

ALACANT / ALICANTE
20.02- Disseny de sistemes de proteccié de maquines / Disefio de sistemas de proteccién de
13.03 maquinas
Avaluacid a I'exposicié d'agents quimics - aplicacié de la norma UNE-EN 689-2019+AC-
03.04 2019 / Evaluacion a la exposicion de agentes quimicos - aplicacion de la norma UNE- 2504A-SM02
EN 689-2019+AC-2019
Avaluacid del risc d'estrés téermic a causa de la calor - métodes WBGT i index de
15.05 sobrecarrega térmica / Evaluacién del riesgo de estrés térmico debido al calor - 2505A-SM03
métodos WBGT e indice de sobrecarga térmica
Treballs no eléctrics en la proximitat de linies eléctriques / Trabajos no eléctricos en la

2502A-EX01

:

05.06 proximidad de lineas eléctricas 2506A-T01
25.09 Investigacio d'accidents laborals / Investigacién de accidentes laborales 2509A-SM04
23.10 Treball seg.ur sobr’e f:obertes amb superficies fragils / Trabajo seguro sobre cubiertas 2510A-IT02
con superficies fragiles
CASTELLO / CASTELLON
23-24.04 | Investigacio d'accidents laborals / Investigacion de accidentes laborales 2504C-SM01
Equips de treball: aplicacié del Reial decret 1215/1997 / Equipos de trabajo: aplicacion
07-08.05 del Real Decreto 1215/1997 2505C-5M02
15-16.05 Els nous espais de treball: reptes per als professionals de la prevencié / Los nuevos 2505C-SMO03

espacios de trabajo: retos para los profesionales de la prevencién

Prevencid de riscos laborals davant I'exposici6 a la silice cristal-lina respirable (SCR) en
21-22.05 | el sector ceramic / Prevencion de riesgos laborales frente a la exposicion a la silice 2505C-SM04
cristalina respirable (SCR) en el sector ceramico

Treballs en cobertes: riscos i mesures de proteccid i/o prevencié / Trabajos en

22-23.10 . . . na 0 2510C-SM04
cubiertas: riesgos y medidas de proteccidn y/o prevencion
06-07.11 Anallsn. d.e la S|r.1|straI|tat ala Rroymua de Castcello: aFC|dents greus i mortals / Analisis 2511C-SMO5
de la siniestralidad en la provincia de Castelldn: accidentes graves y mortales
26-27.11 Planlflca.cllo dela prfev?nao: prf)cedlmgnts i instruccions / Planificacion de la 2511C-SMO7
prevencion: procedimientos e instrucciones
VALENCIA / VALENCIA
04.03 Investigaci6 d’accidents de treball / Investigacion de accidentes de trabajo 2503V-SM01
27.03 Integracio de les persones migrants en la cultura preventiva / Integracién de las 2503V-TAOL

personas migrantes en la cultura preventiva

Avaluacio a I'exposicié d'agents quimics: aplicacié de la norma UNE-EN 689-2019+AC-
10.04 2019 / Evaluacion a la exposicion de agentes quimicos: aplicacion de la norma UNE-EN | 2504V-SM02
689-2019+AC-2019

Avaluacié del risc d'estrés termic a causa de la calor: métodes WBGT i index de
27.05 sobrecarrega térmica / Evaluacion del riesgo de estrés térmico debido al calor: 2505V-SM03
métodos WBGT e indice de sobrecarga térmica

Exposicio laboral al soroll i el seu control: aplicacié practica / Exposicion laboral al

10.06 - L - 2506V-SM04
ruido y su control: aplicacién practica

17.06 E.xp05|.ao Iaboralla .V|braao.ns r’.n’ecam,qu.es: aplicacio practica / Exposicién laboral a 2506V-SMO5
vibraciones mecdnicas: aplicacion practica

23.09 Gesti6 preventiva de les obres de construccion / Gestién preventiva de las obras de 2509V-SMO6

construccion

Manipulacié manual de carregues: aplicacié practica de la nova guia del Reial decret
04.11 487/1997 / Manipulacién manual de cargas: aplicacion practica de la nueva guia del 2511V-SM08
Real Decreto 487/1997

@ OO O © COHCCO © COCRCCS © @

Cercador de

Cursos
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https://invassat.gva.es/-/2502a-ex01-disseny-de-sistemes-de-proteccio-de-maquines
https://invassat.gva.es/-/2504a-sm02-avaluacio-a-l-exposicio-d-agents-quimics-norma-une-en-689-2019
https://invassat.gva.es/-/2505a-sm03-avaluacio-del-risc-d-estres-termic-a-causa-de-la-calor-metodes-wbgt-i-index-de-sobrecarrega-termica
https://invassat.gva.es/-/2506a-jt01-treballs-no-electrics-en-la-proximitat-de-linies-electriques
https://invassat.gva.es/-/2509a-sm04-investigacio-d-accidents-laborals
https://invassat.gva.es/-/2510a-jt02-treball-segur-sobre-cobertes-amb-superficies-fragils
https://invassat.gva.es/-/2504c-sm01-investigacio-d-accidents-laborals
https://invassat.gva.es/-/2505c-sm02-equips-de-treball-aplicacio-del-reial-decret-1215-1997
https://invassat.gva.es/-/2505c-sm03-els-nous-espais-de-treball-reptes-per-als-professionals-de-la-prevencio
https://invassat.gva.es/-/2505c-sm04-prevencio-de-riscos-laborals-davant-l-exposicio-a-la-silice-cristallina-respirable-en-el-sector-ceramic
https://invassat.gva.es/-/2510c-sm04-treballs-en-cobertes-riscos-i-mesures-de-proteccio-prevencio
https://invassat.gva.es/-/2511c-sm05-analisi-de-la-sinistralitat-a-la-provincia-de-castello-accidents-greus-i-mortals
https://invassat.gva.es/-/2511c-sm07-planificacio-de-la-prevencio-procediments-i-instruccions
https://invassat.gva.es/-/2503v-sm01-investigacio-d-accidents-de-treball
https://invassat.gva.es/-/2503v-ta01-integracio-de-les-persones-migrants-en-la-cultura-preventiva
https://invassat.gva.es/-/2504v-sm02-avaluacio-a-l-exposicio-d-agents-quimics-norma-une-en-689-2019
https://invassat.gva.es/-/2505v-sm03-avaluacio-del-risc-d-estres-termic-a-causa-de-la-calor-metodes-wbgt-i-index-de-sobrecarrega-termica
https://invassat.gva.es/-/2506v-sm04-exposicio-laboral-al-soroll-i-el-seu-control-aplicacio-practica
https://invassat.gva.es/-/2506v-sm05-exposicio-laboral-a-vibracions-mecaniques-aplicacio-practica
https://invassat.gva.es/-/2509v-sm06-gestio-preventiva-de-les-obres-de-construccio
https://invassat.gva.es/-/2511v-sm08-manipulacio-manual-de-carregues-aplicacio-practica-de-la-guia-del-reial-decret-487-1997
https://invassat.gva.es/va/buscador-cursos?368859697=389073317&sort=title-
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LA SST EN ELS MITJANS / LA SST EN LOS MEDIOS

Fallece un trabajador de 67 afios tras sufrir un accidente en la Llosa de Ranes. José Luis G.
Llaglies. Levante-EMV. 20.02.2025.

Dos treballadors ferits en ser electrocutats, un d’ells en estat greu. Maria Lorenzo. La Ciutat.
21.02.2025.

Muere un joven trabajador de 27 afios tras caerle encima un blogue de hormigén. CLM24.es.
23.02.2025.

Dormir es vivir: el sueiio, el factor olvidado de la seguridad y el bienestar laboral. Alfredo
Rodriguez Mufioz. Prevencionar. 23.02.2025.

Mayores de 45 aiios sin empleo: “Queremos una oportunidad para demostrar nuestro bagaje
profesional”. Isabel Bravo. Cadena Ser. 23.02.2025.

El nuevo tramite que deben realizar los auténomos antes del 30 de junio. Javier Frade. El
Independiente. 22.02.2025.

Suben un 10% las agresiones en la Sanidad publica de Aragén: casi 800 casos en 2024.
Cadena Ser. 21.02.2025.

Menos accidentes laborales, pero mas graves: el reto pendiente de la seguridad en el trabajo
auténomo. Siglo XXI. 21.02.2025.

Los trabajadores del Hospital Universitario de Toledo piden el cierre cautelar de los
laboratorios por la ola de intoxicaciones. Cadena Ser. 21.02.2025.

Los (no) afectados por el amianto en el metro: «é¢Tenemos que esperar a morir?». Anton
Rosa. Tot Barcelona. 22.02.2025.

El BOE lo confirma: la ndmina de febrero viene con un 'extra' si perteneces a este grupo.
Ultima hora. 23.02.2025.

El teletrabajo se desinfla en Espafia: solo uno de cada 10 empleados lo practica de forma
regular. Carmen Obregdn. The Objective. 22.02.2025.

La negociacidn colectiva, la lucha contra la discriminacidn y el absentismo laboral.
elEconomista.es. 23.02.2025.

VES AMB
COMPTE!!!

PLA D'ACTUACIO CONTRA LA
SINISTRALITAT LABORAL EN LA P, | y.
COMUNITAT VALENCIANA

Dirigit a empreses TERMINIS ADMINISTRATIUS

_amb alt INA€X . empreses detorup Ao : fins a1 rabrit e 2025
d'incidencia i/o - empresesdelsgrupsB,cil: fins alde maig de 2025
gravetat - tmpresesdelsgrupsDil: finsal'1de juny de 2025

Www.invassat.gva.es
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https://www.levante-emv.com/costera/2025/02/21/fallece-trabajador-67-anos-sufrir-114536787.html
https://laciutat.cat/laciutat-terres-de-lebre/tortosa/accident-laboral-dos-treballadors-ferits-electrocutats-un-estat-greu
https://www.clm24.es/articulo/viral/muere-joven-trabajador-27-anos-caerle-encima-bloque-hormigon/20250223165101444680.html
https://prevencionar.com/2025/02/23/domir-es-vivir/
https://cadenaser.com/galicia/2025/02/23/mayores-de-45-anos-sin-empleo-queremos-una-oportunidad-para-demostrar-nuestro-bagaje-profesional-radio-coruna/
https://cadenaser.com/galicia/2025/02/23/mayores-de-45-anos-sin-empleo-queremos-una-oportunidad-para-demostrar-nuestro-bagaje-profesional-radio-coruna/
https://www.elindependiente.com/economia/2025/02/22/tramite-autonomos-30-junio/
https://cadenaser.com/aragon/2025/02/21/suben-un-10-las-agresiones-en-la-sanidad-publica-de-aragon-casi-800-casos-en-2024-radio-zaragoza/
https://www.diariosigloxxi.com/texto-diario/mostrar/5190357/menos-accidentes-laborales-pero-graves-reto-pendiente-seguridad-trabajo-autonomo
https://www.diariosigloxxi.com/texto-diario/mostrar/5190357/menos-accidentes-laborales-pero-graves-reto-pendiente-seguridad-trabajo-autonomo
https://cadenaser.com/castillalamancha/2025/02/21/los-trabajadores-del-hospital-universitario-de-toledo-piden-el-cierre-cautelar-de-los-laboratorios-por-la-ola-de-intoxicaciones-ser-toledo/
https://cadenaser.com/castillalamancha/2025/02/21/los-trabajadores-del-hospital-universitario-de-toledo-piden-el-cierre-cautelar-de-los-laboratorios-por-la-ola-de-intoxicaciones-ser-toledo/
https://www.totbarcelona.cat/es/economia-es/los-no-afectados-por-el-amianto-en-el-metro-tenemos-que-esperar-a-morir-593688/
https://www.ultimahora.es/xaloc/dudas-respuestas/2025/02/23/2331273/boe-confirma-nomina-febrero-viene-extra-perteneces-este-grupo.html
https://theobjective.com/economia/2025-02-22/teletrabajar-empleados-teletrabajo-robert-walters-espana/
https://theobjective.com/economia/2025-02-22/teletrabajar-empleados-teletrabajo-robert-walters-espana/
https://www.eleconomista.es/opinion/noticias/13235231/02/25/la-negociacion-colectiva-la-lucha-contrala-discriminacion-y-el-absentismo-laboral.html
https://invassat.gva.es/va/planes-de-actuacion-contra-la-siniestralidad-laboral-en-empresas-de-la-comunitat-valenciana

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral — 24.2.2025

Gestio
de la Prevencié
Integracié de la prevencit de
tiscos laborals en les organitzacion

INTEGRACIO DE LA PREVENCIO DE RISCOS
LABORALS A LES ORGANITZACIONS

Introduccié

Com podem integrar d'una manera efectiva la preven-
cié en les nostres organitzacions?

La resposta esta en l'article 16 de la Llei 31/95 de
Prevencié de Riscos Laborals:

“La prevencié de riscos laborals haura d'integrar-se
en el sistema general de gestié de 'empresa, tant en
el conjunt de les seves activitats com en tots els ni-
vells jerarquics d'aquesta, a través de la implantacié i
aplicacié d'un pla de prevenci6 de riscos laborals...".

Integrar la PRL en el Sistema General de Ges-
ti6 de la empresa

Sistema General de Gestié de 'empresa: Conjunt de
regles i principis relacionats entre si de forma ordena-
da, per a contribuir a la gestié de processos generals
o especifics d'una organitzacié. Permet establir una
politica, uns objectius | aconseguir aquests objectius.

La integracié de la prevenci6 en el Sistema general
de Gestié de I'empresa implica que qualsevol activitat
és objecte d'una Unica gestié. No existeix una gestié
productiva i una altra gesti6 preventiva a part.

En aquest Unic Sistema de Gesti6 és on s'han de trac-
tar els condicionants productius i preventius conjun-
tament.

Es per aix que la integracié de la prevencié en la

Direccié de 'empresa resulta de vital importancia. Si

des de la Direccié s'assumeix la prevencié i es déna
le, els seg( nivells I

Sistema de gestié de la prevencid Es com un sub-
sistema dins del Sistema General de 'Empresa, una
vegada s’ha incorporat als objectius generals i pro-
ductius el garantir la seguretat i salut de la plantilla.

Prévia consulta a les persones treballadores, el siste-
ma de gestié de la prevencié ha d'incloure:

umivale, _ __
O Activas? |SUTG

Modalitat organitzativa i actuacié dels recursos
especialitzats, propis o aliens.

Definir de quina manera s'integra la prevencio en
les diferents actuacions del sistema general de
gesti6 de 'empresa

Avaluacid inicial de riscos i planificacié d'activitats
a realitzar.

VES AMB
COMPTE!!!

Gestion
de la Prevencion

Integracién de la prevencion de
riesgos faborales en las organizaciones

INTEGRACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN LAS ORGANIZACIONES

Introduccién

¢ Coémo podemos integrar de una manera efectiva la
prevencion en nuestras organizaciones?

La respuesta esta en el articulo 16 de la Ley 31/95 de
Prevencion de Riesgos Laborales:

“La prevencién de riesgos laborales debera integrarse
en el sistema general de gestion de la empresa, tanto
en el conjunto de sus actividades como en todos los
niveles jerarquicos de esta, a través de la implanta-
cion y aplicacion de un plan de prevencién de riesgos
laborales...".

Integrar la PRL en el Sistema General de Gestion
de la empresa

Sistema General de Gestién de la empresa: Conjunto
de reglas y principios relacionados entre si de forma
ordenada, para contribuir a la gestion de p -

En este Unico Sistema de Gestion es donde se deben
tratar los condicionantes productivos y preventivos
conjuntamente.

Es por ello que la integracién de la prevencion en la
Direccién de la empresa resulta de vital importancia.
Si desde la Direccion se asume la prevencion y se
da ejemplo de ello, los siguientes niveles lo asumiran
faciimente.

El Sistema de gestién de la prevencién: Es como un
subsistema dentro del Sistema General de la Empre-
sa, una vez se ha incorporado a los objetivos gene-
rales y pi el la i y salud
de la plantilla.

Previa consulta a las personas trabajadoras, el sistema
de gestion de la prevencion debe incluir:

*  Modalidad organizativa y actuacion de los recursos

ge:
nerales o especificos de una organizacién. Permite es-
tablecer una politica y unos objetivos.

Laintegracién de la prevencién en el Sistema General
de Gestién de la empresa implica que cualquier acti-
vidad es objeto de una Unica gestion. No existe una
gestion productiva y otra gestién preventiva aparte.

propios o ajenos.

= Definir de qué manera se integra la prevencién en
las diferentes actuaciones del sistema general de
gestion de la empresa.

= Evaluacién inicial de riesgos y planificacion de
actividades a realizar.

Integrar la PRL en el conjunto de las actividades

La integracién “debe proyectarse en los procesos técni-
cos, en la organizacion del trabajo y en las condiciones
en que este se preste”.

(Art. 1 Del RD 38/1997,
Se entendera que la PRL esta integrada en una actividad
cuando:

de los Servicios

= Se han fijado y se aplican los requisitos preventivos
en su procedimiento de ejecucion. Tanto en la forma
de realizar el trabajo, como en los equipos emplea-
dos, el entorno y en cualquier condicién que pueda
tener una repercusion sobre la seguridad y salud de
las personas trabajadoras.

« Cuando las personas que intervienen en su ges-
tién y ejecucién disponen de la formacién e infor-
macion necesarias en materia preventiva para el
desempefio de sus funciones.

O Activa J |suria
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https://umivaleactiva.es/dam/umivale-activa/prevencion-y-salud/gestion-de-la-prevencion-de-riesgos-laborales/Integraci--de-la-prevenci--de-riscos-laborals-en-les-organitzacions_CAT.pdf
https://umivaleactiva.es/dam/umivale-activa/prevencion-y-salud/gestion-de-la-prevencion-de-riesgos-laborales/Integraci-n-de-la-prevenci-n-de-riesgos-laborales-en-las-organizaciones_CAST.pdf
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VOLS SABER? / ¢QUIERES SABER?

El ritmo de deshielo de los glaciares acelera la pérdida de agua dulce y eleva el nivel del mar.
SINC. 21.02.2025.

¢Como afectara la inteligencia artificial al empleo de los graduados universitarios? Beatriz
Rodriguez Prado, Helena Corrales Herrero. The Conversation. 21.02.2025.

Consumir mds de 5 raciones de fruta y verdura al dia podria aumentar mas los beneficios
para la salud. Instituto de Salud Carlos I (ISCIII). 20.02.2025.

Impacte psicosocial en pacients amb artritis idiopatica juvenil i en les seves families a
Espanya. Divulga UAB. 21.02.2025.

El riesgo de miopia por el uso de pantallas crece hasta un 21% si se les dedica una hora diaria
mas. El Pais. 21.02.2025.

La extrafa rana y sus renacuajos con ventosa. Hablamos con Marta Mifiarro. Podcast.
Hablando con cientificos. 22.02.2025.

VES AMB
COMPTE!!!

TU Biblioteca te ayuda

=
B o fois O i csic

NUEVAS FORMAS DE MEDIR
EL RENDIMIENTO INVESTIGADOR
Mediante las que se pretenden ajustar los incentivos y
reconocimientos del mérito cientifico a las practicas que
componen la ciencia abierta, de forma que permitan la

i i6n de este i entre la i
academica

ACCESO ABIERTO
%‘/_ Pone a disposicién de la sociedad toda la investigacién

financiada con fondos publicos, aumenta la visibilidad de
los resuitados de investigacién y se mejora la difusién y la
transferencia de conocimiento

CIENCIA CIUDADANA Y RECURSOS ELEMENTOS DATOS, PROTOCOLOS Y METODOLOGIAS ABIERTOS
EDUCATIVOS ABIERTOS QUE COMPONEN Pone a disposicién de la idad i nuevas
Acercan los dela ala fuentes de permite la ilidad de los
de forma directa e indirecta e involucran a la sociedad en LA CIENCIA anélisis, mejora la comprensién y el alcance de los
el disefio de la investigacion, la recogida de datos y la ABIERTA de i igacion y acelera los i

generacién de conocimientos. a través de la reutilizacién de datos.

PLATAFORMAS DE CODIGO ABIERTO
Democratizan la gestién y el acceso a bases de datos de
de i i6n cientifica y la
sostenibilidad de las infraestructuras digitales sobre las
que se asientan los sistemas pablicos de I\Dsi

REVISION POR PARES ABIERTA

O Aporta un mayor rigor cientifico a los procesos de
revisién y garantiza la transparencia y la rendicién de

cuentas de las partes involucradas en el proceso.

Fuente: Estrategia Nacional de Ciencia Abierta (ENCA) 2023 - 2027, pag 2. Adaptacion para ENCA del gréfico tomado de Gallagher, RV, Falster, DS, Maitner, BS. et al Open Science principles
for accelerating trait-based science across the Tree of Life. Nat Ecol Evol 4, 294-303 (2020) Lt //d L.

Pregunta a tu http:/. hs.csic. Descargar infografia: hitp://hdl handle net/10261/368723
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https://www.agenciasinc.es/Noticias/El-ritmo-de-deshielo-de-los-glaciares-acelera-la-perdida-de-agua-dulce-y-eleva-el-nivel-del-mar
https://theconversation.com/como-afectara-la-inteligencia-artificial-al-empleo-de-los-graduados-universitarios-247480
https://www.isciii.es/es/w/consumir-m%C3%A1s-de-5-raciones-de-fruta-y-verdura-al-d%C3%ADa-podr%C3%ADa-aumentar-m%C3%A1s-los-beneficios-para-la-salud?&catId=448332&catId=651565
https://www.isciii.es/es/w/consumir-m%C3%A1s-de-5-raciones-de-fruta-y-verdura-al-d%C3%ADa-podr%C3%ADa-aumentar-m%C3%A1s-los-beneficios-para-la-salud?&catId=448332&catId=651565
https://www.uab.cat/web/detall-de-noticia/impacte-psicosocial-en-pacients-amb-artritis-idiopatica-juvenil-i-en-les-seves-families-a-espanya-1345469002000.html?noticiaid=1345940781091
https://www.uab.cat/web/detall-de-noticia/impacte-psicosocial-en-pacients-amb-artritis-idiopatica-juvenil-i-en-les-seves-families-a-espanya-1345469002000.html?noticiaid=1345940781091
https://elpais.com/salud-y-bienestar/2025-02-21/el-riesgo-de-miopia-por-el-uso-de-pantallas-crece-hasta-un-21-si-se-les-dedica-una-hora-diaria-mas.html
https://elpais.com/salud-y-bienestar/2025-02-21/el-riesgo-de-miopia-por-el-uso-de-pantallas-crece-hasta-un-21-si-se-les-dedica-una-hora-diaria-mas.html
https://cienciaes.com/entrevistas/2025/02/22/barbourula/
http://biblioteca.cchs.csic.es/docs/infografias/infografia33.pdf
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VES AMB

COMPTE!N!

Clinica

RECONSTRUCCIONES MAMARIAS

CON PROTESIS

Prétesis de silicona
Se coloca una prétesis sintética de silicona

v Pros X Contras

Protesis v Intervencion facil y rapida

v Disponible en la
mayoria de hospitales

X Posibilidad de rechazo
X No tolera la radioterapia
X Reconstruccion diferida de

la mama (tiempo después
de la extraccion del tumor)

Protesis y colgajo de musculo dorsal ancho

Un masculo de la espalda recubre la prétesis, lo que disimula su aspecto artificial

Proétesis

/ Musculo

Mismos pros y contras
que la protesis, pero:

v Aspecto mas natural

v Reconstrucciéon
inmediata de la mama

SOLO CON TEJIDOS DE LA PACIENTE

v/ Varian de volumen si la
paciente engorda o adelgaza

v Tejido de la paciente:
no hay rechazo

v Aspecto
natural

Colgajo DIEP
Se extrae piel y grasa abdominal para hacer la reconstruccién

Grasa

v Se pueden reconstruir
las dos mamas a la vez

X No sirve en pacientes
muy delgadas

Colgajo TMG

La reconstruccion mamaria se hace con piel, grasa y el musculo gracilis del muslo

Musculo

y grasa v Cicatriz en la pierna
casi invisible

/ v/ Sirve para pacientes

muy delgadas

v Pueden reconstruirse
las dos mamas a la vez

o en diferentes momentos
Grasa— |
X Tamafio limitado de
la mama reconstruida Musculo —

Universidad
de Navarra

Extracién
del musculo
dorsal ancho

v Toleran mejor
la radioteapia

17


https://www.cun.es/material-audiovisual/infografia/tipos-reconstruccion-mamaria
https://www.cun.es/

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral — 24.2.2025

MIRA... DOGV, BOE, DOCE

DOGV

& Faga clic en la imatge per a consultar la informacié publicada en el DOGV en
Som solidaritat R relacié amb la DANA del 29 d'octubre. / Haga clic en la imagen para consultar
informacidn publicada en el DOGV en relacion con la DANA del 29 de octubre.

DOGV num. 10053. 24.02.2025.

Ageéncia Valenciana de Foment i Garantia Agraria. CORRECCIO D'ERRADES de la Resolucié de
28 de gener de 2025, de la Direccid, mitjangant la qual s'establix la convocatoria corresponent
a l'any 2025 per a concessio i sol-licitud de pagament anual de les ajudes incloses en la
sol-licitud unica dins del marc del Pla estratégic de la politica agricola comuna (PEPAC) i de les
ajudes als agricultors i agricultores en zones amb limitacions naturals contingudes en la mesura
13 del PDRCV 2014-2022.

Conselleria d'Agricultura, Aigua, Ramaderia i Pesca. RESOLUCIO de 6 de febrer de 2025, de la
Direccidé General de Produccié Agricola i Ramadera, per la qual s'establixen les dates
d'inscripcid en el Registre oficial de productors autoritzats per a la produccié integrada de la
Generalitat.

BOE

INFO DANA & Faca clic en la imatge per a consultar la informacié publicada en el BOE en
relacié amb la DANA del 29 d'octubre. / Haga clic en la imagen para consultar la
informacion publicada en el BOE en relacién con la DANA del 29 de octubre.

NOVEDADES

BOE num. 46. 22.02.2025.

Extracto de la Resolucion de 12 de febrero de 2025 de la Direccion General de la entidad
publica empresarial Red.es, M.P., por la que se convocan las ayudas 2025 para la creacion de
la red de oficinas Acelera PYME.

BOE num. 47. 24.02.2025. Sense novetats / Sin novedades.

DOUE

DOUE, 24.02.2025.

Correccidn de errores del Reglamento de Ejecucién (UE) 2020/1213 de la Comisidn, de 21 de
agosto de 2020, relativo a las medidas fitosanitarias para la introduccion en la Unidn de
determinados vegetales, productos vegetales y otros objetos que han sido retirados del anexo
del Reglamento de Ejecucién (UE) 2018/2019 (DO L 275 de 24.8.2020).

Correccion de errores del Reglamento de Ejecucién (UE) 2018/2019 de la Comisidn, de 18 de
diciembre de 2018, por la que se establece una lista provisional de vegetales, productos
vegetales y otros objetos de alto riesgo, en el sentido del articulo 42 del Reglamento (UE)
2016/2031, y una lista de vegetales para cuya introduccién en la Unién no se exigen
certificados fitosanitarios, de conformidad con el articulo 73 de dicho Reglamento (DO L 323
de 19.12.2018).
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https://dogv.gva.es/datos/2025/02/24/pdf/2025_3109_va.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2025/02/24/pdf/2025_2064_va.pdf
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-B-2025-6510
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-B-2025-6510
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:L_202590153
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:L_202590153
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:L_202590152
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:L_202590152
https://dogv.gva.es/informacio-dana
https://www.boe.es/buscar/boe.php?campo%5B0%5D=ORIS&dato%5B0%5D%5B1%5D=1&dato%5B0%5D%5B2%5D=2&dato%5B0%5D%5B3%5D=3&dato%5B0%5D%5B4%5D=4&dato%5B0%5D%5B5%5D=5&dato%5B0%5D%5BT%5D=T&operador%5B0%5D=and&campo%5B1%5D=TITULOS&dato%5B1%5D=&operador%5B1%5D=and&campo%5B2%5D=DEM&dato%5B2%5D=&operador%5B2%5D=and&campo%5B3%5D=DOC&dato%5B3%5D=DANA+Valencia+octubre+2024&operador%5B3%5D=and&campo%5B4%5D=NBOS&dato%5B4%5D=&operador%5B4%5D=and&campo%5B5%5D=NOF&dato%5B5%5D=&operador%5B5%5D=and&operador%5B6%5D=and&campo%5B6%5D=FPU&dato%5B6%5D%5B0%5D=&dato%5B6%5D%5B1%5D=&page_hits=50&sort_field%5B0%5D=FPU&sort_order%5B0%5D=desc&sort_field%5B1%5D=ORI&sort_order%5B1%5D=asc&sort_field%5B2%5D=REF&sort_order%5B2%5D=asc&accion=Buscar
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Decisién de Ejecucién (UE) 2025/362 de la Comisién, de 21 de febrero de 2025, por la que se
retrasa la fecha de expiracion de la aprobacion de la cipermetrina para su uso en biocidas del
tipo de producto 8, de conformidad con el Reglamento (UE) n.o 528/2012 del Parlamento
Europeo y del Consejo.

Decisién de Ejecucién (UE) 2025/357 de la Comisién, de 21 de febrero de 2025, por la que no
se aprueba la 5-cloro-2-metil-2H-isotiazol-3-ona (CIT) como sustancia activa para su uso en
biocidas del tipo de producto 6 de conformidad con el Reglamento (UE) n.o 528/2012 del
Parlamento Europeo y del Consejo.

Decisién de Ejecucién (UE) 2025/349 de la Comisidén, de 21 de febrero de 2025, por la que se
retrasa la fecha de expiracion de la aprobacion del espinosad para su uso en biocidas del tipo
de producto 18, de conformidad con el Reglamento (UE) n.o 528/2012 del Parlamento Europeo
y del Consejo.

Reglamento de Ejecucién (UE) 2025/364 de la Comisién, de 21 de febrero de 2025, relativo a
la autorizacion de un preparado de Saccharomyces cerevisiae CNCM 1-4407 como aditivo
para piensos destinado a bovinos de engorde (titular de la autorizacion: S.I. Lesaffre) y por el
gue se modifica el Reglamento (CE) n.o 316/2003.

Reglamento de Ejecucién (UE) 2025/359 de la Comisién, de 21 de febrero de 2025, relativo a
la autorizacién de un preparado de Lactococcus lactis DSM 34262 como aditivo para piensos
destinado a todas las especies animales.

Reglamento de Ejecucién (UE) 2025/356 de la Comision, de 21 de febrero de 2025, por el que
se modifica el Reglamento de Ejecucién (UE) 2022/1941 en lo referente a la prohibicion de
introduccion, traslado, mantenimiento, multiplicacion o liberacion de determinadas plagas.

Reglamento de Ejecucién (UE) 2025/355 de la Comision, de 21 de febrero de 2025, por el que
se modifica el Reglamento de Ejecucidn (UE) 2022/2389 en lo que respecta al establecimiento
de los indices de frecuencia de los controles de identidad y fisicos de los envios de vegetales,
productos vegetales y otros objetos que se introduzcan en la Unidn.

Reglamento de Ejecucién (UE) 2025/353 de la Comision, de 21 de febrero de 2025, relativo a
la renovacion de la autorizacion de un preparado de Levilactobacillus brevis DSM 16680
como aditivo para piensos destinado a todas las especies animales y por el que se modifica el
Reglamento de Ejecu cidn (UE) n.o 399/2014.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:L_202500362
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:L_202500357
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:L_202500349
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:L_202500364
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:L_202500352
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:L_202500356
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:L_202500355
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:L_202500353
https://consaludmental.org/
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NOU A LA NOSTRA BIBLIOTECA / NUEVO EN NUESTRA BIBLIOTECA

Novetats incorporades al cataleg documental de I'INVASSAT el | Novedades incorporadas en el catdlogo documental del
21.02.2025. Faga clic sobre la taula per a accedir a les dades | INVASSAT el 21.02.2025. Haga clic sobre la tabla para acceder
bibliografiques, el resum i I'enllag als documents originals. | a los datos bibliograficos, el resumen y el enlace a los
documentos originales.

Resultados 1a3 de3

: ; Acciones ~
Ordenado por: Afio Publicadion/Descend
1 Guia de buenas practicas preventivas : trabajador de Mantenimiento 2025
Industrial [Libros]
2 Guia de bones practiques preventives : treballador de Manteniment 2025

Industrial [Libros]

3 Calidad del aire interno de un hospital pdblico : una mirada al didxido  Valencia Paredes, Pamela 2024
de carbono v |a transicion COVID-19 [Articulos de revista) Elizabeth
Coaquira Mamani, Juan
Manuel
Torres Diaz, Victor German

Resultados 1a3 de3

umivale . ;
DAc'ivaJ suina bed

Mostrar

VES AMB
COMPTE!!!

El técnico de mantenimiento
industrial ejerce su actividad

profesional en empresas,

mayoritariamente privadas, bien por cuenta propia o
ajena. Su actividad incluye montar y/o mantener
maquinaria, equipo industrial y lineas automatizadas
de produccidn de acuerdo con los reglamentos y
normas establecidas, siguiendo los protocolos de
calidad, de seguridad y de prevencion de riesgos
laborales y respeto ambiental. También obtiene los
datos necesarios, a partir de la documentacién técnica,
para realizar las operaciones asociadas al montaje y
mantenimiento de las instalaciones; elabora el
presupuesto de montaje o de mantenimiento de las
instalaciones; acopia los recursos y medios necesarios
para acometer la ejecucion del montaje o del
mantenimiento de las instalaciones; propone
modificaciones de las instalaciones de acuerdo con la
documentacion técnica para garantizar la viabilidad del
montaje, resolviendo los problemas de su competencia
e informando de otras contingencias; monta los
sistemas mecanicos, hidraulicos, neumaticos y demas
elementos auxiliares asociados a las instalaciones
electromecanicas; monta los sistemas eléctricos y de regulacion y control asociados a las instalaciones
electromecanicas, en condiciones de calidad y seguridad; fabrica y/o une componentes mecanicos para
el mantenimiento y montaje de las instalaciones electromecanicas; realiza las pruebas y verificaciones,
tanto funcionales como reglamentarias, de las instalaciones para comprobar y ajustar su
funcionamiento; diagnostica las disfunciones de los equipos y elementos de las instalaciones, utilizando
los medios apropiados y aplicando procedimientos establecidos con la seguridad requerida; repara,
mantiene y sustituye equipos y elementos en las instalaciones para asegurar o restablecer las
condiciones de funcionamiento; pone en marcha la instalacion, realizando las pruebas de seguridad y de
funcionamiento de las maquinas, automatismos y dispositivos de seguridad, tras el montaje o
mantenimiento de una instalacion; cumplimenta la documentacidn técnica y administrativa asociada a
los procesos de montaje y de mantenimiento de las instalaciones y resuelve las incidencias relativas a su
actividad.

Treballador de
Manteniment Industrial

Guia de bones practiques preventives
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https://invassat.gva.es/es/cerca-en-el-cataleg?viewUrl363561063=/opac-invassat/opac/Results&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2721.02.2025%27%27%27%29&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&rpp=25&r=1&bclabel=Fecha+de+alta%3D+%2721.02.2025%27
https://invassat.gva.es/es/cerca-en-el-cataleg?viewUrl363561063=/opac-invassat/opac/FullDisplay&parenttreeid=21264b3cec914c1abb79d576529b1b2b&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2721.02.2025%27%27%27%29&sid=47cf0c58b98345b2922942e70eb5a226&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=1&m=2
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L'INVASSAT EN LES XARXES / EL INVASSAT EN LAS REDES

Gva Invassat . - Tu
Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball - Instituto Valenciq
2 dias « Editado « @

ra companiera §§ M® Eugenia Lopez Andreu, del #INVASSA
lo como docente junto a ELENA BUDRIA LABORDA (ISSLA
Imer Juaneda (IBASSAL), Francisco Javier Leal Reina (Junt.

SEXTA EDICION

sat @GVAinvassat - 21 feb.
RAFIA de @segurmania_.{}Principals causes identificag

ment vs mesures preventives Invassat

14-Q

hipaments son una de les formes més comunes d'accidg
Prevencion de Riesgos Laborales por la |

fls causes identiticades marzo al 13 de junio de 2025.
is preventives

https://www.uv.es/.../instrucciones-128]
naniazurekin.eus/infografias/pr... ...
s ... Ver mas

SEGUR
~ Universitario en

ATRAPAMIENTO

INCIPALES CAUSAS MEDIDAS
IDENTIFICADAS “ PREVENTIVAS

LTA DI

icion en Riesgos Laborales
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https://www.facebook.com/Invassat.gva
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral — 24.2.2025

EINES PER A UN TREBALL MES EFICIENT / HERRAMIENTAS PARA UN

TRABAJO MAS EFICIENTE

Recursos d'accés lliure en la Xarxa d'utilitat per a | Recursos de acceso libre en la Red de utilidad
la busca d'informacid i la preparacid i edicié de | para la busqueda de informacidn y la preparacion
documents en la teua activitat professional. | y edicién de documentos en tu actividad
profesional.

RECORDA

Guia practica
para la
publicacion de
Datos Espaciales

datos.gob.es aporta{. e e = red.es

reutiliza la informacién publica
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https://datos.gob.es/sites/default/files/doc/file/guia_publicacion_datos_espaciales_2.pdf
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SEGUEIX-NOS EN... / SIGUENOS EN...

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare

L'INVASSAT : LINKEDIN

om/in/finva

A LES : TWITTER
XARXES : "

SOCIALS FACEBOOK /

: PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es

BECY

Biblioteques Especialitzades
Generalitat Valenciana
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http://www.invassat.gva.es/
https://www.facebook.com/Invassat.gva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.slideshare.net/Invassat-GVa
https://portalbegv.gva.es/va/
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