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NOUS RECURSOS TECNICS / NUEVOS RECURSOS TECNICOS
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u

En colaboracion con las Comunidades Autdnomas

ACCIDENTES DE TRABAJO INVESTIGADQOS BINVAC

102. Golpe de calor

DATOS DEL ACCIDENTE

P NN

Actividad economica (CNAE) 001 Culltivos no perennes

Actividad fisica especifica &7 Hacer movimientos en un mismo sitio

. Otro tipo de desviacion no codificada

Desviacion 99 i
(exposicién al sol)

Fomma (contacto, modalidad de |a lesian) 72 E:E:i;:mn a radiaciones, ruido, luz o

Agente material de la actividad fisica 01020200 Terrenos agricolas (campos, praderas...)

Agente material de la desviacién 20010000 Fenémenos fisicos - radiacion natural
Agente material causante de la lesién 20010000 Fendmenos fisicos - radiacion natural
DESCRIPCION

El dia del accidente el trabajador accidentado empezé su jornada en una finca agricola a las
07:30 horas realizando tareas de reparacion de la instalacién de riego.

Al inicio de la campania las personas trabajadoras deben descubrir (hacer hoyos) los finales
de la cinta de riego para insertar unas valvulas (ya que estas valvulas son retiradas al finalizar
la campania anterior para evitar su posible roba). Las valvulas se entierran a unos 25 cm de
profundidad, debiendo ser posteriormente cubiertas de nuevo parcialmente con la tierra
retirada anteriormente. Dicho trabajo se realiza con una azada scbre un terreno suelto y
facilmente excavable.

Ese dia las temperaturas alcanzaron un maximo de 37.6 °C a las 15.40 horas.

El trabajador accidentado utilizaba una gorra con visera y ropa de trabajo (camiseta deportiva
de manga corta, pantalén largo gris y botas grises de cordones) de su propiedad.

A las 10.30 horas realizé una pausa para desayunar de 30 minutos de duracion en el mismo
lugar de trabajo, donde no se disponia de sombra.



https://www.insst.es/stp/binvac/102-golpe-de-calor
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Teachers’ working conditions, wellbeing and retention:
an exploratory analysis to identify the key factors
associated with teachers’intention to leave

Ben Arnold'® - Mark Rahimi?

Received: 2 October 2024 / Accepted: 29 November 2024
©The Author(s) 2025

Abstract

This article investigates the key factors associated with Australian teachers™ inten-
tions to leave their roles by examining their working conditions, experiences of work
and mental health through the concept of the psychosocial work environment. Uti-
lising a dataset of 744 primary and secondary teachers in mainstream Australian
government schools, we applied confirmatory factor analysis to validate the meas-
urement model of teachers” working conditions and health and wellbeing. This
was followed by stepwise regression on a total of 36 variables related to teachers’
working conditions and health and wellbeing to select 14 key explanatory variables
for our linear regression model. We employed mixed-effects and linear regression
analyses to examine the association between 14 key variables and teachers” inten-
tions to leave. Our analysis indicated that several factors were negatively associated
with teachers’ intentions to leave their roles, including commitment to the school,
job satisfaction and meaning of work. In contrast, a greater number of factors were
positively associated with intentions to leave, including emotional demands, conflict
between work and family life, exposure to work-related violence, workload, stress
and depressive symptoms. Furthermore, the analysis identified career stage as a
significant factor associated with intention to leave, with mid-career teachers and
late-mid-career/fadvanced-career teachers in the sample being more likely to express
intentions to leave than their early career counterparts. By drawing on the concept
of the psychosocial work environment and considering working conditions, experi-
ences of work and mental health, this study identifies key factors that are worthy
of further research attention, provides a broad, exploratory conceptual approach to
understand how these variables are interconnected and underscores the necessity of
holistic integrated approaches to promoting teacher retention.

Keywords Teacher retention - Teacher attrition - Teacher wellbeing - Working
conditions - Psychosocial work environment - Mental health

Extended author information available on the last page of the article

Published online: 07 February 2025 & Springer
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ARTICULO / ARTICLE

La silicosis o tisis de los mineros
en Colombia, 1910-1960

Silicosis or miner's consumption
in Colombia, 1910-1960

Gallo, Oscar'; Mrquez Valderrama, Jorge’

RESUMEN La silicosis es una enfermedad asociada al trabajo minero, cuya importancia
se comenzd a reconocer en los campos médico, economico y juridico desde 1930. Se ha
convertido en un importante objeto de estudio para la historia de la medicina social y del
trabajo. Su historia permite estudiar la adopcién del concepto de "enfermedad profesio-
nal" y el nacimiento de la medicina del trabajo en Colombia. Este articulo analiza ese
proceso a través de una lectura de las publicaciones médicas de la primera mitad del
siglo XX sobre la silicosis en la mineria colombiana.

PALABRAS CLAVE Silicosis; Tuberculosis; Enfermedades Profesionales; Higiene Industrial;
Medicina del Trabajo; Historia; Colombia.

ABSTRACT Silicosis is a disease associated with mining work, whose importance was
first recognized in the medical, economic and legal fields in the 1930s. It has become
an important object of historical study for both social and occupational medicine.
Through the history of silicosis it has been possible to study the adoption of the con-
cept of "occupational disease" and the birth of occupational medicine in Colombia.
This process is analyzed in the article through a reading of medical publications from
the first half of the twentieth century regarding silicosis in Colombian mining.

KEY WORDS Silicosis; Tuberculosis; Occupational Diseases; Industrial Hygiene;
Occupational Medicine; History; Colombia.
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Perceived stress in relation to working hours and caring
responsibilities: A cross-sectional study during the COVID-19

pandemic
Iversion 1; peer review: awaiting peer review]
Karen van Hedel', Stéfanie C.H. André?, Janna W. Besamusca',
Irene G. M. van Valkengoed?, Mara A. Yerkes (5145
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Abstract article can be found at the end of the artice.

Introduction

Stress is associated with adverse physical and mental health
utcomes. While work hours have been linked to health and stress
outcomes, part-time work may be used to manage work and care

Ily reduce stress. this
relationship in the Netherlands, where part-time work is very common
‘amang women, during the COVID-19 pandemic - a period when stress
levels were potentially highier).

Methods

Data induded 1,220 men and women in the Netherlands aged 24 to
64 years from the COGIS-NL study (Wave 2 June 2020) and other
modules of the Longitudinal Internet studies for the Sodal Sciences
panel. Kitagawa-Oaxaca-Blinder decomposition analyses were used to
analyse gender differences in perceived stress in relation to weekly
work hours (<20 hours, short part-time; 20-34 hours, long part-time;
35 hours or more, full-time). Cross-sectional ordinary least squares
regression analyses further tested these associations, and an
potential mediation by perceived workife balance, controlling for
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GENDA PREVENCIONISTA

Advanced Course

Promoting decent working conditions in fisheries
Isla Cristina, Huelva(Spain)« 19 - 23 May 2025

CIHEAM
ZARAGOZA

Objective

Fishing is one of the world's most hazardous occupations. Ensuring safe
and decent working conditions for all in fisheries and aquacuiture
remains one of the sector’s biggest challenges. Situations where there
are human and labour rights abuses are still observed throughout
fisheries and aquaculture value chains, mainly in fishing, farming and
processing in both developed and developing countries. These practices
have social implications, particularly for the most vulnerable, such as
migrant workers, women and children. The absence of, for example,
adequate social pr (such as to adequate pension plans,
health care and unemployment benefits during closed fishing seasons),
insufficient training of fishing vessel personnel, the lack of formal
working relationships, and inadequate working conditions are structural
problems that persist in fisheries value chains, particularly in developing
countries, where failure to enforce pertinent labour laws remains a
significant problem in the sector.

Various international instruments are available to address human and
labour rights, and to ensure decent working conditions and equitable
social practices. However, their diversity, fragmentation and complexity
pose a challenge for stakeholders, making their implementation and
enforcement very complicated.

The course will address the main social challenges that fisheries face in
order to come up with strategies to overcome and improve these
situations by protecting and empowering fishers and fish workers in the
sector. It will provide the knowledge and tools to elaborate mechanisms
from international to national levels that enhance fishers and fish labour
working conditions and their participation in defending their rights.

By the end of the course, participants will:

gnize the social chall and the particularities of fisheries;

« get an overview of the international instruments, conventions and
tools linked to decent work in fisheries;

« understand the challenges of implementing the international framework
reguilating fishers'rights and working conditions, and possible solutions;

« acquire the knowledge necessary to develop strategies to promote
decent working conditions for fishers and fish workers;

« gain experience through on-board fishing vessels inspection practice;

« be knowledgeable about occupational health and safety measures to
ensure a safer working environment;

« appreciate the importance of social protection and social dialogue;

«
i

- A N B R '—""'i".‘"

« be introduced to crosscutting strategies to promote decent working
conditions such as mechanisms for worker participation and collaboration
among stakeholders.

Organisation

The course is jointly organised by the International Centre for Advanced
Mediterranean Agronomic Studies (CIHEAM), through the Mediterranean
Agronomic Institute of Zaragoza (CIHEAM Zaragoza) the Food and
Agriculture Organization of the United Nations (FAO) and the Social Marine
Institute (ISM), through the Isla Cristina National Training Centre (CNF); with
the collaboration of the Spanish National Institute for Safety and Health at
Work (INSST).

The course will run for 1 week, in morning and afternoon sessions, and will be
held from 19 to 23 May 2025 at the Isla Cristina CNF, Huelva, Spain. It will be
given by well qualified lecturers from international organisations, private
organisations and administration services in different countries. English will
be the working language of the course.

The course requires individual work and Interaction between participants
and with lecturers. The international characteristics of the course favour the
exchange of experiences and points of view. Lectures will be combined with
practical work i case studies, and d ation and inspection
exercises. During the practical work, participants will discuss about how to
implement at national level the international fr: rk, and will develop a
plan of action and propose strategies to promote and implement decent
working conditions.

Guest lecturers

Abril Mufioz, Isaac - INSST-CNMP, Sevilla (Spain)

Aranda Eugui, Silvia - ISM, Huelva (Spain)

Buketov, Kirill - IUF, Petit-Lancy (Switzerland)

Cacaud, Philippe - ILO/FAO(France)

Duque Casas, Esther - INSST-CNMP, Sevilla(Spain)

Fernandez Hernando, José Manuel - INSST-CNMP, Sevilla (Spain)
Kalikoski, Daniela Kalikoski - FAO, Rome (Italy)

Karavatchev, Rossen - ITF, London (United Kingdom)
Krogh-Poulsen, Birgitte - Monterey Bay Aquarium, Viborg (Denmark)
Lebrun, Olivier - IMO, London (United Kingdom)

Pérez Toribio, José Maria - ISM, Madrid (Spain)

Santiago Marcos, Manuel - ISM-CNF, Isla Cristina (Spain)
Toussaint, Mariana - FAO, Rome (Italy)

Vinent Mendo, Olga Lidia - ISM, Madrid (Spain)



https://edu.iamz.ciheam.org/FisheriesWorkingConditions/en/

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral — 11.2.2025

L'INVASSAT participa... / El INVASSAT participa...

RECORDA

HOSTELERIA 8 Ve
VALENCIA T
ORGANIZA LA JORNADA

HERRAMIENTAS
PARA LOGRAR UN

BUEN
AMBIENTE
LABORAL en
HOSTELERIA

FUNDACION BANCAJA 17-FEBRERO
PLAZA TETUAN 23 2025
46003 VALENCIA 10:00H

« BIENVENIDA INSTITUCIONAL 1000 « CIERRE DEL ACTO 1205

LOURDES FAYOS Y DACIL REYES

Técnicos Superiores de Prevencion de Riesgos Laborales
PSICOSOCIALES Y e 5 :
SALUD MENTAL: del Servicio de Prevenciéon Mancomunado de Hosteleria de

UNA ACCION 1020 Lo
ESTRATEGICA .

PILAR SUREDA MARTINEZ « COFFEE BREAK 1 2 . 20

Jefa de Servicio y Promocién
INNVASSAT

* RIESGOS

‘gssma oo 10:40

JOSE LUIS HERRANZ
Managing Director & Cofounder
VIVIENDO DEL CUENTO

e LASALUD MENTAL EN LA 11_25
EMPRESA .

JAVIER CANTERA

Doctor en Psicologia y escritor del libro “la salud
mental en la empresa”

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
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https://hosteleriavalencia.es/jornada-de-prevencion-de-riesgos-laborales-herramientas-para-lograr-un-buen-ambiente-laboral-en-hosteleria

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral — 11.2.2025

L'INVASSAT et forma / El INVASSAT te forma

INVASSAT

Insitut Valencia de
Seguretat i Salut en el Treball

Seminari

Avaluacio a I'exposicio
d'agents quimics:
aplicacié de la norma UNE-
EN 689-2019+AC-2019

CAMPUS
PRESENCIAL

CT ALACAT / ALICANTE

Seminario

Evaluacién a la exposicion
de agentes quimicos:
aplicacion de la norma
UNE-EN
689-2019+AC-2019

www.invassat.gva.es

INVASSAT

Institut Valencia de
Seguretat i Salut en el Treboll

Seminari

Aplicacio del Reial decret
1215/1997 d'equips de
treball i Directiva de
magquines

CAMPUS
PRESENCIAL

CT ALACAT / ALICANTE

Seminario

Aplicacion del Real
Decreto 1215/1997 de
equipos de trabajo y
Directiva de maquinas

www.invassat.gva.es

INVASSAT

Institut Volencia de
Seguretat i Salut en el Treboll

Curs per a
persones expertes

Disseny de sistemes
de proteccio de
maquines

CAMPUS
PRESENCIAL

CT ALACAT / ALICANTE

Curso para
personas expertas

Diseno de sistemas de
proteccion de
maquinas

www.invassat.gva.es



https://invassat.gva.es/es/-/2502a-sm01-aplicacio-del-reial-decret-d-equips-de-treball-i-directiva-de-maquines
https://invassat.gva.es/es/-/2502a-ex01-disseny-de-sistemes-de-proteccio-de-maquines
https://invassat.gva.es/-/2504a-sm02-avaluacio-a-l-exposicio-d-agents-quimics-norma-une-en-689-2019

Programacio del campus presencial de I'INVASSAT 2025
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AcTIVITAT /

ACTIVIDAD
ALACANT / ALICANTE

Copi /
CopIGO

+INFO

con superficies fragiles

20.02- Dlsjser?y de sistemes de proteccié de maquines / Disefio de sistemas de proteccion de 2502A-EX01 0

13.03 maquinas
Aplicaci6 del Reial decret 1215/1997 d'equips de treball i Directiva de maquines /

20.02 L X . . . P 2502A-SM01
Aplicacién del Real Decreto 1215/1997 de equipos de trabajo y Directiva de maquinas o
Avaluacié a I'exposicié d'agents quimics - aplicacié de la norma UNE-EN 689-2019+AC-

03.04 2019 / Evaluacion a la exposicion de agentes quimicos - aplicacion de la norma UNE- 2504A-SM02 o
EN 689-2019+AC-2019
Avaluacid del risc d'estrés térmic a causa de la calor - métodes WBGT i index de

15.05 sobrecarrega térmica / Evaluacion del riesgo de estrés térmico debido al calor - 2505A-SM03 o
métodos WBGT e indice de sobrecarga térmica

05.06 Trebélls. no eIec’fncs en Ila p'rOX|m|tat de linies eléctriques / Trabajos no eléctricos en la 2506A-JTO1 o
proximidad de lineas eléctricas

25.09 Investigacio d'accidents laborals / Investigacién de accidentes laborales 2509A-SM04 0

23.10 Treball segur sobre cobertes amb superficies fragils / Trabajo seguro sobre cubiertas 2510A-JT02 o

CASTELLO / CASTELLON

Real Decreto 487/1997

23-24.04 | Investigacid d'accidents laborals / Investigacion de accidentes laborales 2504C-SM01 0
Equips de treball: aplicacié del Reial decret 1215/1997 / Equipos de trabajo: aplicacion
AL del Real Decreto 1215/1997 el o
15-16.05 Els no.us espais de. treball: reptes per als professmnals dela pr(?\’/enC|o/ Los nuevos 2505C-SMO03 0
espacios de trabajo: retos para los profesionales de la prevencién
Prevencid de riscos laborals davant |'exposicio a la silice cristal-lina respirable (SCR) en
21-22.05 | el sector ceramic / Prevencion de riesgos laborales frente a la exposicion a la silice 2505C-SM04 o
cristalina respirable (SCR) en el sector ceramico
22-23.10 Tret?alls en Fobertes: rlsc.os i mesures dglprotecao i/o p.r/evenao / Trabajos en 2510C-SMO4 o
cubiertas: riesgos y medidas de proteccidn y/o prevencion
Analisi de la sinistralitat a la provincia de Castell6: accidents greus i mortals / Analisis
06-07.11 de la siniestralidad en la provincia de Castellon: accidentes graves y mortales B o
26-27.11 PIan|f|ca.c'|o dela prgvgnao: pr.ocedlmc.ents i instruccions / Planificacién de la 2511C-SMO7 0
prevencion: procedimientos e instrucciones
VALENCIA / VALENCIA
04.03 Investigacid d’accidents de treball / Investigacion de accidentes de trabajo 2503V-SM01 o
27.03 Integracio d.e les persones migrants en Ia'cultura preventiva / Integracion de las 2503V-TAOL 0
personas migrantes en la cultura preventiva
Avaluacio6 a I'exposicié d'agents quimics: aplicacié de la norma UNE-EN 689-2019+AC-
10.04 2019 / Evaluacion a la exposiciéon de agentes quimicos: aplicacion de la norma UNE-EN 2504V-SM02 0
689-2019+AC-2019
Avaluacio del risc d'estrés termic a causa de la calor: metodes WBGT i index de
27.05 sobrecarrega térmica / Evaluacién del riesgo de estrés térmico debido al calor: 2505V-SM03 0
métodos WBGT e indice de sobrecarga térmica
10.06 Exposnuo laboral al so.roll -|lel sel:| c?ntrolz aplicacio practica / Exposicion laboral al 2506V-SM04 0
ruido y su control: aplicacién practica
17.06 E.XDOSI.CIO Iaboralla.wbraao.ns r'.n,ecanllqu.es: aplicacio practica / Exposicion laboral a 2506V-SMO5 o
vibraciones mecanicas: aplicacion practica
23.09 Gestio pre.\l/entlva de les obres de construccidn / Gestidn preventiva de las obras de 2509V-SMO6 0
construccion
Manipulacié manual de carregues: aplicacié practica de la nova guia del Reial decret
04.11 487/1997 / Manipulacién manual de cargas: aplicacion practica de la nueva guia del 2511V-SM08 o

Cercador de

Cursos
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https://invassat.gva.es/-/2502a-ex01-disseny-de-sistemes-de-proteccio-de-maquines
https://invassat.gva.es/-/2502a-sm01-aplicacio-del-reial-decret-d-equips-de-treball-i-directiva-de-maquines
https://invassat.gva.es/-/2504a-sm02-avaluacio-a-l-exposicio-d-agents-quimics-norma-une-en-689-2019
https://invassat.gva.es/-/2505a-sm03-avaluacio-del-risc-d-estres-termic-a-causa-de-la-calor-metodes-wbgt-i-index-de-sobrecarrega-termica
https://invassat.gva.es/-/2506a-jt01-treballs-no-electrics-en-la-proximitat-de-linies-electriques
https://invassat.gva.es/-/2509a-sm04-investigacio-d-accidents-laborals
https://invassat.gva.es/-/2510a-jt02-treball-segur-sobre-cobertes-amb-superficies-fragils
https://invassat.gva.es/-/2504c-sm01-investigacio-d-accidents-laborals
https://invassat.gva.es/-/2505c-sm02-equips-de-treball-aplicacio-del-reial-decret-1215-1997
https://invassat.gva.es/-/2505c-sm03-els-nous-espais-de-treball-reptes-per-als-professionals-de-la-prevencio
https://invassat.gva.es/-/2505c-sm04-prevencio-de-riscos-laborals-davant-l-exposicio-a-la-silice-cristallina-respirable-en-el-sector-ceramic
https://invassat.gva.es/-/2510c-sm04-treballs-en-cobertes-riscos-i-mesures-de-proteccio-prevencio
https://invassat.gva.es/-/2511c-sm05-analisi-de-la-sinistralitat-a-la-provincia-de-castello-accidents-greus-i-mortals
https://invassat.gva.es/-/2511c-sm07-planificacio-de-la-prevencio-procediments-i-instruccions
https://invassat.gva.es/-/2503v-sm01-investigacio-d-accidents-de-treball
https://invassat.gva.es/-/2503v-ta01-integracio-de-les-persones-migrants-en-la-cultura-preventiva
https://invassat.gva.es/-/2504v-sm02-avaluacio-a-l-exposicio-d-agents-quimics-norma-une-en-689-2019
https://invassat.gva.es/-/2505v-sm03-avaluacio-del-risc-d-estres-termic-a-causa-de-la-calor-metodes-wbgt-i-index-de-sobrecarrega-termica
https://invassat.gva.es/-/2506v-sm04-exposicio-laboral-al-soroll-i-el-seu-control-aplicacio-practica
https://invassat.gva.es/-/2506v-sm05-exposicio-laboral-a-vibracions-mecaniques-aplicacio-practica
https://invassat.gva.es/-/2509v-sm06-gestio-preventiva-de-les-obres-de-construccio
https://invassat.gva.es/-/2511v-sm08-manipulacio-manual-de-carregues-aplicacio-practica-de-la-guia-del-reial-decret-487-1997
https://invassat.gva.es/va/buscador-cursos?368859697=389073317&sort=title-
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LA SST EN ELS MITJANS / LA SST EN LOS MEDIOS

Muere un hombre al caer unos 4 metros trabajando en una empresa de Polinya. J.C. Meneses
Montserrat. Catalunyapress. 10.02.2025.

Un trabajador muere durante su jornada laboral en Dragados Offshore en Cadiz. Aurora Baez
Boza. El Salto. 09.02.2025.

ITENE investigara tecnologias basadas en sensores inalambricos y sistemas de nariz
electronica. Industria quimica. 10.02.2025.

Trasladan al hospital a un repartidor tras sufrir una caida con su moto durante su primer dia
de trabajo. José Luis G. Llaglies. Levante-EMV. 07.02.2025.

Las empresas arrastran los pies en las medidas laborales obligatorias para la igualdad LGTBI+.
Emilio Sanchez Hidalgo, Pablo Ledn. El Pais Economia. 08.02.2025.

El hospital afirma ante las quejas gque mantiene todas las prevenciones en los laboratorios.
Antonio Gonzalez Jerez. ABC Toledo. 07.02.2025.

La presencia policial y las medidas de seguridad implantadas frenan las agresiones a
sanitarios. Diariodehuelva.es. 10.02.2025.

Un Nuevo Aliado en la Prevencion de Enfermedades Ocupacionales: El Observatorio
Internacional de Neumoconiosis se Une al Comité Asesor Institucional ORP. Prevencion
integral. 07.02.2025.

Bajas de larga duracidon: qué ocurre cuando superas los 18 meses de baja por enfermedad.
Eneko Lépez Rico. Informacién. 10.02.2025.

Analistas en prevencion investigan maneras de disminuir las lesiones musculoesqueléticas en
los lugares de trabajo. Noticiasde.es. 06.02.2025.

El TSJ de Aragén confirma el derecho de una enfermera gestante a recibir una prestacién por
riesgo durante el embarazo por su posible contacto con medicamentos biopeligrosos. Legal
Today. 10.02.2025.

Feria de la Prevencion,
el Bienestar y la Seguridad Laboral

>EXPOSICION | >JORNADAS | >ENTRADAS | >PATROCINA

11- 13 Noviembre 2025
Feria Valencia
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https://www.catalunyapress.es/articulo/sucesos-cataluna/2025-02-10/5175708-muere-hombre-caer-unos-4-metros-trabajando-empresa-poliny
https://www.elsaltodiario.com/cadiz/un-trabajador-muere-durante-jornada-laboral-dragados-offshore-cadiz
https://www.industriaquimica.es/noticias/20250210/itene-investigara-tecnologias-basadas-en-sensores-inalambricos-sistemas-nariz-electronica
https://www.industriaquimica.es/noticias/20250210/itene-investigara-tecnologias-basadas-en-sensores-inalambricos-sistemas-nariz-electronica
https://www.levante-emv.com/costera/2025/02/07/trasladan-hospital-repartidor-sufrir-caida-114075827.html
https://www.levante-emv.com/costera/2025/02/07/trasladan-hospital-repartidor-sufrir-caida-114075827.html
https://elpais.com/economia/2025-02-08/las-empresas-arrastran-los-pies-en-las-medidas-laborales-obligatorias-para-la-igualdad-lgtbi.html
https://www.abc.es/espana/castilla-la-mancha/toledo/hospital-afirma-ante-quejas-mantiene-prevenciones-laboratorios-20250207204658-nt.html
https://www.diariodehuelva.es/articulo/area-metropolitana/presencia-policial-medidas-seguridad-implantadas-frenan-agresiones-sanitarios/20250210125416323552.html
https://www.diariodehuelva.es/articulo/area-metropolitana/presencia-policial-medidas-seguridad-implantadas-frenan-agresiones-sanitarios/20250210125416323552.html
https://www.prevencionintegral.com/en/en-clave-prevencion/noticias/2025/02/07/nuevo-aliado-en-prevencion-enfermedades-ocupacionales-observatorio-internacional-neumoconiosis-se
https://www.prevencionintegral.com/en/en-clave-prevencion/noticias/2025/02/07/nuevo-aliado-en-prevencion-enfermedades-ocupacionales-observatorio-internacional-neumoconiosis-se
https://www.informacion.es/finanzas-personales/2025/02/10/ano-medio-baja-medica-tribunal-despido-114152299.html
https://www.noticiasde.es/andalucia/granada/analistas-en-prevencion-investigan-maneras-de-disminuir-las-lesiones-musculoesqueleticas-en-los-lugares-de-trabajo/
https://www.noticiasde.es/andalucia/granada/analistas-en-prevencion-investigan-maneras-de-disminuir-las-lesiones-musculoesqueleticas-en-los-lugares-de-trabajo/
https://www.legaltoday.com/practica-juridica/derecho-social-laboral/laboral/el-tsj-de-aragon-confirma-el-derecho-de-una-enfermera-gestante-a-recibir-una-prestacion-por-riesgo-durante-el-embarazo-por-su-posible-contacto-con-medicamentos-biopeligrosos-2025-02-10/
https://www.legaltoday.com/practica-juridica/derecho-social-laboral/laboral/el-tsj-de-aragon-confirma-el-derecho-de-una-enfermera-gestante-a-recibir-una-prestacion-por-riesgo-durante-el-embarazo-por-su-posible-contacto-con-medicamentos-biopeligrosos-2025-02-10/
https://www.laboralia.es/
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SEGURMANIA

Figuras

Implicadas
en la CAE

VES AMB
COMPTE!!!

EMPRESA CONCURRENTE

Empresa cuyo personal coincide en un mismo centro
de trabajo con el de otras empresas o que realiza
actividades en un centro de trabajo de otro
empresario o empresaria.

Incluye: Auténomos que coinciden en un centro de
trabajo (CT).

EMPRESA TITULAR DEL CENTRO DE TRABA]JO
Persona que gestiona y pone a disposicion el centro de trabajo. +

Consideraciones: <=
No es necesario ser propietario/a del CT. X

'
-

- . . . . '

Sus obligaciones varian si tiene personal X '
propio presente !

1

EMPRESA PRINCIPAL

B Empresario/a que contrata o subcontrata obras y
' servicios en su propio centro de trabajo.

fe Condiciones::

! X Debe haber un acuerdo remunerado.

La actividad contratada debe ser su propia actividad.
La obra o servicio se realiza en su propio CT

La actividad es inherente al ciclo productivo.

X
X
b 4
X Dispone de personal y recursos para realizar tareas.
X Puede subcontratar parte de la actividad.

X

Se facilitan equipos especificos y se imparten
instrucciones

Lo s B ¢
e ORSERVATONS FAICH PARA L CILTIRA PREVEXTIVA
eBask ADEG' CE EK ] [ L3 TUSKO JAURLARITZA XLAPEUTSA Y SN DRPRESH
Conf ALVESAs | eneresak GOBIEANO VASCO O) o e
s v s Saren oo v s _ = il R —
EERREs B Eee = o
Eolss LS s
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https://www.segurmaniazurekin.eus/infografias/figuras-implicadas-en-la-cae/
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VOLS SABER? / ¢QUIERES SABER?

Evaltdan el impacto de las temperaturas de 2024 en los objetivos del Acuerdo de Paris. SINC.
10.02.2025.

La fisica cuantica entra de lleno en nuestras vidas. José Daniel Sierra Murillo. The
Conversation. 11.02.2025.

Zones de baixes emissions: sén realment injustes? Divulga UAB. 10.02.2025.

Future of EU long-term financing: Post-2027 needs and how to finance them. European
Parliamentary Research Service (EPRS). 10.02.2025.

La inteligencia artificial y la productividad. FuncasBlog. 10.02.2025.

Turnos, sedentarismo, hiperconexion, estrés: como el trabajo nos roba el suefio. El Pais.

10.02.2025.

Estadios

\ Clinica

1 Universidad VES AME
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https://www.agenciasinc.es/Noticias/Evaluan-el-impacto-de-las-temperaturas-de-2024-en-los-objetivos-del-Acuerdo-de-Paris
https://theconversation.com/la-fisica-cuantica-entra-de-lleno-en-nuestras-vidas-248474
https://www.uab.cat/web/detall-de-noticia/zones-de-baixes-emissions-son-realment-injustes-1345469002000.html?noticiaid=1345940526337
https://epthinktank.eu/2025/02/10/future-of-eu-long-term-financing-post-2027-needs-and-how-to-finance-them/
https://blog.funcas.es/la-inteligencia-artificial-y-la-productividad/
https://elpais.com/salud-y-bienestar/2025-02-10/turnos-sedentarismo-hiperconexion-estres-como-el-trabajo-nos-roba-el-sueno.html
https://www.cun.es/material-audiovisual/infografia/trasplante-renal-ab0-incompatible
https://www.cun.es/material-audiovisual/infografia/insuficiencia-cardiaca
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DOGV

& Faga clic en la imatge per a consultar la informacié publicada en el DOGV en
Som solidaritat R relacié amb la DANA del 29 d'octubre. / Haga clic en la imagen para consultar
informacién publicada en el DOGV en relacién con la DANA del 29 de octubre.

DOGV num. 10044. 11.02.2025.

Conselleria d'Agricultura, Aigua, Ramaderia i Pesca. RESOLUCIO de 6 de febrer de 2025, de la
Direccié General de la Produccié Agricola i Ramadera, per la qual s'aprova el Pla Anual
Zoosanitari per a 2025 de la Comunitat Valenciana i altres actuacions complementaries.

Conselleria d'Agricultura, Aigua, Ramaderia i Pesca. ORDE 2/2025, de 6 de febrer, de la
Conselleria d'Agricultura, Aigua, Ramaderia i Pesca, per la qual s'establixen les bases
reguladores de les ajudes per a la cooperacié en el marc de les intervencions per al
desenrotllament rural del Pla estratégic de la politica agraria comuna per al periode 2023-
2027.

BOE

INFO DANA € Faca clic en la imatge per a consultar la informacié publicada en el BOE en
relacié amb la DANA del 29 d'octubre. / Haga clic en la imagen para consultar la

NOVEDADES informacion publicada en el BOE en relacion con la DANA del 29 de octubre.

BOE num. 36. 11.02.2025. Sense novetats / Sin novedades.

DOUE

DOUE, 11.02.2025. Sense novetats / Sin novedades.

VES AMEB
COMPTE!

Repertorio documental de

:fg;;;:ad y salud en el BDPRL
INVASSAT

BIBLIOTECA DIGITAL DE
PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

Vigilancia
de la salud

MONOGRAFICOS

Institut Valencia de
Seguretat i Salut en el Treball
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https://dogv.gva.es/datos/2025/02/11/pdf/2025_2186_va.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2025/02/11/pdf/2025_2186_va.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2025/02/11/pdf/2025_2122_va.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2025/02/11/pdf/2025_2122_va.pdf
https://dogv.gva.es/informacio-dana
https://www.boe.es/buscar/boe.php?campo%5B0%5D=ORIS&dato%5B0%5D%5B1%5D=1&dato%5B0%5D%5B2%5D=2&dato%5B0%5D%5B3%5D=3&dato%5B0%5D%5B4%5D=4&dato%5B0%5D%5B5%5D=5&dato%5B0%5D%5BT%5D=T&operador%5B0%5D=and&campo%5B1%5D=TITULOS&dato%5B1%5D=&operador%5B1%5D=and&campo%5B2%5D=DEM&dato%5B2%5D=&operador%5B2%5D=and&campo%5B3%5D=DOC&dato%5B3%5D=DANA+Valencia+octubre+2024&operador%5B3%5D=and&campo%5B4%5D=NBOS&dato%5B4%5D=&operador%5B4%5D=and&campo%5B5%5D=NOF&dato%5B5%5D=&operador%5B5%5D=and&operador%5B6%5D=and&campo%5B6%5D=FPU&dato%5B6%5D%5B0%5D=&dato%5B6%5D%5B1%5D=&page_hits=50&sort_field%5B0%5D=FPU&sort_order%5B0%5D=desc&sort_field%5B1%5D=ORI&sort_order%5B1%5D=asc&sort_field%5B2%5D=REF&sort_order%5B2%5D=asc&accion=Buscar
https://invassat.gva.es/es/bdprl-materies-interes/-/asset_publisher/FYLX2aGkhVtk/content/vigilancia-de-la-salud?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_FYLX2aGkhVtk_assetEntryId=384464662&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_FYLX2aGkhVtk_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fbdprl-materies-interes%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_FYLX2aGkhVtk%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_FYLX2aGkhVtk_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_FYLX2aGkhVtk_assetEntryId%3D384464662&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_FYLX2aGkhVtk_viewSingleAsset=true
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INSST

BINVAC: Golpe de calor - Airo 2025

En el espacio "Situaciones de trabajo peligrosas" se describen

situaciones de trabajo reales en las que se han producido o se pueden A
producir dafios a la salud de los trabajadores, identificando los gT P
elementos mas relevantes para su prevencién, asi como las medidas S
preventivas adecuadas. Este espacio de caracter técnico y pedagdgico, J
conformado por el trabajo de la mayoria de las Comunidades

BINVAC

Autdnomas, asi como del propio INSST, ha venido siendo un punto
clave en la divulgacion de los principios de la prevencién de los riesgos laborales, y un lugar de
encuentro donde compartir experiencias y facilitar el aprendizaje de las materias preventivas.

El INSST acerca las profesiones cientificas a mas de 1.000 estudiantes en el Dia Internacional
de la Mujer y la Nina en la Ciencia

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST) se une un afio mas a la
celebracién del Dia Mundial de la Mujer y la Nifia en la Ciencia con la puesta en marcha de
diversos talleres de cardcter cientifico. Una iniciativa que, durante dos semanas, se desarrolla
en su Centro Nacional de Verificacién de Maquinaria, ubicado en Barakaldo, donde ya estdn
acudiendo estudiantes de centros educativos del Pais Vasco.

RECORDA

SALUT MENTAL |
TREBALL

MES DE 80 RECURSOS INFORMATIUS
EN LA XARKA PER /I SABER MES

Recursos de les autoritats sanitaries

Recursos d'organismes de seguretat i salut [aboral
Altres recursos especialitzats

Documents de referéncia

Literatura cientificotécnica

| també... 1a salut mental en el treball vista pel cinema

Ei‘ﬁ#ﬁ%nmcs DE ’ N VASSAT WWW_INVASSAT GVA ES

|.'|H“.ss.“ Institut Vilencid de Seguretat i Salut en el Treball
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https://www.insst.es/noticias-insst/binvac-golpe-de-calor-2025
https://www.insst.es/noticias-insst/el-insst-acerca-las-profesiones-cientificas-a-mas-de-1000-estudiantes-en-el-dia-internacional-de-la-mujer-y-la-nina-en-la-ciencia
https://www.insst.es/noticias-insst/el-insst-acerca-las-profesiones-cientificas-a-mas-de-1000-estudiantes-en-el-dia-internacional-de-la-mujer-y-la-nina-en-la-ciencia
https://www.insst.es/stp/binvac
https://invassat.gva.es/salud-mental-trabajo
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Gva Invassat . - 7u
F=ie  |nstitut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball - Instituto Valencia...
2 dias» ®
Préxima Jornada de #PRL: || Herramientas para lograr un buen ambiente
laboral en #Hosteleria, §§ organizada por la Federacién Empresarial de
Hosteleria de Valencia en colaboracién con la Conselleria de ... mas

HOSTELERIA
VALENCIA
ORGANIZA LA JORNADA

HERRAMIENTAS
PARA LOGRAR UN

BUEN
AMBIENTE
LABORAL en
HOSTELERIA

FUNDACION BANCAJA 17-FEBRERO
PLAZA TETUAN 23 2025
46003 VALENCIA 10:00H

cow 10:00 . cemeon acto 12:05

LOURDES FAYOS Y DACIL REYES

10:20

« COFFEE BREAK

ssat @GVAinvassat = 19h :{J‘:clar;‘;a:zftnvassat Invassat
usPresencial de I'#INVASSAT A A8 .
oh-
S T sas ;2 TECA DIGITAL DEL #INVASSAT ... Ver ma
Seminari: [ Avaluacio a I'exposicié d'#AgentsQuimics - aj ermas

na UNE-EN 689-2019+AC-2019

BAT Alacant
pril

En colaboracién con las Comunidades Auténomas

tripci6 fins al 27 de marg ...
has

Seminari | Seminario

Avaluacio a I'exposicio | Evaluacion a la exposid

d'agents quimics: | de agentes quimicos:
cacio de la norma UNE- | aplicacion de la norma
EN 689-2019+AC-2019 | UNE-EN

POTENCIAL EXPOSICION A
689-2019+AC-2019 : s

NANOMATERIALES EN ENTIDADES
DE I+D+i

www.invassat.gva.es

2019
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https://www.facebook.com/Invassat.gva
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
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EINES PER A UN TREBALL MES EFICIENT / HERRAMIENTAS PARA UN
TRABAJO MAS EFICIENTE

Recursos d'accés lliure en la Xarxa d'utilitat per a | Recursos de acceso libre en la Red de utilidad
la busca d'informacid i la preparacid i edicié de | para la busqueda de informacidn y la preparacion
documents en la teua activitat professional. | y edicidon de documentos en tu actividad
profesional.

La perspectiva de género en las revistas
académicas de comunicaciéon [Informe open access]

3 febrero, 2025 por Lluis Codina

[oh]
(14517

LA PERSPECTIVA DE GENER(':) EN
LAS PAGINAS DE INFORMACION DE
LAS REVISTAS DE COMUNICACION

Clic para descargar informe
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https://www.lluiscodina.com/perspectiva-genero-revistas-academicas/
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SEGUEIX-NOS EN... / SIGUENOS EN...

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare

L'INVASSAT : LINKEDIN

om/in/finva

A LES : TWITTER
XARXES : "

SOCIALS FACEBOOK /

: PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es

BECY

Biblioteques Especialitzades
Generalitat Valenciana
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http://www.invassat.gva.es/
https://www.facebook.com/Invassat.gva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.slideshare.net/Invassat-GVa
https://portalbegv.gva.es/va/
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