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Resumen

Objetivo: Facilitar |a identificacion de trabajadores/as especialmente sensibles (TES) frente
a riesgos laborales y la priorizacion de los exdmenes de salud iniciales y periddicos de tra-
bajadores de centros sanitarios.

Método: Estudio transversal realizado en profesionales sanitarios/as de once equipos de
atencion primaria y un centro hospitalario de la Geréncia de Terres de 'Ebre del Institut Ca-
tala de la Salut. Se utilizé un cuestionario de salud laboral que incluia variables que definian
las vulnerabilidades de los/as TES, junto con una analitica basica con serologias adaptadas
a los riesgos del ambito sanitario. En una primera fase dicha metodologia se aplicé a traba-
jadores de nueva incorporacion durante el periodo pandémico 2020-2022, y posteriormen-
te, en una segunda fase se amplid a la totalidad de los/as TES registrados en el periodo
2013-2023.

Resultados: Se identificaron 10 TES en la primera fase y 598 TES en la sequnda. El grupo de
vulnerabilidad asociada mas frecuente fue el embarazo/lactancia materna (n=271; 45,3%),
sequido de osteomuscular (n=145; 24,3%), las alergias (n=55; 9,2%), salud mental (n=38;
6,4%), inmunoldgicas (n=33; 5,5%), otras vulnerabilidades (n=32, 5,4%) y discapacidades
sensoriales (n=24; 4,0%). En las dos fases de nuestro estudio el 100% de las variables defi-
nitorias de TES podian identificarse a través de este método.

nainales Identificacion de t
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Audiencia previa en materia de despido disciplinario.
Una necesaria, aunque incompleta, rectificacion de la
jurisprudencia precedente

Comentario a la Sentencia del Tribunal Supremo 1250/2024,
de 18 de noviembre

Carlos Luis Alfonso Mellado

Catedrdtico de Derecho del Trabalo v de la Seguridad
Social jubllado) y profasor honorano.

Universidad de Valencla (Espafta)
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Extracto

La sentencia analizada, rectificando un criterio jurisprudencial precedente, reconoce la plena
vigencia en nuastro ordenamiento de la obligacion de dar audiencia previa al trabajador afectado
antes del despido disciplinario del mismo, de conformidad con lo que establece la clausula
s@éptima del Convenio 158 de la Organizacion Intemacional del Trabajo (OIT). Se considera
que dicha obligacién no requiere de mayor desarrollo normativo por lo gue la omision de esa
audiencia previa conducira a que el despido se considere improcedente, por incumplimiento
de una exigencia formal previa. Esta doctrina general se matiza en el caso concreto, pues el
Tribunal Supremo, &n solucion discutible, considera que en este sUpUesto NO éra razonable exigir
esa audiencia pues el empresario actud en atencion a la jurisprudencia precedente. Razones
de seguridad juridica justifican para el alto tribunal gue ese requisito de audiencia previa solo
sea exigible desde que se conozca el cambio de criterio jurisprudencial, fecha que se hace
coincidir con la de publicacion de la propia sentencia.

Palabras clave: despido; avdiencia al trabajador; framitacion del despido; eficacia de los tratados
imternacionales; convenics OIT.

Racibido: 23-12-2024 f Aceptado: 23-12-2024 / Publicado: 14-01-2025

Céomo clitar: Alfonso Mellado, C. L. (20256). Audencia previa en matera de despldo disciplnano. Una necesaria,
aundue incomplata, rectiicacidn de b unsprudancia precadenta. Comentaria a la Santencia del
Tribunal Supremo 125002024, da 18 de noviambre. Rowsta de Trabalo v Sequidiad Socil. CEF,
454, 275-284. httpa:/Ydol.org/10.51302/tss 202524263

Revista de Trabajo y Seguridad Social. CEF, 484 (enero-febrera 2025), pp. 275-284 | 275
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Publicada: 15/01/2025

Las neumoconiosis son enfermedades pulmonares laborales asociadas a la inhalacion de
polvo inorganico. Su prevalencia varia ampliamente en el mundo, siendo mds alta en sec-
tores industriales sin requlacion estricta. A pesar de las mejoras en paises desarrollados,
la incidencia de neumoconiosis persiste y aumenta en sectores emergentes, como la pro-
duccidon y manipulacidn de piedras artificiales. Estas patologias representan un riesgo para
la salud publica global, especialmente en regiones con menores controles laborales. Pro-
ponemos un Observatorio Internacional de Neumoconiosis para monitorear la prevalencia
e incidencia, evaluar medidas preventivas, y coordinar regulaciones internacionales. Esta
entidad facilitaria el desarrollo de estrategias preventivas, intercambiaria conocimientos, y
responderia a nuevas exposiciones. Una accion global y sostenida es esencial para reducir
casos de neumoconiosis y proteger a los trabajadores mas vulnerables.

Palabras clave: neumoconiosis; silicosis; asbestosis, piedras artificiales.

idad de un Observatorio Internacional de Neumocon
doi:10
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The Nano Exposure Quantifier: a quantitative
model for assessing nanoparticle exposure in the
workplace
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Abstract

Exposure to manufactured nanomatenals (MNs) is a growing concern for occupational health and safety. Reliable methods for
assessing and pradicting MN exposure are essential to mitigate associatad risks. This study presents the developrment of the
Mana Exposure Quantifier (NEQ), a meachanistic model designed to assess airborma MN exposure in the workplace, By utilizing
a dataset of 128 MN measurements from existing exposure studies, the model demonstrates its effectivenass in estimating
MM exposure levels for partickes smaller than 10 pm. The NEQ provides estimates in terms of particle number concantration
accompaniad by a 95% confidence interval (Cl), enabling a comprehensive assassment of MN exposure. The NEQ includes 2
quantitative models: a simplified tier 1 model and a mora comprehensive tier 2 model. Both tier 1 and tier 2 models exhibit ro-
bust performance, with correlation coefficients () of 0.57 and 0.62, respectively. The models exhibit a moderate level of error,
as mdicated by residuals’ standard deviation of 4.10 for tier 1 and 380 for tier 2. The tier 1 model demonstratas a slightly higher
overastimation bias (1.15) compared to the tier 2 model {0.54). Overall, the NEQ offers a practical and reliable approach for
astimating MM exposura in cccupational settings. Future validation studies will investigata the impact of initial calibration efforts,
heterascadasticity, and further refine the model's accuracy.

Key words: emission potential; exposure assessmant; exposure madeling; medifying factors: nanoparticles; risk management

What's Important About This Paper?

This paper reports on the development of a userfriendly, quantitative, and evidence-based model, the Mano Exposure
Quantifier (MEQ), for assessing manufactured nanomaterial exposure in the workplace. Due to its tiered approach, the
maodel is well suited to assess the exposure risks and thus help implement the stepwise approach of tha European
Cammission’s Safety and Sustainability by Design framewark.

Introduction

Manufactured nanomaterials (MMNs) are materials
with at least one dimension in the nanoscale range,
typically berween 1 and 100 nm. Due to their small
size and unique physical and chemical properties,
MNs have found widespread use in numerous in-
dustrial, commercial, and consumer products. As the

use of MNs continues to grow mn various industries,
workers in these industries are increasingly at risk of
exposure to these materials. There 15 a growing con-
cern about the potennal health risks of MN exposure
(eg lung cancer, cardiovascular diseases, respiratory
illness), prompting the need for accurare and reliable
methods for predicting and assessing exposure in the

Received: Seprember 20, 2023, Accepred: December 16, 2024,

D The Author(s) 2025, Published by Ostford University Press on behalf of the Bratish Occuparional Hygiene Sociery.
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Workers’ exposure survey on cancer risk factors (WES)
Description and key findings

November 2024

European Agency
‘g for Safety and Health -
atWork

Safety and health at work is everyone's concern. It's good for you. It's good for business.

How can the survey contribute?

Increasing awareness of exposure to cancer risks at work.
Better design and targeting of preventive measures.

Contribution to evidence base for policy, including evaluation:

= Contribution to occupational safety and health actions — Europe’s Beating
Cancer Plan.

= Support one of key objectives — EU strategic framework on health and
safety at work 2021-2027 (improving prevention of work-related diseases,

» Provision of information for updating EU legislation to improve the
protection against dangerous substances and fight occupational cancer.

Participation in the activities around the Roadmap on carcinogens.

[, European Agency

for Safety and Health https:liosha.europa.eu
at Work 21



https://osha.europa.eu/en/publications/workers-exposure-survey-cancer-risk-factors-wes-description-and-key-findings
https://osha.europa.eu/en/publications/workers-exposure-survey-cancer-risk-factors-wes-description-and-key-findings

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral — 5.2.2025

Eavnstha jugld\calda los | e x
erechos oclales

LA NUEVA ORDENACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL EN EL EMPLEO DEL HOGAR: UN EQUILIBRIO
PRECARIO ENTRE LA RETORICA LEGISLATIVA Y LOS
DESAFIOS DE SU IMPLEMENTACION

THE NEW FRAMEWORK OF OCCUPATIONAL HEALTH AND
SAFETY IN DOMESTIC WORK: A PRECARIOUS BALANCE
BETWEEN LEGISLATIVE RHETORIC AND IMPLEMENTATION
CHALLENGES

GUILLERMO GARCIA GONZALEZ

RECORDA

Como citar este trabajo: Garg

empleo del hogar: un equilibric UNIVERSIDAD A DISTANCIA DE MADRID

Revista De Derechos Sociales,

RESUMEN

El Real Decreto 893/
en el empleo del ha
desproteccion. Aung
compleja estructura |
proyeccion practica. }
del derecho a una pi
configuracion por el
las caracteristicas pj

ISSN: 2174-6419

Facultad de Ciencias Juridicas

EEr e BDPRL
treball... INVASSAT

BLIOTECA DIGITAL DE
PRE‘IENE\O DERISCOS

Tesis doctorals

en ssl_ MONOGRAFICS

]
Recepcion: 20.12.202 u d I m a

Dirigida por:
Dr. Ricardo Diaz Martin
Dr. Anselmo César Soto Pérez

UNIVERSIDAD A DISTANCIA
DE MADRID

Estudio estadistico predictivo de la
siniestralidad laboral en el sector
agrario espanol y su repercusion

socioeconémica

Tesis Doctoral presentada por:
Antonio Diaz Martin

Madrid, diciembre 2024

10



https://upo.es/revistas/index.php/lex_social/article/view/11545
https://udimundus.udima.es/handle/20.500.12226/2725
https://invassat.gva.es/va/arees-d-interes/-/asset_publisher/N4REFtooHy79/content/tesis-doctorals-en-seguretat-i-salut-laboral?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_N4REFtooHy79_assetEntryId=377228539&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_N4REFtooHy79_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Farees-d-interes%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_N4REFtooHy79%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_N4REFtooHy79_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_N4REFtooHy79_assetEntryId%3D377228539&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_N4REFtooHy79_viewSingleAsset=true

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral — 5.2.2025

RECORDA

ACTUALITZACIO

Estadisticas de
siniestralidad

laboral en la Comunitat
Valenciana

DATOS
ABIERTOS

Formato reutilizable

' INVASSAT
PUBLICA

Enfermedades
profesionales

Accidentes
de trabajo

Patologias
no trauméticas

GENERALITAT
VALENCIANA

INVASSAT

Institut Volencia de
Seguretat i Salut en el Treball

Patologias no traumaticas (PANOTRATSS). Datos anuales en formato reutilizable.

< Atras

Datos anuales de parters de patologias no trauméticas causadas o agravadas por el trabajo notificados (PANOTRATSS) en la Comunitat Valenciana en formato reutilizable {xlsx)
para su tratamiento y aprovechamiento por parte de las personas usuarias. Se incluyen, entre otras series, partes segln &mbito territorial, edad y sexo de la persona trabajadora,

categoria de patologia y enfermedad y grupo de actividad econdmica segun la CNAE

Datos de patologias no traumaticas en la Comunitat Valenciana

T i

2024
2023
2022
2021
2020
2019
2018
2017

Datos definitivos
Datos definitivos
Datos definitivos
Datos definitivos
Datos definitivos
Datos definitivos
Datos definitivos

Datos definitivos
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Guia de aplicacion de la estrategia multimodal de la OMS para la mejora
de la higiene de las manos y del modelo “Los cinco momentos para la higiene
de las manos”

- ,f%‘g{ Organizacion
 semcios soctal i‘zi‘y Mundial de la Salud

Y
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https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/84918/9789243503370_spa.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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GENDA PREVENCIONISTA

VES AMB
COMPTE!!!

Advanced Course

Promoting decent working conditions in fisheries
Isla Cristina, Huelva(Spain)« 19 - 23 May 2025

CIHEAM
ZARAGOZA

Objective

Fishing is one of the world's most hazardous occupations. Ensuring safe
and decent working conditions for all in fisheries and aquacuiture
remains one of the sector’s biggest challenges. Situations where there
are human and labour rights abuses are still observed throughout
fisheries and aquaculture value chains, mainly in fishing, farming and
processing in both developed and developing countries. These practices
have social implications, particularly for the most vulnerable, such as
migrant workers, women and children. The absence of, for example,
adequate social pr ion (such as to adequate pension plans,
health care and unemployment benefits during closed fishing seasons)
insufficient training of fishing vessel personnel, the lack of formal
working relationships, and inadequate working conditions are structural
problems that persist in fisheries value chains, particularly in developing
countries, where failure to enforce pertinent labour laws remains a
significant problem in the sector.

Various international instruments are available to address human and
labour rights, and to ensure decent working conditions and equitable
social practices. However, their diversity, fragmentation and complexity
pose a challenge for stakeholders, making their implementation and
enforcement very complicated.

The course will address the main social challenges that fisheries face in
order to come up with strategies to overcome and improve these
situations by protecting and empowering fishers and fish workers in the
sector. It will provide the knowledge and tools to elaborate mechanisms
from international to national levels that enhance fishers and fish labour
working conditions and their participation in defending their rights.

By the end of the course, participants will:

gnize the social chall and the particularities of fisheries;

« get an overview of the international instruments, conventions and
tools linked to decent work in fisheries;

« understand the challenges of implementing the international framework
regulating fishers'rights and working conditions, and possible solutions;

« acquire the knowledge necessary to develop strategies to promote
decent working conditions for fishers and fish workers;

« gain experience through on-board fishing vessels inspection practice;

« be knowledgeable about occupational health and safety measures to
ensure a safer working environment;

« appreciate the importance of social protection and social dialogue;

SO DR 5100

Food and Agriculture Organization
of the United Nations

« be introduced to crosscutting strategies to promote decent working
conditions such as mechanisms for worker participation and collaboration
among stakeholders.

Organisation
The course is jointly organised by the International Centre for Advanced
Mediterranean Agronomic Studies (CIHEAM), through the Mediterranean
Agronomic Institute of Zaragoza (CIHEAM Zaragoza) the Food and
Agriculture Organization of the United Nations (FAO); and the Social Marine
Institute (ISM), through the Isla Cristina National Training Centre (CNF); with
the collaboration of the Spanish National Institute for Safety and Health at
Work (INSST).

The course will run for 1 week, in morning and afternoon sessions, and will be
held from 19 to 23 May 2025 at the Isla Cristina CNF, Huelva, Spain. It will be
given by well qualified lecturers from international organisations, private
organisations and administration services in different countries. English will
be the working language of the course.

The course requires individual work and Interaction between participants
and with lecturers. The international characteristics of the course favour the
exchange of experiences and points of view. Lectures will be combined with
practical work i case studies, and d ation and inspection
exercises. During the practical work, participants will discuss about how to
implement at national level the international fr: rk, and will develop a
plan of action and propose strategies to promote and implement decent
working conditions.

Guest lecturers

Abril Muioz, Isaac - INSST-CNMP, Sevilla (Spain)

Aranda Eugui, Silvia - ISM, Huelva (Spain)

Buketov, Kirill - IUF, Petit-Lancy (Switzerland)

Cacaud, Philippe - ILO/FAO (France)

Duque Casas, Esther - INSST-CNMP, Sevilla(Spain)

Fernandez Hernando, José Manuel - INSST-CNMP, Sevilla (Spain)
Kalikoski, Daniela Kalikoski - FAO, Rome (Italy)

Karavatchev, Rossen - ITF, London (United Kingdom)
Krogh-Poulsen, Birgitte - Monterey Bay Aquarium, Viborg (Denmark)
Lebrun, Olivier - IMO, London (United Kingdom)

Pérez Toribio, José Maria - ISM, Madrid (Spain)

Santiago Marcos, Manuel - ISM-CNF, Isla Cristina(Spain)
Toussaint, Mariana - FAO, Rome (Italy)

Vinent Mendo, Olga Lidia - ISM, Madrid (Spain)
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https://edu.iamz.ciheam.org/FisheriesWorkingConditions/en/
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L'INVASSAT et forma / El INVASSAT te forma

RECORDA

INVASSAT CAMPUS
Institut Volencia de PRESENCIAL

Seguretat i Salut en el Treboll CT ALACAT / ALICANTE

Seminari | Seminario

Aplicacio del Reial decret | Aplicacion del Real
1215/1997 d'equips de | Decreto 1215/1997 de
treball i Directiva de | equipos de trabajoy
maquines | Directiva de maquinas

www.invassat.gva.es

INVASSAT SaMEUS

Institut Volencia de PRESENCIAL
Seguretat i Salut en el Treboll CT ALACAT / ALICANTE

Curs pera | Curso para
persones expertes | personas expertas

Disseny de sistemes | Diseno de sistemas de
de proteccio de | proteccion de
maquines | maquinas

www.invassat.gva.es
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https://invassat.gva.es/es/-/2502a-sm01-aplicacio-del-reial-decret-d-equips-de-treball-i-directiva-de-maquines
https://invassat.gva.es/es/-/2502a-ex01-disseny-de-sistemes-de-proteccio-de-maquines
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LA SST EN ELS MITJANS / LA SST EN LOS MEDIOS

Nuevo accidente laboral en la provincia de Toledo: un trabajador cae en un foso de un taller
mecanico en Cazalegas. Cadena Ser. 04.02.2025.

Herido grave en un accidente laboral con un tractor en Soses. Segre. 04.02.2025.

Evacuado un trabajador al que le cayé un muro encima en A Teixeira. Cadena Ser. 04.02.2025.

Fallece un joven de 29 afos en una granja en la Puebla de Fantova. Cadena Ser. 04.02.2025.

Un repartidor sufre una lesién en la cabeza mientras descargaba mercancia en la calle San
Gregorio. Pamplona actual. 04.02.2025.

Un grave accidente laboral en la ITV de El Boalo deja un herido grave. La voz de la Sierra.
03.02.2025.

“Muchos sanitarios estan normalizando la agresidn, conviven con el insulto al empatizar con
el paciente”. Juan Jesus Gutiérrez. El periddico de Tenerife. 03.02.2025.

Solicita dias libres para preparar la grave operacién de su hijo y es despedida: la empresa
pagara 18.000 euros. Economia digital. 03.02.2025.

Las 'red flags' mas comunes de que tu ambiente de trabajo esta lleno de personas toxicas.
04.02.2025.

Con la reduccion de jornada camino del Parlamento, estos son los siguientes retos de
Trabajo: estatuto del becario y reforma del despido. Emilio Sdnchez Hidalgo. El Pais.

05.02.2025.
VES AMB
COMPTE!

Feria de la Prevencion,
el Bienestar y la Seguridad Laboral

>EXPOSICION | >JORNADAS | >ENTRADAS | >PATROCINA

11- 13 Noviembre 2025
Feria Valencia
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https://cadenaser.com/castillalamancha/2025/02/04/nuevo-accidente-laboral-en-la-provincia-de-toledo-un-trabajador-cae-en-un-foso-de-un-taller-mecanico-en-cazalegas-ser-talavera/
https://cadenaser.com/castillalamancha/2025/02/04/nuevo-accidente-laboral-en-la-provincia-de-toledo-un-trabajador-cae-en-un-foso-de-un-taller-mecanico-en-cazalegas-ser-talavera/
https://www.segre.com/es/comarcas/segria/250204/herido-grave-accidente-laboral-tractor-soses_713348.html
https://cadenaser.com/galicia/2025/02/04/evacuado-un-trabajador-al-que-le-cayo-un-muro-encima-en-a-teixeira-radio-ourense/
https://cadenaser.com/aragon/2025/02/04/fallece-un-trabajador-de-29-anos-en-una-granja-en-la-puebla-de-fantova-ser-aragon-oriental/
https://pamplonaactual.com/pamplona-actual/327311/un-repartidor-sufre-una-lesion-en-la-cabeza-mientras-descargaba-mercancia-en-la-calle-san-gregorio/
https://pamplonaactual.com/pamplona-actual/327311/un-repartidor-sufre-una-lesion-en-la-cabeza-mientras-descargaba-mercancia-en-la-calle-san-gregorio/
https://lavozdelasierra.es/2025/02/03/un-grave-accidente-laboral-en-la-itv-de-el-boalo-deja-un-herido-grave/
https://diariodeavisos.elespanol.com/2025/02/muchos-sanitarios-estan-normalizando-la-agresion-conviven-con-el-insulto-al-empatizar-con-el-paciente/
https://diariodeavisos.elespanol.com/2025/02/muchos-sanitarios-estan-normalizando-la-agresion-conviven-con-el-insulto-al-empatizar-con-el-paciente/
https://www.economiadigital.es/sociedad/operacion-despedida-empresa-pagara-18-000-euros.html
https://www.economiadigital.es/sociedad/operacion-despedida-empresa-pagara-18-000-euros.html
https://www.elconfidencial.com/alma-corazon-vida/2025-02-04/red-flags-trabajo-personas-toxicas-ambiente-1qrt_4051636/
https://elpais.com/economia/2025-02-05/con-la-reduccion-de-jornada-camino-del-parlamento-estos-son-los-siguientes-retos-de-trabajo-estatuto-del-becario-y-reforma-del-despido.html
https://elpais.com/economia/2025-02-05/con-la-reduccion-de-jornada-camino-del-parlamento-estos-son-los-siguientes-retos-de-trabajo-estatuto-del-becario-y-reforma-del-despido.html
https://www.laboralia.es/

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral — 5.2.2025

VES AMB

COMPTE!!

dos a no participar en a

s loborales a través de herramientas digitales

ntenderse
riesgos laborales parac mejorar la conciliacion y la intimidad
delav personal, famili labordl, y para frenar la
sobrecarga fi y mental que podria conllevar ia falta de
de 8 del trabg

DESCONECTAR

. %‘u? - Asagirate de que tus COMPONEros y supenor
KNOW conocen tu horario de frabajo, vy respétalo.

- Para temas lobordies, wsa exclusivamente los
recursos fecnoidglicos corporatives.
- Para osuntos extralaborales utiiza fus recursos

tecnolkdgicos personales.
P N - Al Inicio ge la jornada, dedica uncs minutcs a
PPy organizor y pricdzar kas tareas,

Descanso Tareas :: - Y antes de finalzar, revisa las toreas finalzodas y

domeésticas pendientes y ordena tu pussto de frabalo.
:' - Las reuniones deben realizorse dentro de la

’1‘6 2 (o) O O Jomada laboral de los convocados.

g - Deben quedar claros el horario y la durackdn
Ocio y o | da la reunion, los temas a fratar vy, 8 procede,

pueden avanzarse materales e Informacion de
interés.

"
* LY
n - Duante la jomada, pedddicoments reallza

[)0 pousas digifales: aléjate de los pantalios y

vida social

ot

Ejercicio fisco

muévete, realza gjercicios de octivackin, de
astiramiento o vsudles. bebe ogua, efc.

Trabajo

- No contestes ios mensajes recibidos fuera del
O”‘ horanc laboral, a mencs que existan motivos de
a extrema gravedad o urgencia.
0‘ O“ - Configura awvisos de respuesta outomdatica
cuando fe cusantes de fu puesto de frabajo
por enfermedod,. permisos o vocacionsas.

- En el ambite prdvodo, refiexiona sobre tu
i >E consumo de pantalias y, @ lo ves necesario,

plantéate la cpckdn de desconectar para
reconectar.
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https://prevencion.mc-mutual.com/web/prevencion/visor?entryClassPk=16083075
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VOLS SABER? / ¢QUIERES SABER?

Detectan cambios en regiones cerebrales clave en el alzhéimer en individuos con alta carga
patoldégica en sangre. SINC. 05.02.2025.

¢Es verdad gque cualquier tiempo pasado fue mejor? Las trampas de la nostalgia. Oliver
Serrano Ledn. The Conversation. 04.02.2025.

éQué nos dicen de las orcas los ataques a embarcaciones de lujo?. Blog 20minutos Ciencia
para llevar. 29.01.2025.

Els arbres amb fulles primes i arrels fortes guanyen terreny a Espanya davant el canvi
climatic. Divulga UAB. 04.02.2025.

Vértigo en el mundo de la IA. Funcas blog. 04.02.2025.

El debate | ¢{Podemos considerar joven a alguien de 40 afios?. Margarita Guerrero Calderdn,
Almudena Moreno Minguez. El Pais. 05.02.2025.

Gestidn higiénica de residuos en establecimientos alimentarios. Higiene Ambiental.
04.02.2025

VES AMB
COMPTE!!

GOBIERNO MINISTERIO 1
DE ESPANA DE TRABAJC @551:
¥ ECONOMIA SOCIAL Irstifuto Nodonal de
Segurided y Salud en & Trabdic

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

#HablamosDeEstrategia

COMISION NACIONAL
DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
.

Hablamos sobre enfermedad y trabajo. Congreso Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
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https://www.agenciasinc.es/Noticias/Detectan-cambios-en-regiones-cerebrales-clave-en-el-alzheimer-en-individuos-con-alta-carga-patologica-en-sangre
https://www.agenciasinc.es/Noticias/Detectan-cambios-en-regiones-cerebrales-clave-en-el-alzheimer-en-individuos-con-alta-carga-patologica-en-sangre
https://theconversation.com/es-verdad-que-cualquier-tiempo-pasado-fue-mejor-las-trampas-de-la-nostalgia-246807
https://www.20minutos.es/ciencia/blogs/ciencia-para-llevar-csic/ue-nos-dicen-las-orcas-los-ataques-embarcaciones-lujo-5676430/
https://www.uab.cat/web/sala-de-premsa/detall-noticia/els-arbres-amb-fulles-primes-i-arrels-fortes-guanyen-terreny-a-espanya-davant-el-canvi-climatic-1345829508832.html?detid=1345944825757
https://www.uab.cat/web/sala-de-premsa/detall-noticia/els-arbres-amb-fulles-primes-i-arrels-fortes-guanyen-terreny-a-espanya-davant-el-canvi-climatic-1345829508832.html?detid=1345944825757
https://blog.funcas.es/vertigo-en-el-mundo-de-la-ia/
https://elpais.com/opinion/2025-02-05/el-debate-podemos-considerar-joven-a-alguien-de-40-anos.html
https://higieneambiental.com/gestion-higienica-de-residuos
https://www.youtube.com/live/YzCV-_T1lgc
https://www.insst.es/noticias-insst
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= DGT

Direcaoidn Genes! COMPTE!

e Tradfioo

Niebla: visibilidad bajo minimos

Si nos encontramos con un banco de niebla hay varias reglas que no debemos olvidar: nunca pararse en un arcén, encender las
luces antiniebla, reducir mucho la velocidad y circular siguiendo las marcas longitudinales de la calzada.

COMO CONDUCIR CON NIEBLA PELIGROS

Conniebla, la visibilidad se reduce

drasticamente. Ademas, el firme puede Apague las Nunca largas:
estar humedo y reducirse la adherencia. antiniebla rebotan y

Por tanto, se multiplican las al salir del tramo deslumbran

posibilidades de alcance.

Deje mayor
distancia de
separacion frontal

Tome como refggencia

las marcas viales. O a otros
vehiculos, sin forzar
lamarcha

Si es necesario, abandone
la via hasta que despeje
Silaniebla es densa,

encienda las luces

antiniebla traseras

NS\
R tneasitel

AYUDAS A LA CONDUCCION

CAMARAS Y RADARES: Los nuevos sistemas en los modelos mas modernos van a ser de gran ayuda en caso de niebla. Nos referimos a cdmaras
y radares que dan lugar a sistemas como el de vigilancia del &ngulo muerto, el sistema de reconocimiento de senales, el aviso de cambio
involuntario de carril o la ayuda al mantenimiento en el carril. Todos de gran ayuda en caso de un episodio de niebla espesa.

NAVEGADOR: Un buen navegador que se pueda ver reflejado en el parabrisas mediante un sistema de “Head-up Display” para proyectar la
informacién en el parabrisas, ayuda a no retirar la vista de la carretera y nos va a ir informando constantemente de la trayectoria de la
carretera y de si nos vamos a encontrar una curva mas cerrada de lo normal mas adelante.

NEUMATICOS RUN FLAT: Son una solucién a los problemas de los conductores que circulan habitualmente por zonas con niebla. Y es que las
prestaciones de estos neumaticos permiten circular bastantes kilémetros hasta un taller cercano aunque hayamos pinchado. Este evitara tener
que parar en el arcén a cambiar una rueda con el peligre que esto implica, sobre todo en dias de niebla.

SENSORES DE LLUVIA Y LUCES: Ideal para los olvidadizos que a veces circulan sin luces aunque ya se haya puesto el sol. Para ellos, y en caso de
niebla, los sensores de lluvia y luces son ideales porque les van a permitir circular mas concentrados en la conduccién y, a su vez, de forma méas
segura porque el coche siempre podra ser visto.

SISTEMA DE VISION NOCTURNA: Reservado para modelos de gama alta, los sistemas de visién nocturna permiten detectar peatones, animales,
ciclistas u otros vehiculos entre la niebla. Ademas, el sistema sefala en la pantalla el posible peligro avisando para estar prevenidos.
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https://www.dgt.es/
https://www.dgt.es/comunicacion/noticias/niebla-visibilidad-bajo-minimos/
https://www.dgt.es/comunicacion/noticias/niebla-visibilidad-bajo-minimos/
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MIRA... DOGV, BOE, DOCE

DOGV

€ Faga clic en la imatge per a consultar la informacié publicada en el DOGV en
Som solidaritat R relacié amb la DANA del 29 d'octubre. / Haga clic en la imagen para consultar
informacidn publicada en el DOGV en relacion con la DANA del 29 de octubre.

DOGV num. 10040. 05.02.2025. Sense novetats / Sin novedades.

BOE

INFO DANA & Faca clic en la imatge per a consultar la informacié publicada en el BOE en
relacié amb la DANA del 29 d'octubre. / Haga clic en la imagen para consultar la
informacion publicada en el BOE en relacion con la DANA del 29 de octubre.

NOVEDADES

BOE num. 31. 05.02.2025.

Circular 1/2025, de 28 de enero, de la Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia,
por la que se modifica la Circular 3/2020, de 15 de enero, por la que se establece la
metodologia para el calculo de los peajes de transporte y distribucién de electricidad.

Anuncio del Ministerio de Trabajo y Economia Social sobre la Cofinanciacién por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de contratos suscritos entre el 1 de enero de 2014 y
el 31 de diciembre de 2023.

DOUE

DOUE, 05.02.2025. Sense novetats / Sin novedades. VES AMB
COMPTEN!

SALUD MENTAL Y
TRABAJO

MAS DF 80 RECURSOS INFORMATIVOS
EN LA RED PARA SABER MAS

Recursos de las autoridades sanitarias

Recursos de organismos de seguridad y salud laboral
Otros recursos especializados

Documentos de referencia

Literatura cientificotécnica

Ytambién... |a salud mental en el trabajo vista por el cine

L]

ﬁt‘l‘#glli%sigums INVASSAT WWWINVASSAT VA ES

DEL INVASSAT ettt vaencde seursati s cnel Tkl
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https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-2044
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-B-2025-3919
https://dogv.gva.es/informacio-dana
https://www.boe.es/buscar/boe.php?campo%5B0%5D=ORIS&dato%5B0%5D%5B1%5D=1&dato%5B0%5D%5B2%5D=2&dato%5B0%5D%5B3%5D=3&dato%5B0%5D%5B4%5D=4&dato%5B0%5D%5B5%5D=5&dato%5B0%5D%5BT%5D=T&operador%5B0%5D=and&campo%5B1%5D=TITULOS&dato%5B1%5D=&operador%5B1%5D=and&campo%5B2%5D=DEM&dato%5B2%5D=&operador%5B2%5D=and&campo%5B3%5D=DOC&dato%5B3%5D=DANA+Valencia+octubre+2024&operador%5B3%5D=and&campo%5B4%5D=NBOS&dato%5B4%5D=&operador%5B4%5D=and&campo%5B5%5D=NOF&dato%5B5%5D=&operador%5B5%5D=and&operador%5B6%5D=and&campo%5B6%5D=FPU&dato%5B6%5D%5B0%5D=&dato%5B6%5D%5B1%5D=&page_hits=50&sort_field%5B0%5D=FPU&sort_order%5B0%5D=desc&sort_field%5B1%5D=ORI&sort_order%5B1%5D=asc&sort_field%5B2%5D=REF&sort_order%5B2%5D=asc&accion=Buscar
https://invassat.gva.es/es/salud-mental-trabajo
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ACTUALITAT OIT, EU-OSHA, INSST / ACTUALIDAD OIT, EU-OSHA, INSST

EU-OSHA

IA y SST: aplicaciones y desafios discutidos en el seminario web de PEROSH

La Asociacién Europea para la Investigacion en Seguridad y Salud en el Trabajo (PEROSH), socio
oficial de la campafia «Trabajo seguro y saludable en la era digital» 2023-25 (Trabajo seguroy
saludable en la era digital), organizo recientemente un seminario web para explorar el papel de
la () en materia de seguridad y salud en el trabajo (SST). El evento fue presentado por Jan
Michiel Meeuwsen, Director de Asuntos Internacionales de PEROSH, y contd con las ideas de
Andrzej Grabowski, Jefe del Laboratorio de Realidad Virtual en el Departamento de Ingenieria
de Seguridad del CIOP-PIB polaco, Colin Chambers, Ingeniero Colegiado del Ejecutivo de Salud
y Seguridad del Reino Unido, Kevin Seeser-Reich, Investigador Asociado en el Instituto de
Seguridad y Salud Ocupacional del Seguro Social de Accidentes Alemdn (IFA) y Arquitectura de
Software y Michaél Sarrey, investigador del INRS en Francia.
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Robots on construction site
Mobile robots are
increasingly used in
various industries, such as
construction, to perform
tasks that are dangerous,
repetitive, or require high
precision.
Source: Dusty Robotics Source: Okibo .
Y
—) —
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PEROSH Webinar Artificial Intelligence Insights
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https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/media-centre/news/ai-and-osh-applications-and-challenges-discussed-perosh-webinar
https://www.youtube.com/watch?v=HuNVmVwzOHI
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NOU A LA NOSTRA BIBLIOTECA / NUEVO EN NUESTRA BIBLIOTECA

Novetats incorporades al cataleg documental de | Novedades incorporadas en el catdlogo
I'INVASSAT el 04.02.2025. Faga clic sobre la taula | documental del INVASSAT el 04.02.2025. Haga
per a accedir a les dades bibliografiques, el resum | clic sobre la tabla para acceder a los datos
i I'enllag als documents originals | bibliograficos, el resumen y el enlace a los
documentos originales.

Resultados 1a 5de5 TS o
Ordenado por: Afio Publicacion/Descend

1 La nueva ordenacion de la seguridad y salud laboral en el empleo del hogar  Garcia Gonzalez, 2025
: un equilibrio precario entre la retdrica legislativa y los desafios de su Guillermo
implementacidn [Articulos de revista]

2 Evaluacion y gestion de riesgos psicosociales en la actividad de cuidado de 2024
personas mayores : método para la evaluacion y gestidn de factores
psicosociales en pequefias empresa [Libros]

3 Estudio estadistico predictivo de la siniestralidad laboral en el sector agrario  Diaz Martin, Antonio 2024
espafiol y su repercusion socioecondmica [Libros]

4 La higiene de las manos en la asistencia ambulatoria y domiciliaria y en los 2013
cuidados de larga duracidn : guia de aplicacion de la estrategia multimodal
de la OMS para la mejora de la higiene de las manos y del modelo "Los
cinco momentos para la higiene de las manos" [Libros)

5 Condiciones de trabajo en Centros Sanitarios [Libros] 2009

Resultados 1a 5 de 5 Mostrar

Este texto pretende ser VES AMB
una modesta y ordenada
recopilacion de la
informacion y experiencia acumulada durante
afios de trabajo. El elevado niumero de
autores del libro es una prueba de la
amplitud e intensidad con la que el INSHT se
ha dedicado al estudio de las condiciones de
trabajo en el medio hospitalario. Los centros
sanitarios, cuya funcién es velar por la salud
de las persona y llevar a cabo todas las
actuaciones necesarias para su recuperacion
en el caso de que aquella se pierda, son
lugares donde tradicionalmente la salud
laboral no ha sido especialmente
considerada. Esta contradiccidn es debida,
probablemente, al hecho de que en la cultura
sanitaria asistencial se ha antepuesto
permanentemente la curacién y el cuidado
del paciente a cualquier otro principio. El

@&smgm%“ : desinterés? ,de los sanitarios por la .

i preservacion de su salud en el trabajo ha

sido, hasta hace realmente muy poco tiempo, un ejemplo de contradiccion.
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https://invassat.gva.es/es/cerca-en-el-cataleg?viewUrl363561063=/opac-invassat/opac/Results&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2704.02.2025%27%27%27%29&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&rpp=25&r=1&bclabel=Fecha+de+alta%3D+%2704.02.2025%27
https://invassat.gva.es/es/cerca-en-el-cataleg?viewUrl363561063=/opac-invassat/opac/FullDisplay&parenttreeid=85768448394947f1902a9bf7a0f50a13&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27KEYWORDS+ph+words+%27%27condiciones+de+trabajo+en+centros+sanitarios%27%27%27%29&sid=3e77f9d4a2ae4ae48b33c206382b0cab&order=NATIVE%28%27ti%2Felim%27%29&set=1&m=1
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L'INVASSAT EN LES XARXES / EL INVASSAT EN LAS REDES

Gva Invassat . - Tu
F=Wiew  |nstitut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball - Instituto Valencia..
18 horas » Editado » @
&3 Se ha publicado la norma UNE-EN 12077-2:2025. _* Seguridad de las
#Gruas. Requisitos de salud y seguridad. Parte 2: Dispositivos limitadores e
indicadores. ... mas

UNE

Normalizacion
Espanola

3}/ Descargar extracto

UNE-EN 12077-2:2025

== Seguridad de las gruias. Requisitos de salud y seguridad.
Parte 2: Dispositivos limitadores e indicadores.

£f= Cranes safety - Requirements for health and safety - Part
2: Limiting and indicating devices

1 B Sécurité des appareils de levage a charge suspendue -
Prescriptions relatives a I'hygiéne et a la sécurité - Partie 2:
Limiteurs et indicateurs

VA Invassat @GVAinvassat - 22h GVA Invassat

Publicado por Invassat Invassat

B Prevenir el cancer relacionado con el trabajo es esencial. Desde la #
0s sumamos al #DiaMundialContraElCancer con la hoja de ruta Stop
arcinogens at Work

2h-@
ETADISTICAS DEL #INVASSAT

Nueva web en espaﬁol adisticas de sini lidad laboral en la C idad Valenciana, datos anuales en FORMA|
Jliods LIZABLE
stopcarcinogensatwork.eu/es/
A - % o S tologias no traumaticas (¥PANOTRATSS). Datos anuales de partes de patologias no
Inférmate y Gnete! #UnidosPorloUnico
yl 8 B X & aticas causadas o das por el trabajo noti (PANOTRATSS) en la Comunitat
Workplace: E kiana en formato reutilizable @ @ @@ -
publican en formato .xisx para que puedas tratarlos y aprovecharlos de acuerdo con tus|

ses. &
[tps://breu.gva.es/b/E1COId7xT9

ETADISTIQUES DE L'#INVASSAT

adistiques de sinistralitat laboral en la Comunitat Valenciana, dades anuals en FORMAT
LITZABLE

tologies no traumatiques (#PANOTRATSS). Dades anuals de parts de patologies no
atiques causades o agreujades pel treball notificats (PANOTRATSS) en la Comunitat

\dentifique las sustancias
con las que trabaja.
Informese acerca de |os riesgos

relacionados con su trabajo © sector. liana en format reutilitzable € @@ @-
ipubliquen en format .xIsx perqué pugues tractar-los i aprofitar-los d'acord amb els teus
- 5505. 42
/ " i
Yl 2 [tps://breu.gva.es/b/jqti44ngjC
23 Laboral #PRL #SST #Sini: itatLaboral

Informese sobre las sustancias
Yy como pueden afectar a su salud.
Conozca la informacion relevante sobre

cada carcinégeno, como sus riesgos y sus
limites de exposicion.

Estadisticas de
siniestralidad Enfermedades
laboral en la Comunitat profesionales
Valenciana

Accidentes
DATOS R

ABIERTOS K ISacram

Formato reutilizable

ias
Determine las medidas necesarid

' y las soluciones posibles.
o acifin sobre medidas
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https://www.facebook.com/Invassat.gva
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
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EINES PER A UN TREBALL MES EFICIENT / HERRAMIENTAS PARA UN
TRABAJO MAS EFICIENTE

Recursos d'accés lliure en la Xarxa d'utilitat per a | Recursos de acceso libre en la Red de utilidad
la busca d'informacié i la preparacio i edicié de | parala bisqueda de informacién y la preparacion
documents en la teua activitat professional. | y edicidon de documentos en tu actividad

profesional.
VES AMB
COMPTE!

Guia didictica para la elaboracion

de un TRABAJO ACADEMICO

Coordinacidn:
Ramiro Duran Martinez | Alejandro Gomez Gongalves | Miguel Elias Sanchez Sanchez

Con la contribucidn de:

Miguel Angel Aijon Oliva | Diego Corrochano Fernandez | Javier Cruz Rodriguez

Luis Gonzalez Rodero | Eva Gonzalez Ortega | M* Victoria Martin Cilleros | Elena Martin Pastor
Ana Belén Navarro Prados | Isabel Vicario-Molina

NCNSIONES

:\-\,-e""] C

url
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https://gredos.usal.es/bitstream/handle/10366/132754/dpee_Gu%EDatrabajoacad%E9mico.pdf;jsessionid=516EDFAB03E9A9D95CA8A3E1F7215992?sequence=1
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SEGUEIX-NOS EN... / SIGUENOS EN...

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare

L'INVASSAT : LINKEDIN

om/in/finva

A LES : TWITTER
XARXES : "

SOCIALS FACEBOOK /

:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es

BECY

Biblioteques Especialitzades
Generalitat Valenciana
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http://www.invassat.gva.es/
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https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.slideshare.net/Invassat-GVa
https://portalbegv.gva.es/va/
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