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Grasshoff et al. BMC Public Health  (2025) 25:409 BMC Public Health
httpsy//doiorg/10.1186/512889-025-21462-8

Gender differences in psychosomatic ety
complaints across occupations and time

from 2006 to 2018 in Germany: a repeated
cross-sectional study

Julia Grasshoff'”", Batoul Safieddine’, Stefanie Sperlich! and Johannes Beller'

Abstract

Background Frevious research indicates that women report more psychosomatic complaints at work compared
to men. However, there is a lack of research examining this gender gap across different occupational subgroups
and over time.

Methods The study utilized data from the nationwide German Employment Survey of the Working Population
on Qualification and Working Conditions conducted in 2005/2006, 2011/2012, and 2017/ 2018, First, gender differ-
ences in psychosomatic complaints were analysed within the occupational subgroups categorized as white-collar
high-skilled, white-collar low-skilled, blue-collar high-skilled and blue-collar low-skilled workers. Second, gender
stratified time trends of psychosomatic complaints were analysed. A total of 58,759 participants were included

in the analysis.

Results Women consistently reported significantly higher levels of psychosomatic complaints compared to men
across all years examined. The largest differences were observed in white-collar high-skilled occupations. From
2005/2006 to 2011/2012, gender differences increased; from 2011/2012 to 2017/2018, they stagnated.

Conclusions The study revealed that women experience more psychosomatic distress at work than men in all
occupational subgroups and time points. White-collar high-skilled workers showed the highest gender gap in psy-
chosomatic complaints. The gender gap widened from 2005/2006 to 2011/2012 and remained stable from 2011/2012
to 2017/2018. Future research should investigate the reasons and implications of this phenomenan, especially consid-
ering the increasing proportion of high-skilled white-collar workers, where the gender gap is most evident.

Keywords Gender differences, Mental health, Occupational health, Psychosomatic complaints, Trends, Collar

Background

Psychosomatic complaints are physical symptoms that
are influenced by psychological factors, such as stress,
emotions, or personality traits. They are prevalent among
workers and can negatively impact their well-being, pro-
ductivity, and overall quality of life. Moreover, psycho-

“Cormespondence:

Jullia Grasshoff . - "
grasshoffjulia@mh-hannoverds somatic complaints .ha\rt‘: ‘been demonstrated to predict
! Department for Medical Sociclogy, Hannower Medical School, Hanoves, work absences and disability [1, 2].

Germany

©The Authars) 2025, Opsen Access This arice s lcensed under a Creative Commans Attribution 40 Intemational License, which
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3ase Colchic

La base de données d'exposition professionnelle aux agents chimigues et biologigues Colchic

regroupe I'ensemble des mesures d'exposition effectuées sur les lieux de travail par les huit laboratoires
interrégionaux de chimie (Lic) des Carsat/Cramif et les laboratoires de I'INRS. Elle est gérée par I'INRS

et a été créee en 1987 a l'initiative de la Caisse nationale de I'assurance maladie (Cnam).

A ce jour, Colchic compte plus d'un million de résultats pour 745 substances chimigues et agents biologiques.

JEAN
FRANCOIS
SAUVE
BARBARA
SAVARY

PORTRAIT RETROSPECTIF DES
EXPOSITIONS PROFESSIONNELLES
DANS LES ACTIVITES FUNERAIRES
EN FRANCE DE 2002 A 2023

L'évaluation du risque chimigue dans le secteur funéraire, notamment I'exposition

au formaldéhyde lors d'opérations de thanatopraxie, est bien documentée.

Or, les niveaux d'exposition a des substances présentes au cours d'autres activités liées
a la gestion des obséques (intervention en crématorium, fabrication de cercueils

ou de monuments funéraires...) sont peu décrits. Afin de mieux appréhender

le risque chimigue dans le secteur funéraire, cet article dresse un portrait des niveaux
d'exposition enregistrés dans la base Colchic de 2002 a 2023.

Contexte

Les activités funéraires regroupent une diversité
de professions dédiées & accompagner et a soute-
nir les familles en deuil, & organiser les obséques,
et a prendre en charge la gestion du défunt:
conseiller funéraire et maitre de cérémonie pour
l'organisation des funérailles, thanatopracteur
fou embaumeur) pour la préparation du corps du
défunt (toilette, soins de conservation. habillage
el présentation), porteur et chauffeur de véhicule
funéraire pour le transport du corps, fossoyeur et
marhrier funéraire pour la création de la sépulture,
menuisier pour la fabrication du cercueil, employé
de crématorivm, gardien de cimetigéres, personnel
de la médecine |égale, etc.

En France, 5406 établissements employant
25 BS54 salariés étaient rattachés 3 la sous-classe
de la nomenclature des activités frangaises (MAF)

« 96.03Z - Services funéraires = en 2023 [1]. Le
syndicat des thanatopracteurs dénombrait, en
2019, 800 thanatopracteurs exercant soit en pro-
fession libérale soit en tant que salarié. Le minis-
tére chargé de la Santé indigue que 161 médecins
légistes étaient en exercice en 2021 [2). En France,
42 % des personnes décédées ont été incinérées
dans l'un des 221 crématoriums en 2022 [3].

En 2021, un total de 48 cas de maladies profes-
sionnelles (MP) a été reconnu dans ce sectewr. Les
troubles musculosguelettigues (TMS) représen-
taient la majorité des cas déclarés (77 %) [4]. Des
reconnaissances de MP au titre du tableau n® 25
(Aaffections dues & la silice cristalline, aux silicates
cristalling, au graphite ou a la hoville) et du tableau
n° 304A (Affections professionnelles consécutives a
I'inhalation de poussigres d'amiante) sont égale-
ment recensées.

Un bigis d'interprétation est susceptible d'étre introduit lors de l'exploitation des bases de données nationales
d'exposition professionnelle telles que Colchic. En effet. ces bases n'ont pas été congues
dans le but d'étre représentatives de 'ensembie des travailleurs ou d'un secteur professionnel donné.

BB  Hygiene & séeurité du travail

' 277 - décembre 2024
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La seguridad y salud en el trabajo
ante la futura reforma de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales

Occupational health and safety in the future reform of
the Occupational Risk Prevention Law
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Carga de enfermedad asociada al trabajo

La carga de enfermedad atribuible al trabajo es enorme, tanto en términos de sa-
lud y bienestar de las personas que trabajan, como también en téminos de su
impacto sobre la riqueza del conjunt del pais y el estado de bienestar.

Efectivamente, como resumimos en la tabla 1 en una aproximacion a la carga de
enfermedad atribuible al trabajo en Espaia, cada dia se producen aproximada-
mente dos muertes por lesiones por accidente de trabajo, y unas 2000 lesiones
con bajalh. De las enfermedades profesionales, 28 000 reconocidas por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social®, seguimos sin reconocer dos de cada tres posi-
bles®, la mayoria de ellas atendidas en el sistema nacional de salud, y no por la
sequridad social¥. El Institute for Health Metrics and Evaluation estimd para Espa-
fia en 2021 unas 20 defunciones atribuibles a riesgos laborales por cada 100.000
personas entre 15 y 63 afios®

Ademas, se registran unos 800.000 episodios de incapacidad temporal por con-
tingencias profesionales con una duracién media de 40 dias cada uno de ellos,
y de los algo mas de 7 millones de episodios de incapacidad temporal por con-
tingencias comunes™, de las que se ha estimado que entre el 15% y 20% son
de origen laboral®. Ademés de unas 100.000 personas que son pensionistas por
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I POLICY BRlEF Ewropean Public & Social Innovation Review

INVOLVING WORKERS TO BOOST THEIR SAFETY AND
HEALTH IMPACT

‘Smart digital systems for improving workers' safety and health are systems using digital technologies
10 collect and analyse data in order to identify and assess risks, prevent and/or minimise harm, and
promote occupational safety and health (OSH).2

orm these systems are based on data collection devices, such as sensors, cameras, microphones,

the Intemet of

platfnrm In the case of the laer, artficial intellgence (Al) and machine leaming (ML) aigorithms
process data and transiate it 1o information that employers can use to prevent or react to risks. Of
course, there are other options too: from smart monitoring systems using augmented realty, virual
reality or mixed reality 1o train workers in high-risk sectors, 1o drones conducting remote inspections in
the real estate, construction, oil and gas® of rail secor, these systems are increasingly entering the
workplace.

Research conducied by the European Agency for Safety and Health at Work's (EU-OSHA) suggests
that companies and organisations can improve the safety and health of their workers using these
systems. ¢ However, certain conditions should be met. These include the sman digital
‘systems in their existing OSH framework instead of using them to replace i, and understanding that
together with benefits, the smart digital systems can come with limitaticns.

Further, EU-OSHA research
of smart digital systems is ensuring that workers are fully thei employer
manitoring technology. It is vital that ;
the smart digital systems ‘from the outset’. The concems typically revolve around the potential transfer
for safety and health as well as the possibiity of the use
onn- data collected for performance measurement, and the resuiting potential negative implications
for workers.

The role of workers

EU.OSHia mmmarch shews that odebing weskons” Invdecys snd shoplocy experince e wel o=
securing  their buyin are important measures lo  benefit the most
‘smant digital tools?. Employers not working closely with their workers during deplayment are Ii(s\y o
experience poor implementation, leading 1o problem issues of even to non-compliance. This can result
in negative effects on health and safety and provide subsequent sunk costs.®

The most asmart
manitoring systems are the follow

* EU.OSHA - Europasn Agany 1 Safey ' Hen o Wik Sma gl montng sysiams fo occupatonsi saey end
hesih. uses and chalenges. 2023 Avalable st
cccupationalssietyan-hesloses-and chalerges
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Advanced Course

Promoting decent working conditions in fisheries
Isla Cristina, Huelva(Spain)« 19 - 23 May 2025

CIHEAM
ZARAGOZA

Objective

Fishing is one of the world's most hazardous occupations. Ensuring safe
and decent working conditions for all in fisheries and aquacuiture
remains one of the sector’s biggest challenges. Situations where there
are human and labour rights abuses are still observed throughout
fisheries and aquaculture value chains, mainly in fishing, farming and
processing in both developed and developing countries. These practices
have social implications, particularly for the most vulnerable, such as
migrant workers, women and children. The absence of, for example,
adequate social pr ion (such as to adequate pension plans,
health care and unemployment benefits during closed fishing seasons)
insufficient training of fishing vessel personnel, the lack of formal
working relationships, and inadequate working conditions are structural
problems that persist in fisheries value chains, particularly in developing
countries, where failure to enforce pertinent labour laws remains a
significant problem in the sector.

Various international instruments are available to address human and
labour rights, and to ensure decent working conditions and equitable
social practices. However, their diversity, fragmentation and complexity
pose a challenge for stakeholders, making their implementation and
enforcement very complicated.

The course will address the main social challenges that fisheries face in
order to come up with strategies to overcome and improve these
situations by protecting and empowering fishers and fish workers in the
sector. It will provide the knowledge and tools to elaborate mechanisms
from international to national levels that enhance fishers and fish labour
working conditions and their participation in defending their rights.

By the end of the course, participants will:

gnize the social chall and the particularities of fisheries;

« get an overview of the international instruments, conventions and
tools linked to decent work in fisheries;

« understand the challenges of implementing the international framework
regulating fishers'rights and working conditions, and possible solutions;

« acquire the knowledge necessary to develop strategies to promote
decent working conditions for fishers and fish workers;

« gain experience through on-board fishing vessels inspection practice;

« be knowledgeable about occupational health and safety measures to
ensure a safer working environment;

« appreciate the importance of social protection and social dialogue;

SO DR 5100

Food and Agriculture Organization
of the United Nations

« be introduced to crosscutting strategies to promote decent working
conditions such as mechanisms for worker participation and collaboration
among stakeholders.

Organisation
The course is jointly organised by the International Centre for Advanced
Mediterranean Agronomic Studies (CIHEAM), through the Mediterranean
Agronomic Institute of Zaragoza (CIHEAM Zaragoza) the Food and
Agriculture Organization of the United Nations (FAO); and the Social Marine
Institute (ISM), through the Isla Cristina National Training Centre (CNF); with
the collaboration of the Spanish National Institute for Safety and Health at
Work (INSST).

The course will run for 1 week, in morning and afternoon sessions, and will be
held from 19 to 23 May 2025 at the Isla Cristina CNF, Huelva, Spain. It will be
given by well qualified lecturers from international organisations, private
organisations and administration services in different countries. English will
be the working language of the course.

The course requires individual work and Interaction between participants
and with lecturers. The international characteristics of the course favour the
exchange of experiences and points of view. Lectures will be combined with
practical work i case studies, and d ation and inspection
exercises. During the practical work, participants will discuss about how to
implement at national level the international fr: rk, and will develop a
plan of action and propose strategies to promote and implement decent
working conditions.

Guest lecturers

Abril Muioz, Isaac - INSST-CNMP, Sevilla (Spain)

Aranda Eugui, Silvia - ISM, Huelva (Spain)

Buketov, Kirill - IUF, Petit-Lancy (Switzerland)

Cacaud, Philippe - ILO/FAO (France)

Duque Casas, Esther - INSST-CNMP, Sevilla(Spain)

Fernandez Hernando, José Manuel - INSST-CNMP, Sevilla (Spain)
Kalikoski, Daniela Kalikoski - FAO, Rome (Italy)

Karavatchev, Rossen - ITF, London (United Kingdom)
Krogh-Poulsen, Birgitte - Monterey Bay Aquarium, Viborg (Denmark)
Lebrun, Olivier - IMO, London (United Kingdom)

Pérez Toribio, José Maria - ISM, Madrid (Spain)

Santiago Marcos, Manuel - ISM-CNF, Isla Cristina(Spain)
Toussaint, Mariana - FAO, Rome (Italy)

Vinent Mendo, Olga Lidia - ISM, Madrid (Spain)



https://edu.iamz.ciheam.org/FisheriesWorkingConditions/en/
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L'INVASSAT et forma / El INVASSAT te forma

RECORDA

INVASSAT CAMPUS
Institut Volencia de PRESENCIAL

Seguretat i Salut en el Treboll CT ALACAT / ALICANTE

Seminari | Seminario

Aplicacio del Reial decret | Aplicacion del Real
1215/1997 d'equips de | Decreto 1215/1997 de
treball i Directiva de | equipos de trabajoy
maquines | Directiva de maquinas

www.invassat.gva.es

INVASSAT SaMEUS

Institut Volencia de PRESENCIAL
Seguretat i Salut en el Treboll CT ALACAT / ALICANTE

Curs pera | Curso para
persones expertes | personas expertas

Disseny de sistemes | Diseno de sistemas de
de proteccio de | proteccion de
maquines | maquinas

www.invassat.gva.es
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https://invassat.gva.es/es/-/2502a-sm01-aplicacio-del-reial-decret-d-equips-de-treball-i-directiva-de-maquines
https://invassat.gva.es/es/-/2502a-ex01-disseny-de-sistemes-de-proteccio-de-maquines
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LA SST EN ELS MITJANS / LA SST EN LOS MEDIOS

Tres heridos en el derrumbe de una casa en obras en I'Eliana. Ignacio Cabanes, L. Camporro
31.01.2025.

Evacuada una empresa de Irurtzun (Navarra) al producirse un incendio en un contenedor con
plasticos. elDiario.es Navarra. 02.02.2025.

Luis Mari murié por amianto y su familia solo puede recurrir al fondo publico que no llega
nunca: “Nos han abandonado”. Laura Olias. elDiario.es. 02.02.2025.

Un tanque de oxigeno explota en la parte trasera de un camion de la basura. CNN EE.UU.
31.01.2025.

Absentismo laboral: una dolencia en aumento que no se quiere sanar. Ricardo Fortun. El
Confidencial. 03.02.2025.

Reclama una indemnizacidn de 321.085 euros a varias empresas en las que trabajé como
mecanico expuesto al amianto. elDiario.es. Euskadi. 01.02.2025.

Tras la reunion mantenida, los profesionales de Atencion Primaria tendran que ir a juicio para
poder tener un Plan de Prevencidon de Riesgos Laborales. Tercera informacién. 28.01.2025.

El Gobierno elevara dos décimas la prevision de crecimiento econémico para 2025 hasta el
2,6% . Las Provincias. 03.02.2025.

Burnout: estas son las sefiales de que tu trabajo esta afectando tu salud mental. La Razén
Sociedad. 01.02.2025.

Agapa impulsa el uso de drones vy el desarrollo de métodos que agilizan los controles
agroalimentarios y pesqueros. Junta de Andalucia. 28.01.2025.

VES AMB
COMPTE!!

Feria de la Prevencion,
el Bienestar y la Seguridad Laboral

>EXPOSICION | >JORNADAS | >ENTRADAS | >PATROCINA

11- 13 Noviembre 2025
Feria Valencia
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https://www.levante-emv.com/sucesos/2025/01/31/tres-heridos-derrumbe-edificio-leliana-113876683.html
https://www.eldiario.es/navarra/evacuada-empresa-irurtzun-navarra-producirse-incendio-contenedor-plasticos_1_12014169.html
https://www.eldiario.es/navarra/evacuada-empresa-irurtzun-navarra-producirse-incendio-contenedor-plasticos_1_12014169.html
https://www.eldiario.es/economia/luis-mari-murio-amianto-familia-recurrir-fondo-publico-no-llega-han-abandonado_1_12009794.html
https://www.eldiario.es/economia/luis-mari-murio-amianto-familia-recurrir-fondo-publico-no-llega-han-abandonado_1_12009794.html
https://cnnespanol.cnn.com/2025/01/31/eeuu/video/explosion-tanque-oxigeno-ohio-trax
https://blogs.elconfidencial.com/juridico/tribuna/2025-02-03/absentismo-laboral-aumento-dolencia_4054343/
https://www.eldiario.es/euskadi/reclama-indemnizacion-321-085-euros-empresas-trabajo-mecanico-expuesto-amianto_1_12012245.html
https://www.eldiario.es/euskadi/reclama-indemnizacion-321-085-euros-empresas-trabajo-mecanico-expuesto-amianto_1_12012245.html
https://www.tercerainformacion.es/articulo/actualidad/28/01/2025/tras-la-reunion-mantenida-los-profesionales-de-atencion-primaria-tendran-que-ir-a-juicio-para-poder-tener-un-plan-de-prevencion-de-riesgos-laborales/
https://www.tercerainformacion.es/articulo/actualidad/28/01/2025/tras-la-reunion-mantenida-los-profesionales-de-atencion-primaria-tendran-que-ir-a-juicio-para-poder-tener-un-plan-de-prevencion-de-riesgos-laborales/
https://www.lasprovincias.es/economia/gobierno-elevara-dos-decimas-prevision-crecimiento-economico-20250203092951-ntrc.html
https://www.lasprovincias.es/economia/gobierno-elevara-dos-decimas-prevision-crecimiento-economico-20250203092951-ntrc.html
https://www.larazon.es/sociedad/burnout-estas-son-senales-que-trabajo-esta-afectando-salud-mental_20250201679e7d4ee95c06000183fda5.html
https://www.juntadeandalucia.es/presidencia/portavoz/tierraymar/201051/JuntadeAndalucia/ConsejeriadeAgriculturaPescaAguayDesarrolloRural/agricultura/pesca/agapa/drones/control/agroalimentario/pesquero/compra/publica/innovacion
https://www.juntadeandalucia.es/presidencia/portavoz/tierraymar/201051/JuntadeAndalucia/ConsejeriadeAgriculturaPescaAguayDesarrolloRural/agricultura/pesca/agapa/drones/control/agroalimentario/pesquero/compra/publica/innovacion
https://www.laboralia.es/
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VES AMB

COMPTE!!!

CAMPANA DE PREVENCION DEL CAN

>

>l

)

umivale

O Activa

CAMPANA DE PREVENCION
12 FORMAS DE REDUCIR EL RIESGO DE CANCE

0:06 /218

CAMPANA DE PREVENCION
DEL CANCER

umivale

bAclivuJ| SUIMC

12 FORMAS DE REDUCIR EL RIESGO DE CANCER

No fumar. No consumir
ningdn fipo de tabaco.

(5]

Comer saludablemente:

* Consumir gran contidad
de cereles integrales,

hipercaléricos (1icos en
azicar o grasa) y evitar
las bebidas azucaradas
+ Evilar la came procesa-
| corsumo de
¥ de alimen

YR

Hocer del hogar un espa-
cio sin humo. Apoyar las
polificas antitabaco en
los centros de trabajo

(6]

Limitar el consumo de
alcohol, aungue lo mejor
vencion del

=

Pora las mujeres:

“la lactancia matema
reduce el resgo de
cancer de la madre. Si

le, amamantar

“la ferapia hormenal

Mantener un peso
saludable

(7 F3

g

Evilar una  exposicion
excesiva al sol, sobre
todo en nifios. Utilizar

rarse de que los
participan  en
programas de vacuna-
cién contra

* La hepalitis B {los recién
nacidos)

~El virus del papiloma

% &
Hacer ejercicio a diario

Limitar el iempo que se
pasa sentado,

% x

NS

En el trabajo, profegerse
de las sustancias cance-

logumbxet,  kulas  y itar las beb profeccién solar. No usar

verduras. "Slicas. cabinas de rayos UVA

P salud y seguridad laboral.
« limitar los alimentos -

®

Parficipar en programas
organizados de cribado
del cancer

- De mama [mujeres)

+ Colorrectal (hombr
mujeres)

5y

i B - Cenvicouterine  [muje:
N " o VPH)
Averiguar si se  estd oumentar &l e humano  (VPH]  flas res).

o a la radiacion S nines)
expues! determinados fi
procedente de  alfos limiter
niveles naturcies de radén
en su domicilio  fomor
medidas pora reduciios.

Fuenie: oM

Pian General de Acsvidates Preventvas 2020

giﬂfﬂ.-'

Colabera

12

N\

( Empresa
Sana

| surna

©

asociacion espaiiola
contra el cancer
en Valencia



https://youtu.be/so3guFKfef4?si=bTb8et6ewAqavVZp
https://umivaleactiva.es/dam/web-corporativa/Documentos-prevenci-n-y-salud/docs-y-fotos-coronavirus/Cartel-Presentaci-n-Campa-a-Prevenci-n-del-C-ncer.pdf
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VOLS SABER? / ¢QUIERES SABER?

Investigadoras que buscan vencer el infradiagnéstico de enfermedades cardiacas en mujeres.
SINC. 31.01.2025.

Cultura empresarial ‘con alma’: la respuesta a la falta de propdsito de los trabajadores. Simon
Dolan Landau, Pedro César Martinez Moran. The Conversation. 31.01.2025.

Doiiana registra un nuevo minimo histdrico de aves acuaticas invernantes. CSIC. 31.01.2025.

Nuevas técnicas de captura de datos geoespaciales: innovaciones para un gobierno del dato
mas eficiente. datos.gob.es. 30.01.2025.

El primer mddulo de aterrizaje lunar de la ESA sera construido por un consorcio liderado por
Thales Alenia Space. Agencia Espacial Europea. 30.01.2025.

Seis datos que debes saber sobre SPHEREX, el telescopio espacial mas reciente de la NASA.
NASA. 31.01.2025.

Experiéncies de pobresa hidrica, una realitat a I'area metropolitana de Barcelona. Divulga
UAB. 31.01.2025.

La politica econdmica europea tras el retorno de Donald Trump. Funcas blog. 31.01.2025.

éQué produce las rafagas rapidas de radio? El Pais. 01.02.2025.

Cambio invernal en la corriente en chorro del Atlantico Norte. Hablamos con Marina Garcia
Burgos. Hablando con cientificos. Potcast.

Clinica
Universidad VES AMDB
de Navarra COMPTEIN

INCIDENCIA DEL MELANOMA CASOS DETECTADOS EN ESPARA POR SEXOS POR GRUPOS DE EDAD
5 una de Las neoplasias (profiferacion sncemal de. il casos nuevos < dugrosticin ol a0 - whos.
JEEmEEIY 0SS 3,200 1.7 40-60 e
ra2a blanca y en 200as de climas sokeados. ] , forma similr,
MELANOMA: DESARROLLO Y CAUSAS CAUSAS PRECAUCION PAUTAS PARA UN DIAGNOSTICO
Malignizacién en los melanocitos Laradiacs so casa 0 3 ADN de s Factores de riesgo LareglaA,B,CyD

£l metamora 5 un tumer producdo por b ramsdormaciin delos

melaning)con o cusl b e e brcnces u oscrece.

(0] gt b et gt Y Radockin sl st Gt

2] Setm e oy e F1 Pidblncay pecoss

3] Lhame s e
o e el e, hce o o,

E TRATAMIENTO

20 Estadio inical del melanoma: blopsia del ganglio centinela

Localizacién analﬂmkl
mas frecs del
Tmatanama por sex0 -~

o punchn v s 4 quidoterapia, o b persion ateral asiada 3 % o e

(...

el Ls lunote-

s clas s o e e

Cinca Universidad de Navarra 2009
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https://www.agenciasinc.es/Reportajes/Investigadoras-que-buscan-vencer-el-infradiagnostico-de-enfermedades-cardiacas-en-mujeres
https://theconversation.com/cultura-empresarial-con-alma-la-respuesta-a-la-falta-de-proposito-de-los-trabajadores-247120
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/donana-registra-un-nuevo-minimo-historico-de-aves-acuaticas-invernantes
https://datos.gob.es/es/blog/nuevas-tecnicas-de-captura-de-datos-geoespaciales-innovaciones-para-un-gobierno-del-dato-mas
https://datos.gob.es/es/blog/nuevas-tecnicas-de-captura-de-datos-geoespaciales-innovaciones-para-un-gobierno-del-dato-mas
https://www.esa.int/Space_in_Member_States/Spain/El_primer_modulo_de_aterrizaje_lunar_de_la_ESA_sera_construido_por_un_consorcio_liderado_por_Thales_Alenia_Space
https://www.esa.int/Space_in_Member_States/Spain/El_primer_modulo_de_aterrizaje_lunar_de_la_ESA_sera_construido_por_un_consorcio_liderado_por_Thales_Alenia_Space
https://ciencia.nasa.gov/universo/seis-datos-que-debes-saber-sobre-spherex-el-telescopio-espacial-mas-reciente-de-la-nasa/
https://www.uab.cat/web/detall-de-noticia/experiencies-de-pobresa-hidrica-una-realitat-a-l-area-metropolitana-de-barcelona-1345469002000.html?noticiaid=1345939105769
https://blog.funcas.es/la-politica-economica-europea-tras-el-retorno-de-donald-trump/
https://elpais.com/ciencia/2025-02-01/que-produce-las-rafagas-rapidas-de-radio.html?autoplay=1
https://cienciaes.com/entrevistas/2025/01/30/cor_chorro/
https://cienciaes.com/entrevistas/2025/01/30/cor_chorro/
https://www.cun.es/
https://www.cun.es/material-audiovisual/infografia/melanoma
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= DGT

i COMPTEN!

Hielo y nieve: con la adherencia al limite

Conducir concentrado en la carretera, sin distracciones e intentando anticiparse a las reacciones del coche en un entorno
adverso son los mejores consejos para circular con nieve o cuando, debido a las bajas temperaturas, nos podemos encontrar
placas de hielo en el asfalto.

QUE HACER EN CASO DE HIELO O NIEVE

Conducir con nieve o hielo es una situacion de alto riesgo, DONDE
por su baja adherencia. Evitelo si puede aplazar el viaje. SUELE ENCONTRARSE
Por debajo de 3°C puede aparecer hielo.

Umbrias o resguardos
orientados al norte

¢
!

Puentes o zonas
cercanas arios

Sipisa una
placa de hielo

Al salir de la placa, procufe~.
quelas ruedas esténrectas
y luego corrija la trayectoria
con el volante s

~

No frene hasta Norectifique la
Levante el pie recuperar la direccion: puede
del acelerador adherencia perder el control

NIVELES DE DIFICULTAD POR NIEVE,
Comienzaa nevaps=—

Poco cubierto

Mucho espesor

NIVEL
AMARILLO

Se prohibe la
circulacion

| vehiculosarticulados,
camiones y autobuses

NP Si se queda bloqueado,
No rebase a los vehiculos utilice la calefaccion del
inmovilizados sino tiene la motor. No abandone el
seguridad de poder vehiculo si no hay refugio
continuar lamarcha

derechoy no
adelantar autobuses a 80 km/h

Evite los puertos, Evite maniobras bruscas

extreme la prudencia y y en curvas y descensos Obligatoiro circular con Para no obstaculizar a los
esté atento al parte disminuya méas la cadenas o neumaticos quitanieneves, aparque
meteorolégico velocidad especiales a 30 km/h . lo mas orillado posible
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https://www.dgt.es/comunicacion/noticias/hielo-y-nieve-con-la-adherencia-al-limite/
https://www.dgt.es/comunicacion/noticias/hielo-y-nieve-con-la-adherencia-al-limite/
https://www.dgt.es/comunicacion/noticias/hielo-y-nieve-con-la-adherencia-al-limite/
https://www.dgt.es/
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MIRA... DOGV, BOE, DOCE

DOGV

& Faga clic en la imatge per a consultar la informacié publicada en el DOGV en
Som solidaritat R relacié amb la DANA del 29 d'octubre. / Haga clic en la imagen para consultar
informacidn publicada en el DOGV en relacion con la DANA del 29 de octubre.

DOGV num. 10038. 03.02.2025. Sense novetats / Sin novedades.

BOE

INFO DANA & Faca clic en la imatge per a consultar la informacié publicada en el BOE en
relacié amb la DANA del 29 d'octubre. / Haga clic en la imagen para consultar la
informacion publicada en el BOE en relacion con la DANA del 29 de octubre.

NOVEDADES

BOE num. 28. 01.02.2025. Sense novetats / Sin novedades.
BOE num. 29. 03.02.2025. Sense novetats / Sin novedades.

DOUE

DOUE, 03.02.2025.

Reglamento de Ejecucién (UE) 2025/193 de la Comisién, de 31 de enero de 2025, relativo a la
renovacion de la autorizacidon de un preparado de endo-1,4-beta-xilanasa producida por
Trichoderma reesei CBS 143953, subtilisina producida por Bacillus subtilis CBS 143946 y alfa-
amilasa producida por Bacillus amyloliquefaciens CBS 143954 como aditivo para piensos
destinado a pollos de engorde, pavos de engorde, patos y gallinas ponedoras, y la autorizaciéon
de nuevos usos de dicho preparado como aditivo en piensos para todas las demds especies y
categorias de aves de corral (titular de la autorizacién: Genencor International B.V.), y por el
gue se derogan el Reglamento (CE) n.o 1087/2009 y el Reglamento de Ejecucion (UE) n.o
389/2011.

Reglamento de Ejecucién (UE) 2025/188 de la Comisién, de 31 de enero de 2025, relativo a la
autorizacion del L-triptéfano producido con Escherichia coli CGMCC 7.460 como aditivo para
piensos destinado a todas las especies animales.

Reglamento de Ejecucién (UE) 2025/179 de la Comisién, de 31 de enero de 2025, relativo a la
recogida y transmisidn de datos analiticos moleculares en el marco de las investigaciones
epidemioldgicas de brotes de enfermedades transmitidas por los alimentos de conformidad
con la Directiva 2003/99/CE del Parlamento Europeo y del Consejo.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:L_202500193
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:L_202500188
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:L_202500179
https://dogv.gva.es/informacio-dana
https://www.boe.es/buscar/boe.php?campo%5B0%5D=ORIS&dato%5B0%5D%5B1%5D=1&dato%5B0%5D%5B2%5D=2&dato%5B0%5D%5B3%5D=3&dato%5B0%5D%5B4%5D=4&dato%5B0%5D%5B5%5D=5&dato%5B0%5D%5BT%5D=T&operador%5B0%5D=and&campo%5B1%5D=TITULOS&dato%5B1%5D=&operador%5B1%5D=and&campo%5B2%5D=DEM&dato%5B2%5D=&operador%5B2%5D=and&campo%5B3%5D=DOC&dato%5B3%5D=DANA+Valencia+octubre+2024&operador%5B3%5D=and&campo%5B4%5D=NBOS&dato%5B4%5D=&operador%5B4%5D=and&campo%5B5%5D=NOF&dato%5B5%5D=&operador%5B5%5D=and&operador%5B6%5D=and&campo%5B6%5D=FPU&dato%5B6%5D%5B0%5D=&dato%5B6%5D%5B1%5D=&page_hits=50&sort_field%5B0%5D=FPU&sort_order%5B0%5D=desc&sort_field%5B1%5D=ORI&sort_order%5B1%5D=asc&sort_field%5B2%5D=REF&sort_order%5B2%5D=asc&accion=Buscar

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral — 3.2.2025

NOVES NORMES UNE | ISO / NUEVAS NORMAS UNE | 1ISO

[YeI¥] UNE-EN 13288:2006+A1:2010. (Versién corregida en fecha 2025-01-29). Magquinaria
para el procesado de alimentos. Maquinas elevadoras y volcadoras de artesas. Requisitos de
seguridad e higiene.

UNE-EN 13288:2006+A1:2010

l (Version corregida en fecha 2025-01-29)
== Maauinaria para el brocesado de alimentos. Maquinas elevadoras y volcadoras de
artesas. Requisitos de seguridad e higiene.

S5 Food processing machinery - Bowl lifting and tilting machines - Safety and hygiene

Normalizacion requirements

ESPan()la 1 1 Machines pour les produits alimentaires - Machines élévateurs/basculeurs de cuve -
Prescriptions relatives a la sécurité et a I'hygiene

Descargar extracto

;Vel parte del contenido de la norma >

Fecha Edicion:  2010-06-16 /{2500

ICS:  67.260 / Instalaciones y equipos para la industria alimentaria
CTN:  CTN 317 - Maquinaria para la industria agroalimentaria
Equivalencias internacionales:  EN 13288:2005+A1:2009 (Idéntico)

Anulaciones:  Sera anulada por: PNE-prEN 13288

Anula a: UNE-EN 13288:2006
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321 9
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46 Equipo i hidriuli 14 A3 Condi de i 28
A3l Condiciones de fu jento para inas tipo A y B 28
5 y/o medidas de & higiene. 14 A32  Condi de lento para inas tipo C 28
51 14 A4 Determinacién del nivel de presidn sonora de la emision.......cu. 29
52 Peligros mecinicos 14 AS Incertidumbres de medida
521 14 AB Infi a registrar.
522 Zona 1. Area debajo de la artesa o d 15 A7 ciéna pre:
523 ZonaZ2 Elrecorrido del dela a0 dora ... 17 AB Declaracidn y verificacién de los valores de emisidn sonora..
524 Zona3.la inaria de idm y ( use) poleas y Anexo B (Normative)  Principios de disefio para asegurar |a facilidad de
cadenas o cabhles metilicos 18 limpieza de las miquinas elevadoras y volcadoras
525 Zona4. Zonade descarga 18 - B para is i
24 i i il Anic. .
: i & Peli y N mecanica 1: B.2 Materiales de constr 31
- eligros efec - - B2.1 {Alw)Tipo de materiales { €A1} 31
531 guridad a T B22  Condiciones dela i 21
532 Proteccion contra choque eléctrico {A1® } Texto eliminado { 4A1} ... 19 B3 Disefio 33
533  Circoitos de mando (A1} Texto i {4A1} 20 B3.1  Conexiones de superficies interior 33
534  Proteccidn contra fallos de la toma de tierra en los circuitos de B32 ¥ 36
mando 20 B33 El de fijacidn 1
535 Parada de emergenci 20 B3.4  Pies, soportes y bases para limpiar 125 maquinas por debajo ... ... 42
53.6 Funcion de puesta en marcha {A1W} Texto eliminado { €A1} ... .20 g-g-z Aberturas de :2
53.7  Puoestaen marcha inesperada {A1®} Texto {-A1} 20 E37  Panelde mando 46
538 del motor. 20
53.9 Jéctricos de los mandos. 20 Anexo ZA (Informativo) Capitulos de esta norma europea relacionados con
54 de hiziens 21 los requisitos esenciales u otras disposiciones de la
541 Area 21 Directiva 98/37/CE, Modificada por la Directiva
542  Areade salpicad 21 98/79/CE 48
543  Areasinali 21 Anexo ZB (Informative) [A1#] Capitulos de esta norma europea
55 Peligros producidos por no respetar los principi i 23 relacionados con los requisitos esenciales u otras
5.6 Equipo <] hidrauli 23 disposiciones de la Directiva 2006,/ 42 /CE { 4A1} ... -t
6 Verificacién de los requisitos de seguridad e higiene y las medidas 50
de proteccién 24
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NOU A LA NOSTRA BIBLIOTECA / NUEVO EN NUESTRA BIBLIOTECA

Novetats incorporades al cataleg documental de | Novedades incorporadas en el catdlogo
I'INVASSAT el 31.01.2025. Faga clic sobre la taula | documental del INVASSAT el 31.01.2025. Haga
per a accedir a les dades bibliografiques, el resum | clic sobre la tabla para acceder a los datos
i I'enllag als documents originals | bibliograficos, el resumen y el enlace a los
documentos originales.

Resultados 1 a 2 de 2

Py e Acciones v
Ordenado por: Ano Publicadon/Descend
1 Legionella Contamination in Water Environment [Libros] Bonetta, Silvia 2021
Bonetta, Sara
2 Las causas del infra-reconocimiento de los cénceres del amianto por el 2019
sistema espafiol de Seguridad Sodal 2007-2016 [Libros]
Resultados 1 a 2 de 2 Mostrar

El cancer laboral VES AMB
constituye hoy en dia la COMPTEIN

primera causa de

GUlla [8 S dgl Iﬂffa-[EC Imi [[] muerte por el trabajo, siendo responsable

I en los paises desarrollados del 53% de los
dg IU ES de' aml [ fallecimientos provocados por la actividad

el sistema espofiol de Sequrad Sociol

productiva. El amianto o asbesto es el
principal cancerigeno laboral y las neoplasias
que provoca representan al menos tres
cuartas partes de los canceres profesionales
reconocidos en Europa. A pesar de estas
evidencias, la percepcién social de la
potencial etiologia laboral del cancer es muy
baja. Un problema que es especialmente
acusado en Espafia respecto a otros paises
europeos. Entre las causas de esta baja
concienciacion, se ha seiialado el papel que
juega el infra-reconocimiento como enfermedad profesional de los canceres atribuibles a la exposicion
laboral al amianto. Se han sugerido diversos factores para explicar este alto grado de infra-
reconocimiento. En primer lugar, el largo periodo de latencia de las patologias cancerigenas del amianto
que determina que se manifiesten una vez producida la jubilacién o abandonado el mercado laboral, lo
que dificulta tanto la notificacion como enfermedad profesional del caso como la posibilidad de que los
sistemas de comunicacién de sospecha de patologia profesional del Sistema Nacional de Salud lo
detecten. En segundo lugar se ha sefialado el papel obstaculizador que juegan las mutuas de accidentes
y enfermedades profesionales para frenar el reconocimiento basado en el papel contradictorio que
juegan, al ser las entidades obligadas a la reparacién del dafio y, a la vez, las encargadas de su
reconocimiento. Un tercer factor explicativo del infra-reconocimiento es la dificultad que los
profesionales médicos tienen para indagar la potencial etiologia laboral del cancer. Entre las causas de
esta dificultad se han sefialado la deficiente formacidn de los profesionales médicos y los escasos
estimulos a la investigacion en este ambito. Por ultimo, desde las ciencias sociales se habla de una
invisibilidad socialmente construida. La cultura experta ha promovido procesos de naturalizacion e
individuacién del riesgo que tienden a reforzar el protagonismo de la susceptibilidad o resistencia
individuales en la construccion del riesgo. Estos procesos han permitido elaborar una representacion
dominante del cdncer como enfermedad relacionada con estilos de vida y comportamientos de riesgo, lo
que dificulta el establecimiento de la asociacion causal con la actividad laboral por parte de los
profesionales médicos y de los propios afectados. El objetivo de nuestro estudio es conocer el peso de
los distintos factores involucrados en el infra-reconocimiento de los canceres del amianto por el sistema
espafiol de Seguridad Social (2007-2016).
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o, Montaje, Operacién y Mantenimiento de PREVENCIGN DE LA
nesFotovoltaicas, 2025 CIATICA pegarsg
h.es/b/aRUmQKDGOb

tra en la #PRL de la instalacion de placas solares

MEDIDAS PREVENTIVAS

TRATAMIENTO

He Madrid
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EINES PER A UN TREBALL MES EFICIENT / HERRAMIENTAS PARA UN

TRABAJO MAS EFICIENTE

Recursos d'accés lliure en la Xarxa d'utilitat per a | Recursos de acceso libre en la Red de utilidad
la busca d'informacid i la preparacié i edicié de | para la baisqueda de informacidn y la preparacion
documents en la teua activitat professional. | y edicidon de documentos en tu actividad
profesional.

VES AMB
COMPTE!!!

Inici  BiblioCiT CercaCiT ContextCiT Noticies Enllagos Cradits  Patrocinadol

DICCIONARI DE RAMADERIA i
2 Institut
d"Estudis

Universitat de les cenca e —
@ Tlles Balears [ — Cotali v/ Estuc
Jatalan)

INTRODUCCIO | AUTORS AREES TEMATIQUES | BIBLIOGRAFIA ABREVIACIONS ] EDICIO EN LINA | AJuA

INTRODUCCIO

1 Presentacio de Fedicid
2150

termes relacionats amb el mon ramader..
Es alora, por extensid.

ramaderia 2 Caracteristiques de 'edicid en linla

e J "

Diccionari de ramaderia

Conselleria de Presidéncia
Agricultura i Pesca

Palma, 2011
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PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare

L'INVASSAT : LINKEDIN

om/in/finva

A LES : TWITTER
XARXES : "

SOCIALS FACEBOOK /

:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es
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Biblioteques Especialitzades
Generalitat Valenciana
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