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OBJETIVOS

Dar a conocer la metodologia utilizada en la realizacién de la evaluacién de riesgos por exposicion
al ruido en los centros de trabajo, de forma que se posibilite, a las personas implicadas, el tener
los conocimientos necesarios para aplicar técnicas de control desde la propia empresa de forma
gue le permita conseguir una disminucion de los niveles de ruido hasta valores aceptables.

Favorecer la mejora de la salud de los trabajadores al permitir reducir los niveles de exposicién
laboral frente al ruido.

REQUISITOS

Personal técnico de la modalidad preventiva de las empresas (trabajador/a designado/a, SPP,
SPM, SPA), preferentemente, que estén capacitados para desarrollar las funciones de nivel
superior de PRL en la especialidad de Higiene Industrial y que estén en activo

PROCESO DE SELECCION

Primeramente, el personal interesado se debera preinscribir al curso a través del formulario que
se encuentra activo en la pagina web del curso. A continuacion, la direccion del mismo evaluara
las preinscripciones presentadas para determinar la seleccion. Si ha sido seleccionado/a se le
notificara indicandole, por lo tanto, que ha sido matriculado/a. La no recepcion de dicho correo
denotara que la persona no ha sido seleccionada para el curso.

Tanto la comunicacion de la preinscripcion como la de matriculacion se realizara a través de la
direccion de correo electrénico que hayan indicado en la solicitud.

Por otra parte, una vez le llegue la notificacion de la matricula, no debera efectuar ningun paso
mas. Por el contrario, si no pudiera asistir por cualquier motivo (no hace falta sefalarlo), le
rogamos nos envie un email a sec-val.invassat@gva.es, indicando que renuncia al mismo.

En caso de varias solicitudes de la misma empresa, la segunda y siguientes se relegaran al final
en la lista de preinscripcion.

RECUERDE QUE SU PLAZA ES PERSONAL Y NO PODRA ENTREGARSELA A OTRA PERSONA

Namero maximo de asistentes: 25 personas
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PROGRAMA
12 de junio de 2025.

Evaluacion de riesgos por exposicion al ruido.

- Novedades de la Guia Técnica de ruido.
- Contenido informe de ruido

Estrategia de medicion.

- Analisis del puesto de trabajo -ruido.

- Seleccién de la estrategia de medicion.

- Medicion. Instrumentos.

- Cdlculo de la incertidumbre.

- Herramientas PRL para el célculo de ruido.
- Resultados. Interpretacion.

09:00- 11:00

Caso practico.

Seleccion de protectores auditivos

- Clasificacion.
- Métodos de calculo de atenuacion.
- Uso de calculador del INSST.

Control de la exposicion a ruido

11:30-13:30 - Diagnostico de ruido.

- Tipo de materiales.

- Integracién del control de ruido.
- Medidas técnicas y organizativas.
- Método S.I.L.

Ejercicios practicos.

Vigilancia de la salud de los trabajadores expuestos.

- Recuerdo fisiolégico.
13:30 - 14:00 - Efectos sobre la salud de la exposicién al ruido.
- Dafio auditivo.
- Vigilancia de la salud. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.
- Conducta ante afectacion auditiva debida al ruido.

PERSONAL DOCENTE

Raquel Cervera Balaguer: Técnico Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo del CT del INVASSAT de Valéncia.
M. José Palacios Garcia: Técnica Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo del CT del INVASSAT de Valéncia.
Ma Eugenia Lépez Andreu: Jefa de seccién del CT del INVASSAT de Valéncia.

Actividad coordinada por Miguel Font Vicent, jefe del Servicio de Programas y Asistencia del CT del INVASSAT de Valéncia

PREINSCRIBETE
Del 12 de mayo al 11 de junio de 2025.
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