 RECULL
Butlleti diari sobre 9
I'actualitat ACTUALITAT
normativa, técnica i
mediatica dels EN SEGURETAT
diferents ambits de I SALUT
la seguretat i la salut
en el treball LABORAL
BOLETiN DE Boletin diario sobre
la actualidad
ACTUALIDAD normativa, técnicay
mediatica de los
EN SEGURI DAD diferentes ambitos
de la seguridad y la
Y SALUD salud en el trabajo
LABORAL

https://invassat.gva.es/recull-d-actualitat-sst
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https://invassat.gva.es/recull-d-actualitat-sst
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geﬁ{‘éﬁéﬂm Som solidaritat {

Inicio Ayudas Voluntarios Como ayudar Informacién de interés Novedades

X Noticias de emergencias del 112CV (]

Informacion DANA 2024 4, 2 dinand

Informacion de interés para personas y entidades
afectadas

#SomSolidan:at

z g e @ T
- Ayudas “ Voluntarios Ayudar como empresa Transporte publico Donaciones

Comunicacién via Whatsapp Teléfonos Compensacion de seguros
Utiel: 659 289 726 Servicio de atencién telefénica 012 Atencion telefénica: 900 222 665

@ I'Horta Sud: 682 177 249 \. Informacion familiares desaparecidos: ;\(‘ (de 09:00h a 18:00h de lunes a viernes)
Ribera: 619 975 059 900 365 112 Web: https://www.consorseguros.es/ [
Foia: 690 027 099 Medicamentos para pacientes cronicos:
Castell6: 679 161 664 965918 658

Informacion para personas afectadas por la DANA

INFO DANA

MEDIDAS URGENTES
ANTE LOS DAROS
CAUSADOS POR LA DANA

Ultima actualizacion: 27/11/2024

En esta pagina encontraras informacion de interés relacionada con la DANA.

Oficinas en la zona de la DANA en Valencia ~
Pérdida de documentacion ~
Fallecimiento de familiares ~
Dafos o pérdida de vivienda o enseres v
Pérdida de empleo v
Medidas de proteccion social v



https://somsolidaritat.gva.es/
https://administracion.gob.es/pag_Home/Tramites/hechos-vitales/informacion-dana.html
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COMUNITAT YALENCIANA

Alertas vigentes

0 Riesgo Quimico

EMERGENCIA SITUACION 0 PTECV

Se activa el Plan Territorial de Emergencias en Situacién 0 en el
municipio de I1Bl. Por explosion de una caldera en la Empresa
Climber, SA.

@Avisu Meteorolégice Especial

EMERGENCIA SITUACION 2 EN PROVINCIA DE VALENCIA

La actual situacion de emergencia generada por las fuertes
lluvias y desbordamientos generalizados de rios y barrancos,
han generado graves problemas de comunicacicnes en teda la
provincia (cortes de carreteras, caida de servicios esenciales y
de telefonia). Esta situacion va a prolongarse, de modo que se
aconseja que estén atentos a los consejos y consignas emitidos
por las autoridades publicas. Confien solamente en las
informaciones de caracter oficial y procuren no hacer caso a
bulos que solo sirven para generar alarma social innecesaria.
Pueden acceder a mas consejos en la web del 1-1-2 CV.

. Area afectada (2) Q Rlesgo Quimico (1)

@ Aviso Meteoroldgico Especial (1)

sabado 30 horario

Resumen diario

Todos

Nieblas

A

Remca (st de Netrorogs

jueves, 28 de noviembre de 2024 viernes, 29 de noviembre de 2024 s&bado, 30 de noviembre de 2024

& f dzi


https://www.112cv.gva.es/es/alertas-poblacion
https://www.aemet.es/es/eltiempo/prediccion/avisos?w=hoy&a=pb&a=pb
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DANA 2024

O

SEGURETAT | SALUT LABORAL

VOLS SABER?

MONOGRAFICS DE

ESPAIS
L'INVASSAT

INVASSAT

Institut Vialencit de Sequretat i Salut en el Treball

‘ WWW.INVASSAT.GVA.ES

DANA 2024

PI03-241000

Recomanacions de seguretaten
treballs de neteja i condicionament

Recomendaciones de seguridad en
trabajos de limpieza y

i acondicionamiento

Utilitza calcat de seguretat
de canya alta amb sola
resistent a la perforacio,
preferentment impermeable
(hotes d'aigua de
seguretat). Tingues en
compte que el fang o llot
pot contindre cristalls,
claus o altres objectes
tallants o punxants.

% GENERALITAT
VALENCIANA
N\

Utiliza calzado de seguridad

e cafia alta con suela
 resistente a la perforacian,
- preferentemente

.~ impermeable (botas de
 agua de seguridad). Ten en

cuenta que el barro o lodo
puede contener cristales,
clavos u otros objetos
cortantes o punzantes.

Institut Valencia de
Seguretat i Salut en el Treball

5! Db!


https://invassat.gva.es/dana-2024-ssl
https://invassat.gva.es/dana-2024-ssl
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ALERTA

INVASSAT
CONDICIONES DE TRABAJO

AL02-240102

Trabajos de limpieza
tras la DANA en
espacios confinados

ALERTA
INVASSAT

AL02-240101

INVASSAT
Insitut Valencid d

stitut Valencia de
Seguretat i Salut en el Treball

Treballs de neteja
després de la DANA en
espais confinats

20.11.2024


https://invassat.gva.es/documents/161660384/171645761/AL02-240102+Trabajos+de+limpieza+tras+la+DANA+en+espacios+confinados.pdf/8e3e727c-14c9-1085-f535-50a30052b0e6?t=1732112043536
https://invassat.gva.es/documents/161660384/171645761/AL02-240101+Treballs+de+neteja+despr%C3%A9s+de+la+DANA+en+espais+confinats.pdf/a1f23097-cbd2-e94d-4040-f5712d196b81?t=1732112102338

Lbx! { {1 ¢ / Syl NBmwEDds x O RWI yQlildD A sA G | (i ¢Sy d nansard

(T02-240402

DANA 2024
INVASSAT

Institut Volencic de

Seguretat i Salut en el Trehall

CRITERIOS TECNICOS DEL INVASSAT

Criterio sobre la

gestion preventiva de
las obras de emergencia
tras las inundaciones
por la DANA de 2024

NOVIEMBRE 2024
CRT_INVASSAT_02CP_04 24

EI INVASSAT, en su calidad de érgano cientifico-
técnico en materia de prevencién de riesgos laborales
de la Administracién de la Generalitat. carece de
competencias para realizar interpretaciones de
carécter vinculante en materia laboral, que
corresponden en exclusiva a los érganos
jurisdiccionales del orden social. Por consiguiente.
todo lo expuesto en este documento se corresponde
con el criterio que sobre el particular tiene este
instituto y se emite a titulo meramente informativo y
no vinculante.

Toda la legislacion referida puede ser consultada en
los sitios web del INVASSAT (https://invassatgva.es), y
del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo (https;//www.insst.es) en los que, ademas,
pueden tener acceso a documentacién elaborada por
los propios institutos asi como a enlaces de
instituciones y organismos europeos y de otros paises
que, sin duda, podran resultarle de gran interés.

Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball

RECORDA

s

CRITERIS TECNICS DE L'INVASSAT

Criteri sobre la gestié
preventiva de les
obres d'emergéncia

després de les
inundacions per la
DANA de 2024

NOVEMBRE 2024
CRT_INVASSAT_02GP_04_24

L'INVASSAT, com a érgan cientificotécnic en mateéri;
de prevencié de riscos laborals de Administracié de
la Generalitat, manca de competéncies per a realitzar
interpretacions de caracter vinculant en matéria
laboral. que corresponen en exclusiva als rgans

Ji Per tot
I'exposat en aquest document es correspon amb el
criteri que sobre el particular té aquest institut i
s'emet a titol merament informatiu i no vinculant

Tota la legislacio referida pot ser consultada en els
llocs web de I'INVASSAT (http://invassat.gva.es), i de
Iinstitut Nacional de Seguretat i Salut en el Treball
(https;//www.insst.es) en els quals, a més, poden
tindre accés a documentacié elaborada pels mateixos
instituts aixi com a enllagos d'institucions i
organismes europeus | d'altres paisos que. sens dubte,
podran resultar-li de gran interés.

Institut Valencia de Seqguretat i Salut en el Treball

CRITERIS TECNICS DE L'INVASSAT

Criteri sobre
consideracié com a

accident de treball i
emplenament DELT@
per la DANA

NOVEMBRE 2024
CRT_INVASSAT 02GP_03_24

L'INVASSAT, com a érgan cientificotécnic en matéria
de prevencié de riscos laborals de I'Administracié de
la Generalitat, manca de competéncies per a realitzar
interpretacions de caracter vinculant en matéria
laboral. que corresponen en exclusiva als organs
jurisdiccionals de l'ordre social. Per consegiient, tot
I'exposat en aquest document es correspon amb el
criteri que sobre el particular té aquest institut i
s'emet a titol merament informatiu i no vinculant.

Tota la legislacié referida pot ser consultada en els
lloes web de INVASSAT (http:/finvassatgva.es), i de
I'nstitut Nacional de Seguretat i Salut en el Treball
(httpsi//www.insst.es) en els quals, a més, poden
tindre accés a documentacié elaborada pels mateixos
instituts aixi com a enllaos d'institucions i
organismes europeus i d'altres paisos que. sens dubte.
podran resultar-li de gran interés.

Institut Valencia de Sequretat i Salut en el Treball
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CRITERIOS TECNICOS DEL INVASSAT

Criterio sobre
consideracién como

accidente de trabajoy
cumplimentacién
DELT®@ por la DANA

NOVIEMBRE 2024
CRT_INVASSAT 02GP_03 24

El INVASSAT, en su calidad de érgano cientifico-
técnico en materia de prevencion de riesgos laborales
de la Administracién de la Generalitat. carece de

ias para realizar interpretaciones de
carécter vinculante en materia laboral, que
corresponden en exclusiva a los érganos
Jurisdiccionales del orden social. Por consiguiente,
todo lo expuesto en este documento se corresponde
con el criterio que sobre el particular tiene este
instituto y se emite a titulo meramente informativo y
no vinculante.

Toda la legislacién referida puede ser consultada en
los sitios web del INVASSAT (https:/invassat gva.es). y
del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo (https//www.insst.es) en los que. ademas,
pueden tener acceso a documentacién elaborada por
los propios institutos asi como a enlaces de
instituciones y organismos europeos y de otros paises
que, sin duda, pedran resultarle de gran interés.

Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball
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https://invassat.gva.es/documents/161660384/173004523/CT02-240301+Criteri+sobre+consideraci%C3%B3+com+a+accident+de+treball+i+emplenament+DELT%40+per+la+DANA.+11.2024.pdf/375e22fc-2bdd-b95a-e1ce-a557c8d969d2?t=1731651984407
https://invassat.gva.es/documents/161660384/173004523/CT02-240302+Criterio+sobre+consideraci%C3%B3n+como+accidente+de+trabajo+y+cumplimentaci%C3%B3n+DELT%40+por+la++DANA.+11.2024.pdf/34e51c27-4b7e-ff36-f96f-6a4ec5e80064?t=1731652013817
https://invassat.gva.es/documents/161660384/173004523/CT02-240402+Criterio+sobre+la++gesti%C3%B3n+preventiva++de+las+obras+de+emergencia+tras+las+inundaciones+por+la+DANA+de+2024.+11.2024.pdf/1be6b603-e702-5d93-9873-5ac84c20f8f3?t=1732089021585
https://invassat.gva.es/documents/161660384/173004523/CT02-240401+Criteri+sobre+la+gesti%C3%B3+preventiva+de+les+obres+d%27emerg%C3%A8ncia+despr%C3%A9s+de+les+inundacions+per+la+DANA+de+2024.+11.2024.pdf/17eccb6a-7f74-bc28-c085-0cd6bb6a5026?t=1732092479439
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Institut Valencia de

A 0 by & /8 Seouretat i Salut en el Trehall

S e 10 RECOMENDACIONES SOBRE
SEGURIDAD

TAREAS DE LIMPIEZA DE CENTROS

Y SALUD

LABORAL

6-0 00

DE TRABAJO AFECTADOS POREL
PASO DE LA DANA

Versidn 2. 15.17.2024
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Segurelal i Saluf en el Treball

10 RECOMANACIONS SOBRE
TASQUES DE NETEJA DE CENTRES
DE TREBALL AFECTATS PEL PAS DE
LA DANA

Versid 2 - 15112024
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https://invassat.gva.es/documents/161660384/371887245/FL01-240202+10+Recomendaciones+sobre+tareas+de+limpieza+de+centros+de+trabajo+afectados+por+el+paso+de+la+DANA.pdf/7ab5e240-df1e-2ec7-5c01-75b41942c123?t=1730994793399
https://invassat.gva.es/documents/161660384/371887245/FL01-240201+10+Recomanacions+sobre+tasques+de+neteja+de+centres+de+treball+afectats+pel+pas+de+la+DANA.pdf/b9abf408-d8f7-d0a6-2c9b-9ae2a05c9e39?t=1730994769106
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DANA 2024
INVASSAT

Institut Volendia de

Seguretat i Salut en el Trehall

(102-240102

CRITERIOS TECNICOS DEL INVASSAT

Criterio sobre tareas de
limpieza en centros de
trabajo tras las
inundaciones por la
DANA

NOVIEMBRE 2024
CRT_INVASSAT_02GP_01_24

El INVASSAT, en su calidad de 6rgano cientifico-
técnieo en materia de prevencién de riesgos laborales
de la Administracion de la i d
competencias para realizar interpretaciones de
caracter vineulante en materia laboral, que
corresponden en exclusiva a los 6rganos
jurisdiccionales del orden social. Por eonsiguiente,
todo lo expuesto en este documento se corresponde
con el eriterio que sobre el particular tiene este
instituto y se emite a titulo meramente informativo y
no vinculante.

Toda la legislacion referida puede ser consultada en
los sitios web del INVASSAT (httpsi/invassat.gva.esl y
del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo (https.//www.insst.es) en los que, ademas,
pueden tener acceso a documentacién elaborada por
los propios institutos asi como a enlaces de
instituciones y organismos europeos y de otros palses
que. sin duda, pedrin resultarle de gran interés.

Institut Valencit de Sequretat i Salut en el Treball

RECORDA

CRITERIS TECNICS DE L'INVASSAT

Criteri sobre tasques
de neteja en centres

de treball després de
les inundacions per la
DANA

NOVEMBRE 2024
CRT_INVASSAT_02GP_01_24

L'INVASSAT. com a érgan clentificotécnic en matéria
de prevencié de riscos laborals de I'Administracié de
la Generalitat. manca de competéncies per a realitzar
erpretacions de caricter vinculant en matéria
boral, que corresponen en exclusiva als drgans
jurisdiccienals de I'ordre social. Per conseglent. tot
I'exposat en aguest document es cofrespon amb el
criteri que sobre el particular té aquest institut |
s'emet a titol merament informatiu | no vinculant.

Tota la legislacié referida pot ser consultada en els
locs web de I'NVASSAT (http://invassat gva.es). i de
linstitut Nacional de Seguretat | Salut en el Treball
(https/fwww.insst.es) en els quals, a més, poden
tindre accés a documentacié elaborada pels mateixos
instituts aixi com a enllagos d'institucions i
organismes europeus i d'altres paisos que, sens dubte,
podran resultar-li de gran interés.

Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball

C102-240202

CRITERIOS TECNICOS DEL INVASSAT

Criterio sobre

coordinaciéon de

actividades en los
trabajos de limpiezay
recuperacion de las vias
publicas afectadas por
la DANA

NOVIEMBRE 2024
CRT_INVASSAT_02GP_02 24

EI INVASSAT, en su calidad de drgano cientifico-
técnico en materia de prevencion de riesgos laborales
de la Administracién de |a Generalitat, carece de
competencias para realizar interpretaciones de
carécter vinculante en materia laboral, que
corresponden en exclusiva a los 6rganos
jurisdiccionales del orden social. Por consiguiente,
todo lo expuesto en este documento se corresponde
con el criterio que sobre el particular tiene este
instituto y se emite a titulo meramente informativo y
no vinculante.

Toda la legislacién referida puede ser consultada en
los sitios web del INVASSAT (https://invassat.gva.es) y
del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo (https://www.insst.es) en los que. ademas.
pueden tener acceso a documentacién elaborada por
los propios institutos asi como a enlaces de
instituciones y organismos europeos y de otros paises
que. sin duda, podran resultarle de gran interés.

Institut Valencia de Sequretat i Salut en el Treball

(102-240201

CRITERIS TECNICS DE L'INVASSAT

Criteri sobre
coordinacio
d’act atsenels

treballs de neteja i
recuperacio de les vies
publiques afectades
per la DANA

NOVEMBRE 2024
CRT_INVASSAT 02GP_02_24

LINVASSAT. com a érgan cientificotécnic en matéria
de prevencié de riscos laborals de Administracié de
la Generalitat, manca de competéncies per a realitzar
interpretacions de caracter vinculant en matéria
laboral. que corresponen en exclusiva als érgans
jurisdiccionals de I'ordre social. Per consegiient, tot
I'exposat en aquest document es correspon amb el
criteri que sobre el particular té aquest institut i
s'emet a titol merament informatiu | no vinculant.

Tota la legislacié referida pot ser consultada en els
llocs web de INVASSAT (http://invassat.avaes), | de
Institut Nacional de Seguretat | Salut en el Treball
(httpsi//www.insst.es) en els quals. a més, poden
tindre accés a documentacié elaborada pels mateixos
instituts aixi com a enllagos d'institucions i
organismes europeus i d'altres paisos que. sens dubte.
podran resultar-li de gran interés.

Institut Valencia de Sequretat i Salut en el Treball

A

al t dzi


https://invassat.gva.es/documents/161660384/173004523/CT02-240201+Criteri+sobre+coordinaci%C3%B3+d%E2%80%99activitats+en+els+treballs+de+neteja+i+recuperaci%C3%B3+de+les+vies+p%C3%BAbliques+afectades+per+la+DANA.+11.2024.pdf/d2d267c8-8237-bae2-531e-3200268b4b52?t=1731322782948
https://invassat.gva.es/criterios-tecnico-normativos-establecidos-por-el-invassat
https://invassat.gva.es/documents/161660384/173004523/CT02-240102+Criterio+sobre+tareas+de+limpieza+en+centros+de+trabajo+tras+las+inundaciones+por+la+DANA+11.2024.pdf/f84a7be4-1ec1-5be0-b2a4-24767745e7f9?t=1730886369606
https://invassat.gva.es/documents/161660384/173004523/CT02-240101+Criteri+sobre+tasques+de+neteja+en+centres+de+treball+despr%C3%A9s+de+les+inundacions+per+la+DANA+11.2024.pdf/50460f00-8ece-25ac-04d3-8925c71d59e3?t=1730886742519
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RECORDA

MANUAL BASIC DE
SEGURETAT | SALUT
EN EL TREBALL

% GENERALITAT  INVASSAT

Q VALENCIANA ;’Eg‘::‘e‘mllﬂm:nelmhll

SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL PERSONAL PROPIO
FICHAS INFORMATIVAS DE RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS

PRIMEROS AUXILIOS

AGTIVAGION DEL SISTEMA DE EMERGENCIA PRIMEROS AUXILIOS
PROTOCOLO PAS CONTUSIONES
12 . PROTEGER « Aplicar compresas frias.
« Nomasajear los moretones.

« Comprobar y solucionar posibles riesgos tanto para al

socorista como para la persona accidentada. e ion s
e e * Loves: lmpiar,desifectary cub
. s hemorraga,cubriry evacuara un
* fer centro sanitario.
2 socorrera lavictima. e

« Contactar con el 112. . -
N + Controlarias comprimiendo con pafios o gasas.
32. SOCORRER « 5i esimposible controlarlas, puede calocarse un
* Mantener fa calma, actuar répido. torniquete anatando, claramente y de forma visible,
« Valoracion nicial. Ia localizacin y a hora en que se Yo puesto.
~Valorar el estado de consciencia. QUEMADURAS
-En caso de inconsciencia valore la respiracion. « Refrescar la zana con agua.
-Si estd consciente 0 aunque no lo esté cologue N a
2 lavictima en posicidn lateral de seguridad. centr sanitario.

\pias y evacuar a un

+ Noetirar ropa pegada ni reventar las ampollas.
ESGUINCES ¥ LUXACIONES

« Inmovilizar la articulacién afectada.

+ Elevar el miembro afectado y mantenerio en reposo.
« Aplicar fria local.

FRACTURAS

+ Nomaripulr o inrtar reduce o acturss

. lizar a z0na y evacuar al centro

maniobras de reanimacién cardiopulmonar (RCP).

REANIMACION CARDIOPULMONAR (RCP)

Abrir |a via aérea llevando hacia atrés la de. siludA
cabeza extendiendo el cuello. SHOCK
Revisarla presencia de objetos enla covidad | | * Apliaue delprotocolo PAS.

bucaly retirarlas si es el caso. + Elevar 45° los miembros inferiores de la persona

a ntada.
Comprobar si respira acercando el oido a su © Evitar la pérdida de calor.
boca escuchanday notondo sihay saidade | | *Controlara causa s se conoce (por ejemplo,
aire y viendo si se mueve el térax. hemorragias, calor

+ Identificar el téxico y la cantidad de este.

« Apartar a la persona del toxico s es posible (por
ejemplo gases).

- Colocar el talén de las 2 s roduct 620420

Enca e s o by sigos e respiaciin
comience con un masaje cardiaco:

otra enel centro del pecho, a 4 dedos por
encima del final del esterndn.

pre 915
pueden informarnos de las medidas a tomar.
OBSTRUCCION DE LA VIA AEREA

- Comprimir de 5.2 100
compresiones por minuto (120 en nifios ifo

embarazadas). t— Valore la gravedad j

Coando legue ol DEA, encie 3
instrucciones de este. i 1 1
2 | Tras1a descarga debe continuar la RCP -
mientras la victima no de sefales de vida, el I i
Ccompreiones | QU810 deercrahaca
ahdomeaies S
Esta ficha e3 un resumen. en: ; dad y salud en el s i

GENERALITAT  [NVASSAT
%VALENCIANA e il

MANUAL BASICO DE
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

% GENERALITAT
VALENCIANA
A\

INVASSAT
Institut Volencia
Seguretot i Salut en el Treboll

SERVEI DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS DEL PERSONAL PROPI
FITXES INFORMATIVES DE RISCOS Y MESURES PREVENTIVES

ACTIVACIO DEL SISTEMA D’EMERGENCIA
PROTOCOL PAS
12. PROTEGIR
« Comprovar solucionar possibles riscos tant per a el
socorrista com per a la persona accidentada.
20, AVISAR
« Donar conseguir ajuda

PRIMERS AUXILIS

PRIMERS AUXILIS
CONTUSIONS
= Aplicar compreses fredes.
= No donar massatges en els sangiralts:
FERIDES
« Lleus: netejar, desinfectar | cobrir.
« Greus: controlar Fhemorragia, cobrir | evacuar a un

a la victima.

» Contactar amb el 112

32, SOCORRER

* Mantindre la calma, actuar rapid.

 Valoracié inicial.
- Valorar I'estat de consciéncia.
-En cas de inconsciéncia valore la respiracio.
-Si esti conscient o encara que no ho estiga respira,

col-logue a la victima en posici lateral de seguretat.

-Sino respira sol-licita que porten el DEA si n'hi ha, i inicie.
maniobres de reanimacid cardiopul monar {RCP).

HEMORRAGIES

+ Controlar-les comprimint amb draps o gases.

= Si és impossible controlar-les, pot col-locar-se un
torniquet anotant, clarament i de manera visible, la
localitzaci6 i ora en qué s'ha posat.

CREMADES

= Refrescar la zona amb aigua.

« Cobrir amb panys o lengols netsi evacuar a un centre
sanitari.

= No retirar roba pegada ni rebentar les butllofes.

ESQUINCOS | LUXACIONS

« Immobilitzar Varticulacié afectada.

« Algar el membre afectat i mantindre'l en repds.

« Aplicar fred local.

REANIMACIO CARDIOPULMONAR (RCP) FRACTURES
= No manipular ni intentar reduir les fractures.
= Si és possible, z0na i evacuar al centre.
Obrir la via aéria portant arrere el cap, sanitari.
estenent el coll. xoc

Revisar la preséncia d'objectes en la cavitat
bucal i retirar-los i és el cas.

« Aplique del protocal PAS.

= Algar 45° els membres inferiors de la persona
accidentada.
Evitar la pe

Comprovar si respira apropant loida a la seva
boca escoltant i notant si i surt [aire iveient
si esmou el torax.

« Controlar la causa si es coneix [per exemple,
hemorragies, calor..).

« En cas de parada cardiaca inicie de maniobres de RCP.

ENVERINAMENT

n cas de que no haja signes de respiracid,
un iz

. daquest.
* Apartar a la persona del toxic si és passible (per

- Collocar el talé de las mans, una a sobre
faltra en el centre del pit, 3 uns 4 its per
damunt del final de lestern.

- Cnmpnmw de 536 cmarad de 100

s per minut (120 en nens ifo

ambarssades,

| products

informar-nos de les mesures a prendre.
OBSTRUCCIO DE LA VIA AERIA

[ |

. Tes
instruceions d'aquest.
Després dela descarrega ha de continuar la
RCP mentre Ia victima no done senyals de
vida.

C [ Anime 3 continu tossnt.
eicefcs S colpsen fesquena Comprove cantinuament
5 compressions ue no esdeteriors Gapa

abdominals tosinelectiac fnsa

resoldre Pabsiruce.

Aquesta fitxa és un resum. Pot ampliar en: Manual bisic de seguretat i salut en el treball - primers auxi

GENERALITAT  INVASSAT
VALENCIANA

Vil

Vdoch de
Seqtl Skt o ol bl



https://invassat.gva.es/documents/161660384/169578002/MB51-210102+Manual+b%C3%A1sico+de+seguridad+y+salud+en+el+trabajo+-+primeros+auxilios.pdf/f1e7a22b-4351-4ff1-9544-59c5fd99367b?t=1640005687312
https://invassat.gva.es/documents/161660384/169578002/MB51-210101+Manual+b%C3%A0sic+de+seguretat+i+salut+en+el+treball+-+primers+auxilis.pdf/d69d05f0-94c2-4ae4-9e97-abc8aa8d8b6b?t=1640005714048
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/369210876/FI+-+10+Primeros+auxilios.pdf/9a12a698-059f-edbf-32c6-e463418030ac?t=1711538024074
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/369210876/FI+-+10+Primers+auxilis.pdf/01c7161e-23cd-1a72-7836-d7f0e2b655c1?t=1711538037352
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VES AMB
COMPTE!!

Aplicacio Localitza el teu
vehicle.

Gestio de vehicles desapareguts.

[#]= =

VES AMB

COMPTE!!!

Comunicacion o solicitud de procedimiento de despido colectivo (expediente de regulacion de
empleo - ERE), o de suspension de contratos de trabajo y de reduccion de jornada (expediente de
regulacion temporal de empleo - ERTE) (excluido ERTE-Mecanismo RED). Trabajo

Conselleria de Educacidn, Universidades y Emplec

| © Plazo abierto

Codigo S1A: 210618 | Codigo GVA: 354 Descargar informacien
Tramitar
Qué necesitas saber Qué es
Qué es Qué es y para Comunicar o salicitar medidas basadas:

A quién va dirigido qué sirve
Como se tramita
Formularios
Tramitacion
Solicitud
Subszanacion
Alegacidn / Aportacin
Resclucion
Otros tramites
Desistimiento
Renuncia
Recurso de alzada
Recurso de reposicién
Ayuda
Preguntas frecuentes

Enlaces de interés

Compartir en redes sociales

=ZX0C00

Plazos

A) En el procedimiento de DESPIDO COLECTIVO (sxpediente de regulacion de empleo - ERE),
previsto en el articule 51 del Real Decreto Legislative 2/201 5, de 23 de octubre, por &l que ==
aprueba el texto refundido de |a Ley del Estatute de los Trabajadores (en adelante, TRET).

Se entiende por despido colectiva (ERE) la extincién de contratos de trabajo y puede tener como
cauzz motivadors la existencia de fusrza mayer (FM), o bien estar fundado en causzs
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion (ETOP).

B) 0 en el procedimients DE SUSPENSION DE CONTRATOS DE TRABAJO Y DE REDUCCION DE
JORMADA (expediente de regulacion temporal de empleo - ERTE), previsto en 2l articulo 47 del
TRET y que NO sea debide al Mecanisme RED* de Flexibilidad y Estabilizazién del Emples del
articulo 47 bis del TRET.

La empresa puede reducir temporalmente la jornada de trabajo de las personas rabgjadoras o
suspender temporalments los contrates de trabaje. por c2uzas econdmicas, téenicas,
organizativas o de produccidn de cardcter temparal (ETOF), o por causas derivadas de fusrza
mayer termporal (FM).

HOTA IMPORTANTE RELACION DE TRABAJADORES DANA

Codigos especificos creados por la TGSS para la Fuerza Mayor DANAZ

*El CCC debe ser aquél en el que se encuentren los trabajadores de alta afectados por el ERTE.
Tipos de ERTE:

#110: Tener como LOCALIDAD del domicilio de actividad alguna de las relacionadas en el

Anexo del ROL 6/2024.
#112: Con independencia de la localidad del demicilio de actividad (RDL 7/2024).

Solicitud Plazo abierto
Subsanacidn Plazo abierto
Alegacion / Plazo abierto
Aportacion

Recurso de alzada  Plazo abierto



https://localitza-vehicle.gva.es/GestionVehiculosDANA/
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=G354
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VES AMB

COMPTE!I!
Ajudes urgents dirigides a facilitar el manteniment de l'ocupacié i la reactivacié
economica de les EMPRESES que hagen patit danys a conseqiiéncia del temporal de

pluja i vent produit per la DANA iniciada en la Comunitat Valenciana el dia 29 d'octubre
de 2024 (INDANA i CODANA)

Conselleria d'Innovacié, Industria, Comerg i Turisme
Pendent apertura
Codi SIA: 3154498 | Codi GVA: 101783 Descarregar informacio Des de 28-11-2024
09:00:00h
Fins 31-12-2024
23:59:59h

Qué necessites saber Que és

Quees Qué ésipera La concessio directa d'ajudes urgents a EMPRESES que, a 28 d'octubre de

A qui va dirigit qué servix 2024, tenien activitat economica en funcionament en els municipis* afectats pel
temporal de pluja i vent produit per la DANA iniciada en la Comunitat Valenciana el
dia 29 d'octubre de 2024 (d'ara en avant, la DANA) i que, a consegléncia d'eixa
DANA, hagen patit danys materials en els seus béns situats en naus, locals,

Com es tramita

Procediments

relacionats establiments o espais vinculats al desenrotllament de la seua activitat economica
Tramitacio situats en eixos municipis*.
Sollicitud
Esmena *NOTA: els municipis afectats per la DANA sén els que s'inclouen en 'ANNEX | del
Resolucié Decret regulador d'estes ajudes (que reproduix l'indicat en 'Acord del Consell de 4 de
novembre de 2024). Veure totes dues normes en l'apartat "Qué necessites saber >
Ajuda Qué és > Normativa" del present tramit.

Preguntes freqlients

Enllagos d'interés Estes ajudes:

Compartir en xarxes

socials 1. Estan dirigides al manteniment de l'ocupacio i a la reactivacio econdmica l

daquelles empreses que s'hagen vist afectades per la referida DANA.
ZEX0P00 q p q g p

2. Es concedixen de manera directa per racns d'interés public que radiquen en la

" b ai Ldieias e il I

% 27 INSTITUT
GENERALITAT vV : VES AMB
‘ CARTOGRAFIC


https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=G101783
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. | 1. INTRODUCCION ‘
| 2. PROTECCIONES COLECTIVAS |
| 3. ESQUEMA GENERAL \

| 4. TIPOS DE ANCLAJES ‘

[ escenanos N\

| 6. CONSIDERACIONES ‘

| 7. OTRAS TAREAS ‘

\ l 8. RESCATE J

A S\ )

marmol
de alicante

Asociacion de la Comunidad Valenciana



https://marmoldealicante.com/folleto_alturas-v00/
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Régimen de prestacion de servicios en el teletrabajo:
derechos y obligaciones

RAQUEL VIDA FERNANDEZ

Profesora Colaboradora. Doctora. Departamento de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social. Universidad de Granada.

SUMARIO: L INTRODUCCION. Il CONFIGURACION LEGAL Y
CARACTERISTICAS DEL TELETRABAJO EN EL AMBITO DEL
EMPLEO PUBLICO ESPANOL. IL1. Configuracién legal del
Teletrabajo en el empleo publico espanol. I1.2. Caracteristicas del
Teletrabajo en el Estatuto Basico del Empleado Piblico. III. DERECHOS
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS TELETRABAJADORES. IIL1. El ar-
ticulo 47bis TREBEP sobre condiciones minimas en teletrabajo. 111.2.
Derechos, individuales y colectivos, de los empleados priblicos ante el
teletrabajo: regulacion basica del TREBEP y proyecto de Reglamento de
Teletrabajo para la Administracién General del Estado. I11.2.1. Derecho
ala no discriminacion de los teletrabajadores en relacién a la formacion.
I11.2.2. Garantia de jornada equivalente a la presencial, y adaptaciones
por teletrabajo. 111.2.3. Derecho a la no discriminacién en la retribucion
de los teletrabajadores. 111.2.4. Derecho de dotacion de medios tecnolé-
gicos y formacién para el teletrabajo. I11.2.5. Proteccion del derecho a
la intimidad y proteccién de datos (breve referencia). I11.2.6. Derecho
a la prevencion de riesgos laborales en el teletrabajo y a la desconexion
digital (breve referencia). I11.2.7. Derecho al efectivo ejercicio de dere-
chos colectivos ante el teletrabajo. 111.2.8. Derecho al efectivo ejercicio
de derechos colectivos en el teletrabajo. IV. OBLIGACIONES DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS TELETRABAJADORES. IV.1. Obligaciones
vinculadas a la utilizacion de medios tecnolégicos. IV.2. Obligacion de
desempeno adecuado del trabajo y respeto a las instrucciones: la eva-
luacion del desempeno ante el teletrabajo. IV.2.1. Conceptos de partida
y regulacién de minimos en el Estatuto Basico del Empleado Priblico.
IV.2.2. El control y la evaluacion del desempeno en la regulacion del
teletrabajo de la Administracion General del Estado. IV.2.3. Posibles
métodos de control del trabajo en remoto para la evaluacién y limitacio-
nes. V. REFLEXIONES FINALES. VI. BIBLIOGRAFIA Y WEBGRAFIA.



https://digibug.ugr.es/handle/10481/97054
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Health and Social Care (HeSCare) sector - OSH in figures

Main drivers and barriers for OSH management in the HeSCare sector
PPT5

Principales factores de impulso y obstaculos para la gestion de la SST en el sector de la
asistencia sanitaria y social
European Agency
B o Ea
at Work Keywords:
Asistencia sanitaria y social, Estadisticas

Safety and health at work . - N N
Esta presentacion propoerciona estadisticas sobre seguridad y salud en el trabajo (SST) relacionadas con el sector de la asistencia sanitaria /

y social (HeSCare). En ella se examinan los principales factores de impulso y obstaculos para la gestion de la S5T en el sector.

Se basa en el capitulo 5 del informe OSH in figures in the health and social care sector (La SST en cifras en el sector de la asistencia

sanitaria y social).

Esta presentacion se enmarca dentro de una serie de seis presentaciones que hacen uso de las principales fuentes de datos y encuestas
sobre SST a escala de la UE centradas en el sector HeSCare.

Health and Social Care (HeSCare) sector - OSH in figures

Worker participation in OSH management in the HeSCare sector

PPT6

Participacién del personal en la SST en el sector de la asistencia sanitaria y social

European Agency
for Safety and Health

atWork Keywords:
Asistencia sanitaria y social, Estadisticas

Safety and health at work . .
Y Esta presentacion proporciona estadisticas sobre seguridad y salud en el trabajo (SST) relacionadas con el sector de la asistencia sanitaria /
y social (HeSCare). Examina el alcance y las formas de participacion del personal trabajador en la gestion de la SST en el sector.

Se basa en el capitulo 6 del informe OSH in figures in the health and social care sector (La SST en cifras en el sector de la asistencia
sanitaria yso:\a\).

Esta presentacidn se enmarca dentro de una serie de seis presentaciones que hacen uso de las principales fuentes de datos y encuestas
sobre SST a escala de la UE centradas en el sector HeSCare.



https://osha.europa.eu/es/publications/main-drivers-and-barriers-osh-management-health-and-social-care-sector
https://osha.europa.eu/es/publications/worker-participation-osh-management-health-and-social-care-sector

Lbx! {{!¢ / SyiNBmEDdsEZORUI yOiirdd A sA i I ﬂuéwq:msﬂmg‘;rﬂ Fa A alf dz

NOU

Asiamah et al. BMC Psychology (2024) 12:662 BMC Psychology
httpss//doi.org/10.1186/40359-024-02163-0

Discrimination of older peers is associated &
with workplace age discrimination: moderation
by occupational health literacy

Nestor Asiamah'***®, Emelia Sarpong™®, Usman Yaw Baidoo®®, Eric Eku’®, Isaac Aidoo®®,

Etornam Doamekpor®, Hafiz TA. Khan'°®, Emelia Danguah''®, Cosmos Yarfi'*®, Rita Sarkodie Baffoe®® and
Christiana Afriyie Manu®®

Abstract

Background Workplace Age Discrimination Experienced (WADE) can be disorientating and detrimental to well-
being. Hence, older employees would like to avoid it, but those who experience it may discriminate against their
older peers. WADE may be associated with Age Discrimination of Peers (ADP), and this relationship can be moderated
by Occupational Health Literacy (OHL).

Aim This study aimed to assess the association of WADE with ADP and to ascertain whether this relationship is mod-
erated by OHL.

Methods A cross-sectional design based on a research-reporting checklist was adopted. Measures against confound-
ing and common methods bias were utlised to avoid or minimise bias. The participants were 1025 middle-aged

and older employees (average age =58 years) whao were permanent residents of Accra, Ghana. Hierarchical Linear
Regression (HLR) analysis was utilised to analyse the data. Curve estimation was among the methods used to assess
assumptions governing HLR analysis.

Results WADE and OHL were positively associated with ADP but OHL was negatively associated with WADE

in the ultimate models incorporating the covariates. WADE was more positively associated with ADP at moderate
and higher OHL, which signified positive moderation of the WADE-ADP relationship by OHL

Conclusion Older employees who experience higher age discrimination at work are more likely to discriminate
against peers. OHL can be associated with lower WADE but higher ADF. Qualitative studies are needed to understand
why OHL may be related to higher ADP.

Keywords Ageism, Age discrimination, Correlates, Occupational health, Ageing, Peers
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Desafios que enfrentan los profesionales de ayuda humanitaria

al trabajar con menores no acompanados en Meéxico

Challenges Humanitarian Aid Professionals Face
Working with Unaccompanied Minors in Mexico

Harumi Parra-Sanchez, Sarah Frances Gordon.? Gracicla Polanco Hemindez,!
Bemardo Tumbull* y Maria Vidal de Haymes®

RESUMEN
En este estudio se exploran las expeneacias de los profesionales de ayuda humanitana que trabajan con
menores migrantes no acompafiados en Meéxico. Unilizando un disefio de ivestigacién cualitava, los
autores realizan entrevistas con ocho de estos prof (tres hombres ¥ cinco
mujeres), cuyas edades oscilan entre los 30 y los 45 aos. Se empled un anslisis tematico reflexivo para
descifiar la niqueza narrativa obtenida de las entrevistas. Los hallazgos de este estudio revelan el estrés
significativo experimentado por 1os trabajadores de ayuda humanitaria en este contexto, lo que pone de
manfiesto las estrategias de afrontamiento adoptadas para gestionar la tensién psicologica inherente a sus.
funciones. Ademis de estas perspectivas, el estudio revela elementos temticos clave que abarcan la visién
de estos profesionales sobre la crisss migratona y los desafios que enfrentan en su labor

ave. 1. migracién en trinsito, 2. menores nifios no acompafiados, 3. profesionales de ayuda
humanitania, 4. Estados Ut Meéxico.

ABSTRACT
This study explores the experiences of aid profe working with

migrant minors i Mexico. Using 3 qualitative research design, the authors conducted sems-structured
interviews with eight of these professionals (three men and five women), ages 30 10 45. Reflexsve thematic
analysis was employed to decipher the rich namatives from the interviews. The findings of this study reveal
the significant stress experienced by humanitanan aid workers i this context, shedding light on the coping
strategies adopted to manage the psychological strain iherent to thesr roles. In addition 1o these msights
this study reveals key thematic elements encompassing these professionals’ perspectives on the migrant
crisis and the challenges faced in their work

1. transit migration, 2. unaccompanied minors children, 3. humanitarian aid professionals

K
4. United States, 5. Mexsco.

Recibido: 8 de diciembre, 2023
Aceptado 2024
Publicacson web: 15 de noviembre, 2024
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Health and Social Care (HeSCare) sector - OSH in figures
OSH Management in the HeSCare sector
PPT4

Health and Social Care (HeSCare) sector - OSH in figures
Work-related health outcomes in the HeSCare sector
PPT3
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https://www.ugt.cat/wp-content/uploads/2024/10/Guia_Riesgos_Policia_Local_2024_es.pdf
https://www.ugt.cat/wp-content/uploads/2024/09/Guia_Riscos_Policia_Local_web-2024.pdf
https://osha.europa.eu/es/publications/osh-management-health-and-social-care-sector
https://osha.europa.eu/es/publications/work-related-health-outcomes-health-and-social-care-sector
https://fronteranorte.colef.mx/index.php/fronteranorte/article/view/2377/2286
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Protocolo para la
vigilancia sanitaria
especifica del
adenocarcinoma

de fosas nasales y
senos paranasales en

personas trabajadoras
expuestas a polvo de
madera

SANIDAD 2019
MINISTERIO DE SANIDAD, CONSUMOY BIENESTAR SOCIAL



https://invassat.gva.es/es/cerca-en-el-cataleg?viewUrl363561063=/opac-invassat/opac/FullDisplay&parenttreeid=4585e9986696472283f818441b777faa&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27KEYWORDS+ph+words+%27%27adenocarcinoma%27%27%27%29&sid=fa2897277e1245a69a10f7233b6883ea&order=NATIVE%28%27ti%2Felim%27%29&set=3&m=1
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Winada,

SALUD MENTAL
EN EL TRABAJO

Retos, Estrategias y
Propuestas de
actuacion

T DIVISION PTORH - HIBRIDO
Sede Consejo General de
la Psicologia. C/Conde de

Penalver 45. 32 Planta

Asistencia presencial
sujeta a inscripcion
hasta completar aforo

’/ Consejo General
de lo Psicologio
ESPANA

28 DE NOVIEMBRE

2024

De 9:30h a 12:30h

INSCRIPCION
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CERCADOR D'ACTIVITATS FORMATIVES DE LINVASSAT

Q

RESULTATS DE LA CERCA

FILTRES DE CERCA

2411V-SMO06 Gestié prevenllva
de les obres de cor 55 ...

2411V-SMO04 Identificacié i

05/11/2024 - 06/11/2024

Valéncia Inscripcié Tancada @

2411A-SM04 Investigacié
d'accidents 21.11.2024

21/11/2024 - 21/11/2024

Alacant Inscripcié Tancada &

2410A-JT02 Proteccié de

laraboies enfront de caiaudes

luacié de riscos ergondmic...

26/11/2024 - 26/11/2024

Valéncia Inscripeid Tancada

2410V-SM03 Avaluacié a
I'exposicié d'agents quimics:...

15/10/2024 - 15/10/2024

Valéncia Inscripeié Tancada

2406V-TAO1 Integracié de les

miarants en la cultur...

2411C-SMO7 Planificacié de la
prevencié. Procediments i
instruccions 13-14.11.2024

13/11/2024 - 14/11/2024

scripcio Oberta wf®

Castello

2410C-SMO06 Treballs en
cobertes. Riscos i mesures de...

23/10/2024 - 24/10/2024

Castellé Inscripcié Oberta of

2406V-SM02 Equips de treball:
licacié del reial decret...

Any v

2024 (39)
2023 (46)
2022
2020
2019
2018
2017
2016
2015
2014 (2)

Esborra

Programacié - Territorial v

Alacant (7)

Castelld (5)

Serveis centrals (16)
Valéncia (10)

Programacié - Tipus dactivitat v

SALUD MENTAL Y
TRABAJO

GQUIERES SABER?

ESPACIOS
MONOGRAFICOS
DEL INVASSAT

INVASSAT

Institut Valencil de Sequretat i Salut en el Treball

WWW.INVASSAT.GVA.ES


https://invassat.gva.es/es/buscador-cursos?p_p_id=com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_INSTANCE_Prhx2lJGaoFh&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_INSTANCE_Prhx2lJGaoFh_mvcPath=%2Fview_content.jsp&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_INSTANCE_Prhx2lJGaoFh_assetEntryId=383165881&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_INSTANCE_Prhx2lJGaoFh_type=content&p_l_back_url=%2Fca%2Fbuscador-cursos%3F368859697%3D377409014%26368859709%3D368859712%26sort%3Dtitle-
https://invassat.gva.es/es/buscador-cursos?p_p_id=com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_INSTANCE_Prhx2lJGaoFh&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_INSTANCE_Prhx2lJGaoFh_mvcPath=%2Fview_content.jsp&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_INSTANCE_Prhx2lJGaoFh_assetEntryId=383165881&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_INSTANCE_Prhx2lJGaoFh_type=content&p_l_back_url=%2Fca%2Fbuscador-cursos%3F368859697%3D377409014%26368859709%3D368859712%26sort%3Dtitle-
https://invassat.gva.es/va/buscador-cursos?368859697=377409014&sort=title-
https://invassat.gva.es/es/salud-mental-trabajo
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https://www.informacion.es/alcoy/2024/11/27/ccoo-denuncia-inspeccion-trabajo-empresa-accidente-ibi-112116271.html
https://www.informacion.es/alcoy/2024/11/27/ccoo-denuncia-inspeccion-trabajo-empresa-accidente-ibi-112116271.html
https://www.eldiario.es/comunitat-valenciana/sociedad/explosion-fabrica-ibi-deja-personas-atrapadas-rescatadas-bomberos_1_11856272.html
https://www.lne.es/gijon/2024/11/27/herido-trabajador-cogersa-gijon-caer-112093549.html
https://www.lacerca.com/noticias/guadalajara/hospitalizado-trabajador-sufrir-corte-radial-guadalajara-743059-1.html
https://www.20minutos.es/noticia/5658561/0/muere-electrocutado-un-hombre-de-41-anos-en-una-finca-de-bovera/
https://cadenaser.com/nacional/2024/11/28/el-gobierno-tiene-previsto-aprobar-esta-manana-permisos-climaticos-para-lo-trabajadores-cadena-ser/
https://cadenaser.com/nacional/2024/11/28/el-gobierno-tiene-previsto-aprobar-esta-manana-permisos-climaticos-para-lo-trabajadores-cadena-ser/
https://www.larazon.es/sociedad/mujer-55-64-anos-muy-discriminada-entorno-laboral_202411266746135c7337f20001acda4b.html
https://www.larazon.es/sociedad/riesgo-conducir-noche-55-mas-fallecidos-que-accidentes-trafico-diurnos_202411266745a641f3b2a10001a7662e.html
https://www.larazon.es/sociedad/riesgo-conducir-noche-55-mas-fallecidos-que-accidentes-trafico-diurnos_202411266745a641f3b2a10001a7662e.html
https://noticiastrabajo.huffingtonpost.es/empleo/derechos-trabajador/declaran-nulo-despido-trabajador-ni-se-molestaron-justificar-carta-despido-es-impresentable-colmo-dejadez/
https://noticiastrabajo.huffingtonpost.es/empleo/derechos-trabajador/declaran-nulo-despido-trabajador-ni-se-molestaron-justificar-carta-despido-es-impresentable-colmo-dejadez/
https://www.larazon.es/economia/seis-derechos-que-tienes-como-trabajador-que-conocias_202411276746845c1258380001ebce77.html
https://www.diariojuridico.com/desafios-del-derecho-laboral-en-la-era-del-teletrabajo/
https://invassat.gva.es/es/bdprl-materies-interes/-/asset_publisher/FYLX2aGkhVtk/content/vigilancia-de-la-salud?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_FYLX2aGkhVtk_assetEntryId=384464662&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_FYLX2aGkhVtk_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fbdprl-materies-interes%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_FYLX2aGkhVtk%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_FYLX2aGkhVtk_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_FYLX2aGkhVtk_assetEntryId%3D384464662&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_FYLX2aGkhVtk_viewSingleAsset=true
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8 PAUTAS PARA CUIDAR .
LA SALUD DE TUS PIES TODO EL ANO

umivale

7S

£ Activa

A continuacion te presentamos una serie de practicas sencillas y efectivas para que cuides
la salud de tus pies durante todo el aino

L0 e sk

1.INSPECCION VISUAL CONSTANTE 2. HIGIENE DIARIA CORRECTA @

Las pautas a seguir son:

Para idenfificar posibles lesiones nuevas:

* Practica el lavado diario con jabén de PH
neutro y agua templada.
= Secado completo sobre todo entre los dedos.
Puedes ayudarte de un secador de pelo.
+ Hidratacién con cremas de secado rdpido
para evitar resbalones. Preferiblemente que
lleven urea en su composicion.
+ Corte de ufias detallado en
punto 4.
*Cambia tus calcetines
diariamente, y si es nece-
sario incluso mas.

* AyOdate de un espejo y buena luz si no
puedes acceder a algunas zonas.

» AsegUrate de que la piel, uhas, presencia de
pelo, pecas o manchas no han variado. En
caso de hacerlo visita al especialista comres-
pondiente.

= AseguUrate de que el olor tam-
poco es distinto al habitual. (

*Muy importante realizar
esta inspeccion para man-
tener un pie sano en el
caso de diabéticos, ancia-
nos, pacientes psiquidfri-
cos, encamados, etc.

2

Para saber si tu calzado
estd en buen estado o
debes adquirir uno nuevo,
deberias:

VES AME

COMPTE!!!

8 PAUTES PER CUIDAR umivale

3. CALZADO ST
E\A:IivuJ SUIBRC

ADECUADO

LA SALUT DELS PEUS TOT L'ANY

A continuacid et presentem una série de practiques senzilles i efectives perqué cuidis la
salut dels teus peus durant tot I'any

4 \‘
¥V,
8 (=)
52
00

* Practica esport almenys dues vegades per

setmana, ho agrairds fisicament i mentalment.

abans de pr exercici per acti-
var la circulacio i la musculatura dels peus.

« Estira després de l'exercici per afavorr la
tornada sanguinia i evitar l'escurcament mus-
cular de la cadena posterior de la cama.

« Evita la inflor dels peus. 5i passes molt femps
assegut, aixeca'ti camina cada
cert temps, evita encreuar
les cames, fes moviments f
circulars amb el turmell |

mou els dits dels peus i beu
aigua regularment.

\

* Revisar el estado de la suela, eld
djuste y materiales internos y exie|

+ Elige adecuadamente el modelo|
del uso gue le vas a dar.

+ Lla eleccién de tu talla serd mas
pruebas de pie y por la tarde, qug
mas volumen ocupardn.

= Si eliges un zapato con tacédn, g
supere los 4 cm [base ancha o ¢y .

[ —

6. ATENCIO EN ELS CANVIS
D'ESTACIO

5. HABITS SALUDABLES

Important! Revisa el calcat de la temporada
passada i rebutia el que estigui deteriorat.

Farsmin

D'estiu a hivern:

+ Utllitza calgat tancat i ajustable.
+ Empra mitjons frar i de fibres natural
[cotd).

p

D'hivern a esfiu:

+Fes una transicié gradual
abans d'usar xancles que
no subjecten el peu.

7. CAMINA @ ‘ u 8. VISITA EL
N S I

Afavoreix aspectes impor-

tants en la nostra vida didria: ALMENYS, UNA

VEGADA A L'ANY

+ Estimula la musculatura del
peu | dlibera tensic als teixits.

+ Entrena la propiocepcié” s, o més, variem de
terrenys.

+ Afavoreix la microcirculacié si, a més, es combi-

Es important visitar almenys una vegada a l'any
l'especialista perqué ef faci una revisié exhaus-
fiva de la salut dels peus. Depenent de les con-
dicions particulars de cada persona, pot ser

na amb laigua fresca del mar.
+ Afavoreix el desenvolupament del sistema
nerviés central, cerebral | molriv en nens.

* Capacitat de percebre a fravés de la pell els moviments
la posicio.

gue hagin de fer-se cada menys femps.

No esperis a tenir dolor, aguesta practica pot
ser essencial per prevenir problemes en un futur.

P v

i Recorda: Els peus sén la base de la teva sustentacid, cuida'ls! I

Pia Ganaral dActivitats Preventives 2024



https://umivaleactiva.es/dam/umivale-activa/prevencion-y-salud/pie-sano/8_pautas_para_cuidar_la_salud_de_tus_pies_todo_el_anyo.pdf
https://umivaleactiva.es/dam/umivale-activa/prevencion-y-salud/pie-sano/8_pautes_per_a_cuidar_la_salut_dels_teus_peus_tot_el_anyo.pdf

Lbx! {{!¢ / SyiNBmEDdsEZORUI yOiirdd A sA i I ijuéyyq:mf;cama;n‘j Fa A alf dz

+th[{ {!.9wK «k Av ] L9w9{
[ O2Vil YAV OAsY GY2aFSNAOI a8 |a20Al | YIlF&2N
LIS NE Adh 0L B1ydBrH nH n ©
| SNNJ YASYGlL&a RAIAGEE Saawdag W DAESNEIREEI A DWW T I dz
| 2y @S NErd ik 2y » P

9f 20Slky2 SYAGS T dZFNBE & Sy TNjd/dmvednhwid Yia RS
{2NIINBYRSyi(GS KIffl 132 RS F23Twodw {@rydmadediantmie RS
ACdzyOA2yly fla 3I+LFra RS tdd FidA 1jdzS 86 @SyRSy

t I NNP@OMPHAHN D

2 Kl O2dz R GKS wWnun ' { StSOGAZ2Y0diNRaLAHITya YSIyYy T3
t I NEAFYSY(GFNE wSH®OMMOKnHE8RIIAOS 69t w{ v

VES AMDB

COMPTE!!!


https://www.agenciasinc.es/Noticias/La-contaminacion-atmosferica-se-asocia-a-mayor-duracion-de-sintomas-de-la-covid-persistente
https://www.agenciasinc.es/Noticias/La-contaminacion-atmosferica-se-asocia-a-mayor-duracion-de-sintomas-de-la-covid-persistente
https://theconversation.com/herramientas-digitales-para-estudiantes-con-autismo-243729
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/el-oceano-emite-azufre-y-enfria-el-clima-mas-de-lo-que-se-estimaba
https://ciencia.nasa.gov/sistema-solar/sorprendente-hallazgo-de-fosfato-en-muestra-de-asteroide-de-osiris-rex/
https://elpais.com/salud-y-bienestar/nosotras-respondemos/2024-11-28/funcionan-las-gafas-de-luz-azul-que-se-venden-para-evitar-el-cansancio-con-las-pantallas.html
https://epthinktank.eu/2024/11/27/what-could-the-2024-us-election-results-mean-for-transatlantic-relations/
https://youtu.be/j0ryqvUI6iQ?si=tASzd7ZfTE1PkSB0






















