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la actualidad
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geﬁ{‘éﬁéﬂm Som solidaritat {

Inicio Ayudas Voluntarios Como ayudar Informacién de interés Novedades

X Noticias de emergencias del 112CV (]

Informacion DANA 2024 4, 2 dinand

Informacion de interés para personas y entidades
afectadas

#SomSolidan:at

z g e @ T
- Ayudas “ Voluntarios Ayudar como empresa Transporte publico Donaciones

Comunicacién via Whatsapp Teléfonos Compensacion de seguros
Utiel: 659 289 726 Servicio de atencién telefénica 012 Atencion telefénica: 900 222 665

@ I'Horta Sud: 682 177 249 \. Informacion familiares desaparecidos: ;\(‘ (de 09:00h a 18:00h de lunes a viernes)
Ribera: 619 975 059 900 365 112 Web: https://www.consorseguros.es/ [
Foia: 690 027 099 Medicamentos para pacientes cronicos:
Castell6: 679 161 664 965918 658

Informacion para personas afectadas por la DANA

INFO DANA

MEDIDAS URGENTES
ANTE LOS DANOS
CAUSADOS FOR LA DANA

Ultima actualizacion: 22/11/2024

En esta pagina encontraras informacion de interés relacionada con la DANA

Oficinas en la zona de la DANA en Valencia v
Pérdida de documentacion v
Fallecimiento de familiares v
Darfios o perdida de vivienda o enseres v
Pérdida de empleo v
Medidas de proteccion social v



https://somsolidaritat.gva.es/
https://administracion.gob.es/pag_Home/Tramites/hechos-vitales/informacion-dana.html
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% GENERALITAT \\
VALENCIANA
S e 12

COMUNITAT YALENCIANA

Alertas vigentes
@Avisn Meteorolégico Especial

EMERGENCIA SITUACION 2 EN PROVINCIA DE VALENCIA

La actual situacién de emergencia generada por las fuertes
lluvias y desbordamientos generalizados de rios y barrancos,
han generado graves problemas de comunicaciones en toda la
provincia (cortes de carreteras, caida de servicios esenciales y
de telefonia). Esta situacion va a prolongarse, de modo que se
aconseja que estén atentos a los consejos y consignas emitidos
por las autoridades publicas. Confien solamente en las
informaciones de caracter oficial y procuren no hacer caso a
bulos que solo sirven para generar alarma social innecesaria.
Pueden acceder a mas consejos en la web del 1-1-2 CV.

(1]

lunes 25 horario
martes 26 horario
miércoles 27 horario

Resumen diario

Todos

“« Viento

Costeros

¢ Lluvias

=)
3
)
2
=
Y
wn

AMet

s (e te Metsrogs

e lunes, 25 de noviembre de 2024 = martes, 26 de noviembre de 2024  miércoles, 27 de noviembre de 2024



https://www.112cv.gva.es/es/alertas-poblacion
https://www.aemet.es/es/eltiempo/prediccion/avisos?w=hoy&a=pb&a=pb
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DANA 2024

O

SEGURETAT | SALUT LABORAL

VOLS SABER?

MONOGRAFICS DE

ESPAIS
L'INVASSAT

INVASSAT

Institut Vialencit de Sequretat i Salut en el Treball

‘ WWW.INVASSAT.GVA.ES

DANA 2024

PI03-240800

Recomanacions de seguretat en i
treballs de neteja i condicionament

Recomendaciones de seguridad en
trabajos de limpieza y

i acondicionamiento

Utilitza mascares d'un sol ds
EPI (Equip de Proteccio
Individual) almenys FFP2,
per a protegir-te enfront dels
hioaerosols o la pols. Estes
porten marcatge CE seguit
d'un numero, aixi com la
referéncia expressaala -
norma EN 149:2001.

% GENERALITAT
VALENCIANA
N\

Utiliza mascarillas
desechables EPI (Equipo de
Proteccion Individual) al
menos FFP2, para protegerte
frente a los hioaerosoles o el
polvo. Estas llevan marcado

CE seguido de un numero, asi

como la referencia expresa a
la norma EN 149:2001.

Institut Valencia de
Seguretat i Salut en el Treball

5! Db!


https://invassat.gva.es/dana-2024-ssl
https://invassat.gva.es/dana-2024-ssl
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ALERTA

INVASSAT
CONDICIONES DE TRABAJO

AL02-240102

Trabajos de limpieza
tras la DANA en
espacios confinados

ALERTA
INVASSAT

AL02-240101

INVASSAT
Insitut Valencid d

stitut Valencia de
Seguretat i Salut en el Treball

Treballs de neteja
després de la DANA en
espais confinats

20.11.2024


https://invassat.gva.es/documents/161660384/171645761/AL02-240102+Trabajos+de+limpieza+tras+la+DANA+en+espacios+confinados.pdf/8e3e727c-14c9-1085-f535-50a30052b0e6?t=1732112043536
https://invassat.gva.es/documents/161660384/171645761/AL02-240101+Treballs+de+neteja+despr%C3%A9s+de+la+DANA+en+espais+confinats.pdf/a1f23097-cbd2-e94d-4040-f5712d196b81?t=1732112102338
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(T02-240402

DANA 2024
INVASSAT

Institut Volencic de

Seguretat i Salut en el Trehall

CRITERIOS TECNICOS DEL INVASSAT

Criterio sobre la

gestion preventiva de
las obras de emergencia
tras las inundaciones
por la DANA de 2024

NOVIEMBRE 2024
CRT_INVASSAT_02CP_04 24

EI INVASSAT, en su calidad de érgano cientifico-
técnico en materia de prevencién de riesgos laborales
de la Administracién de la Generalitat. carece de
competencias para realizar interpretaciones de
carécter vinculante en materia laboral, que
corresponden en exclusiva a los érganos
jurisdiccionales del orden social. Por consiguiente.
todo lo expuesto en este documento se corresponde
con el criterio que sobre el particular tiene este
instituto y se emite a titulo meramente informativo y
no vinculante.

Toda la legislacion referida puede ser consultada en
los sitios web del INVASSAT (https://invassatgva.es), y
del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo (https;//www.insst.es) en los que, ademas,
pueden tener acceso a documentacién elaborada por
los propios institutos asi como a enlaces de
instituciones y organismos europeos y de otros paises
que, sin duda, podran resultarle de gran interés.

Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball

RECORDA

s

CRITERIS TECNICS DE L'INVASSAT

Criteri sobre la gestié
preventiva de les
obres d'emergéncia

després de les
inundacions per la
DANA de 2024

NOVEMBRE 2024
CRT_INVASSAT_02GP_04_24

L'INVASSAT, com a érgan cientificotécnic en mateéri;
de prevencié de riscos laborals de Administracié de
la Generalitat, manca de competéncies per a realitzar
interpretacions de caracter vinculant en matéria
laboral. que corresponen en exclusiva als rgans

Ji Per tot
I'exposat en aquest document es correspon amb el
criteri que sobre el particular té aquest institut i
s'emet a titol merament informatiu i no vinculant

Tota la legislacio referida pot ser consultada en els
llocs web de I'INVASSAT (http://invassat.gva.es), i de
Iinstitut Nacional de Seguretat i Salut en el Treball
(https;//www.insst.es) en els quals, a més, poden
tindre accés a documentacié elaborada pels mateixos
instituts aixi com a enllagos d'institucions i
organismes europeus | d'altres paisos que. sens dubte,
podran resultar-li de gran interés.

Institut Valencia de Seqguretat i Salut en el Treball

CRITERIS TECNICS DE L'INVASSAT

Criteri sobre
consideracié com a

accident de treball i
emplenament DELT@
per la DANA

NOVEMBRE 2024
CRT_INVASSAT 02GP_03_24

L'INVASSAT, com a érgan cientificotécnic en matéria
de prevencié de riscos laborals de I'Administracié de
la Generalitat, manca de competéncies per a realitzar
interpretacions de caracter vinculant en matéria
laboral. que corresponen en exclusiva als organs
jurisdiccionals de l'ordre social. Per consegiient, tot
I'exposat en aquest document es correspon amb el
criteri que sobre el particular té aquest institut i
s'emet a titol merament informatiu i no vinculant.

Tota la legislacié referida pot ser consultada en els
lloes web de INVASSAT (http:/finvassatgva.es), i de
I'nstitut Nacional de Seguretat i Salut en el Treball
(httpsi//www.insst.es) en els quals, a més, poden
tindre accés a documentacié elaborada pels mateixos
instituts aixi com a enllaos d'institucions i
organismes europeus i d'altres paisos que. sens dubte.
podran resultar-li de gran interés.

Institut Valencia de Sequretat i Salut en el Treball
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CRITERIOS TECNICOS DEL INVASSAT

Criterio sobre
consideracién como

accidente de trabajoy
cumplimentacién
DELT®@ por la DANA

NOVIEMBRE 2024
CRT_INVASSAT 02GP_03 24

El INVASSAT, en su calidad de érgano cientifico-
técnico en materia de prevencion de riesgos laborales
de la Administracién de la Generalitat. carece de

ias para realizar interpretaciones de
carécter vinculante en materia laboral, que
corresponden en exclusiva a los érganos
Jurisdiccionales del orden social. Por consiguiente,
todo lo expuesto en este documento se corresponde
con el criterio que sobre el particular tiene este
instituto y se emite a titulo meramente informativo y
no vinculante.

Toda la legislacién referida puede ser consultada en
los sitios web del INVASSAT (https:/invassat gva.es). y
del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo (https//www.insst.es) en los que. ademas,
pueden tener acceso a documentacién elaborada por
los propios institutos asi como a enlaces de
instituciones y organismos europeos y de otros paises
que, sin duda, pedran resultarle de gran interés.

Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball
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https://invassat.gva.es/documents/161660384/173004523/CT02-240301+Criteri+sobre+consideraci%C3%B3+com+a+accident+de+treball+i+emplenament+DELT%40+per+la+DANA.+11.2024.pdf/375e22fc-2bdd-b95a-e1ce-a557c8d969d2?t=1731651984407
https://invassat.gva.es/documents/161660384/173004523/CT02-240302+Criterio+sobre+consideraci%C3%B3n+como+accidente+de+trabajo+y+cumplimentaci%C3%B3n+DELT%40+por+la++DANA.+11.2024.pdf/34e51c27-4b7e-ff36-f96f-6a4ec5e80064?t=1731652013817
https://invassat.gva.es/documents/161660384/173004523/CT02-240402+Criterio+sobre+la++gesti%C3%B3n+preventiva++de+las+obras+de+emergencia+tras+las+inundaciones+por+la+DANA+de+2024.+11.2024.pdf/1be6b603-e702-5d93-9873-5ac84c20f8f3?t=1732089021585
https://invassat.gva.es/documents/161660384/173004523/CT02-240401+Criteri+sobre+la+gesti%C3%B3+preventiva+de+les+obres+d%27emerg%C3%A8ncia+despr%C3%A9s+de+les+inundacions+per+la+DANA+de+2024.+11.2024.pdf/17eccb6a-7f74-bc28-c085-0cd6bb6a5026?t=1732092479439
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Institut Valencia de

A 0 by & /8 Seouretat i Salut en el Trehall

S e 10 RECOMENDACIONES SOBRE
SEGURIDAD

TAREAS DE LIMPIEZA DE CENTROS

Y SALUD

LABORAL

6-0 00

DE TRABAJO AFECTADOS POREL
PASO DE LA DANA

Versidn 2. 15.17.2024
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Institut Valencia de
Segurelal i Saluf en el Treball

10 RECOMANACIONS SOBRE
TASQUES DE NETEJA DE CENTRES
DE TREBALL AFECTATS PEL PAS DE
LA DANA

Versid 2 - 15112024
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https://invassat.gva.es/documents/161660384/371887245/FL01-240202+10+Recomendaciones+sobre+tareas+de+limpieza+de+centros+de+trabajo+afectados+por+el+paso+de+la+DANA.pdf/7ab5e240-df1e-2ec7-5c01-75b41942c123?t=1730994793399
https://invassat.gva.es/documents/161660384/371887245/FL01-240201+10+Recomanacions+sobre+tasques+de+neteja+de+centres+de+treball+afectats+pel+pas+de+la+DANA.pdf/b9abf408-d8f7-d0a6-2c9b-9ae2a05c9e39?t=1730994769106
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DANA 2024
INVASSAT

Institut Volendia de

Seguretat i Salut en el Trehall

(102-240102

CRITERIOS TECNICOS DEL INVASSAT

Criterio sobre tareas de
limpieza en centros de
trabajo tras las
inundaciones por la
DANA

NOVIEMBRE 2024
CRT_INVASSAT_02GP_01_24

El INVASSAT, en su calidad de 6rgano cientifico-
técnieo en materia de prevencién de riesgos laborales
de la Administracion de la i d
competencias para realizar interpretaciones de
caracter vineulante en materia laboral, que
corresponden en exclusiva a los 6rganos
jurisdiccionales del orden social. Por eonsiguiente,
todo lo expuesto en este documento se corresponde
con el eriterio que sobre el particular tiene este
instituto y se emite a titulo meramente informativo y
no vinculante.

Toda la legislacion referida puede ser consultada en
los sitios web del INVASSAT (httpsi/invassat.gva.esl y
del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo (https.//www.insst.es) en los que, ademas,
pueden tener acceso a documentacién elaborada por
los propios institutos asi como a enlaces de
instituciones y organismos europeos y de otros palses
que. sin duda, pedrin resultarle de gran interés.

Institut Valencit de Sequretat i Salut en el Treball

RECORDA

CRITERIS TECNICS DE L'INVASSAT

Criteri sobre tasques
de neteja en centres

de treball després de
les inundacions per la
DANA
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L'INVASSAT. com a érgan clentificotécnic en matéria
de prevencié de riscos laborals de I'Administracié de
la Generalitat. manca de competéncies per a realitzar
erpretacions de caricter vinculant en matéria
boral, que corresponen en exclusiva als drgans
jurisdiccienals de I'ordre social. Per conseglent. tot
I'exposat en aguest document es cofrespon amb el
criteri que sobre el particular té aquest institut |
s'emet a titol merament informatiu | no vinculant.

Tota la legislacié referida pot ser consultada en els
locs web de I'NVASSAT (http://invassat gva.es). i de
linstitut Nacional de Seguretat | Salut en el Treball
(https/fwww.insst.es) en els quals, a més, poden
tindre accés a documentacié elaborada pels mateixos
instituts aixi com a enllagos d'institucions i
organismes europeus i d'altres paisos que, sens dubte,
podran resultar-li de gran interés.

Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball

C102-240202

CRITERIOS TECNICOS DEL INVASSAT

Criterio sobre

coordinaciéon de

actividades en los
trabajos de limpiezay
recuperacion de las vias
publicas afectadas por
la DANA
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EI INVASSAT, en su calidad de drgano cientifico-
técnico en materia de prevencion de riesgos laborales
de la Administracién de |a Generalitat, carece de
competencias para realizar interpretaciones de
carécter vinculante en materia laboral, que
corresponden en exclusiva a los 6rganos
jurisdiccionales del orden social. Por consiguiente,
todo lo expuesto en este documento se corresponde
con el criterio que sobre el particular tiene este
instituto y se emite a titulo meramente informativo y
no vinculante.

Toda la legislacién referida puede ser consultada en
los sitios web del INVASSAT (https://invassat.gva.es) y
del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo (https://www.insst.es) en los que. ademas.
pueden tener acceso a documentacién elaborada por
los propios institutos asi como a enlaces de
instituciones y organismos europeos y de otros paises
que. sin duda, podran resultarle de gran interés.

Institut Valencia de Sequretat i Salut en el Treball

(102-240201

CRITERIS TECNICS DE L'INVASSAT

Criteri sobre
coordinacio
d’act atsenels

treballs de neteja i
recuperacio de les vies
publiques afectades
per la DANA
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LINVASSAT. com a érgan cientificotécnic en matéria
de prevencié de riscos laborals de Administracié de
la Generalitat, manca de competéncies per a realitzar
interpretacions de caracter vinculant en matéria
laboral. que corresponen en exclusiva als érgans
jurisdiccionals de I'ordre social. Per consegiient, tot
I'exposat en aquest document es correspon amb el
criteri que sobre el particular té aquest institut i
s'emet a titol merament informatiu | no vinculant.

Tota la legislacié referida pot ser consultada en els
llocs web de INVASSAT (http://invassat.avaes), | de
Institut Nacional de Seguretat | Salut en el Treball
(httpsi//www.insst.es) en els quals. a més, poden
tindre accés a documentacié elaborada pels mateixos
instituts aixi com a enllagos d'institucions i
organismes europeus i d'altres paisos que. sens dubte.
podran resultar-li de gran interés.

Institut Valencia de Sequretat i Salut en el Treball

A

al t dzi


https://invassat.gva.es/documents/161660384/173004523/CT02-240201+Criteri+sobre+coordinaci%C3%B3+d%E2%80%99activitats+en+els+treballs+de+neteja+i+recuperaci%C3%B3+de+les+vies+p%C3%BAbliques+afectades+per+la+DANA.+11.2024.pdf/d2d267c8-8237-bae2-531e-3200268b4b52?t=1731322782948
https://invassat.gva.es/criterios-tecnico-normativos-establecidos-por-el-invassat
https://invassat.gva.es/documents/161660384/173004523/CT02-240102+Criterio+sobre+tareas+de+limpieza+en+centros+de+trabajo+tras+las+inundaciones+por+la+DANA+11.2024.pdf/f84a7be4-1ec1-5be0-b2a4-24767745e7f9?t=1730886369606
https://invassat.gva.es/documents/161660384/173004523/CT02-240101+Criteri+sobre+tasques+de+neteja+en+centres+de+treball+despr%C3%A9s+de+les+inundacions+per+la+DANA+11.2024.pdf/50460f00-8ece-25ac-04d3-8925c71d59e3?t=1730886742519
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RECORDA

MANUAL BASIC DE
SEGURETAT | SALUT
EN EL TREBALL

% GENERALITAT  INVASSAT

Q VALENCIANA ;’Eg‘::‘e‘mllﬂm:nelmhll

SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL PERSONAL PROPIO
FICHAS INFORMATIVAS DE RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS

PRIMEROS AUXILIOS

AGTIVAGION DEL SISTEMA DE EMERGENCIA PRIMEROS AUXILIOS
PROTOCOLO PAS CONTUSIONES
12 . PROTEGER « Aplicar compresas frias.
« Nomasajear los moretones.

« Comprobar y solucionar posibles riesgos tanto para al

socorista como para la persona accidentada. e ion s
e e * Loves: lmpiar,desifectary cub
. s hemorraga,cubriry evacuara un
* fer centro sanitario.
2 socorrera lavictima. e

« Contactar con el 112. . -
N + Controlarias comprimiendo con pafios o gasas.
32. SOCORRER « 5i esimposible controlarlas, puede calocarse un
* Mantener fa calma, actuar répido. torniquete anatando, claramente y de forma visible,
« Valoracion nicial. Ia localizacin y a hora en que se Yo puesto.
~Valorar el estado de consciencia. QUEMADURAS
-En caso de inconsciencia valore la respiracion. « Refrescar la zana con agua.
-Si estd consciente 0 aunque no lo esté cologue N a
2 lavictima en posicidn lateral de seguridad. centr sanitario.

\pias y evacuar a un

+ Noetirar ropa pegada ni reventar las ampollas.
ESGUINCES ¥ LUXACIONES

« Inmovilizar la articulacién afectada.

+ Elevar el miembro afectado y mantenerio en reposo.
« Aplicar fria local.

FRACTURAS

+ Nomaripulr o inrtar reduce o acturss

. lizar a z0na y evacuar al centro

maniobras de reanimacién cardiopulmonar (RCP).

REANIMACION CARDIOPULMONAR (RCP)

Abrir |a via aérea llevando hacia atrés la de. siludA
cabeza extendiendo el cuello. SHOCK
Revisarla presencia de objetos enla covidad | | * Apliaue delprotocolo PAS.

bucaly retirarlas si es el caso. + Elevar 45° los miembros inferiores de la persona

a ntada.
Comprobar si respira acercando el oido a su © Evitar la pérdida de calor.
boca escuchanday notondo sihay saidade | | *Controlara causa s se conoce (por ejemplo,
aire y viendo si se mueve el térax. hemorragias, calor

+ Identificar el téxico y la cantidad de este.

« Apartar a la persona del toxico s es posible (por
ejemplo gases).

- Colocar el talén de las 2 s roduct 620420

Enca e s o by sigos e respiaciin
comience con un masaje cardiaco:

otra enel centro del pecho, a 4 dedos por
encima del final del esterndn.

pre 915
pueden informarnos de las medidas a tomar.
OBSTRUCCION DE LA VIA AEREA

- Comprimir de 5.2 100
compresiones por minuto (120 en nifios ifo

embarazadas). t— Valore la gravedad j

Coando legue ol DEA, encie 3
instrucciones de este. i 1 1
2 | Tras1a descarga debe continuar la RCP -
mientras la victima no de sefales de vida, el I i
Ccompreiones | QU810 deercrahaca
ahdomeaies S
Esta ficha e3 un resumen. en: ; dad y salud en el s i

GENERALITAT  [NVASSAT
%VALENCIANA e il

MANUAL BASICO DE
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

% GENERALITAT
VALENCIANA
A\

INVASSAT
Institut Volencia
Seguretot i Salut en el Treboll

SERVEI DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS DEL PERSONAL PROPI
FITXES INFORMATIVES DE RISCOS Y MESURES PREVENTIVES

ACTIVACIO DEL SISTEMA D’EMERGENCIA
PROTOCOL PAS
12. PROTEGIR
« Comprovar solucionar possibles riscos tant per a el
socorrista com per a la persona accidentada.
20, AVISAR
« Donar conseguir ajuda

PRIMERS AUXILIS

PRIMERS AUXILIS
CONTUSIONS
= Aplicar compreses fredes.
= No donar massatges en els sangiralts:
FERIDES
« Lleus: netejar, desinfectar | cobrir.
« Greus: controlar Fhemorragia, cobrir | evacuar a un

a la victima.

» Contactar amb el 112

32, SOCORRER

* Mantindre la calma, actuar rapid.

 Valoracié inicial.
- Valorar I'estat de consciéncia.
-En cas de inconsciéncia valore la respiracio.
-Si esti conscient o encara que no ho estiga respira,

col-logue a la victima en posici lateral de seguretat.

-Sino respira sol-licita que porten el DEA si n'hi ha, i inicie.
maniobres de reanimacid cardiopul monar {RCP).

HEMORRAGIES

+ Controlar-les comprimint amb draps o gases.

= Si és impossible controlar-les, pot col-locar-se un
torniquet anotant, clarament i de manera visible, la
localitzaci6 i ora en qué s'ha posat.

CREMADES

= Refrescar la zona amb aigua.

« Cobrir amb panys o lengols netsi evacuar a un centre
sanitari.

= No retirar roba pegada ni rebentar les butllofes.

ESQUINCOS | LUXACIONS

« Immobilitzar Varticulacié afectada.

« Algar el membre afectat i mantindre'l en repds.

« Aplicar fred local.

REANIMACIO CARDIOPULMONAR (RCP) FRACTURES
= No manipular ni intentar reduir les fractures.
= Si és possible, z0na i evacuar al centre.
Obrir la via aéria portant arrere el cap, sanitari.
estenent el coll. xoc

Revisar la preséncia d'objectes en la cavitat
bucal i retirar-los i és el cas.

« Aplique del protocal PAS.

= Algar 45° els membres inferiors de la persona
accidentada.
Evitar la pe

Comprovar si respira apropant loida a la seva
boca escoltant i notant si i surt [aire iveient
si esmou el torax.

« Controlar la causa si es coneix [per exemple,
hemorragies, calor..).

« En cas de parada cardiaca inicie de maniobres de RCP.

ENVERINAMENT

n cas de que no haja signes de respiracid,
un iz

. daquest.
* Apartar a la persona del toxic si és passible (per

- Collocar el talé de las mans, una a sobre
faltra en el centre del pit, 3 uns 4 its per
damunt del final de lestern.

- Cnmpnmw de 536 cmarad de 100

s per minut (120 en nens ifo

ambarssades,

| products

informar-nos de les mesures a prendre.
OBSTRUCCIO DE LA VIA AERIA

[ |

. Tes
instruceions d'aquest.
Després dela descarrega ha de continuar la
RCP mentre Ia victima no done senyals de
vida.

C [ Anime 3 continu tossnt.
eicefcs S colpsen fesquena Comprove cantinuament
5 compressions ue no esdeteriors Gapa

abdominals tosinelectiac fnsa

resoldre Pabsiruce.

Aquesta fitxa és un resum. Pot ampliar en: Manual bisic de seguretat i salut en el treball - primers auxi

GENERALITAT  INVASSAT
VALENCIANA

Vil

Vdoch de
Seqtl Skt o ol bl



https://invassat.gva.es/documents/161660384/169578002/MB51-210102+Manual+b%C3%A1sico+de+seguridad+y+salud+en+el+trabajo+-+primeros+auxilios.pdf/f1e7a22b-4351-4ff1-9544-59c5fd99367b?t=1640005687312
https://invassat.gva.es/documents/161660384/169578002/MB51-210101+Manual+b%C3%A0sic+de+seguretat+i+salut+en+el+treball+-+primers+auxilis.pdf/d69d05f0-94c2-4ae4-9e97-abc8aa8d8b6b?t=1640005714048
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/369210876/FI+-+10+Primeros+auxilios.pdf/9a12a698-059f-edbf-32c6-e463418030ac?t=1711538024074
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/369210876/FI+-+10+Primers+auxilis.pdf/01c7161e-23cd-1a72-7836-d7f0e2b655c1?t=1711538037352
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VES AMB

COMPTE!!!

Comunicacion o solicitud de procedimiento de despido colectivo (expediente de regulacion de
empleo - ERE), o de suspension de contratos de trabajo y de reduccién de jornada (expediente de
regulacién temporal de empleo - ERTE) (excluido ERTE-Mecanismo RED). Trabajo

- ~

© Plazo abierto
Cédigo 514: 210618 | Cddige GVA: 354 Descargar informacicn \, J

Conselleria de Educacién, Universidades y Emplec

Qué necesitas saber Qué es
Que es Qué es y para Comunicar o zolicitar medidas basadaa:
A quién va dirigido que sirve
Como se tramita A) En &l procedimiento de DESPIDO COLECTIVO (expediente de regulacion de emples - ERE),
Formulzrios previsto en el articulo 51 del Real Decreto Legislative 2/2015. de 23 de octubre, por el que s
aprueha el texto refundide de la Ley del Estatute de los Trabajadores (en adelante. TRET).
Tramitacién
Solicitud , ) o L .
Ze entiende por despido colective (ERE) |a extincion de contratos de trabajo y puede tener como
Subsanacion causa motivadora la existencia de fuerza mayor (FM), ¢ bien estar fundado en causas
Alegacidn / Aportacion econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion (ETOP).
Resclucion

B) O en el procedimienta DE SUSPENSION DE CONTRATOS DE TRABAJO Y DE REDUCCION DE
JORMADA (expediente de regulacion temparal de empleo - ERTE), previsto en el articula 47 del
Desistimiento TRET y que NO sea debide al Mecanisme RED* de Flexibilidad y Estabilizacidn del Emplea del
Renunciz articulo 47 bis del TRET.

Otros tramites

Recurso de alzada

Recurse de reposicién Lz empresa puede reducir temporalmente |z jornada de trabajo de |as personas trabajadaras o
suspendes temporalmente los contratos de trabaje, por causzs econdmicas, téonicas,
Ayuda organizativas o de produccion de cardcter temparal ([ETOF), @ por causas derivadas de fusrza
)
Preguntas frecuentes mayor temparzl (FM).

Enlaces de interés

Compartir en redes sociales )
NOTA IMPORTANTE RELACION DE TRABAJADORES DANA

=X000 Cadigos especificos creados por la TGSS para la Fuerza Mayor DANA:

*El CCC debe ser aquél en el que s& encusntren los trabajadores de alta afectados por &l ERTE.
Tipos de ERTE:
»110: Tener come LOCALIDAD del domicilio de actividad alguna de las relacionadas en el

Anexo del ROL 6/2024.
¥ 112: Con independencia de |a localidad del demicilio de actividad (RDL 7/2024).

Plazos Solicitud Plazo abierto
Subsanacién Plazo abierto
Alegacian / Plazo abierto
Aportacion

Recurso de glzada  Plazo abierto



https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=G354
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VES AMB

COMPTEI!!!

Col-legi Oficial de Psicologia
Comunitat Valenciana

EBINAR

IMPACTO PSICOLOGICO Y TECNICAS PARR AFRONTAR
EL ESTRES Y SUS EFECTOS EN EMPRESAS AFECTADAS
POR LA DANA 4

DANA - Pautas psicologicas para apoyar a las organizacionesy a las
personas empleadas

B 19/11/2024 W La Juntainforma W Psicologia del Trabajo y las Organizacionss @ Dana

Los psicdlogos y psicdlogas del Trabajo tienen un papel fundamental en |a recuperacién psicolégica de todas las personas que forman
las organizaciones sea cual sea su tamafio. Las empresas deberian de adoptar medidas de apoyo psicoldgico, flexibilidad laboral, v
promaover una cultura de empatia y resiliencia, para contribuir a la recuperacion emocional y psicolégico.

Dentro de la gran catastrofe que esta suponiendo la DANA a todos los niveles, es importante considerar como se estan viendo afectadas
peicoldgicamente y las repercusiones sobre la salud mental de las personas trabajadoras que han visto como esta catastrofe también les ha
perjudicado gravemente en su vida laboral. (La situacién se empeora cuando hablamos de auténomos, micropymes, comercios y pequefios negocios

en general. Son colectives muy vulnerables).

Los sintomas pueden cambiar en funcién del nivel de afectacion, del grado de resiliencia individual y colectiva, y del apoyo recibido.



https://www.cop-cv.org/noticia/17119-webinar-impacto-psicologico-y-tecnicas-para-afrontar-el-estres-y-sus-efectos-en-empresas-afectadas-por-la-dana
https://www.cop-cv.org/noticia/17105-dana-pautas-psicologicas-para-apoyar-a-las-organizaciones-y-a-las-personas-empleadas
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VES AMB
COMPTE!!!

% GENERALITAT

ol & MINISTERIO
VALENCIANA DE SANIDAD
\\ Conselleria de Sanitat : :

PROTOCOLO DE VIGILANCIA PARA LA
DETECCION PRECOZ DE CASOS DE
INFECCION ASOCIADOS A LAS
INUNDACIONES PRODUCIDAS POR LA
DANA EN LA COMUNITAT
VALENCIANA

Actualizado a 15 de noviembre de 2024

Este documento esta acordado por el Grupo de Coordinacion de la Respuesta de Salud Publica
ante las inundaciones causadas por la DANA en la Comunitat Valenciana

Protocolo en continua revision segln aparecen nuevas evidencias



https://www.san.gva.es/documents/d/sanidad/20241115_protocolo_dana_v3
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B GENERALITAT
VALENCIANA
B comanees s

Ajuda per als xiquets xicotets amb duel traumatics:
Consells per als cuidadors

Cada xiquet pateix el seu duel d'una manera Unica. Quan una mort ocorre en circumstancies traumatiques,
alguns xiguets xicotets desenvolupen respostes de duel traumatic, la qual cosa els dificulta suportar la seua

pérdua. Aci trobara maneres de reconéixer i ajudar al seu fil/al fet que pateix un duel trauma

VULL QUE SAPIES QUE:

Encara que siga molt jove, estrany a la persona i em
pose molt trista.

Els meus sentiments canvien molt. A vegades estic
tristi altres vegades m'agrada divertir-me.

No entenc que quan algd mor s'ha anat | mai podra
tornar.

A vegades em preocupa que em moriré o que, si et
vas, no tornaras. Tal vegada plora i m'aferre a tu a
U'hora de dormir o anar a escola.

Els meus sentiments de malestar poden manifestar-
se com a reaccions fisiques, com a mals de panxaide
cap, o com a problemes de conducta, com no
escoltar o barallar. A vegades puc actuar com un
bebé, xuplant-me el polze o banyant el Llit o la roba.

A vegades, continue jugant constantment a com va

POTS AJUDAR-ME QUAN:

M'ensenyes a expressar els meus sentiments amb
paraules. Em dius que no hi ha res dolent a estar trist
i que tu també et poses trist. Vas amb compte de no
enutjar-te massa al meu al voltant, perqué podria
preocupar-me

Tractes d'entendre’'m i ho aconsegueixes i quan em
dius que entens com em sent i gue esta bé.

Em recordes en veu baixa que la persona no pot
tornar, fins i tot si pregunte una vega una altra. No
li digues coses als adults que m'espanten o
confonguen, perqué realment t'escolte, encara gue
no ho cregues.

Em dius que ens mantindras fora de perill. Quan et
vas, em dius que sempre tornaras i em dones una foto
de nosaltres o em poses una nota en la meua lonchera
per a recordar-me que tornaras. Em recordes gue
sempre puc sentir-me millor quan abrace el meu
cobertor o el meu osset de peluix. M'ajudes a relaxar-me
a I'hora de dormir llegint contes o escoltant musica.

Majudes a fer coses per a sentir més tranguil-litat,
tornar ales meues rutinesi activitatsi tornar a divertir-
me.

M'ajudes a entendre la mort amb paraules que puga

VES AMB

COMPTE!!!

Sril |

morir la persona (com fer que els meus carret
s'estavellen o que els dolents disparen) per a tracta|
d'entendre.

Pot ser que no vulga parlar de la persona que va mori
perqué és sa dificil o perqué no vull fer-te plorar.

Pot ser que no m'agrade fer coses o anar a llocs qu
em recorden a la persena que va marir.

* Font: Xarxa Nacional d'Estrés Traumatic Infantil. Cer|
EUA.

% GENERALITAT
VALENCIANA
|

]

Ayuda para los nifios pequeios con duelo traumaticos:
Consejos para los cuidadores

Cada nifio sufre su duelo de una manera Unica. Cuando una muerte ocurre en circunstancias trauma

as,

algunos ninos pequenos desarrollan respuestas de duelo traumatice, lo gue les dificulta sobrellevar su pérdida.
Aqui encontrara formas de reconocer y ayudar a su hijo/a que sufre un duelo traumatico.

QUIERO QUE SEPAS QUE:

Aungue sea muy joven, extrafio a la persona y me

pongo muy triste.

Mis sentimientos cambian mucho. A veces estoy

triste y otras veces me gusta divertirme.

No entiendo gue cuando alguien muere se ha ido y

nunca podréa volver.

Aveces me preocupa gue me voy a morir o que, site
vas, no vas a regresar. Tal vez llore y me aferre atiala

hora de dormir o ir a la escuela.

Mis sentimientos de malestar pueden manifestarse

como reacciones fisicas, como dolores de estdmago
Y de cabeza, o como problemas de conducta, como
no escuchar o pelear. A veces puedo actuar como un
bebé, chupandome el pulgar o mojando la cama o la
ropa.

Aveces, sigo jugande constantemente a como murid
la persona (como hacer que mis carritos se estrellen
o que los malos disparen) para tratar de entender.

Puede gue no quiera hablar de la persona que murié
porque es demasiado dificil o porque no quiero
hacerte llorar.

Puede que no me guste hacer cosas o ir a lugares que
me recuerden a la persona gue murio.

PUEDES AYUDARME CUANDO:

Me ensefias a expresar mis sentimientos con
palabras. Me dices que no hay nada malo en estar
triste y que tl también te pones triste. Tienes cuidado
de no enojarte demasiado a mi alrededor, porgue
podria preocuparme

Tratas de entenderme y lo logras y cuando me dices
que entiendes como me siento y que esta bien.

Me recuerdas en voz baja que la persona no puede
regresar, incluso si pregunto una y otra vez. No le
digas cosas a los adultos que me asusten o
confundan, porque realmente te escucho, aungue no
lo creas.

Me dices que nos mantendras a salve. Cuando te vas,
me dices que siempre volverds y me das una foto de
nosotros o me pones una nota en mi lonchera para
recordarme gue volveras. Me recuerdas que siempre
puedo sentirme mejor cuando abrazo mi colcha o mi
osito de peluche. Me ayudas a relajarme a la hora de
dormir leyendo cuentos o escuchando misica.

Me ayudas a hacer cosas para sentir mas
tranguilidad, volver a mis rutinas y actividades y
volver a divertirme.

Me ayudas a entender la muerte con palabras que
pueda entender. Me dices la verdad de modo simple,
sin detalles aterradores. No me dejas ver fotos de lo
sucedido si esta en las noticias.

Me dices que entiendes que aun es muy dificil para mi
hacer ciertas cosas o ir a ciertos lugares que me
hacen recordar. Me dices que no siempre sera tan
dificil.

No me pides hablar de lo gue pasd. No te enojas sino
quiero hablar sobre lo ocurrido o de la persona.

* Fuente: Red Nacional de Estrés Traumatico Infantil. Centro Nacional para el Trastorno de Estrés

Postraumatico. EEUU.
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https://www.san.gva.es/documents/d/sanidad/ayuda-para-los-ninos-pequenos-con-duelo-traumaticos_trad
https://www.san.gva.es/documents/d/sanidad/ayuda-para-los-ninos-pequenos-con-duelo-traumaticos
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GENERALITAT
VALENCIANA LA BORA

Sarvei Valencia d' Ocupacid | Farmacio

ey

INFORMACIO PER A LA CIUTADANIA

INFORMACIO GENERAL

La Generalitat Valenciana ha habilitat el correu electronic dana_ocupaciof@gva.es en el

qual poder remetre la consulta que es desitge en relacid amb les dificultats generades per
la DANA.

Si eres una de les persones afectades per la DANA, tatendrem en qualsevol Espai Labora,

encara que no siga el que et corresponga i sense necessitat de demanar cita prévia.

També ha creat una web on es recopila informacid d'interés per a les persones | empreses
afectades per la DANA S0OM SOLIDARITAT

OFICINES MOBILS

Per a evitar desplagaments, Labora, Servici Valencia d'Ocupacid | Formacid, desplaga
oficines mbbils a les zones afectades per la DANA, amb l'objectiu d'atendre persones
desocupades, empreses | al personal treballador.

Quatre d'estes oficines madbils sdn camions adaptats com una oficina provisional situada en
municipis en els quals la seua poblacid té seriosos problemes de mobilitat | comunicacions,

i que roemandran instal-lats fins que es recobre la normalitat en estes localitats.

Estes oficines provisionals funcienaran com un Espai Labora i en elles, tant les persones
com les empreses, podran acudir a realitzar qualsevol gestid, aixi com informar-se sobre
gualsevol dubte gue puguen tindre sobre gualsevol dels tramits, tant en relacid amb els
servicis ordinaris de *Labora i de la Direccid General de Treball com els derivats de la
DANA.

Les altres dos unitats mdbils s6n autobusos que aniran visitant localitats afectades per esta
catastrofe. L'horari dels autobusos DANA és de 10 del mati a 17 de la vesprada
interrompudament.

El recorregut tant de les oficines mobils com el recorregut dels autobusos per les zones
afectades esta disponible en la web de labora www.labora.gva.es



https://labora.gva.es/documents/166000883/173590659/Texto+Dana+GV_val/b169d210-653e-4841-ad87-aa0f4499840e
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Repertorio documental de
seguridad y salud en el
trabagjo...

Seguridad y
emergencias
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BIBLIOTECA DIGITAL DE
PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

MONOGRAFICOS

Institut Valencia de
Seguretat i Salut en el Treball

Acciones v

1 Horarios de la policia local v prevencidn de riesgos laborales [Articulos  Fernandez Dominguez, 2024
de revista] Juan José
Carbajo Garcia, German
2 Guia de prevencion de riesgos laborales para bomberos y bomberas 2024
forestales [Libros]
3 Occupational Chemical Exposure and Health Status of Wildland Teixeira, Tatizna 2024
Firefighters at the Firefront : a Systematic Review [Articulos de Almeida, Liliana
revista] Dias, Isabel
Santos Baptista, Jodo
Santos, Joana
Vaz, Mario
Guedes, Jozna
4 Occupational Hazards in Firefighting @ systematic Literature Review Cuenca-Lozano, Maria F 2024
[Articulos de revista) Ramirez-Garcia, César O,
5 Sintomatologia de estrés postraumatico en bomberos de una ciudad Orellana Ortega, Elba 2024

de Chile [Articulos de revista)

Rios Guajardo, Daniela
Toncio Morales, Ana
Montoya Caceres, Pamela

& Manual de buenas practicas en salud v bienestar policial [Libros]

2024

7 La seguridad v salud lzboral del colectivo dedicado a actividades de
prevencidn, extincion de incendios v salvamento [Libros]

2024

8 Policia local, estrés v salud [Libros] Blaya Sanchez, Miguel 2023
Angel
] Efectos de las intervenciones basadas en mindfulness sobre el estrés ~ Olaya Lopez, Angela 2023
laboral en agentes de policia : revisidn sistematica [Articulos de Maria
revista] Benavides Rios, Andrea
Patricia
Delgado Fonseca, Jesis
Antonio
Garcia Belinchdn, Laura
10 Generzl Knowledge and Attitudes about Safety and Emergency Carvalhais, Carlos 2023
Evacuation : the Case of a Higher Education Institution [Articulos de Dias, Ricardo
revista] Costa, Carla
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https://invassat.gva.es/es/bdprl-materies-interes/-/asset_publisher/FYLX2aGkhVtk/content/seguridad-y-emergencias?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_FYLX2aGkhVtk_assetEntryId=384793446&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_FYLX2aGkhVtk_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fbdprl-materies-interes%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_FYLX2aGkhVtk%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_FYLX2aGkhVtk_cur%3D2%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_FYLX2aGkhVtk_delta%3D20%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_FYLX2aGkhVtk_assetEntryId%3D384793446&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_FYLX2aGkhVtk_viewSingleAsset=true
https://invassat.gva.es/es/bdprl-materies-interes/-/asset_publisher/FYLX2aGkhVtk/content/seguridad-y-emergencias?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_FYLX2aGkhVtk_assetEntryId=384793446&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_FYLX2aGkhVtk_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fbdprl-materies-interes%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_FYLX2aGkhVtk%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_FYLX2aGkhVtk_cur%3D2%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_FYLX2aGkhVtk_delta%3D20%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_FYLX2aGkhVtk_assetEntryId%3D384793446&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_FYLX2aGkhVtk_viewSingleAsset=true
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CUESTIONARIOS

EVALUACION Y
ACONDICIONAMIENTO
DE LA ILUMINACION EN

PUESTOS DE TRABAJO

ERGONOMICO

El objetivo del cuestionario es facilitar la identificacién de problemas en la iluminacién de los puestos de trabajoy proponer
medidas preventivas que optimicen el bienestar visual y reduzcan los riesgos asociados a una iluminacién inadecuada.
Empieza con una introduccion tedrica sobre la importancia de una iluminacion adecuada, seguida de instrucciones para su
aplicacion. El cuerpo del cuestionario esta dividido en dos partes: un test subjetivo, que recoge la percepcion de las personas
trabajadoras sobre |a calidad de la iluminacién, y después un test abjeti-vo, que evallia aspectos técnicos como niveles de
iluminacién, deslumbramientas, colores, etc.

Ademas, el documento incluye dos anexos técnicos. El primero explica cémo realizar las mediciones ergonémicas sobre
iluminacion, y el segundo es un glosario de términos técnicos, que incluye definiciones claras y precisas que facilitan la
comprension del cuestionario, eliminando confusiones y promoviendo una lectu-ra mas fluida y accesible para personas de todas
los niveles. De esta forma quien aplica este cuestionario, no solo comprende lo que esta haciendo, sino que se siente seguro y
capacitado al aplicarlo.



https://www.insst.es/noticias-insst/cuestionario-evaluacion-y-acondicionamiento-de-iluminacion-en-puestos-de-trabajo-ergonomico
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1. Agente quimico

Niguel metal y sus compuestos inorganicos.

has de toma de muestra y a

agentes quimicos

FTA-15/A24 Toma de muestra y andlisis para la determinacién de niquel en aire
- Método de captacién en filtro/espectroscopia de abso

n atémica de llama.

NOMBRE N° CAS FAMILIA VLA-ED® (mg/m?) | VLA-EC® (mg/m’) NOTAS
Niguel metal 7440-02-0 1
Niquel insolubles Metales 02 - Cancerigeno
Niquel solubles 012 B Cancerigeno
f adicional: de la piel. L & son i C1A. El niquel
metal es de ser ¥ tiene i de peligro (H): 351, 372, 317.
2. Toma de muestra
Tipo de muestreo: Activo.
2.1. Dispositivos de muestreo
Bomba Elemento de retencién
- Filtros de membrana de éster de
P celulosa (25 mm o 37 mm diémetro)
de la fraccién inhalable
BUTTON PGP-PSP-3,5 1oM
Q=4 Unmin Q=2Umin
2.2. Condiciones del muestreo
Ni metal Ni insolubles Ni solubles
Tiempo de muestreo (min) 2120 min o duracién de la exposicion
Volumen minimo (L) 7 [ 35 60
Volumen maximo (L) No limitado
Volumen (0] 240-2000
N y trabajador I

* En algunas situaciones es necssario tomar més de una musstra durante [a jorada para evitar posibles colmataciones del ftr.

sl |

Fichas de toma de muestra y analisis de

agentes quimicos

FTA-13/A24 Toma de muestra y analisis para la determinacién de cadmio en aire
- Método de captacién en filtro/espectroscopia de absorcién atémica de llama.

1. Agente quimico

Cadmio y sus compuestos inorganicos.

NOMBRE | N°CAS | FAMILIA |VLA-ED® (mg/m?) | VLA-EC® (mg/m?) NOTAS

Cadmio Metales

0,002 Cancerigeno

Informacién adicional: Cancerigeno C1B con valor limite vinculante recogido en el anexo Il del Real Decreto
665/1997 y en sus modificaciones posteriores. Tiene un valor limite biologico (VLB®).

2. Toma de muestra

Tipo de muestreo: Activo.

2.1. Dispositivos de muestreo

Bomba Elemento de retencién
Tino P Filtros de membrana de éster de
i celulosa (25 mm o 37 mm diametro)
de la fraccién respirable
GK 2.69 Ciclén plastico IOM Multidust
Q = 4,2 Umin Q = 2,2 Umin Q =2 Umin
iones del muestreo
EXPOSICION D

Tiempo de muestreo (min) 2 120 min o duracion de la exposicién

Volumen minimo (L) 1000
Volumen méximo (L) No limitado
Volumen o 1000-2000
N i y trabajador 1@
A i el 1 de o de 2027 54 VUAED® serd e 0001 g’
: ar s de una tar posibles col del firo.

Fichas de toma de muestra y ana

agentes quimicos

FTA-14/A24 Toma de muestra y anélisis para la determinacién de cobalto en aire
- Método de captacién en filtro/espectroscopia de absorcién atémica de llama.

1. Agente quimico

Cobalto y compuestos inorganicos de cobalto.

NOMBRE | N°CAS | FAMILIA | VLA-ED® (mg/m?) | VLA-EC® (mg/m?) NOTAS
Cobalte | 7440484 | Metales 002 Cancerigeno y
6x. rep. hum.

Informacién adicional: Cancerigeno C18, téxico para la reproduccion humana TR1B y sensibilizante, con valor limite
biologico (VLB). Indicaciones de peligro (H): 350, 341, 360F, 334, 317, 413.

2. Toma de muestra

Tipo de muestreo: Activo.

2.1. Dispositivos de muestreo

Bomba Elemento de retencién

§ Filtros de membrana de éster de
Tipo P .

celulosa (25 mm o 37 mm diémetro)

de la fraccién inhalable

BUTTON PGP-PSP-35 oM
Q=4 Umin Q=35 LUmin Q= 2Umin

2.2. Condiciones del muestreo

EXPOSICION DIARIA

Tiempo de muestreo (min) = 120 min o duracién de |a expasicién
Volumen minimo (L) 320
Volumen m. No limitado
Volumen (L 400-2000
N° muestras/jornada y trabajador 10
" En algunas sitacionss ss necesario tomar mis de una musstra para sutar p fitre

u

A

al



https://www.insst.es/fichas-de-toma-de-muestra-y-analisis-de-agentes-quimicos/fta-15-a24
https://www.insst.es/fichas-de-toma-de-muestra-y-analisis-de-agentes-quimicos/fta-14-a24
https://www.insst.es/fichas-de-toma-de-muestra-y-analisis-de-agentes-quimicos/fta-13-a24
https://www.insst.es/fichas-de-toma-de-muestra-y-analisis-de-agentes-quimicos
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Socioecological drivers of
burnout — a mixed methods study
of military health providers

Bolanle Olapeju*, Ting Dong?, Michael Soh?, Omar Mushtaq?,
Hanna Chang?, David Riegleman®, Paul A. Hemmer=,

Stephen D. Schwab®, Patrice Shanahan’,

Kimberly Johnson-Boua' and Steven J. Durning®

Department of Preventive Medicine and Biostatistics, Uniformed Sendces University of the Health
Sciences, Bethesda, MO, United States, *Center for Health Professions Education, Uniformed Services
University of the Health Sciences, Bethesda, MD, United States, '375th Medical Group, Flight Operational
Medicine Clinic, Scott Ar Force Base, IL, United States, *SAUSHEC Medical Education Department,
Brooke Army Medical Center, Fart Sam Houstan, TX, United States, *Depanment of Medicine
Unifermed Services University of the Health Sciences, Bethesda, MD, United States, “Alvarez College of
Business, University of Texas at San Antonio, San Antonio, TX, United States, "Department of Medical and
Clinical hology, Uniformed Servces University of the Health Scences, Bethesda, MD, United States

Introduction: Health provider burncout is highly prevalent (28-51%) in the
Us and may contribute to a projected national health provider shortage by
2030. The Socicecological Model (SEM) is a proven conceptual framework
used to identify influencing factors and design relevant solutions to improve
health outcomes across multiple ecological levels. This study applied the SEM
to identify modifiable drivers and solutions of burnout across multiple levels
among US Military health providers.

Methods: We conducted a cross-sectional mixed methods study using an
online survey [N =129) and in-depth interviews (N = 25) of active duty military
health providers. Cur primary quantitative outcome was self-reported definite,
unrelenting, or complete burnout. Cur gquantitative analysis included chi-
square tests of association and bootstrapped multivariable logistic regressions
to explore SEM-informed correlates of burnout, controlling for contextual
variables. Our qualitative data explored providers individual experience with
workplace stress and burnout, providing details on factors influencing burnout
at the individual, interpersonal, organizational and military levels. The gqualitative
data was systematically coded and analyzed using grounded theory.

Results: About two-thirds (63%] of surveyed providers self-reported burnout.
Individual-level factors significantly associated with burnout included a
positive coping style (AQR=0.21; 95% CI. 0.08-0.56), perceived control over
workload (AOR = 0.17; 95% CI: 0.04-0.66). and satisfaction with the current job
(AOR = 0.11; 95% CI: 0.03-0.39). At the organizational level, providers described
as overworked (AOR = 10.58; 95% CI: 3.30-33.91) or in hectic or chactic primary
work areas [AOR = 7.54; 95% Cl: 2. 33-24.38) had higher rates of burnout. At the
military level, providers who were happy with their career path and promotion
plan (AOR=0.16; 95% Cl: 0.06-044) reported lower rates of burncut. The
arganizational level had the highest cumulative impact of maodifiable factors
on burnout [ACR: 0.15; 95% Cl: 0.06. 0.36). Qualitative interviews corroborated
survey findings and highlighted the individual level manifestations of burnout,
the role of interpersonal support as mitigators of burnout and the complexity of
governmental and military policies impacting provider wellness.

01 frontiersinorg
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https://www.frontiersin.org/journals/public-health/articles/10.3389/fpubh.2024.1410825/full
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Maxime Legrand, Un ergonome Fabrication de chaussures Travaux d'ordre
président de au service Une organisation non électrique

la Confédération des entreprises & mi-chemin entre et prévention
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https://www.inrs.fr/actualites/TS-864-novembre-2024.html
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https://www.insst.es/documentacion/material-divulgativo-y-audiovisual/carteles/cartel-seguridad-vial-sector-agrario-2024




















































