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Abstract

Background Crystalline silica (CS) exposure can cause serious lung discase in humans, but mechanisms of pulmonary toxic-
ity have not been completely clucidated.

Aims To assess pro-inflammatory and anti-inflammatory biomarkers and biomarkers related to the development of chronic
obstructive pulmonary discase and fibrosis in serum of rock drillers exposed to CS.

Methods Rock drillers (NV=123) exposed to CS and non-specified particulate matter (PM) were compared to 48 referents
without current or past exposure to PM in a cross-sectional study.

Results The rock drillers had been exposed to CS for 10.7 years on average. Geometric mean (GM) current exposure was
estimated to 36 pg/m’. Their GM concentration of matrix metalloproteinase 12 (MMP-12) was significantly higher (16 vs.
13 ng/L; p=0.04), while interleukin (IL) 6 and IL-8 were significantly lower compared to the referents. Also pentraxin 3 was
significantly lower (3558 vs. 4592 ng/L; p=0.01) in the rock drillers. A dosc-response relationship was observed between
cumulative exposure to CS and MMP-12, the highest exposed subgroup having significantly higher MMP-12 concentrations
than the referents.

Conclusion Exposure to CS may increase circulating MMP-12 concentrations in a dose-response related fashion. The results
may also suggest a down-regulation of pro-inflammatory pathways.

Keywords Biomarkers - Matrix metalloproteinase 12 - Inflammation - Crystalline silica

Introduction

Rock drillers in Norway operate different types of rock
drilling equipment that, during use, generate airborne dust
containing crystalline silica (CS) when present in the rock.
Inhalation of CS is a well-known risk factor for silicosis and
lung cancer, but also chronic obstructive pulmonary discase
(COPD) has been associated with such exposure (Hnizdo
and Vallyathan 2003; Bergdahl et al. 2004; Leung et al.
2012; Mahner et al. 2013; Briiske et al. 2014; Tavakol et
al. 2017).
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The mechanisms of pulmonary CS toxicity have not
been completely elucidated. Proposed mechanisms include
destruction of pulmonary surfactant or the modification of
silica toxicity by surfactant covering the particles, the abil-
ity of CS to form frec radicals, surface chemistry, the ability
to increase lysosomal permeability and the role of silica to
induce macrophage immune dysfunction (Hamilton et al. Jr
2008; Pavan ct al. 2019).

Biomarker studies of CS exposed humans have focused
on inflammation, pneumoproteins and other types of bio-
markers, and the results have often been inconsistent (Blan-
coPérez ct al. 2021; Peruzzi ct al. 2022; Cilutu ct al. 2023).
This may partly be related to the selection of subjects.
Some have studied patients with silicosis, while others have
included subjects with poor pulmonary function and ongo-
ing exposure. It is possible that both ongoing exposure and
pulmonary pathological alterations associated with expo-
sure may cause changes in biomarker concentrations.

Recent studies in mice have indicated mechanisms
involving a shift in pulmonary macrophage polarization. A

@ Springer
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Type 2 diabetes in the employed population: 2
do rates and trends differ among nine
occupational sectors? An analysis using German
health insurance claims data

Batoul Safieddine’”, Julia Grasshoff', Siegfried Geyer', Stefanie Sperlich’, Jelena Epping’ and Johannes Beller'

Abstract

Background Socioeconomic inequalities in type 2 diabetes (T2D) are well established in the literature. However,
within the background of changing work contexts associated with digitalization and its effect on lifestyle and sed-
entary behavior, little is known on T2D prevalence and trends among different occupational groups. This study aims
to examine occupational sector differences in T2D prevalence and trends thereof between 2012 and 2019,

Methods The study was done on 1.683.644 employed individuals using data from the German statutery health
insurance provider in Lower Saxony, the “Allgemeine Ortskrankenkasse MNiedersachsen” (AOKN). Predicted probabili-
ties for T2D prevalence in four two-year periods between 2012 and 2019 were estimated based on logistic regres-
sion analyses for nine occupational sectors. Prevalence ratios were calculated to illustrate the effect of time period

on the prevalence of T2D among the nine occupational sectors. Analyses were stratified by gender and two age
groups.

Results Results showed differences among occupational sectors in the predicted probabilities for T2D. The occupa-
tional sectors “Transport, logistics, protection and security” and "Health sector, social work, teaching & education” had
the highest predicted probabilities, while those working in the sector "Agriculture” had by far the lowest predicted
probabilities for T2D. Over all, there appeared to be a rising trend in T2D prevalence among younger employed indi-
viduals, with gender differences among occupational sectors.

Conclusion The study displayed different vulnerability levels among occupational sectors with respect to T2D preva-
lence overall and for its rising trend among the younger age group. Specific occupations within the vulnerable sectors
need to be focused upon in further research to define specific target groups to which T2D prevention interventions
should be tailored.

Keywords Type 2 diabetes, Occupational sector, Employment, Trends, Health insurance claims data, Germany

Background

Type 2 diabetes (T2D) is a widely prevalent and grow-

ing chronic disease identified as a rising global epidemic
pre— — [1]. In Germany, overall prevalence rates are reported to

armespondance:

Batoul Safieddine range between 7 and 12% [2, 3], and future projections
Safieddine Batouk@mh-hannoverde estimate an increase of 54-77% in the number of individ-
! Medical Seciclogy Unit, Hannover Medical Schoal, Hannowver, Germary uals with T2D between the years 2015 and 2040 I‘;] This
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ARTICLE INFO ABSTRACT
Keywords: Accidents at work are a problem in today’s economic structures, but if they result in the loss of
A:Ldm ;l: human lives, the economic and social cost is even higher. The development of prevention policies,
Fs accidents

) both at governmental and sectoral level, has led to a progressive reduction of occupational ac-
;‘:J“;h S— cidents, but number of fatal accidents remain high. The aim of this study is to explore the evo-
oty lution of fatal accidents at work in Spain for the period 2009-2021, analyse the relationship
between the main variables, and propose a predictive model of fatal occupational accidents in
Spain. Data for this study are collected from occupational accident reports via the Delt@ (Elec-
tronic declaration of injured workers) IT system. The study variables were classified into five
groups: temporal, personal, business, circumstances, and consequences. Fatal accidents at work
are more common in males and in older workers, especially in workers between 40 and 59 years
old. Companies with less than five workers have the highest percentage of fatal accidents, and the
transport subsector and that the worker is carrying out his/her usual work have a strong corre-
lation in the fatal accidents. Results can help to the agents involved in the health and safety
‘management to develop preventive measures, and action plans.

1. Introduction

An occupational accident is defined as an event occurring during the working time, resulting in a non-fatal injury with loss of
working time or a fatal injury [1]. As the reports of the International Labour Office (ILO) indicate, every 15 s, a worker dies from a
work-related accident or disease, and every 15 s, 153 workers have a work-related accident [2], which is a serious health problem

worldwide [3]. The death of a person during working time is
estimated that the inadequate practices of safety and health coul
2.
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Abstract: This study presents a responsive analysis of the role of artificial intelligence (Al) in risk
i i with thy by Al and highlighting the
challenges and apportunities that emerge. Al intense learning ies such as
neural networks (CNNs), have been identified as pivotal in extracting meaningful insights from
image data, a form of analysis that holds significant potential in identifying and managing risks
across various industries. The research methodology involves a strategic selection and processing of
images for analysis and introduces three case studies that serve as benchmarks for evaluation. These
case studies showcase the application of Al, in place of image processing capabilities, to identify

hazards, evaluate risks, and suggest trol The ion focuses on the
accuracy, relevance, and practicality of the AL findings side the system’s response
check for time and comprehensive understanding of the context. Results reveal that Al can significantly
updates enhance risk assessment processes, offering rapid and detailed insights. However, the study also
ises the intrinsic limitati of Alin i ion, advocating for a synergy
Adumene, 5; Beheshti, A, Navigating  between and di in-specific expertise. Thy i the i
the Power of Arfificial Intelligencein - potential of ATin risk management, supporting continued research to further integrate Al effectively
Risk Management: A Comparative into risk assessment frameworks.
Analysis. Safety 2024, 10, 42 hitps://
dot.org /10.3330/ safety 10020042 Keywords: artificial intelligence; system safety image data analysis; hazard
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1. Introduction

Risk management has always been a cornerstone of organisational strategy, forming

the bulwark against the system'’s potential financial, strategic, operational, and reputation

losses [1,2]. Its importance lies in its ability to identify, assess, and prioritise the risks,

Copyright: & 2024 by the authors.  followed by resource allocation to minimise, control, and monitor the probability and /or

Lseensce MOPL Basel, Switzerland. impact of unfortunate events into an acceptable level of the risks or ALARP “as low as

This article i an open access asticle  egsonably practicable” in some contexts [3-5]. In essence, risk management is not just about

distrbuted under the tems and  ayerfing crises; it is about navigating through them with minimal damage and emerging
conditions of the Coustive Commans— pegilient on the other side.

Attsbration {CC BY) Eerse (ipe/ / As we are going into the 21st century, the advent of artificial intelligence (Al) in

creativecommaons.org / licenses /by | . e . N iy -
- %, P risk can mark a paradigm shift. Al, with its ability to process

Safety 2024, 10, 42. hitps:/ /doiorg/ 103390/ safety10020042 https:// www.mdpi.com journal /safety
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TESIS DOCTORAL

El teletrabajo, una nueva comprension del
trabajo

El encaje de la deuda de seguridad y salud en una Sociedad digital

Mar Sabadell-Bosch

Codirectores
Dr. Guillermo Garcia Gonzdlez
Dra. Eva Rimbau Gilabert

Universitat Oberta de Catalunya
Diciembre, 2020

El objetivo de la investigacion es estudiar el teletrabajo, su aparicion y desarrollo, para la comprension de la
transformacion gue introduce en la idea de trabajar, y analizar el marco normativo como determinante de este
recorrido. Desde una perspectiva interdisciplinaria, se analiza como las acciones y comportamientos organizativos,
influidos por los avances tecnologicos y las tendencias economicas, interactian con la estructura normativa y las
decisiones juridico-politicas reguladoras. La globalizacion y digitalizacion de las economias, y el avance hacia una
actividad de servicios, manifiestan una transicion progresiva de la organizacion laboral, relativamente
estandarizada, hacia estructuras en red diversificadas y asimétricas, donde la hiperconectividad impulsa un
desbordamiento de lo gue conocemos como entorno de trabajo. Con este escenario econdmico, y revisando el
contexto de la crisis derivada del virus SARS-CoV/-2, |a tesis propone una reflexién acerca de la transferibilidad del
modelo de dereche del trabajo, y sus escollos, a la praxis del teletrabajo.
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Enfermedad
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REINCORPORACION
AL TRABAJO
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8 de mayo de 2024. De 10 a 11 horas.
Salén de actos. Casa del Corazén

BIENVENIDA PONENTES:
Dr Andrés Ifiguez Romo Dra. Carmen de Pablo y Zarzosa
idente de la + Cardisloga. Coordinadora Unidad Rehabilitacion Cardiaca
Fundacion Espafiola del Corazon Hospital Universitario Raman y Cajal. Madirid.
(FEC)
Dra. Ana Maria Gomez Galligo
« Médica Inspectora. Médica Jefa Adjunta

MODERADORA Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)
Dra. Maria Jesus Terradillos Garcia D2, Beatriz Valle Fernandez

* Di del Dpto. Promocién « Jefa de Enfermeria del Trabajo

de la Salud y Epidemiologia Laboral inis jiarias (ADIF)

Instituto Nacional de Seguridad y

Salud en el Trabajo, 0.A, MP. D. Emilio Manuel Mufioz

(INSST) « Paciente

ORGANIZAN:
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iﬁ‘i o '”SS[ : ESPANOLA DEL
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XI Congreso Salud Integral a 22-24.05.2024 | Presencial SESST Sociedad
Internacional y IV debate: avances Espafiola de Salud
Nacional de Salud.l en las estrategias y Segt_Jridad enel
Labqral y Prevencién de prevencién Trabajo
de Riesgos
Conference 2024 World in transition, 13-14.06.2024 | Presencial + | EUROSHNET
EUROSHNET Europe in En linia

adaptation, OSH

under pressure
Working on Safety — Building a resilient 22-25.09.2024 | Presencial + | German Social
WOS future : towards En linia Accident Insurance

sustainable safety (DGUV)

in a rapidly

changing world

Objetivo VII Jornadas de

Queremos presentarles las VII Jornadas de Prevencion de
Riesgos Laborales en entorno sanitario en la Comunidad
Valenciana. El objetivo de las mismas es el de mantener un
foro de debate especifico para abordar experiencias en
vigilancia de la salud en Prevencion de Riesgos Laborales.

En esta séptima edicién, abordaremos temas relacionados
con la actividad técnica y sanitaria que realizan los
profesionales adscritos a los servicios de prevenciéon en
entorno sanitario.

Organiza

|
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del
Departamento de Salud de La Ribera

Inscripciones

Jornada gratuita
Para inscribirte escanea el QR o en este enlace

https://goo.su/8UPkyJG =134
" -

En caso de duda envia un email a bt
[E] 574

prevencion_laribera@gva.es

GENERALITAT  DEPARTAMENT DE SALUT DE
VALENCIANA LARIBERA
A\

vitaly
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https://www.sesst.org/xi-congreso-internacional-y-iv-nacional-de-salud-laboral-y-prevencion-de-riesgos/
https://www.sesst.org/xi-congreso-internacional-y-iv-nacional-de-salud-laboral-y-prevencion-de-riesgos/
https://www.sesst.org/xi-congreso-internacional-y-iv-nacional-de-salud-laboral-y-prevencion-de-riesgos/
https://www.sesst.org/xi-congreso-internacional-y-iv-nacional-de-salud-laboral-y-prevencion-de-riesgos/
https://www.sesst.org/xi-congreso-internacional-y-iv-nacional-de-salud-laboral-y-prevencion-de-riesgos/
https://www.euroshnet.eu/conference-2024
https://www.euroshnet.eu/conference-2024
https://wos2024.org/home.html
https://wos2024.org/home.html
https://prevencionriesgoslaboralescev.es/
https://docs.google.com/forms/d/1jN1psihJ2N3c6nwZL2g9yolGKnosJUqQS8iEPL06k7E/viewform?pli=1&pli=1&edit_requested=true
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IDENTIFICACION de Material con Contenido en Amianto
durante la realizacion de la Inspeccion Técnica de la Edificacion

* INTRODUCCION: Si tenemos &n Coenta gue ol amianto o5 un material que sigue formando parte e nuestras edficaciones esideacialis y que comvivimnas con & en sus dilerentes
formas (cubkertas, tuberias, fachadas, jandinedas, aikdamiontos, e1c.), como Wonicos de prevencide de riesgos laborakes vemaos comenients fomentar L identificacidn del amianto

entre los tecnicos Bodtatives que realizan o indorme y Gictamen de forma previa 3 1a a)m.oon dn obma mantenimiento con deccdn 3 material y evitar ol riesgo de expasicidn
a s personas. )

OBIETIVO: dar 3 cONOCEr Materialios con Contenido 08 Imianto oxi enla
de 3s hermamientas Necesarias par realzar una cormecta dentificacion y aoaumrﬂn d‘lu m >

MATERIAL Y METODOS: s¢ ha realzado un muestnoo medane visitas a obras mm mmammw ﬂm- ¢ m MQM
realizadas on ¢l torritorio histirico de Gipuzkoa, en fas Gu0 se realizaban ob@kde mhabllnr‘lomdgﬂﬂm s . Enetap ﬂmpb‘ﬂ-
105 materiales Con CONtENIBO en AMANMO Que s@ han detectado por el m mwdnmﬁ acuntno,‘mmm

* RESULTADO: Segin 56 indica en of Dvcreto 117/2018, de 24 de jufio, @ o inspecde Scaica de Jos aevficios - Mw esco, en su Articulo abm

w~ qno las m(.mgu Rcultatives wlafm s dSpongan

para la presentacion de la Inspeccion Téoica de lasow lﬂmﬁ‘t&l m ante dmbmwﬂ wbp.ﬂ
en of que of edificio aumpia afios {..)" 06 30 2015 astarde bl 1% edificios reddenciaies quo hayan sdo
conaznaidos e of afio 1968 Stgunlosdamnlﬁlﬁd‘&l uﬁ.mm i O-—- %o Mmﬂlo.“
279 de efos ubicados en su capital, Biao. b
Para o aflo 2020, debordn m&zyhn‘rilosumgca - o 1969, uqawa&gﬁamn m&-moumumu‘m |
Sia estos datos catdgtrales ke sumamds que, sngmbnmu- 5 “pmaosmtbmmmmmmpamq

de Viienda de. nzmma&mtumuw nﬂﬁ%u.ﬂhmbmmm

e ? posible e

CUBIERTA o CUBIERTA CUBIERTA

CUBIERTA CUBIERTA

YL s veL

ELERN L PP

.
AUTOR: |bon Izaguirre Suso Técnico PRL OSALAN CT Glpuzkoa (osalantprl4do@euskadi.eus) ‘ OSALAN
COLABORADORA: Ana Isabel Montiel Mufiiz Técnica PRL OSALAN CT Gipuzkoa (osalantpriZdo@euskadi.eus) u' e m
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https://www.osalan.euskadi.eus/contenidos/informacion/osalan_servi_carteles/es_def/adjuntos/cartel_amianto_ibon_izagirre_simposio_santander_2.pdf
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ALS MITJANS

Muere un trabajador en Andujar un dia después de caerle una viga de 3.500 kilos en Andujar
ABC Andalucia. 05.05.2024

El departamento de salud Xativa-Ontinyent y Fisabio promueven reducir el uso de guantes
Lluis Cebria. Levante-EMV. 03.05.2024

Niveles récord de estrés y desmotivacion en el trabajo: ¢ Hace falta mas atencién psicoldgica
a los empleados? Alex Sudrez Font. La Vanguardia. 03.05.2024

Yolanda Diaz pide acceder a las cuentas de las empresas para negociar los convenios
Esperanza Murcia. Noticias trabajo. 03.05.2024

El Gas Radodn ¢Conscientes de su importancia en nuestra seguridad y salud? Julian Jesus
Moscoso Gil. Prevencionar. 02.05.2024

Claves para una politica laboral corporativa alineada con la estrategia ESG Luis Jiménez -
Arellano Larrea. La Razon Economia. 02.05.2024

La OIT abordara los riesgos biolégicos: USO pide un Convenio Unidn Sindical Obrera.
03.05.2024

Un juzgado de Vigo condena a la Seguridad Social a devolver a una auténoma el pago de
unas cuotas cobradas tras una baja por incapacidad temporal Legal Today. 03.05.2024

La Xunta forma a un centar de personas en la prevencion de la exposicidn al radén en centros
de trabajo Noticiasgalicia.com. 03.05.2024

¢Todo lo que me ocurra en el trabajo puede ser calificado como accidente? Daniel Toscani
Giménez. Economist & Jurist. 06.05.2024

UGT seiala otro accidente mortal posiblemente por problema cardiovascular en el primer
trimestre Cérdoba hoy 04.05.2024

Despachos de abogados ‘robotizados’: el auge de la IA transforma las reclamaciones e
indemnizaciones RRHH Digital. 04.05.2024

El Supremo rechaza que se pueda trabajar y cobrar la pension de gran invalidez H. Montero.
La Razdn Economia. 04.05.2024

Prisién para el administrador de una empresa por el accidente laboral de un menor de edad
L. Penide. La Voz de Galicia. 05.05.2024

Por qué las mujeres tienen mas accidentes cuando van a trabajar David Noriega, Yuly Jara.
elDiario.es. 05.05.2024
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https://www.abc.es/espana/andalucia/jaen/fallece-trabajador-tras-caerle-viga-3500-kilos-20240505184726-nts.html
https://www.levante-emv.com/costera/2024/05/03/departamento-salud-xativa-ontinyent-fisabio-101891681.html
https://www.levante-emv.com/costera/2024/05/03/departamento-salud-xativa-ontinyent-fisabio-101891681.html
https://www.lavanguardia.com/vida/formacion/20240503/9082677/niveles-record-estres-desmotivacion-trabajo-falta-mas-atencion-psicologica-empleados-mkt-emg.html
https://www.lavanguardia.com/vida/formacion/20240503/9082677/niveles-record-estres-desmotivacion-trabajo-falta-mas-atencion-psicologica-empleados-mkt-emg.html
https://noticiastrabajo.huffingtonpost.es/empleo/yolanda-diaz-pide-acceder-cuentas-empresas-negociar-convenios/
https://noticiastrabajo.huffingtonpost.es/empleo/yolanda-diaz-pide-acceder-cuentas-empresas-negociar-convenios/
https://prevencionar.com/2024/05/02/el-gas-radon-conscientes-de-su-importancia-en-nuestra-seguridad-y-salud/
https://prevencionar.com/2024/05/02/el-gas-radon-conscientes-de-su-importancia-en-nuestra-seguridad-y-salud/
https://www.larazon.es/economia/claves-politica-laboral-corporativa-alineada-estrategia-esg_2024050266338ae8c0b95c0001d9ab69.html
https://www.larazon.es/economia/claves-politica-laboral-corporativa-alineada-estrategia-esg_2024050266338ae8c0b95c0001d9ab69.html
https://www.uso.es/la-oit-abordara-riesgos-biologicos-uso-pide-convenio/
https://www.legaltoday.com/practica-juridica/derecho-social-laboral/un-juzgado-de-vigo-condena-a-la-seguridad-social-a-devolver-a-una-autonoma-el-pago-de-unas-cuotas-cobradas-tras-una-baja-por-incapacidad-temporal-2024-05-03/
https://www.legaltoday.com/practica-juridica/derecho-social-laboral/un-juzgado-de-vigo-condena-a-la-seguridad-social-a-devolver-a-una-autonoma-el-pago-de-unas-cuotas-cobradas-tras-una-baja-por-incapacidad-temporal-2024-05-03/
https://www.noticiasgalicia.com/articulo/galicia/xunta-forma-centar-personas-prevencion-exposicion-radon-centros-trabajo/20240503180208151472.html
https://www.noticiasgalicia.com/articulo/galicia/xunta-forma-centar-personas-prevencion-exposicion-radon-centros-trabajo/20240503180208151472.html
https://www.economistjurist.es/articulos-juridicos-destacados/todo-lo-que-me-ocurra-en-el-trabajo-puede-ser-calificado-como-accidente/
https://www.cordobahoy.es/articulo/la-ciudad/ugt-insiste-necesidad-aumentar-recursos-prevencion-evitar-mas-accidentes-laborales/20240504180749157223.html
https://www.cordobahoy.es/articulo/la-ciudad/ugt-insiste-necesidad-aumentar-recursos-prevencion-evitar-mas-accidentes-laborales/20240504180749157223.html
https://www.rrhhdigital.com/secciones/tecnologia-e-innovacion/746876/despachos-de-abogados-robotizados-el-auge-de-la-ia-transforma-las-reclamaciones-e-indemnizaciones/
https://www.rrhhdigital.com/secciones/tecnologia-e-innovacion/746876/despachos-de-abogados-robotizados-el-auge-de-la-ia-transforma-las-reclamaciones-e-indemnizaciones/
https://www.larazon.es/economia/supremo-rechaza-que-pueda-trabajar-cobrar-pension-gran-invalidez_20240504663672c18e66020001cc8517.html
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/pontevedra/2024/05/05/prision-accidente-laboral-menor-edad/0003_202405P5C4992.htm
https://www.eldiario.es/economia/mujeres-accidentes-trabajar_1_11302893.html
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VES AMB

COMPTE!!!

SERVEI DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS DEL PERSONAL PROPI
FITXES INFORMATIVES DE RISCOS Y MESURES PREVENTIVES

LABORATORIS
FACTORS DE RISC

Us de métodes i procediments de treball intrinsecament perillosos.

Desconeixement de les caracteristiques de perillositat de les substancies [ | — i
utilitzades. H-
Mals hibits de treball. - =
Us de material de laboratori inadequat o de mala qualitat. Lo =L
Instal-lacions defectuoses.

Disseny no ergondmic i falta d'espai.
Contaminacid ambiental.

MESURES PREVENTIVES

L'accés al laboratori ha de ser controlat, només a personal autoritzat. Cal mantindre ordre i neteja.

Disposar d'instal-lacions d'emergéncia o elements d'actuacid: dutxes, rentaiills, mantes ignifugues i extintors; i de
sistemna de ventilacid general i localitzada (vitrines i cabines).

Disposar d'un lloc especific (magatzem, preferiblement extern al laboratori) convenientment senyalitzat. Utilitzar armaris
de seguretat apropiats, agrupant els de caracteristiques similars, separant els incompatibles i aillant o confinant els de

caracteristiques especials: molt taxics, cancerigens, inflamables, comburents, etc.

Els envasos de productes quimics han d'estar correctament etiguetats; cal etiquetar adequadament les solucions
preparades i no reutilitzar els envasos per a altres productes sense retirar I'etiqueta original.

* Tindre en compte les fonts d'ignicid que hi ha en I'area del laboratori en la qual es treballa (flames, fonts de calor, equips
eléctrics, etc.).

Disposar d'un registre actualitzat de productes emmagatzemats, de les fitxes de dades de seguretat de tots els productes
i substancies quimigques disponibles, i i els procediments i instruccions de treball indicant riscos | mesures preventives.
Reduir al minim els productes quimics emmagatzemats. En el laboratori, cal guardar només els productes imprescindibles

d's diari.

Revisar periodicament les instal-lacions (electricitat, gas, etc.) i els equips del laboratori.

Comprovar periddicament la ventilacié del laborateri i el correcte funcionament de les vitrines i cabines.

Llavar-se les mans en entrar i en eixir del laborator, i sempre després d*haver manipulat substancies quimigues.
Utilitzar guants de proteccid segons UNE-EN 150 374 adeguats als productes quimics que es manipulen, i ulleres de
proteccid segons UNE-EM 166. Utilitzar bates (cordades) per a evitar la contaminacié de la roba de carrer.

Portar els cabells recollits, llevar-se els penjolls i no vestir manegues amples.

NO fumar ni ingerir aliments en el laboratori. Mo guardar aliments ni begudes en el laboratori.

Comprovar de manera periadica tots els equips i elements abans d'utilitzar-los. Emprar només els que presenten

garanties d'estar en bon estat.

Els tubs d'assaig no han d'omplir-se més de 2 o 3 cm, han d'agafar-se amb els dits, mai amb la ma, sempre han de calfar-se
de costat utilitzant pinces, i han d'emprar-se gradeta per a guardar-los.

Reduir al maxim la utilitzacid de flames vives en el laberatori com, per exemple, la mistera de Bunsen. Emprar
preferentment encenedors piezoeléctrics llargs (que no generen flama viva).

Treballar, sempre que siga possible | operatiu, en les vitrines. Mo utilitzar les vitrines com a magatzem.

Emprar pipetes del tipus mecanic. Mo pipetejar amb la boca.

* A fi d'evitar els talls accidentals, es preferira I'is de material plastic al de cristall.

Evitar I'tis d'agulles hipodérmiques i de xeringues; si no és possible, després d’usar-les, depositar-les en recipients adequats.

En finalitzar la tasca o una operacid, s’han de recollir els materials, reactius, etc., i desconnectar tots els equips.

Depaositar els residus quimics en contenidors especifics segons el tipus de residu. No abocar-los en els desguassos.

Més informacio a NTP 432, NTP 433, NTP 500, NTp 725, NTP 267.

Complementar la informacid amb la derivada de |'avaluacid del lloc de treball (

Vierskdc 31172002

& ceneraLTaT  INVASSAT
\&\\ VALENCIANA gt Soluten el Treboll
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https://prevencio.gva.es/fp-fichas-informativas-riesgos

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral — 6.5.2024

Vols saber?

La importancia de la inteligencia emocional en las decisiones y relaciones profesionales.
Open Academy. 03.05.2024.

Las mentiras visuales de la IA. SINC. 03.05.2024.

Las medidas del cuerpo humano perfecto segtin las matematicas. Raquel Villacampa
Gutiérrez. The Conversation. 05.05.2024.

éSe extinguiran los osos polares? OpenMind. 03.05.2024.

La Fiebre del Nilo Occidental en Espaiia: desafios y estrategias de control. UAB Divulga.
02.05.2024.

Helio-3, el combustible del futuro que impulsa el regreso a la Luna. El Pais. 05.05.2024.

$ confederacton
COMPTEN! g SALUD MENTAL

cs.pnﬁ,a

En 2023 se tramitaron en
_| Espana casi 600.000 bajas

,/
laborales relacionadas con

o R la salud mental
Pl o) 003/1:54 > 9« @ O 2
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https://www.santanderopenacademy.com/es/blog/Inteligencia-emocional-en-la-toma-de-decisiones.html
https://www.agenciasinc.es/Reportajes/Las-mentiras-visuales-de-la-IA
https://theconversation.com/las-medidas-del-cuerpo-humano-perfecto-segun-las-matematicas-228045
https://www.bbvaopenmind.com/ciencia/biociencias/se-extinguiran-los-osos-polares/
https://www.uab.cat/web/detalle-noticia/la-fiebre-del-nilo-occidental-en-espana-desafios-y-estrategias-de-control-1345680342040.html?noticiaid=1345905964756
https://elpais.com/ciencia/2024-05-06/helio-3-el-combustible-del-futuro-que-impulsa-el-regreso-a-la-luna.html
https://youtu.be/AaxQYIy0uU8?si=K5ohBKX6sCrnB2jN
https://consaludmental.org/
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NOVETATS LEGALS

DOGV
DOGV num. 9842, 06 de maig de 2024.

RESOLUCIO de 23 d'abril de 2024, de la Direccié General de Justicia, per la qual es modifica
I'apartat 2.b) de I'article segon de la Resolucié de 17 de juliol de 2006, de la Direccié General
de Justicia, per la qual s'aproven les normes sobre calendari laboral d'aplicacié al personal al
servici de I'Administracié de justicia a la Comunitat Valenciana. [2024/3687]
https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2024/3687&L=0

BOE
BOE num. 109, 04 de maig de 2024.

Resolucidn de 22 de abril de 2024, del Consejo de Seguridad Nuclear, por la que se publica la
Adenda de modificacion y prorroga al Convenio con el Centro de Investigaciones Energéticas,
Medioambientales y Tecnoldgicas, O.A., M.P., sobre un programa de vigilancia radioldgica
ambiental (Red de estaciones de muestreo: red espaciada).
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-9026

BOE num. 110, 06 de maig de 2024. Sense novetats

DOUE
DOUE, 06 de maig de 2024.

Reglamento Delegado (UE) 2024/1294 de la Comisidn, de 1 de marzo de 2024, por el que se
corrigen determinadas versiones lingiisticas del Reglamento Delegado (UE) 2023/2867, por el
gue se completa el Reglamento (UE) 2019/631 del Parlamento Europeo y del Consejo
mediante el establecimiento de los principios rectores y los criterios para definir los
procedimientos de verificacidn de los valores de emisiones de CO2 y consumo de
combustible de los turismos y los vehiculos comerciales ligeros en circulacion (verificacion en
circulacion) https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=0J:L 202401294

Reglamento Delegado (UE) 2024/1295 de la Comision, de 26 de febrero de 2024, sobre
especificaciones técnicas y normas de ensayo armonizadas para las mangueras
contraincendios https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=0J:L_202401295

Reglamento de Ejecucion (UE) 2024/1255 de la Comisidn, de 3 de mayo de 2024, por el que se
modifica el Reglamento de Ejecucién (UE) 2015/1998 en lo que respecta a determinadas
medidas detalladas para la aplicacidn de las normas basicas comunes de seguridad aérea
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=0J:L 202401255

Reglamento Delegado (UE) 2024/1290 de la Comision, de 29 de febrero de 2024, por el que se
modifica el Reglamento (UE) n.o 528/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo para incluir
en su anexo | el nitrégeno generado a partir del aire ambiente como sustancia activa
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=0J:L_ 202401290
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https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2024/3687&L=0
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-9026
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:L_202401294
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:L_202401295
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:L_202401255
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:L_202401290
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NOVETATS AENOR - NORMES

(YeI¥] UNE-EN 12841:2024 (Ratificada) Equipos de proteccién individual contra caidas.
Sistemas de acceso mediante cuerda. Dispositivos de regulacién de cuerda. (Ratificada por la
Asociacién Espafiola de Normalizacion en mayo de 2024.) CTN 81/SC 1 - Proteccién individual.
2024-05-01

m UNE-EN 352-6:2020+A1:2024 (Ratificada) Protectores auditivos. Requisitos generales y
ensayos. Parte 6: Orejeras con entrada eléctrica de audio. (Ratificada por la Asociacién
Espafiola de Normalizacién en mayo de 2024.) CTN 81/SC 1 - Proteccién individual. 2024-05-01

[eI¥] UNE-EN IEC 63118-1:2024 (Ratificada) Baterias secundarias de ion-litio de 12 V para
aplicaciones de arranque, iluminacién e ignicion de automaviles y fines auxiliares. Parte 1:
Requisitos generales y métodos de ensayo (Ratificada por la Asociacién Espafiola de
Normalizacidn en mayo de 2024.) CTN 203/SC 21 - Acumuladores (baterias y elementos
secundarios). 2024-05-01

m UNE-EN 16687:2024 Productos de construccion. Evaluacién de la liberacion de sustancias
peligrosas. Terminologia. CTN 198/SC 5 - Evaluacion de la emisidn de sustancias peligrosas de
productos de construccidon 2024-04-30

m UNE-EN 352-9:2020+A1:2024 (Ratificada) Protectores auditivos. Requisitos generales.
Parte 9: Tapones para los oidos con entrada de audio eléctrica. (Ratificada por la Asociacion
Espafiola de Normalizacion en mayo de 2024.) CTN 81/SC 1 - Proteccién individual. 2024-05-01

[eI¥] UNE-EN 352-10:2020+A1:2024 (Ratificada) Protectores auditivos. Requisitos de
seguridad y ensayos. Parte 10: Tapones para los oidos con entrada de audio de
entretenimiento. (Ratificada por la Asociacion Espafiola de Normalizacion en mayo de 2024.)
CTN 81/SC 1 - Proteccion individual. 2024-05-01

m UNE-EN IEC 62819:2023/AC:2024-03 Trabajos en tension. Protectores para ojos, caray
cabeza contra los efectos del arco eléctrico. Requisitos de funcionamiento y métodos de
ensayo. CTN 204 - Seguridad eléctrica 2024-04-30

[eI¥] PNE-prEN 14986 Disefio de ventiladores para trabajar en atmésferas potencialmente
explosivas. CTN 163 - Atmdsferas potencialmente explosivas. Prevencidn y proteccidn contra
las explosions

[YeI¥] UNE-EN 13819-3:2019+A1:2024 (Ratificada) Protectores auditivos. Ensayos. Parte 3:
Métodos de ensayo acusticos suplementarios (Ratificada por la Asociacion Espafiola de
Normalizacién en mayo de 2024.) CTN 81/SC 1 - Proteccidn individual. 2024-05-01

m UNE-EN ISO 11855-5:2022/A1:2024 Disefio ambiental en edificios. Sistemas de
calefacciéon y de refrigeracion por radiacion integrados en superficies. Parte 5: Instalacion.
Modificacion 1(1SO 11855-5:2021/Amd 1:2023). CTN 100 — Climatizacidn. 2024-04-30

m UNE-EN ISO 11855-4:2022/A1:2024 Disefio ambiental en edificios. Sistemas de
calefaccion y de refrigeracion por radiacion integrados en superficies. Parte 4:
Dimensionamiento y cdlculo de las potencias calorifica y frigorifica dindmicas de los sistemas
termoactivos en edificios (TABS). Modificacion 1. (1ISO 11855-4:2021/Amd 1:2023). CTN 100 —
Climatizacion. 2024-04-30

m UNE-EN ISO 1833-4:2024 Textiles. Analisis quimico cuantitativo. Parte 4: Mezclas de
ciertas proteinas con otras fibras determinadas (método del hipoclorito). (ISO 1833-4:2023).
CTN 40 - Industrias textiles. 2024-04-30
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https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0072728
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma?c=N0072789
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma?c=N0072778#:~:text=Bater%C3%ADas%20secundarias%20de%20ion%2Dlitio,Normalizaci%C3%B3n%20en%20mayo%20de%202024.)
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma?c=norma-une-en-16687-2024-n0072868
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma?c=norma-une-en-352-9-2020-a1-2024-n0072791
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma?c=N0072792
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma?c=norma-une-en-iec-62819-2023-ac-2024-03-n0072873
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/proyecto/?c=P0058304
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=norma-une-en-13819-3-2019-a1-2024-n0072793
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma?c=N0072883
https://www.en.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0072882#:~:text=2022%2FA1%3A2024-,Dise%C3%B1o%20ambiental%20en%20edificios.,termoactivos%20en%20edificios%20(TABS).
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma?c=N0072875
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NOVETATS OIT, EU-OSHA, INSST

EU-OSHA

Foresight projects: EU-OSHA anticipates emerging risks and future OSH challenges

EU-OSHA'’s foresight projects anticipate technological, environmental, societal, political, and
economic changes that could lead to new occupational safety and health (OSH) challenges,
with the aim of preventing future risks and ensuring safe and healthy workplaces. As green and
digital transitions increase their pace, so does the need to create a long-term strategic
approach and innovative solutions to potential workplace safety dilemmas. EU-OSHA’s
foresight projects on emerging risks have identified key topics that demand further action to
get ahead of the challenges: ICT/Digitalisation, Circular economy, Green jobs, Nanomaterials
and — soon to come — Climate change.

INSST

Participe en los Galardones Europeos a las Buenas Practicas

Los Galardones Europeos a las Buenas Practicas se organizan en el marco de la Campana
europea “Trabajos seguros y saludables en la era digital” para premiar a las empresas y
organizaciones que han demostrado un fuerte compromiso con la prevencién de los riesgos
asociados a la transformacion digital en el lugar de trabajo, que puedan demostrar que las
medidas adoptadas también reportan beneficios para la productividad de la empresa.

La seguridad y la salud en el trabajo concierne a todos. Es bueno para ti. Es buen negocio para todos.

Campana 2023-2025 «Trabajos saludables»

Trabajos segurosy
saludables en la era digital

Galardones a las buenas practicas

Convocatoria

~
/:\
Agencia Europea para x
2 Sequidad y o Saud
en el Tabsjo Trabajos saludables
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https://osha.europa.eu/es/oshnews/foresight-projects-eu-osha-anticipates-emerging-risks-and-future-osh-challenges
https://www.insst.es/noticias-insst/otras-fuentes/noticias-prl/participe-en-los-galardones-europeos-a-las-buenas-practicas
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/es/get-involved/good-practice-awards
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

Novetats incorporades al cataleg documental de I'INVASSAT el 03.05.2024. Faca clic sobre la
taula per a accedir a les dades bibliografiques, el resum i I'enlla¢ als documents originals.

Resultados 1 a 2 de 2

i i Acciones ~
Ordenado por: Afo Publicacion/Descend
1 Instalaciones de aerotermia : consideraciones basicas de seguridad 2024
[Libros]
2 Burnout y fatiga laboral en conductores profesionales del sector del Tapia Caballero, 2021
transporte [Libros) Patricia
Resultados 1 a 2 de 2 Mostrar
UNIVERSITAT |nvest|gaC|ones COMPTE!
BOVIRSTVIRGILY recientes demuestran -
gue la fatiga es uno de los mayores
causantes de riesgo en el puesto de
Burnout y fatiga laboral en d es profesionales del . . .
sector del transporte trabajo. Varios autores han analizado
como determinadas caracteristicas de los
PATRICIA TAPIA CABALLERO conductores pueden llevar los

conductores a incumplir las normas de
trafico y cometer infracciones de trafico.
Otros estudios mas concretos en un
sector profesional como el del transporte,
también concluyen que conducir con
sintomas de fatiga es una de las causas
mas importantes de los accidentes de
trafico La presente investigacion ha
partido de diferentes constructos: el
estrés laboral y burnout, la fatiga laboral,
TESIS DOCTORAL la personalidad y los modelos de puesto
e de trabajo. Asi mismo, estd configurada
por dos estudios. Método: para la
realizacion de los Estudios, se han
utilizado las respuestas de 518
conductores profesionales de varios sectores del transporte. Los instrumentos utilizados han
sido las escalas: FC-8, ATSRS, MBI-GS, SOFI, Trans-18, JDS-21, JCQ, OPERAS y correlatos
externos.
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https://invassat.gva.es/es/cerca-en-el-cataleg?viewUrl363561063=/opac-invassat/opac/Results&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2703.05.2024%27%27%27%29&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&rpp=25&r=1&bclabel=Fecha+de+alta%3D+%2703.05.2024%27
https://invassat.gva.es/es/cerca-en-el-cataleg?viewUrl363561063=/opac-invassat/opac/FullDisplay&parenttreeid=761ccfac21fc482d838f8c8845cd4a6c&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2703.05.2024%27%27%27%29&sid=3b609b964382420ca79dc6f9a9e7ccdd&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=1&m=2
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INVASSAT A LES XARXES
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EN7AROS
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..verma

Invassat @GVAinvassat - 3 may.
Fremap_Mutua ha publicat la guia: $,instal-lacions d'#Aerotérmia:
ideracions basiques de seguretat

ona a conéixer una série de consideracions basiques de seguretat
ribuir al fet que les activitats es desenvolupen de manera segura
lencion.fremap.es/Buenas%20prcti...

at
F Invassat Invassat @ - 3 de mayo a las 13:37 - @

rio del Campus Presencial del #INVASSAT 2024: @& Equipos |
Decreto 1215-1997%3'07-08 de mayo, en el& CT del INVAS
furacion

asta el 6 de mayo de 2024.

le: José Vicente Rodenas Enrique, director del CT del INVASS

INSTALACIONES DE AEROTERMIA

Consideraciones bésicas de seguridad
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FERRAMENTES PER A UN TREBALL EFICIENT

NOU

Num. 9840/ 02.05.2024

B
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

¢

18223

Conselleria d’Educacié, Universitats i Ocupacio

ACORD de 29 dabril de 2024, del Consell. d'aprovacid
dels criteris lingtifstics de I'Administracic de la Generali-
fart. [2024/3799)

L'article 6 de I'Estatut d* Autonomia de la Comunitat Valenciana
establix que la llengua propia de la Comunitat és el valencia. L'idio-
ma valencia és |"oficial en la Comunitat Valenciana, igual que ho &s el
castelld, que és I'idioma oficial de I Estat. Este article també reconeix
I" Académia Valenciana de la Llengua {AVL) com a institucio normativa
de I'idioma valencia, 1 establix 1"abast d'este reconeixement en |"article
41 del nostre Estatut.

L'article 13 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, dis-
posa que el Consell és 1'argan col-legiat que ostenta la potestat execu-
tiva i reglamentéria i dirigix 1" Administracio de la Generalitat. Larticle
16.5 d’esta ller també indica que, en matéria de politica general de la
Generalitat, correspon al Consell la competéncia quant a la planificacio
1 desenrotllament de la politica valenciana.

L'article 3.1.a de la Ller 42021, de 16 d’abnl, de la funcio pablica
valenciana, establix que I’ Administracio de la Generahtat compren el
conjunt d'&rgans i unitats administratives en qué s"estructuren els ser-
vicis centrals i periférics de la Presidéncia de la Generalitat i cada una
de les consellenies.

La Llei 4/1983, de 23 de novembre, d”ds i ensenyament del valen-
cia, expressa com a objectiu especific de la llei, en article 1.2.c, regu-
lar cls critens d’aplicacio del valencia en I' Administracio, mitjans de
comunicacio social i ensenyament. Esta llei també disposa en |"article
7 que el valencia, com a llengua propia de la Comunitat Valenciana, ho
s també de la Generalitat i de la seua administracio pablica, de 1" Ad-
ministracié local i de les altres corporacions i institucions pabliques
dependents d*aquelles.

L' Académia Valenciana de la Llengua es va crear per llei, a mstan-
cies de les Corts Valencianes, I'any 1998. La funcio fonamental, segons
I'article 3 de la Llei 771998, de 16 de setembre, de la Generalitat Valen-
ciana, de creacio de |' Académia Valenciana de la Llengua, és determinar
i elaborar, si és el cas, la normativa lingilistica de I'idioma valencia, aixi
com vetlar pel valencia partint de la tradicid lexicografica, literaria, i la
realitat lingiiistica genuina valenciana, 1 la normativitzacio consolidada
(..} En I'article 7.c de la llei esmentada s"atribuix a |"Académia Valen-
ciana de la Llengua la competéncia d'emetre i difondre informes o die-
tamens sobre la normativa, i en l'article 8, 1"obligatorietat de sol-hieitud
d'informe o dictamen per part del Consell sobre els seus avantprojectes
legislatius o normatius relacionats amb la normativa.

El Decret 11272023, de 25 de juliol, del Consell, pel qual establix
I'estructura organica basica de la Presidéncia i de les conselleries de la
Generalitat, disposa en 1'article 95 que la Direccid General d*Ordenacio
Educativa i Politica Lingilistica d"esta conselleria té atribuides les fun-
cions en matéria de politica lingiiistica, traduccio 1 correccio de textos 1
gestio del multilingiinsme.

El Decret 136/2023, de 10 d’agost, del Consell, d’aprovacio del
Reglament organic i funcional de la Conselleria d'Educacid, Univer-
sitats i Ocupacio, en 1'article 10, apartat g, establix que a la Dircccio
General d"Ordenacio Educativa i Politica Lingiiistica correspon dirigir,
analitzar, coordinar i executar la politica lingfiistica dacord amb la pla-
nificacio lingiiistica de la Generalitat 1 amb la normativa legal vigent.

Amb la finalitat de complir I'esmentada previsié, per mitja d'este
acord s'aproven uns criteris lingiiistics que tenen per objectiu, d*una
banda, assessorar qualsevol persona interessada en I'ds del valencia,
tant oral com escrit, en les seues comunicacions en valencia, i, d*una
altra, proporcionar un recurs funcional i practic per a homogeneitzar els
textos redactats pel Consell que dirigix I Administracio de la Generali-
tat, i posar-los a disposicit del conjunt de les administracions pibliques
que duen la seua activitat en la nostra comunitat auténoma.

En el procés d'elaboracio dels criteris s'ha tingut en compte la
necessitat que " Administracio utilitee un lenguatge clar 1 directe amb la
ciutadania, a on es distingixen contextos formals i informals tant d'ex-
pressic oral com escrita, per tal de cobrir el ventall de situacions que

Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo

ACUERDQ de 29 de abril de 2024, del Consell. de apro-
bacidn de los criterias lingiifsticas de la Administracidn
de la Generalitar. (20243799

El articulo 6 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana
establece que la lengua propia de la Comunitat es el valenciano. EL
idioma valenciano es el oficial en la Comunitat Valenciana, al igual
que lo es el castellano, que es el idioma oficial del Estado. Este articulo
también reconoce la Académia Valenciana de la Llengua {AVL) como
institucion normativa del idioma valenciano, estableciendo el alcance de
este reconocimiento en el articulo 41 de nuestro Estatuto.

El articulo 13 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell,
dispone que el Consell es el organo colegiado que ostenta la potestad
ejecutiva y reglamentaria y dirige la Administracion de la Generalitat.
El articulo 16.6 de esta ley tambicn indica que, en materia de politica
general de la Generalitat, corresponde al Consell la competencia en
cuanto a la planificacion y desarrollo de la politica valenciana.

El articulo 3.1.a de la Ley 42021, de 16 de abril, de la funcion
publica valenciana, establece que la Administracion de la Generalitat
comprende ¢l conjunto de drganos v unidades administrativas en que se
estructuran los servicios centrales y periféricos de la Presidencia de la
Generalitat ¥ cada una de las consellerias.

La Ley 4/1983, de 23 de noviembre, de uso y ensefianza del valen-
ciano, expresa como objetive especifico de la ley, en el articulo 1.2.c,
regular los cnterios de aplicacion del valenciano en lo Administracion,
medios de comunicacion social v ensefianza. Esta ley también dispone
en el articulo 7 que el valenciano, como lengua propia de la Comuni-
tat Valenciana, lo es también de la Generalitat y de su administracion
pablica, de la Administracion local v de las demas corporaciones e ins-
tituciones pablicas dependientes de aquellas.

La Académia Valenciana de la Llengua sc creo por ley, a mstan-
cias de las Corts Valencianes, en 1998. La funcién fundamental, segin
el articulo 3 de la Ley 7/1998, de 16 de septiembre, de la Generalitat
Valenciana, de creacion de la Académia Valenciana de la Llengua, es
determinar y elaborar, en su caso, la normativa lingiistica del idioma
valenciano, asi como velar por ¢l valenciano partiendo de la tradicion
lexicografica, literania, y la realidad lingjiistica genuina valenciana, y la
normativizacion consolidada (...). En el articulo 7.¢ de la ley citada se
atribuye a la Académia Valenciana de la Llengua la competencia de emi-
tir ¥ difundir informes o dictimenes sobre la normativa, ¥ en el articulo
8, la obligatoriedad de solicitud de informe o dictamen por parte del
Consell sobre sus anteproyectos legislativos o normativos relacionados
con la normativa.

El Decreto 112/2023, de 25 de julio, del Consell, por el que estable-
ce la estructura organica bisica de la Presidencia y de las consellerias
de la Generalitat, disponc en el articulo 95 que la Dircccion General de
Ordenacion Educativa y Politica Lingiistica de esta conselleria tiene
atribuidas las funciones en matena de politica lingiiistica, traduccion y
correccion de textos y gestion del multilingiiismo.

El Decreto 136/2023, de 10 de agosto, del Consell, de aprobacion
del Reglamento orgénico v funcional de la Conselleria de Educacion,
Universidades y Empleo, en el articulo 10, apartado g, establece que a
la Direccion General de Ordenacion Educativa y Politica Lingiiistica
corresponde dirigir, analizar, coordinar y ejecutar la politica lingfiistica
de acucrdo con la planificacion lingiiistica de la Generalitat y con la
normativa legal vigente,

Con la finalidad de dar cumplimiento a la citada prevision, por
medio de este seuerdo se aprueban unos criterios lingiiisticos que tienen
por objetivo, por una parte, asesorar a cualquier persona interesada en
el uso del valenciano, tanto oral como esento, en sus comunicaciones
en valenciano, y, por otro, proporcionar un recurso funcional y practico
para homogeneizar los textos redactados por el Consell que dinge la
Administracion de la Generalitat, ¥ ponerlos a disposicién del conjun-
to de las administraciones piblicas que tienen su actividad en nuestra
comunidad autonoma,

En el proceso de elaboracion de los criterios se ha tenido en cuenta
la necesidad de que la Administracion utilice un lenguaje claro v directo
con la ciudadania, donde se distingan contextos formales e informales
tanto de expresion oral como escrita, con el fin de cubrir las diferentes
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10 cursos basicos

Mivel ba (BOh) CAMPUS
ivel bésico genérico
» Sector educativo (50 h) VIRTUAL DEL
» Manomateriales (50 h)
- Sector servicios (50 h) INVASSAT

- Sector de emergencias (70 h)

www.invassat.gva.es

- Sector administracion (50 h)

= Sector alimentario (50 h)

» Sector quimico (50 h)

- Béasico para trabajadoras y trabajadores
autdnomos (B0 h)

- Béasico para talleres de fallas v hogueras

(50h)

3 cursos de 16 Cursos

promocion de la PRL

x
= PRL para personal directivo (30 h) 155 dlas
- Transversalizacion dela SSTenla " =
2 ediciones

Formacion Primaria, Secundaria y
Bachillerato (15 h)
= PRL para empleados y empleadas

del hogar (15 h) e -
? Edicion de primavera

15.04 a 01.07
3 cursos especificos Preinscripcién
+ Planes de autoproteccidn (15 h) desde el 2 de abril
- Electricidad estatica: riesgos y

Edicion de otofio
01.10 a 16.12

medidas preventivas (15 h)
- Perspectiva de genero y prevencion de

riesgos laborales (15 h) Preinscripcion desde
el 16 de septiembre

% GENERALITAT  INVASSAT
Q\\\t VALENCIANA S:-nhl ilﬂderlH
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Segueix-nos en...

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare

L'INVASSAT : LINKEDIN

b dLio3 TWITTER

SOCIALS FACEBOOK

:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es

SeGV

Biblioteques Especialitzades
Generalitat Valenciana
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