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Descriptive analysis and a proposal for a predictive model of fatal
occupational accidents in Spain
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ARTICLEINFO ABSTRACT

Keywords: Accidents at work are a problem in today’s economic structures, but if they result in the loss of
Accident rate human lives, the economic and social cost is even higher. The development of prevention policies,
i-:aml accidents both at governmental and sectoral level, has led to a progressive reduction of occupational ac-
:i':.:l‘:h il sy cidents, but number of fatal accidents remain high. The aim of this study is to explore the evo-
Predictive mod el’ lution of fatal accidents at work in Spain for the period 2009-2021, analyse the relationship

between the main variables, and propose a predictive model of fatal occupational accidents in
Spain. Data for this study are collected from occupational accident reports via the Delt@ (Elec-
tronic declaration of injured workers) IT system. The study variables were classified into five
groups: poral, personal, busi circ es, and ¢ | es. Fatal accidents at work
are more common in males and in older workers, especially in workers between 40 and 59 years
old. Companies with less than five workers have the highest percentage of fatal accidents, and the
transport subsector and that the worker is carrying out his/her usual work have a strong corre-
lation in the fatal accidents. Results can help to the agents involved in the health and safety

I: to lop preventive and action plans.

1. Introduction

An occupational accident is defined as an event occurring during the working time, resulting in a non-fatal injury with loss of
working time or a fatal injury [1]. As the reports of the International Labour Office (ILO) indicate, every 15 s, a worker dies from a
work-related accident or disease, and every 15 s, 153 workers have a work-related accident [2], which is a serious health problem
worldwide [3]. The death of a person during working time is a high cost for families, employers, and society at large [4-6]. It is
estimated that the inadequate practices of safety and health could involve 4 % of the global Gross Domestic Product (GDP) each year
[2].
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Abstract: This study presents a responsive analysis of the role of artificial intelligence (Al) in risk
management, contrasting traditional approaches with those augmented by Al and highlighting the
challenges and opportunities that emernge. Al intense learning methodologies such as convolutional
neural networks (CNNs), have been identified as pivotal in extracting meaningful insights from
image data, a form of analysis that holds significant potential in identifying and managing risks
across varipus industries. The research methodology involves a strategic selection and processing of
images for analysis and introduces three case studies that serve as benchmarks for evaluation. These
case studies showcase the application of Al in place of image processing capabilities, to identify
hazards, evaluate risks, and suggest control measures. The comparative evaluation focuses on the
accuracy, relevance, and practicality of the Al-generated findings alongside the system’s response
time and comprehensive understanding of the context. Results reveal that Al can significantly
enhance risk assessment processes, offering rapid and detailed insights. However, the study also
recognises the intrinsic limitations of Al in contextual interpretation, advocating for a synergy
between technological and domain-specific expertise. The conclusion underscores the transformative
potential of Alin risk management, supporting continued research to further integrate Al effectively
into risk assessment frameworks.

Keywords: artificial intelligence; systemn safety management; image data analysis; hazard identification;
storytelling

1. Introduction

Risk management has always been a cornerstone of organisational strategy, forming
the bulwark against the system’s potential financial, strategic, operational, and reputation
losses [1,2]. Its importance lies in its ability to identify, assess, and prioritise the risks,
followed by resource allocation to minimise, control, and monitor the probability and /or
impact of unfortunate events into an acceptable level of the risks or ALARP “as low as
reasonably practicable” in some contexts [3-5]. In essence, risk management is not just about
averting crises; it is about navigating through them with minimal damage and emerging
resilient on the other side.

As we are going into the 21st century, the advent of artificial intelligence (Al) in
risk management can mark a significant paradigm shift. Al, with its ability to process

Safery 2024, 10, 42_ hitps:/ / doi.ong/ 10,3390 /safety 10020042

h'trps:!,n’ww.mdpi.mm!jnumalfs.a Eer}r



https://www.mdpi.com/2313-576X/10/2/42

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral — 3.5.2024

W) Check for upaates

Original Research Article
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Stress: Questionnaire Development and
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Transitioning back to work after maternity leave is increasingly common. While differences exist, for many mothers this
transition represents a stressor. This study aimed to define the construct of maternal postpartum work resumption stress
and develop and validate a self-report measure in a low-risk sample of Dutch mothers. First, the item pool (N = 71) and face
and content validity of the questionnaire were established. Next, two independent samples of mothers returning to work
(N =298, N = 291) were recruited to identify factor structure, reduce the number of items, and assess the dimensionality,
reliability, convergent and discriminant validity of the questionnaire. Based on exploratory and confirmatory factor analyses,
the reliable and valid REturn to Work INventory (REVWING) with 30 items across three factors was established. While fur-
ther validation is needed, REWINd can be used to further study the nature and consequences of maternal postpartum work

resumption stress.

Keywords

maternal stress, work resumption, postpartum, questionnaire development, validation

While welcoming a new baby into their lives is a joyful
and gratifying experience, for many mothers, the post-
partum period also represents a time of vulnerability
and challenges (Groer et al., 2002). Mothers nurture and
nurse their young infants while at the same time recover-
ing from giving birth and dealing with fragmented sleep
(Horowitz & Damato, 1999; Jevitt et al.. 2012; Kaitz,
2007; Razurel et al, 2011). Moreover, as combining
motherhood with employment is increasingly common
in modern society, another event many mothers face is
the transition back to work after maternity leave, the
length of which varies considerably across countries
(OECD Family Database, 2022). During this transition,
mothers establish a new work-life balance, separate
from their infant, and readjust to work. While the expe-
rience differs greatly among mothers and positive
aspects of returning to postpartum employment are evi-
dent, the transition represents a challenge for most
mothers (e.g.. Millward, 2006; Nichols & Roux. 2004;
Spiteri & Borg Xuereb, 2012) and might lead to stress
(Horowitz & Damato, 1999; Kaitz, 2007; Razurel et al.,
2011}, as other major transitions do (Mikal et al., 2013).
However, there is currently no definition and measure
characterizing the stress mothers experience in response
to returning to work after maternity leave. The lack of

conceptualization and an available measure limits our
understanding of the nature, course, and consequences
of maternal postpartum work resumption stress for
mothers as well as their families. Therefore, in the cur-
rent study, an operational definition of postpartum
work resumption stress is provided, followed by the
development and validation of a maternal postpartum
work resumption stress questionnaire in a low-risk sam-
ple of Dutch mothers.

Current State of the Literature on
Postpartum Work Resumption

To date, most of what is known about mothers’ experi-
ences when returning to work postpartum comes from
qualitative and descriptive studies. From those, many
describe reintegrating into the workplace after maternity

'Radboud University, Nijmegen, The Metherlands.
?Open Universiteit, Heerlen, The Nethertands
*Radboud University Medical Center, Nijmegen, The Metherlands
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El Tecnico Superior de Prevencion de Riesgos Laborales (TSPRL) aparece como una figura clave en la seguridad y
salud de la obra de construccion. Debido a su presencia in situ en la obra y a su labor preventiva se convierte en un
colaborador inestimable en la tarea de poner freno a los indices de siniestralidad en el sector de la construccian. Sin
embargo, conviene matizar gue el TSPRL no consta como uno de los sujetos intervinientes en la obra si se analiza lo
contemplado en el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el gue se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud en las obras de construccion. Su presencia in situ en las obras (de gran calado) viene
determinada como requisito contractual y conlleva una labor influenciada plenamente por el ambito de la obra. Ello
origina una serie de adversidades gue configuran la pmblematlca de dicho tecnlco
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Burnout y fatiga laboral en conductores profesionales del
sector del transporte

PATRICIA TAPIA CABALLERO

Varios autores han analizado como determinadas caracteristicas de los conductores pueden
llevar a los conductores a incumplir las normas de trafico y cometer infracciones de trafico.
Otros estudios mas concretos en un sector profesional como el del transporte, también
concluyen que conducir con sintomas de fatiga es una de las causas mas importantes de los
accidentes de tréfico La presente investigacion ha partido de diferentes constructos: el estrés
laboral y burnout, la fatiga laboral, la personalidad y los modelos de puesto de trabajo.
Asimismo, esta configurada por dos estudios. Método: Para la realizacién de los Estudios, se
han utilizado las respuestas de 518 conductores profesionales de diversos sectores del \
transporte. Los instrumentos utilizados han sido las escalas: FC-8, ATSRS, MBI-GS, SOFI, Trans-
18, JDS-21, JCQ, OPERAS y correlatos externos y las escalas de contraste de las dos muestras.
En el Estudio 2, los indicios de validez las tres escalas analizadas presentan correlaciones con
varias escalas de contraste. También, se determina el modelo predictivo de las variables de
personalidad y puesto de trabajo sobre las nueve variables criterio. Concusiones: En el Estudio
1, la escala FC-8 presenta una estructura interna consistente y una fiabilidad adecuada y se
establecen correlaciones positivas con algunos constructos de las escalas de contraste, de las
variables sociodemogréficas y de correlatos externos. En el Estudio 2, los indicios de validez de
las escalas analizadas son apropiados. Ambos estudios indican que |a fatiga laboral y el
sindrome de burnout en la conduccidn de los profesionales del transporte se puede predecir
mediante determinadas variables.

TESIS DOCTORAL
2020
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Informacio General

Data inici : martes, 07 mayo 2024
Data fi : miércoles, 08 mayo 2024

Objectius, programa i requisits.

Periode de preinscripcid: des del 25 de marg fins el 6 de maig de 2024

Inscripcio

Inscripcio
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CT de I''NVASSAT en Castelld.

Avgda. del Castell Vell, 181. Castelld de la Plana - Veure mapa.

Contacte
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Tf. 964558300
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#JornadasINSST

ACTUALIZACION DE LA
GUIA TECNICA DE PRL EN

BUQUES DE PESCA

Enfermedad
cardiovascular

REINCORPORACION
AL TRABAJO

@ %@&D

—\|I]n
o l& 7 2

8 de mayo de 2024. De 10 a 11 horas.
Salén de actos. Casa del Corazén

BIENVENIDA PONENTES:
Dr Andrés Ifiguez Romo Dra. Carmen de Pablo y Zarzosa
idente de la + Cardisloga. Coordinadora Unidad Rehabilitacion Cardiaca
Fundacion Espafiola del Corazon Hospital Universitario Raman y Cajal. Madirid.
(FEC)
Dra. Ana Maria Gomez Galligo
« Médica Inspectora. Médica Jefa Adjunta

MODERADORA Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)
Dra. Maria Jesus Terradillos Garcia D2, Beatriz Valle Fernandez

* Di del Dpto. Promocién « Jefa de Enfermeria del Trabajo

de la Salud y Epidemiologia Laboral inis jiarias (ADIF)

Instituto Nacional de Seguridad y

Salud en el Trabajo, 0.A, MP. D. Emilio Manuel Mufioz

(INSST) « Paciente

ORGANIZAN:

FUNDACION
iﬁ‘i o '”SS[ : ESPANOLA DEL

CORAZON


https://www.insst.es/formacion/jornadas-tecnicas/jornada-buques-pesca
https://fundaciondelcorazon.com/actualidad/otras/directos-online/4017-directo-enfermedad-cardiovascular-reincorporacion-al-trabajo.html
https://agroseguridad.com/contenidos.php?secc=10001
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XI Congreso Salud Integral a 22-24.05.2024 | Presencial SESST Sociedad
Internacional y IV debate: avances Espafiola de Salud
Nacional de Salud.l en las estrategias y Segt_Jridad enel
Labqral y Prevencién de prevencién Trabajo
de Riesgos
Conference 2024 World in transition, 13-14.06.2024 | Presencial + | EUROSHNET
EUROSHNET Europe in En linia

adaptation, OSH

under pressure
Working on Safety — Building a resilient 22-25.09.2024 | Presencial + | German Social
WOS future : towards En linia Accident Insurance

sustainable safety (DGUV)

in a rapidly

changing world

Objetivo VII Jornadas de

Queremos presentarles las VII Jornadas de Prevencion de
Riesgos Laborales en entorno sanitario en la Comunidad
Valenciana. El objetivo de las mismas es el de mantener un
foro de debate especifico para abordar experiencias en
vigilancia de la salud en Prevencion de Riesgos Laborales.

En esta séptima edicién, abordaremos temas relacionados
con la actividad técnica y sanitaria que realizan los
profesionales adscritos a los servicios de prevenciéon en
entorno sanitario.

Organiza

|
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del
Departamento de Salud de La Ribera

Inscripciones

Jornada gratuita
Para inscribirte escanea el QR o en este enlace

https://goo.su/8UPkyJG =134
" -

En caso de duda envia un email a bt
[E] 574

prevencion_laribera@gva.es

GENERALITAT  DEPARTAMENT DE SALUT DE
VALENCIANA LARIBERA
A\

vitaly

10

Prevencion de Riesgos
Laborales en el ambito
sanitario

Salon de actos del Hospital
Universitario de La Ribera
17 de mayo de 2024



https://www.sesst.org/xi-congreso-internacional-y-iv-nacional-de-salud-laboral-y-prevencion-de-riesgos/
https://www.sesst.org/xi-congreso-internacional-y-iv-nacional-de-salud-laboral-y-prevencion-de-riesgos/
https://www.sesst.org/xi-congreso-internacional-y-iv-nacional-de-salud-laboral-y-prevencion-de-riesgos/
https://www.sesst.org/xi-congreso-internacional-y-iv-nacional-de-salud-laboral-y-prevencion-de-riesgos/
https://www.sesst.org/xi-congreso-internacional-y-iv-nacional-de-salud-laboral-y-prevencion-de-riesgos/
https://www.euroshnet.eu/conference-2024
https://www.euroshnet.eu/conference-2024
https://wos2024.org/home.html
https://wos2024.org/home.html
https://prevencionriesgoslaboralescev.es/
https://docs.google.com/forms/d/1jN1psihJ2N3c6nwZL2g9yolGKnosJUqQS8iEPL06k7E/viewform?pli=1&pli=1&edit_requested=true
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de presidon en el tunel del carpo.

60 anos.

Es la compresion del nervio mediano situado en |a parte
anterior de la muneca, como consecuencia de un aumento

Este sindrome es mads frecuente en mujeres de entre 30 y

« Hormigueo en los dedos pulgar, indice,
medio y parte del anular de la mano.

« Entumecimiento de los dedos y palma de
la mano.

« Debilidad.

« Atrofia de la musculatura del pulgar.

« Dolor en la cara palmar.

« Dificultad en los movimientos finos.

« Movimientos repetitivos.

« Posturas forzadas.

o Usar herramientas que generan
vibraciones.

« Usoinadecuado del ratén.

« Ingesta de medicamentos: analgésicos y/o
antiinflamatorios.

» Realizar infiltraciones de corticoesteroides.

« Uso de una férula nocturna en posiciéon neutra
de la muneca.

« Realizar cambios de tareas, evitando aquellas
que sean lesivas.

TRATAMIENTO

CAUSAS

« Inflamacién de alguna estructura del tunel
del carpo.

« Movimientos repetitivos.

« Posturas forzadas de muneca.

« Movimientos de pinza con los dedos,
repetidamente.

« Desequilibrios hormonales y metabdlicos.

« Lesiones previas (esguinces, dislocaciones).

« Enfermedades de las articulaciones: artritis
reumatoide, artritis, osteoartritis.

MEDIDAS PREVENTIVAS

« Colocar la muneca en posicion neutra.

« Realizar pausas durante las tareas.

« Alternar con tareas que no impliquen
movimientos repetitivos.

« Usar herramientas anti vibratorias.

Utilizar teclados ergonémicos o soportes de

mufieca cuando se utiliza el ordenador.

Hacer ejercicios de estiramientos y
fortalecimiento muscular a nivel de muneca.
Someterse a un tratamiento de fisioterapia.
Cirugia en los casos con sintomas graves o en
aquellos sin mejoria con otro tratamiento.

Trastornos Muasculo-esqueléticos

— ! L1

Plan General de Actividades Preventivas
de la Seguridad Sccial 2024
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ALS MITJANS

Un trabajador de 47 ainos, herido grave al caerse de un andamio en Toledo Cadena Ser.
02.05.2024

Renunciar o esperar el despido, équé es lo mejor para ti y tu salud mental? Sonia Soto. El
Economista. 02.05.2024

La cultura y la concienciacién en seguridad: la asignatura pendiente de la industria
Interempresas. 02.05.2024

Una nueva IA detecta con eficacia el amianto a retirar de los tejados Xavier Aguilar.
Universitat Oberta de Catalunya. 02.05.2024

Romper el tabu de la salud mental de las enfermeras Gema Romero. Diario enfermero.
02.05.2024

La comisionada de Salud Mental del Gobierno: “Las pastillas no pueden silenciar los
problemas de la gente” Sofia Pérez Mendoza. elDiario.es. 02.05.2024

Workaholics: vidas dedicadas tUnicamente al trabajo Rafa Lupidén. Plaza podcast. 01.05.2024

Pinchar musica en Espafia, un oficio eternamente precario: “Necesitamos perder el miedo y
denunciar Nando Cruz. elDiario.es. 01.05.2024

Un estudio revela la necesidad de mejorar la salud mental de los veterinarios 20minutos.
01.05.2024

Sindrome de la tiara: la gran decepcion de muchas mujeres en el trabajo que afecta a su
salud mental Enrique Luque de Gregorio. Business Insider 01.05.2024

Desafios laborales de las personas con VIH: superando la discriminacidn real en el trabajo
Maria Cruz Otero Garcia. El Mundo. 03.05.2024

Jornada laboral de 4 dias, la reivindicacion pendiente Cecilia Pachano. Cambiol6. 01.05.2024

Salario, comodidad, buen ambiente laboral... {Cual es la clave para disfrutar de nuestro
trabajo? Arturo Blay. Cadena Ser. 01.05.2024

Los extranjeros hacen el «trabajo sucio» en Espaiia Roberto Vargas. La Razén Economia.
01.05.2024

Coémo proteger los pies de los accidentes laborales Rebeca Gil. elPeriédico. 02.05.2024

Canarias rompe estigmas: 'Contratarme no es una locura', una campaiia de salud mental para
la inclusidn laboral Canarias7. 01.05.2024
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https://cadenaser.com/castillalamancha/2024/05/02/un-trabajador-de-47-anos-herido-grave-al-caerse-de-un-andamio-en-toledo-ser-toledo/
https://www.eleconomista.com.mx/capitalhumano/Renunciar-o-esperar-el-despido-que-es-lo-mejor-para-ti-y-tu-salud-mental-20240501-0102.html
https://www.interempresas.net/Robotica/Articulos/561120-La-cultura-y-la-concienciacion-en-seguridad-la-asignatura-pendiente-de-la-industria.html
https://www.uoc.edu/es/news/2024/retirar-amianto-de-tejados-con-ia
https://www.uoc.edu/es/news/2024/retirar-amianto-de-tejados-con-ia
https://diarioenfermero.es/romper-el-tabu-de-la-salud-mental-de-las-enfermeras/
https://www.eldiario.es/sociedad/comisionada-salud-mental-gobierno-pastillas-no-silenciar-problemas-gente_128_11322747.html
https://www.eldiario.es/sociedad/comisionada-salud-mental-gobierno-pastillas-no-silenciar-problemas-gente_128_11322747.html
https://plazapodcast.valenciaplaza.com/workaholics-adiccion-al-trabajo-una-patologia-bien-vista-socialmente
https://www.eldiario.es/cultura/musica/pinchar-musica-espana-oficio-eternamente-precario-necesitamos-perder-miedo-denunciar_1_11313580.html
https://www.eldiario.es/cultura/musica/pinchar-musica-espana-oficio-eternamente-precario-necesitamos-perder-miedo-denunciar_1_11313580.html
https://www.20minutos.es/noticia/5240635/0/estudio-salud-mental-veterinarios/
https://www.businessinsider.es/sindrome-tiara-gran-decepcion-muchas-mujeres-trabajo-1377308
https://www.businessinsider.es/sindrome-tiara-gran-decepcion-muchas-mujeres-trabajo-1377308
https://vivirenpositivo.elmundo.es/desafios-laborales-de-las-personas-con-vih-superando-la-discriminacion-real-en-el-trabajo.html
https://www.cambio16.com/jornada-laboral-de-4-dias-la-reivindicacion-pendiente/
https://cadenaser.com/comunitat-valenciana/2024/05/01/salario-comodidad-buen-ambiente-laboral-cual-es-la-clave-para-disfrutar-de-nuestro-trabajo-radio-valencia/
https://cadenaser.com/comunitat-valenciana/2024/05/01/salario-comodidad-buen-ambiente-laboral-cual-es-la-clave-para-disfrutar-de-nuestro-trabajo-radio-valencia/
https://www.larazon.es/economia/extranjeros-hacen-trabajo-sucio-espana_20240501663104c7c18d400001ac1e92.html
https://www.larazon.es/economia/extranjeros-hacen-trabajo-sucio-espana_20240501663104c7c18d400001ac1e92.html
https://www.elperiodico.com/es/vida-y-estilo/20240502/pies-accidentes-laborales-evitar-dv-101769187
https://www.canarias7.es/sociedad/salud/canarias-rompe-estigmas-contratarme-locura-campana-salud-20240501103733-nt.html
https://www.canarias7.es/sociedad/salud/canarias-rompe-estigmas-contratarme-locura-campana-salud-20240501103733-nt.html
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VES AMB

COMPTE!!!

SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL PERSONAL PROPIO
FICHAS INFORMATIVAS DE RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS

TRANSPALETAS MANUALES

| FACTORES DE RIESGO

* Sobreesfuerzos (cargas demasiado pesadas, esfuerzo de bombeo
demasiado intenso, superficie en mal estado, blogueo de las ruedas).
* Atrapamientos y golpes en extremidades inferiores y superiores.

* Atrapamiento de personas o cizallamiento de dedos o manos al chocar
contra algin obstaculo la barra de traccion de la transpaleta.

* Choques con otros vehiculos.

* Choques contra objetos o instalaciones por espacios de maniobra
insuficientes.

* Caidas al mismo nivel del operario durante el manejo de la transpaleta

* Caidas a distinto nivel (en carga o descarga de vehiculos o en muelles de

carga).

MEDIDAS PREVENTIVAS

* Antes de su uso verificar: funcionamiento del freno, mecanismo de elevacidn, estado de las ruedas y que giran
libremente, situacidn y limpieza de las palas y del resto de los elementos, y el mecanismo de giro.

* Hacer uso de calzado de trabajo de seguridad y guantes de proteccidn contra riesgos mecanicos.

* Mo utilizar la transpaleta en centros de trabajo donde haya rampas o con la superficie en mal estado, irregular o
deslizante, ni en superficies humedas, deslizantes o desiguales. Se debe tener especial precaucidn en caso de usarla en
camaras frigorificas.

* Respetar la capacidad de carga maxima indicada por el fabricante.

* Mo utilizar la transpaleta para elevar o transportar personas, o desplazarse situandose sobre ella.

* Antes de levantar una carga comprobar gue:

+" el peso de la carga no excede la capacidad de carga; el palet es el adecuado y estd en buen estado; y |as cargas estdn
bien equilibradas, calzadas o atadas a sus soportes.

¥" lalongitud del palet es superior ala de las horquillas (en general, para palets de 1.200 mm utilizar horquillas de 1150
mm y para paletas de 1.000 mm utilizar horquillas de g10 mm).

* Introducir las horquillas por la parte mas estrecha del palet hasta el fondo por debajo de las cargas, asegurdndose que las
dos horquillas estan bien centradas bajo el palet. Evitar elevar la carga con sdlo un brazo de la horquilla.

* Comprobar que |a via esta libre de obstaculos y personas, y hay el suficiente espacio para las maniobras necesarias.

* Supervisar la carga al girar, sobre todo en el caso que sea voluminosa y/o inestable.

* Adecuar la velocidad al espacio y carga. No realizar movimientos bruscos.

* Conducir |a traspaleta tirando de ella por la empufiadura, con la palanca de mando en la posicidn neutra o punto muerto;
situdndose a un lade de la misma, y efectuar el avance estirando del equipoe con una mano.

* Mirar en la direccidn de la marcha y conservar siempre una buena visibilidad del recorrido.

* No manipular la transpaleta con las manos o el calzado himedos o con grasa.

* Se deben observar las sefiales y reglas de circulacién establecidas.

* Mo colecar la transpaleta en ascensor o montacargas, o cualquier otro elemento, sin verificar antes su estado y que no se
excede el peso que maximo que puede soportar.

* Al descargar, comprobar que no haya nadie ni nada, para evitar dafios o atrapamientos o desestabilizar la carga.

* Para la carga y descarga sobre un muelle de carga, el vehiculo debe estar frenado, y el muelle ha de soportar la carga
mdxima prevista de carga o descarga contando el peso de la maquina.

= Al finalizar el trabajo, dejar la transpaleta en el lugar previsto de estacionamiento y con el freno puesto.

Mas informacién en: NTP 31g, NTP 714, NTP 1131, FICHA DIVULGATIVA, FD - 144 {jss| Regid Murcia).

Complementar |a informacidn con la derivada de la evaluacion del puesto de trabajo (

eralén: 21/1 22032

£ cENeRaLTAT  INVASSAT
 VALENCIANA IR
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Vols saber?

La sincronizacidn de los relojes circadianos previene el envejecimiento muscular. SINC.
03.05.2024.

Las pymes que mejoran el bienestar de sus trabajadores ganan reputacion, valor social y
rendimiento econdmico. Mercedes Rubio Andrés et al. The Conversation. 02.05.2024.

Hallada la causa genética de la malformacidn cerebral mas frecuente. El Pais. 02.05.2024.

The Nanotechnology Research Center Carbon Nanotube Registry. Kaitlin Kelly-Reif i
Mathew Dahm. NIOSH Science Blog. 02.05.2024.

The impact of climate change on cultural heritage. EP Think Tank. 03.05.2024

Causas de MUERTE por CAIDAS

Magquinaria
Nehiculos
6.3%

Andamios
/Montajes
Pisos/Superficies | 13.9%
de suelo \

EERITF  PLANFIOUE PROPORCIONE. ENTRENE.

www.stopconstructionfalls.com

Fuente: BLS, Special Query: Fatal profile of event Falls to lower level in sector Construction, all ownership
(2017), https:/iwww.bls.goviiiffiif-data-req fatal-construction-falls-2017 xlsx #StandDown4Safety
Fuente de la imagen: Biblioteca de i predi de postes icos N.° 2924642,

http://clipart-library.com/clipart/1540874.htm Marzo 2024
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https://www.agenciasinc.es/Noticias/La-sincronizacion-de-los-relojes-circadianos-previene-el-envejecimiento-muscular
https://theconversation.com/las-pymes-que-mejoran-el-bienestar-de-sus-trabajadores-ganan-reputacion-valor-social-y-rendimiento-economico-222482
https://theconversation.com/las-pymes-que-mejoran-el-bienestar-de-sus-trabajadores-ganan-reputacion-valor-social-y-rendimiento-economico-222482
https://elpais.com/ciencia/2024-05-02/hallada-la-causa-genetica-de-la-malformacion-cerebral-mas-frecuente.html
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2024/05/02/nano-20-registry/
https://epthinktank.eu/2024/05/03/the-impact-of-climate-change-on-cultural-heritage/
https://www.cpwr.com/wp-content/uploads/causes-of-death-from-falls-2020-update-SP.jpg
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NOVETATS LEGALS

DOGV
DOGV num. 9841, 03 de maig de 2024.

RESOLUCIO de 25 d'abril de 2024, de la Direccié General de Treball, Cooperativisme i Seguretat
Laboral, per la qual es resol la concessié de les subvencions previstes en la Resolucié de 12 de
desembre de 2023, de la Direccié General de Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboral, per
la qual s'efectua la convocatoria anticipada de les ajudes destinades a afavorir el
manteniment i la consolidacio de I'ocupacié autonoma, dins del Programa de foment del
treball autonom a la Comunitat Valenciana, per a I'exercici 2024. [2024/3668]
https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2024/3668&L=0

RESOLUCIO de 22 de marc de 2024, de la Subdireccié General de Relacions Laborals, de la
Direccidé General de Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboral, per la qual s'acorda el deposit
en I'Oficina Publica de Deposit dels Estatuts de les Organitzacions Sindicals i Empresarials de
la Comunitat Valenciana, de la modificacio dels estatuts de I'entitat Federacié Gremial i
Empresarial de Forn i Pastisseria de la provincia de Valéncia (FEGREPPA) i la publicitat d'aixo.
[2024/3420] https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2024/3420&L=0

BOE
BOE num. 108, 03 de maig de 2024.

Resolucidn de 25 de abril de 2024, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra 'y
publica el Convenio colectivo para la actividad del futbol profesional en la tercera categoria
del fatbol nacional, primera federacién. https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-
2024-8956

Resolucidn de 25 de abril de 2024, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y
publica el Acta de la Comisidn Paritaria del XV Convenio colectivo general de centros y
servicios de atencion a personas con discapacidad y el Acuerdo suscrito por los
representantes de las organizaciones patronales y sindicales del sector de los Centros y
servicios de atencién a personas con discapacidad de la Comunidad Auténoma de Aragon.
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-8955

Resolucidn de 23 de abril de 2024, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y
publica el Convenio colectivo para las empresas del sector de harinas panificables y sémolas
para los afios 2023, 2024 y 2025. https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-
8947

DOUE
DOUE, 03 de maig de 2024. No disponible
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https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2024/3668&L=0
https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2024/3420&L=0
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-8956
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-8956
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-8955
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-8947
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-8947
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NOVETATS OIT, EU-OSHA, INSST

EU-OSHA

Call for entries for the 2024 Healthy Workplaces Film
Award open

EU-OSHA and the 22nd edition of Doclisboa
International Film Festival invite filmmakers from all
over the world to submit their work-related
documentary films to the 2024 Healthy Workplaces Film
Award. The award recognises those art works that focus
on the human being in a changing world of work. The
winning documentary film will be honoured at the
festival, held from 17 to 27 October 2024, and rewarded

. . . . CALL FOR ENTRIES DOCLISBOA
with a cash prize of €5.000. Deadline for the film 251 315 172710 2024

submissions is 31 May 2024.

VES AMB
COMPTE!!!

BARGMETRO DE SST European Agency

o for Safety and Health Sspaiio < imaquina waduccors) @
Herramienta De Visualizacin De Datos =% at’Wor?(ty o “ Glespafc

# Hogar Contexto de SST Direccion de SST c de trabajoy ¥ bienestar infraestructura de SST Recursos Sobre el sistema
= X f in
’

Herramienta De Visualizacion De Datos

SST es un sistem

El BAROMETRO SST es un
sistema de informacion publica
Indicadores de SST a nivel nacional y de la UE; se basa en fiable sobre hechos y cifras en
R . oy i materia de SST en la UE.

arias fuentes diferentes,

echos y cifras

> seguridad y salud en el trabajo (SS
roporciona informacion visualizac
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https://osha.europa.eu/es/oshnews/call-entries-2024-healthy-workplaces-film-award-open
https://osha.europa.eu/es/oshnews/call-entries-2024-healthy-workplaces-film-award-open
https://doclisboa.org/2024/
https://osha.europa.eu/es/facts-and-figures/data-visualisation/osh-barometer-data-visualisation-tool
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

Novetats incorporades al cataleg documental de I'INVASSAT el 02.05.2024. Faca clic sobre la
taula per a accedir a les dades bibliografiques, el resum i I'enllag als documents originals.

Resultados 1a8de 3

! L Acciones v

Ordenado por: Afio Publicacion/Descend

1 Andlisis de la problemdtica surgida en la labor del técnico superior de Aparicio Iglesias, 2024
prevencion de riesgos laborales en obras de construccidn [Libros) Pedro

2 En blusqueda del equilibric enfre las actividades de vigilancia del Sanchez Castro, 2024
empresario y la privacidad del trabajador en |a era digital [Articulos de Ivonne
revista]

3 Hacia donde vamos : los desafios del Derecho Laboral en tiempos de Grisolia, Julio 2024
cambios [Articulos de revista] Armando

4 Hacia un replanteamiento del valor del trabzjo v el trabajador en el Leal, Abelardo 2024
contexto actual [Articulos de revista)

5 Impactos de |z gestidn laboral algoritmica en las relaciones colectivas de Garcia, Ana 2024
trabajo [Articulos de revista]

] Sexual harassment and implicit gender-career biases negatively impact Cunningham, George 2024
women's life expectancy in the US : a3 state-level analysis, 2011-2019 B

[Articulos de revista]

Wicker, Pamela

El impacto de la digitalizacidn v de |3 inteligencia artificial en |a privacidad  Montes Adalid, Gloria 2024

de los trabajadores : desafios v soluciones [Articulos de revista) Maria
B Guia para seleccionar y entrenar competencias necesarias para los técnicos 2019
y gestores de |a prevencion [Libros]
Resultados 1a8de 3 Mostrar
La evolucion de las
magquinas desempefia un VES AMB
COMPTEN!

El impacto de la digitalizacion
y de la inteligencia artificial en la privacidad
de los trabajadores: desafios y soluciones

Gloria Maria MONTES ADALID'

RESUMEN: L ev

Palobra Intcligencia artifical, privacidad, entomos liborales, datos personales,

proteceidn de datos,

papel crucial en cuanto a

rendimiento y la automatizacion de tareas
laborales. Sin embargo, surgen preguntas
sobre los riesgos para los trabajadores en un
entorno laboral marcado porlalA, yla
garantia de derechos. La IA en el ambito
laboral ha redefinido la eficiencia y la
productividad, y también ha difuminado las
fronteras entre la vida profesional y personal,
llevando a una mayor supervisién y
planteando desafios en términos de
privacidad. En este contexto, este estudio
analiza el impacto de la IAy el big data en los
entornos de trabajo y su influencia en el
derecho a la privacidad, tomando como punto
de partida la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Unidn Europea y el
Reglamento (UE) 2016/679. Asimismo,
explora las cuestiones éticas y legales que
surgen, con un enfoque en el respeto de los
derechos individuales, culminando en un

debate sobre la regulacidn de la supervision laboral llevada a cabo por la IA.


https://invassat.gva.es/es/cerca-en-el-cataleg?viewUrl363561063=/opac-invassat/opac/Results&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2702.05.2024%27%27%27%29&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&rpp=25&r=1&bclabel=Fecha+de+alta%3D+%2702.05.2024%27
https://invassat.gva.es/es/cerca-en-el-cataleg?viewUrl363561063=/opac-invassat/opac/FullDisplay&parenttreeid=7599664e43c64a52a6d12ea346d4057d&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2702.05.2024%27%27%27%29&sid=0aa5385aaf574fb0aba5fed2772fee1d&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=1&m=7
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Tesis doctoral: PEORO APARICIO IGLESIAS

Directora: ARANTZAZU VICENTE PALACIO

Febrero 2024
V

UNIVIRSITAL
Javsaed

@ Infografia de @consaludmental @ Baixes laborals per #SalutMenta
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FERRAMENTES PER A UN TREBALL EFICIENT

N AT I O N A L Sciences rélﬁlmés

Eng[neﬁring PRESS

ACA D E M I E S Medicine Washingtan, DG

Al for
Scientific Discovery

Robert Pool, Rapporteur

Science and Engineering Capacity
Development Unit

Policy and Global Affairs

Computer Science and
Telecommunications Board

Division on Engineering and
Physical Sciences

Proceedings of a Workshop
Copyright National Academy of Sciences. All rights reserved.
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https://nap.nationalacademies.org/catalog/27457/ai-for-scientific-discovery-proceedings-of-a-workshop
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10 cursos basicos

Mivel ba (BOh) CAMPUS
ivel bésico genérico
» Sector educativo (50 h) VIRTUAL DEL
» Manomateriales (50 h)
- Sector servicios (50 h) INVASSAT

- Sector de emergencias (70 h)

www.invassat.gva.es

- Sector administracion (50 h)

= Sector alimentario (50 h)

» Sector quimico (50 h)

- Béasico para trabajadoras y trabajadores
autdnomos (B0 h)

- Béasico para talleres de fallas v hogueras

(50h)

3 cursos de 16 Cursos

promocion de la PRL

x
= PRL para personal directivo (30 h) 155 dlas
- Transversalizacion dela SSTenla " =
2 ediciones

Formacion Primaria, Secundaria y
Bachillerato (15 h)
= PRL para empleados y empleadas

del hogar (15 h) e -
? Edicion de primavera

15.04 a 01.07
3 cursos especificos Preinscripcién
+ Planes de autoproteccidn (15 h) desde el 2 de abril
- Electricidad estatica: riesgos y

Edicion de otofio
01.10 a 16.12

medidas preventivas (15 h)
- Perspectiva de genero y prevencion de

riesgos laborales (15 h) Preinscripcion desde
el 16 de septiembre

% GENERALITAT  INVASSAT
Q\\\t VALENCIANA S:-nhl ilﬂderlH
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https://invassat.gva.es/es/formacio-2024/campus-virtual
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Segueix-nos en...

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare

L'INVASSAT : LINKEDIN

b dLio3 TWITTER

SOCIALS FACEBOOK

:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es

SeGV

Biblioteques Especialitzades
Generalitat Valenciana
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