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Accidents de treball. Dades anuals en format reutilitzable < Ves enrere

Dades anuals d'accidents de treball de la Comunitat Valenciana en format reutilitzable (.xIsx) per al seu tractament i aprofitament per part de les
persones usuaries. S'inclouen, entre altres séries, accidents segons ambit territorial, per caracteristiques del treballador, del lloc de l'accident i
ambit temporal en jornada de treball i in itinere.

Conjunt de dades Data Propera

(:xdsx) d'actualitzacio actualitzacié
2023 Dades provisionals 31.03.2024 30.06.2024
2022 Dades provisionals 31.12.2023 31.12.2024
2021 Dades provisionals 31.12.2023 31.12.2024
2020 Dades provisionals 31.12.2023 31.12.2024
2019 Dades provisionals 31.12.2023 31.12.2024
2018 Dades definitives 31.12.2023 -
2017 Dades definitives 31.12.2022 -
2016 Dades definitives 31.12.2021 -
2015 Dades definitives 31.12.2020 -
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El impacto de la digitalizaciéon
y de la inteligencia artificial en la privacidad
de los trabajadores: desafios y soluciones’

Glona Maria MONTES ADALID™

RESUMEMN: La evoluciin de las miguinas desempena un papel crucial en cuanto a
rendimiento v la automatizaciin de tareas laborales. Sin embargo, surgen preguntas sobre
los nesgos para los trabajadores en un entorno laboral marcado por la 1A, y la garantia de
derechos. La 1A en ol dmbito laboral ha redefindo la eficiencia v b productvidad, v
tambicn ha difuminado las fronteras entre la vida profesional v personal, levando a una
mayor supervision y planteando desafios en términos de privacidad. En este contexto, este
estudio analiza el impacto de la TA y el bip data en los entomaos de trabajo v su influencia
en el derecho a la privacidad, tomando como punto de partida la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Unidn Europea v el Reglamento (UE) 2006/679. Asimismao, explora
las cuestiones éneas v legales que surgen, con un enfoque en el respeto de los derechos
indrviduales, culminando en un debate sobre la regulacion de la supervision laboral levada
a cabo por la LA

Padabras dave: Intehgencia artificial, privacidad, entormos laborales, datos personales,
proteceion de datos.

SUMARIO: 1. Una breve aprommacion al impacto de la mtebgencia artficnl v la
dyntalizacion en el mercado de trabajo. 2. Una breve referencia a los fendmenos de la
diyntalizacion, la TA, el b dade v la robotizacion. 2.1, La digitalizacion. 2.2, La robotizacion
v la TA. 2.3, Bip data. 3. El mundo del trabajo en un contexto de cambios estructurales v

* El presente articulo proviene de la ponencia 7 ingpacto de fa digitafizacidn y de da Inteligenda
Ariificial en la privacdad de dos trabajadores: desafios y solwcomes, presentada en el XTI Congreso
Internacional ADAPT, Towands a Workdess Socery?, Bérgamo, 30 noviembre-2 diciembere
2023. Tambaén es fruto del rabajo de investgaadin desarrollado en el marco de los
provectos gque syuen: a) Grupo de Investygraciin PAIDI SEJ-347 sobre “Politcas de
empleno, yualdad ¢ inclusion social”™, financiado por la Junta de Andalueia y dingwdo por ¢l
profesor Franciseo Vila Tieeno; b) Proyecto de T+ B/ sdstema egpariof de pensdanes ante ef
refo de da revedwcidn digiial y rebdiie: g aproxcimaciie sdidiscipdnar (ref. B1-2021_11),
finaneiado por el Plan Propio de Investigacion, Transferencea v Divulgaciin Cientifica de
la Unuversidad de Malaga; ) Provecto de 14 D+1 Hagia wna frasicide digital, ecoldgicn y justa en
das maeras relaciones dabarales (ref. B1-2023-031), financiado por ¢l Plan Propio de
Investigacion, Transferencia v Divalgacion Cientifica de la Universidad de Malaga.

* Contratada en Penodo de Ornentacidn Posdoctoral (POP Ministerio) en el area de
Derecho del Trabajo v de la Segundad Soeial, Universidad de Milaga (Espara).

Revista Intermacional v Comparada de RELACIONES LABORALES Y DERECHO DEL EMPLECQ
Volumen 12, nimero 1, enero-mareo de 2024
(@ 2024 ADAPT University Press — ISSN 2282-2313
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POLYEXPOSITIONS AU TRAVAIL

Compte rendu de la journée technigue = Polyexpositions au travail =,

organisée par I'INRS le 12 octobre 2023.

Rares sont les situations de travail o0 les salariés ne sont exposés qu'a un seul risque.
Dans la majorité des activités, ils sont confrontés a une polyexposition professionnelle
dont les effets ne sont pas toujours connus, et dont I'évaluation est un défi majeur.
Ceux-ci peuvent étre indépendants les uns des autres, ou bien interagir entre eux.
Bien que I'approche « mononuisance » permette d'améliorer les conditions de travail
et de réduire les accidents de travail et les maladies professionnelles, I'approche

« polyexposition » apparait incontournable pour une évaluation des risques plus
compléte et la mise en place d'actions de prévention plus efficaces.

Cette journée technigue avait pour objectifs d'illustrer certaines combinaisons
d'expositions en milieu professionnel et de discuter de leurs effets et des démarches
de prévention adaptées. Plus de 1500 acteurs de la santé et sécurité au travail se
sont connectés lors de cette journée (organisée et diffusée uniquement sur Internet) :

chargés de prévention, personnel des services de prévention et de santé au travail, chefs
d'entreprise, représentants du personnel... L'ensemble des présentations et des sessions
d'échanges est disponible en rediffusion sur le site de I'INRS 1.

MULTIPLE EXPOSURE AT WORK - Report on the technical workshop “Multiple exposure
at work”, held by INRS on 12 October 2023 - It is rare for employees to be exposed to

a single risk in work situations. In most activities, they are faced with several types of
exposure at work, the effects of which are sometimes unknown and are hard to assess.
On the one hand, these can be independent from one another and on the other hand,
they might interact with each other. While the "mono-exposure” approach can improue
work conditions and reduce occupational accidents and diseases, the “multiple exposure™

approach appears to be essential for a more comprehensive risk assessment and the
implementation of more effective prevention actions.

The goal of this workshop was to illustrate certain exposure combinations in the work
environment and discuss their effects and the suitable prevention measures.

More than 1,500 OSH stakeholders logged in (workshop held and broadcast online anly):
O0SH practitioners, business leaders, staff representatives, etc. All of the presentations and
talk sessions are available for replay on the INRS website.

Contexte et état des lieux

Renaud Buronfosse (CA de I'INRS) introduit cette
journée, dont l'objectif est de discuter des enjeux,
des méthodes et des perspectives de prévention
de la polyexposition au travail. La polyexposition
est une situation o les travailleurs sont exposés
simultanément ou successivernent a diverses nui-
sances —chirmigques, biologiques, physiques, ou lides
a des facteurs organisationnels, relationnels ou
éthigues. Il est souligné que I'approche traditionnelle

de prévention des risques professionnels basée sur
une seule nuisance peut étre insuffisante pour gérer
les risgues ligs & |a polyexposition, car les effets com-
bings peuvent étre plus graves gue ceux induits par
des expositions individuelles. De plus, certains effets
combinés ne sont pas connus et la prudence s'impaose.
Frédéric Clerc (INRS) indigue gue de nombreuses
pathologies peuvent &tre engendrées par des com-
hinaisons de nuisances, et gue les connaissances
disponibles aujourd’hui concernent certaines

Hygiene & sécurité du travail - n* 274 - mars 2024 73
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ARTICULACION DE VARIABLES DEL COMPORTAMIENTO
ORGANIZACIONAL EN FUNCIONARIOS PUBLICOS PARA LOS PERIODOS
2019-2020

ARTICULATION OF VARIABLES OF ORGANIZATIONAL BEHAVIOR IN PUBLIC OFFICIALS FOR
THE PERIODS 2019-2020

Maria Chiang Vega
mchiang(@ubiobio.cl
https://orcid.org/0000-0003-3093-7892
Universidad del Bio-Bio - Chile

Barbara Vergara Bustos
barbara.vergaral 502 (@alumnos.ubiobio.cl
hitps://orcid.org/0000-0001-8221-6435
Universidad del Bio-Bio - Chile

Resumen

La emergencia sanitaria que enfrenta el mundo por
COVID-19, presenta desafios y riesgos para las organizacio-
nes. Esta investigacion explica el efecto del compromiso
organizacional, estrés laboral y coneiliacion trabajo-familia
sobre la satisfaccién laboral en funcionarios de una municipa-
lidad chilena, antes y durante la pandemia. Por medio de una
cncuesta sc obtuvo una muestra de 264 participantes. Para el
estudio estadistico se utilizé un andlisis de conglomerados que
permitio identificar tres segmentos de individuos, donde para
¢l afio 2019 declaraban una percepcion media en las vanables
¥ una percepeion media-baja al afio 2020, Por otro lado, los
modelos de regresién confirman que las variables indepen-
dientes afectan significativamente a la satisfaccion laboral,
contribuyendo en un 60% el aifio 2019 y 70% el afio 2020 en
explicar su variabilidad. Los resultados obtenidos confirman
que existe un cambio en la percepeidn de las variables en
estudio, entre un afio y otro, quedando en manifiesto el impac-
to de la pandemia en los funcionarios pablicos.

Palabras clave: Satisfaccion laboral; Compromiso organiza-
cional; Estrés laboral; Conciliacion trabajo-familia; Percep-
cion; Condiciones laborales; COVID-19

W .s s

ARTICULACION DE VARIABLES DEL COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL EN FUNCIOMARIOS PUBLICOS PARA

Nelly Gomez Fuentealba
ngomez(@ubiobio.cl
https://orcid.org/0000-0003-1542-3009
Universidad del Bio-Bio - Chile

Recibido: julio, 2023
Aceptado: octubre, 2023

Abstract

The health emergency facing the world due to COVID-19
presents challenges and risks for organizations. This rescarch
explains the effect of organizational commitment, job stress,
and work-family reconciliation on job satisfaction in emplo-
yees of a Chilean municipality, before and during the pande-
mic. Through a survey, a sample of 264 participants was obtai-
ned. For the statistical study, a cluster analysis was used that
allowed the identification of three segments of individuals,
where for the year 2019 they declared a medium perception in
the vanables and a medium-low perception in the year 2020.
On the other hand, the regression models confirm that the
independent variables significantly affect job satisfaction,
contributing 60% in 2019 and 70% in 2020 in explaining its
variability. The results obtained confirm that there is a change
in the perception of the variables under study, from one year to
the next, revealing the impact of the pandemic on public
officials.

Keywords: Job Satisfaction; Organizational commitment; Job
stress; work-family Conciliation; Perception; Working condi-
tions; COVID-19

LOS PERIODOS 2019-2020



http://www.scielo.org.bo/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2521-27372023000200058&lng=pt&tlng=es

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral — 19.4.2024

RECORDA

M anedes

Asociacion de Empresas de Desamiantado

GUIA PARA LA ELABORACION DEL
CENSO DE INSTALACIONES Y
EMPLAZAMIENTOS CON AMIANTO Y
SU CALENDARIO DE RETIRADA
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2.1 Censo de emplazamientos e instalaciones (en adelante lugares) ... 5

2.2 Calendario de retirada del amianto
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3.2 Evidencias respecto a la presencia de amianto

5
[
3.1 La inspeccion de amiants 6
8
8

3.3 La norma UNE 171370-2

4. Metodologia para la elaboracién del censo y para la elaboracion del calendario requerido a los

ayuntamientos por la ley 7/22 10
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En busqueda del equilibrio

entre las actividades de vigilancia

del empresario y la privacidad del trabajador
en la era digital

Med Segur Trab (Inte

ITvonne SANCHEZ CASTRO"

RESUMEN: En la era digital, la incorporacion de nuevas tecnologias en el entomo
laboml ha transformado la dinimica de la supervision empresarial afectando
ludibl lay 1d Jor. Este articulo aborda la controversia entre los
mecanismos de control y vi ‘lmm:- empresarial y los derechos de intimidad, seereto de las
sy p de datos del trabajador cn ese contexto. Se analiza en detalle
la videoviglancia y sus implicaciones sobse los derechos fundamentales del teabajador,
P de establecer buenas pricticas para la implementacion de
herramicntas de vigilancia en ¢l dmbito laboral.

Palabras clare: Videovigilancia, control y vigilancia empresarial, privacidad, era digital,
derechos digitales.

SUMARIO: 1. Introduccion a la era digital y a la aplicacion de nuevas teenologias en el
lugar de trabajo. 2. El |mpacm de las nuevas xccnolngm cn e_l cﬂmmu laboral. 3.
Mecanismos de control y vigilancia o su derecho
de proteccion de datos. 3.1. Tecnologias de vigilancia en ¢l |ug:nrdc trabajo. 3.2. Privacidad
del trabajador y otros dercchos conexos. 4. Andlisis de la videovigilancia y los derechos
fundamentales del trabajador. 5. Buenas pricticas para implementar hermmientas de
vigilanaia en el dmbito laboral. 6. Conclusiones. 7. Bibliografia.

* Candidata a Doctora en Derecho, Universidad de Salamanca (Espada); Mister en
Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales por la misma casa de estudic
Derecho de Proteceion de Datos y G Universidad Nacional de E ona
Distancia (Espaiia).

Revista lntermacional y Comparada de RELACIONES 1,\m JRALES Y DERECHO DEL EMPLEO
Volumen 12, aimera 1, enceo-marzo de 2024
@ 2024 ADAPT University Press — ISSN 2282-2.
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10 cursos basicos
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- Sector educativo (60 h) VIRTUAL DEL
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: Sector servicios (B0 h) INVASSAT

« Sector deemergencias (70 h)
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www.invassat.gva.es

» Sector quimico (50 h)
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Se Edicion de primavera

15.04 a 01.07
3 cursos especificos Preinscripcion
« Planes de autoproteccion (15 h) desceel2 d= abril
« Electricidad estatica: riesgos y
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medidas preventivas (15 h)
- Perspectiva de género y prevencion de

riesgos laborales (15 h) Preinscripcion desde
el 16 de septiembre
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INVASSAT

Institut Valencia de
Seguretat i Salut en el Treball

Seminari

Prevencio de riscos
laborals davant I'exposicio
a la silice cristal‘lina
respirable (SCR) en el
sector ceramic

CAMPUS
PRESENCIAL

CT CASTELLO / CASTELLON

Seminario

Prevencion de riesgos

laborales frente a la
exposicion a la silice
cristalina respirable (SCR)
en el sector ceramico

www.invassat.gva.es

2405C-SMO05 Prevencio de riscos laborals davant I'exposicié a la silice cristal-lina respirable (SCR) en el sector ceramic 22-23.05.2024

2405C-SMO5 Prevencid de riscos laborals davant l'exposicié a la silice cristal-lina respirable (SCR) en el sector

ceramic 22-23.05.2024

Informacié General

Data inici : miércoles, 22 mayo 2024
Data fi : jueves, 23 mayo 2024

Objectius, programa i requisits

Periode de preinscripcid: des del 25 de marg fins al 21 de maig de 2024.
Inscripcié

Inscripeid

Ubicacid

CT de IINVASSAT en Castello.

Avgda. del Castell Vell, 181. Castelld de la Plana - Veure mapa.
Contacte

Correu-e: sec-cas.invassal@gva.es

Tf. 964558300
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https://invassat.gva.es/va/buscador-cursos?p_p_id=com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_INSTANCE_Prhx2lJGaoFh&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_INSTANCE_Prhx2lJGaoFh_mvcPath=%2Fview_content.jsp&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_INSTANCE_Prhx2lJGaoFh_assetEntryId=380003750&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_INSTANCE_Prhx2lJGaoFh_type=content&p_l_back_url=%2Fca%2Fbuscador-cursos%3F368859697%3D377409014%26sort%3Dtitle-%26368859709%3D368859711
https://invassat.gva.es/va/buscador-cursos?p_p_id=com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_INSTANCE_Prhx2lJGaoFh&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_INSTANCE_Prhx2lJGaoFh_mvcPath=%2Fview_content.jsp&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_INSTANCE_Prhx2lJGaoFh_assetEntryId=380003750&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_INSTANCE_Prhx2lJGaoFh_type=content&p_l_back_url=%2Fca%2Fbuscador-cursos%3F368859697%3D377409014%26sort%3Dtitle-%26368859709%3D368859711
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VES AMB
COMPTE!!!

factor clave para
la transformacion Ge
digital de las A

empresas i com s

Hablemos del 2str L tuas,
Ignacio Lopez-Lapuente, director gene-
ral de Unimat Prevencion S.L.

INAUGURACION

Empar Martinez Bonafé, secretaria ge-
neral de Femeval.

Andrés Lluch Figueres, director general
. de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad
4‘ Laboral. Director del INVASSAT.

NV V8NN

MESA REDONDA

MODERA
Raquel Aliaga, directora de Innovacion
en Valmetal (Agrupacién Empresarial In-
novadora del Sector Metal de la Comuni-
dad Valenciana).

Consuelo Casaii, coordinadora del Area
de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada
de Unimat Prevencion S.L.

Javier Murcia, director del proyecto
Gesto. Unién de Mutuas.

a SRR Marcel Cerverd, director de Servicios
AL omnse Industriales y Transformacion Digital en
P de la Sequridad Soclal 2624 FEMEVAL (Federacion Empresarial Meta-
lurgica Valenciana).
La ‘"57_'“’;‘"" “75:3 traduccion Carlos Merino, director del Departamen-
se realiza alalengua
por orden de de signos si to de Organimcién de Empresas de la
entrada de las se solicita UAM y miembro del spin off ICA2.
s i 0m omcies Joaquin Garcfa Guillén, CEO de Aydai
inscribete . :
N .
unlmat @ FEMEVAL agrupacién innovadora GENERALITAT  NVASSAT
ENE.N_"!.U“W“.S prevencion — Valmetal Q VALENCIANA ::2‘!.!::1!:“
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https://www.uniondemutuas.es/es/union-de-mutuas-presenta-la-jornada-hablemos-del-tecnoestres-las-personas-como-impulsores-de-la-transformacion-digital-empresarial/
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JORNADA BCN
TEGCNIG A 9/MAYO' 24

#JornadasINSST

ACTUALIZACION DE LA
GUIA TECNICA DE PRL EN

BUQUES DE PESCA

i‘i Etd ':;'” - @fst

PROGRAMA

DE LA JORNADA TECNICA
09 de mayo de 2024

Jornada Técaica formato hibride (Presencial/Streaming).
Saldn de Actos def CNCT del INSST - Carrer de Dulcet, 2,
Les Corts, 08034 Barcelona

Inscribete para asistir de forma presencial

Afora limitado.
[ Presencial l [ Enlace streaming ]
10:45 RECEPCION Y ENTREGA DE 12:10 FORMACION PREVENTIVA DE LA
DOCUMENTACION TRIPULACION

Cecilia Gavilanes Pérez
Subdireccion Tdonica ool INSST
11:00 INAUGURACION

Pilar Caceres Armendariz
Directors def Centro Nacional de Madios de 12:30 ALOJAMIENTO A BORDO DE LOS BUQUES

Proteccion {CNAMP) dad (INSST PESQUEROS

Maria del Carmen Diaz Mufioz
11:10 MOVEDADES RELEVANTES ¥ Centro Nacional de Nusvas Tecnodogias (CNNT) def
’ INSST

PERSPECTIVAS DE FUTURO

Isaac Abril Muftoz
Centro Nacional de Medios de Prafeccidn
(CNAP) del (NSST

12:00 Coroquio ¥ CLAUSURA

Moaontserrat Solérzano Fabrega
Directora daf Centre Maciona! o Musvas
Tecnolagias (CNNT) dal INSST

11:30 CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS
BUQUES DE PESCA Y
SEGURIDAD MARITIMA

Jose Manuel Fernandez Hernando
Centre Macional de Medios de  Profeccidn
(CNMEP) del INSST

11:50 GESTION PREVENTIVA DE LOS EQUIPDS
E INSTALACIONES

Francisco Javier Badicla Aldarondo

Centro Macional de Venficacidn de Maguinaria
(EN VM) ded (NSST
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https://www.insst.es/formacion/jornadas-tecnicas/jornada-buques-pesca
https://www.insst.es/formacion/jornadas-tecnicas/jornada-buques-pesca
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AN
—~
J

V4 BO
PREVE!

DE RIESGOS) |

 ABORALES
1 .

AGENDA PREVISTA
Esdeveniment Lema Data Tipus Organitza

34 International Enhancing 28.04- Presencial + | International
Congres son Occupational 03.05.2024 En linia Commission on
Occupational Health Health Research Occupational

and Practices Health (ICOH)
Xl Congreso Salud Integral a 22-24.05.2024 | Presencial SESST Sociedad
Internacional y IV debate: avances Espafiola de Salud
Nacional de Salud. , en las estrategias y Segl.Jridad enel
Labo.ral y Prevencién de prevencion Trabajo
de Riesgos
Conference 2024 World in transition, 13-14.06.2024 | Presencial + | EUROSHNET
EUROSHNET Europe in En linia

adaptation, OSH

under pressure
Working on Safety — Building a resilient 22-25.09.2024 | Presencial + | German Social
WOS future : towards En linia Accident Insurance

sustainable safety (DGUV)

in a rapidly

changing world

Objetivo VII Jornadas de

Queremos presentarles las VII Jornadas de Prevencion de
Riesgos Laborales en entorno sanitario en la Comunidad
Valenciana. El objetivo de las mismas es el de mantener un
foro de debate especifico para abordar experiencias en
vigilancia de la salud en Prevencion de Riesgos Laborales.

En esta séptima edicién, abordaremos temas relacionados
con la actividad técnica y sanitaria que realizan los
profesionales adscritos a los servicios de prevenciéon en
entorno sanitario.

Organiza

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del

Departamento de Salud de La Ribera

Inscripciones

Jornada gratuita
Para inscribirte escanea el QR o en este enlace

https://goo.su/8UPkyJG OF: 0]
" -
En caso de duda envia un email a bt 35

prevencion_laribera@gva.es 0

GENERALITAT  DEPARTAMENT DE SALUT DE
VALENCIANA LARIBERA
A\

vitaly
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Prevencion de Riesgos
Laborales en el ambito
sanitario

Salon de actos del Hospital
Universitario de La Ribera
17 de mayo de 2024



https://www.icoh2024.ma/
https://www.icoh2024.ma/
https://www.icoh2024.ma/
https://www.sesst.org/xi-congreso-internacional-y-iv-nacional-de-salud-laboral-y-prevencion-de-riesgos/
https://www.sesst.org/xi-congreso-internacional-y-iv-nacional-de-salud-laboral-y-prevencion-de-riesgos/
https://www.sesst.org/xi-congreso-internacional-y-iv-nacional-de-salud-laboral-y-prevencion-de-riesgos/
https://www.sesst.org/xi-congreso-internacional-y-iv-nacional-de-salud-laboral-y-prevencion-de-riesgos/
https://www.sesst.org/xi-congreso-internacional-y-iv-nacional-de-salud-laboral-y-prevencion-de-riesgos/
https://www.euroshnet.eu/conference-2024
https://www.euroshnet.eu/conference-2024
https://wos2024.org/home.html
https://wos2024.org/home.html
https://prevencionriesgoslaboralescev.es/
https://docs.google.com/forms/d/1jN1psihJ2N3c6nwZL2g9yolGKnosJUqQS8iEPL06k7E/viewform?pli=1&pli=1&edit_requested=true
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RECORDA

DiA MUNDIAL 25/ABRIL
DE LASST 2024

JORNADA TECNICA

REPERCUSIONES DEL
CAMBIO CLIMATICO

en la Seguridad y Salud en el Trab

W Organizacion
O} s
Yot del Trabajo

PROGRAMA

DE LA JORNADA TECNICA
25 de abril de 2024

Jornada Técnica formato hibrido (Presencial/Streaming).
Salon de Actos del INSST - C/Torrelaguna, 73, Madrid

Aforo limitado. Confirma tu asistencia

[presencal | [ onime )

09:00 REGISTRO Y RECOGIDA DE MATERIAL Emma Mauriz Osorio
INSST - Unidad Técnica de resgos bioldgicos del

09:30 INAUGURACION DE LA JORNADA TECNICA

Aitana Garl Pérez

nal de Seguridad y

Marfa José Garcia Tomas
Unidad Técnica de Agentes Fisicos del

Félix Peinado Castillo

clor de la Off
acional del Trak

na de l3 Organizacidn

para Espafia

11:10 MESA DE INTERLOCUTORES SOCIALES

EL PAPEL DE LOS INTERLOCUTORES SOCIALES EN
10:00 PONENCIA MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PARA UNA TRANSICION VERDE
GARANTIZAR UN TRABAJO SEGURD Y

SALUDABLE AHORA EN UN CLIMA CAMBIANTE
Joaquim Pintado Munes
or del dep,

Modera: Sara Lopez Gonzélez
& ra de la ( na de la Organizacidn
Trabajo para Espafia

Miriam Pinto Lomefia
Jefa del Area de Asuntos
mpleo, Diversi

CEOE
10:15 MEsA TECNICA

Miguel Canales Gutiérrez

Res, abie de cidn y Prevencidn de Riesgos

RIESGOS PARA LA SST RELACIONADOS CON EL
CAMBIO CLIMATICO

Ana Garcia de la Torre
Secrefaria de Salud Laboral y Medio Ambiente en
nal de  Nuevas UeT

Modera: Olga Sebastian Garcia

o i Maci
T INSST

. Carmen Manchefio Potenciano
Héctor Tejero Franco Coordinadera salud laboral CCOO
Responsable de Salud y camby

M

o de Sanidad
Elke Schneider 11:50 CLAUSURA
Esperialista senior de 55T en EU-OSHA 12:00 CAFE
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https://www.insst.es/documents/d/portal-insst/programa-dia-mundial-de-la-sst-01-04-2024
https://www.insst.es/documents/d/portal-insst/programa-dia-mundial-de-la-sst-01-04-2024
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ALS MITJANS

Muere un trabajador de 56 afios al caerle un termo en un domicilio de El Puerto (Cadiz).
EuropaPress. 18.04.2024.

Herido un trabajador por un escape de gas en Cuatro de Marzo. El Norte de Castilla.
18.04.2024.

Un detenido en Jaca por graves amenazas a una médico y una enfermera. Heraldo.
18.04.2024.

Modernizacion de tractores para reducir el numero de accidentes laborales. Canal
Extremadura. 18.04.2024.

La sanidad acumula 109 profesionales con baja en el primer trimestre. Redaccién médica.
19.04.2024.

CCOO alerta de que las olas de calor aumentan "exponencialmente" los accidentes laborales.
AlicantePlaza. 18.04.2024.

CC 00 reclama que el cancer de piel sea enfermedad profesional en los trabajos al aire libre.
Infoprmacion.. 18.04.2024.

Entender el estrés laboral y cognitivo de los trabajadores afectados por el sindrome del
intestino irritable podria mejorar su productividad laboral. Prevencién ingtegral. 19.04.2024.

Productividad y bienestar Laboral. Diario critico. 18.04.2024.

El estigma laboral por sufrir migraiia. Diario sanitario. 19.04.2024.

Ry ol 4 BDPRL
trabgjo... INVASSAT

BIBLIOTECA DIGITAL DE
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Tesis doctorales
en SSL MONOGRAFICOS
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https://www.europapress.es/andalucia/cadiz-00351/noticia-muere-trabajador-56-anos-caerle-termo-domicilio-puerto-cadiz-20240418142708.html
https://www.elnortedecastilla.es/valladolid/herido-trabajador-escape-gas-cuatro-marzo-20240418140041-nt.html?ref=https%3A%2F%2Fwww.elnortedecastilla.es%2Fvalladolid%2Fherido-trabajador-escape-gas-cuatro-marzo-20240418140041-nt.html
https://www.heraldo.es/noticias/aragon/huesca/2024/04/18/un-detenido-en-jaca-por-graves-amenazas-a-una-medico-y-a-una-enfermera-1727343.html
https://www.canalextremadura.es/video/modernizacion-de-tractores-para-reducir-el-numero-de-accidentes-laborales
https://www.redaccionmedica.com/secciones/empleo/la-sanidad-acumula-109-profesionales-con-baja-en-el-primer-trimestre-3705
https://alicanteplaza.es/ccoo-olas-de-calor-accidentes-laborales
https://www.informacion.es/economia/2024/04/18/cc-oo-reclama-cancer-piel-101247154.html
https://www.prevencionintegral.com/actualidad/noticias/2024/03/20/entender-estres-laboral-cognitivo-trabajadores-afectados-por-sindrome-intestino-irritable-podria
https://www.prevencionintegral.com/actualidad/noticias/2024/03/20/entender-estres-laboral-cognitivo-trabajadores-afectados-por-sindrome-intestino-irritable-podria
https://www.diariocritico.com/empresas/bienestar-laboral-y-productividad
https://diariosanitario.com/sufrir-migrana/
https://invassat.gva.es/va/cerca-en-el-cataleg?viewUrl363561063=/opac-invassat/opac/Results&w=NATIVE%28%27MATERIAS+ph+any+%27%27Tesis%27%27+and+tipo_soporte+%3D+%27%27Acceso+remoto%27%27%27%29&parenttreeid=8f8e017379d442d6a17896487662ce1e&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&rpp=10&r=1&bclabel=Materias+contiene+alguno+%27Tesis%27+Y+Tipo+de+soporte+%3D+%27Acceso+remoto%27
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VES AMB
COMPTE!!!

SERVEI DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS DEL PERSONAL PROPI
FITXES INFORMATIVES DE RISCOS Y MESURES PREVENTIVES

UTILITZACIO DE PANTALLES DE VISUALITZACIO DE DADES
| FACTORS DE RISC

Els riscos més habituals sén:
« Trastorns musculoesquelétics, basicament per postures no adequades.
* Problemes visuals.
* Fatiga mental.
* S’ha de considerar també la seua combinacio
Tot aixo esta relacionat directament amb:
« la freqliéncia i durada dels periodes de treball davant la pantalla.
« laintensitat i grau d'atencid requerits per la tasca.
« la possibilitat que el treballador puga seguir el seu propi ritme de treball.

MESURES PREVENTIVES

Taula o superficie de treball
per a tasques generals d'oficina, mesures aproximades minimes 80 cm per 120 cm, recomanable d'altura ajustable
assegurar que entre el teclat i la vora lliure de la taula quede una distancia de 5a 10 cm
Cadira d'oficina
seient: prou ample, regulable en altura, que permeta modificar la seua col-locacié respecte al respatleri que I'esquena
estiga a 90° amb les cames, amb la vora anterior arrodonida i lleugerament inclinada cap avall
suport: ha d'ajustar-se a tota I'esquena i oferir un suport en la zona lumbar, regulable en altura i inclinacid.
reposabragos (no sén obligatoris) permetre que els bragos formen un angle de 90°, i de suport a colzes i avantbragos.
base de suport: tinga 5 punts de suport (rodes) que garantisca |'estabilitat.
ajustos: situats de manera que puguen ser accionables des de la posicié asseguda.
entapissat: transpirable i dissenyat per a suportar un (s continuat.
Reposapeus
utilitzar de reposapeus quan la relacié taula/cadira no permeta una postura adequada.
amb regulacié en altura i en inclinacié (ajustable entre 0°i 15° sobre el pla horitzontal)
antilliscant i amb unes dimensions minimes de 45 cm d'ample per 35 cm de profunditat.
Pantalla
possibilitats de reglatge vertical i horitzontal, i inclinable i orientable mitjangant la palanca de facil accés.
La pantalla haura de tindre un tractament antireflector, o instal-lar filtres antireflectors.
Teclat
gruix menor o igual a 3 cm, comptats des de la seua base de suport fins a la part superior de la 3a fila de tecles.
inclinacié entre o0 i 25° aproximadament
les tecles hauran de ser mats, a fi d'evitar reflexos.
les tecles es podran accionar a fons exercint una forga feble i uniforme, i un recorregut vertical de 2a 5 mm.
Reposacanells
ha d'afavorir una alineacio correcta ma i canell (avantbrag, la monyica i la ma formen una linia recta)
superficie ha de coincidir amb l'altura del teclat, profunditat entre 5i10 cm, i ample el del teclat
bords no han de ser tallants i el suport ha d'evitar que es llisque.
Ratoli
moviment per la superficie sobre la qual es llisca ha de resultar facil.
ha de permetre el suport de part dels dits, ma o canell en la taula de treball.

Més informacié en Guia PVD.

Complementar la informacié amb la derivada de I'avaluacié del lloc de treball ( ).

Versio: 27/10/2022

E4 GENERALITAT  INVASSAT
VALENCIANA ~ fmiseade o) ke 01 O

e
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https://prevencio.gva.es/fp-fichas-informativas-riesgos
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Vols saber?

La renta media mundial se reducira un 19 % por el cambio climatico en 2050. SINC.
18.04.2024.

Menos fertilizantes y mas legumbres: estrategias para reducir las emisiones de la
agricultura y la ganaderia. Vanessa Zorrilla-Mufioz et al. 18.04.2024.

El impacto silencioso de las enfermedades hepaticas. Aina Nicolas. IS Global. 19.04.2024.

La ciencia de los grandes descubrimientos cientificos es cada vez mas elitista e
interdisciplinaria. CSIC. 17.04.2024.

Los puntos de inflexidn del clima: éUn viaje sin retorno? OpenMind. 18.04.2024.

Asi es como la droga secuestra el cerebro para que los adictos se olviden hasta de comery
beber. El Pais. 19.04.2024.

El interesante efecto de la IA en los desarrolladores. Enrique Dans. 18.04.2024.

VES AMB
COMPTE!!!

M. Mutua Universal

Uso profesional
de lavoz

Marzo 2019
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https://www.agenciasinc.es/Noticias/La-renta-media-mundial-se-reducira-un-19-por-el-cambio-climatico-en-2050
https://theconversation.com/menos-fertilizantes-y-mas-legumbres-estrategias-para-reducir-las-emisiones-de-la-agricultura-y-la-ganaderia-225812
https://theconversation.com/menos-fertilizantes-y-mas-legumbres-estrategias-para-reducir-las-emisiones-de-la-agricultura-y-la-ganaderia-225812
https://www.isglobal.org/ca/healthisglobal/-/custom-blog-portlet/impacto-silencioso-enfermedades-hepaticas
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/la-ciencia-de-los-grandes-descubrimientos-cientificos-es-cada-vez-mas-elitista-e-interdisciplinaria
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/la-ciencia-de-los-grandes-descubrimientos-cientificos-es-cada-vez-mas-elitista-e-interdisciplinaria
https://www.bbvaopenmind.com/ciencia/medioambiente/puntos-inflexion-del-clima-viaje-sin-retorno/
https://elpais.com/salud-y-bienestar/2024-04-19/asi-es-como-la-droga-secuestra-el-cerebro-para-que-los-adictos-se-olviden-hasta-comer-y-beber.html
https://elpais.com/salud-y-bienestar/2024-04-19/asi-es-como-la-droga-secuestra-el-cerebro-para-que-los-adictos-se-olviden-hasta-comer-y-beber.html
https://www.enriquedans.com/2024/04/el-interesante-efecto-de-la-ia-en-los-desarrolladores.html
https://www.mutuauniversal.net/export/sites/webpublica/.content/docs/Cuidatuvoz/Manual-Uso-profesional-de-la-voz.pdf
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NOVETATS LEGALS

DOGV
DOGV num. 9832, 19 d’abril de 2024. Sense novetats.

BOE
BOE num. 96, 19 d’abril de 2024. Sense novetats.

DOUE
DOUE, 19 d’abril de 2024. Sense novetats.

VES AMB

COMPTE!!

LA SEGURIDAD Y LA SALUD

COMO MATERIA DE ENSENANZA

EN LA EDUCACION

INFANTIL

. LAEDUCACION INFANTIL: UNA ETAPA EDUCATIVA CON IDENTIDAD

PROPIA

. LA CULTURA DE PREVENCION EN LA EDUCACION INFANTIL (oo

. ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LA PREVENCION EN LA ETAPA

DE EDUCACION INFANTIL

. METODOLOGIA DE ENSENANZA DE LA PREVENCION EN

EDUCACION INFANTIL

. ORIENTACIONES DIDACTICO-PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO

DE UNA METODOLOGIA DIDACTICA

. PLANIFICACION DEL TRABAJO DIDACTICO DE LA PREVENCION

EN EL AULA

EVALUACION DE LA METODOLOGIA, MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS
EN MATERIA DE ENSENANZA DE LA PREVENCION ...

. ACTIVIDADES PARA LA ENSENANZA DE LA PREVENCION EN

EDUCACION INFANTIL

ESPECIALIDAD EN SEGURIDAD

ESPECIALIDAD EN HIGIENE,

ESPECIALIDAD EN ERGONOMIA

ESPECIALIDAD EN PSICOSOCIOLOGIA

GOBIERNO ;léNISYERID
DE ESPANA - E"‘-EOM SScial:

INSTITUTD NACIONAL
DE SEGURIDAD
ENELTRABAJO

E HIGIENE
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https://www.insst.es/documents/94886/96076/inicio+educacion+infantil/9d09abfb-dccf-4a01-b01b-ad861fb8e75c
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PUBLICACIONS DE L'INVASSAT

ESTADISTIQUES ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT DE L'INVASSAT

Malalties
professionals
enla
Comunitat
Valenciana
Resum

Accidentes de
trabajo en la
Comunitat
Valenciana
Resumen

Marg 2023 / Marzo 2023 /
Febrer 2024 Febrero 2024

Estadistiques

e Estadistica de enfermedades profesionales. Marzo 2023-Febrero 2024. 09.04.2024.

e  Estadistica d'accidents de treball. Resum. Marg¢ 2022-Febrer 2024. 09.04.2024..

e  Estadistica de accidentes de trabajo. Resumen. Marzo 2023-Febrero 2024. 09.04.2024.
e Estadistica de enfermedades profesionales. Marzo 2023-Febrero 2024. 09.04.2024.

e Estadistica de malalties professionals. Resum. Marg 2022-Febrer 2024. 09.04.2024.

e  Estadistica de enfermedades profesionales. Marzo 2023-Febrero 2024. 09.04.2024.

Observatori de SSL de la Comunitat Valenciana

e Analisis descriptivo de los accidentes laborales derivados del uso de bicicletas y patinetes
atendidos en el servicio de urgencias del Hospital intermutual de Valéncia 2019-2022.
29.02.2024.

Plans de I'INVASSAT

e Plad'accid anual de I'INVASSAT 2024. 19.12.2023.
e Plan de accidon anual del INVASSAT 2024. 19.12.2023.

Memories d’activitat

e Memoria d'activitats de I'INVASSAT 2022. 19.12.2023.
e Memoria de actividades del INVASSAT 2022. 19.12.2023.
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https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082961&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082961
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082961&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082961
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://invassat.gva.es/va/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168099339&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168099339
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168099339&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168099339
https://invassat.gva.es/documents/161660384/168655209/OS04-240102+An%C3%A1lisis+descriptivo+de+los+accidentes+laborales+derivados+del+uso+de+bicicletas+y+patinetes+atendidos+en+el+servicio+de+urgencias+del+Hospital+Intermutual+de+Valencia+2019-2022.pdf/2c928708-611c-a7c4-4d5f-f1adb9bfed26?t=1709204476452
https://invassat.gva.es/documents/161660384/168655209/OS04-240102+An%C3%A1lisis+descriptivo+de+los+accidentes+laborales+derivados+del+uso+de+bicicletas+y+patinetes+atendidos+en+el+servicio+de+urgencias+del+Hospital+Intermutual+de+Valencia+2019-2022.pdf/2c928708-611c-a7c4-4d5f-f1adb9bfed26?t=1709204476452
https://invassat.gva.es/va/plan-accion-anual
https://invassat.gva.es/es/plan-accion-anual
https://invassat.gva.es/va/memorias-de-actividad
https://invassat.gva.es/es/memorias-de-actividad
https://invassat.gva.es/va/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168099339&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168099339&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_viewSingleAsset=true
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082961&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082961&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_viewSingleAsset=true
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NOVETATS OIT, EU-OSHA, INSST

oIT

La OIT lanza su nuevo sitio web

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) lanzara su nuevo sitio web publico el 24 de abril
de 2024. El nuevo sitio web permite un acceso mas simple y claro a la informacién de la OIT
para todos. Esta ambicién se refleja en el disefo, el contenido y la tecnologia de la nueva
plataforma, que apunta a los ultimos estandares en términos de accesibilidad, experiencia del
usuario y capacidad de respuesta movil.

The ILO's new website

» Pl N coi/02s

ILO to launch new website

VES AMB
COMPTE!!!

Glosarios EU-OSHA

Los glosarios multilinglies de EU-OSHA consisten en términos de salud y seguridad en el trabajo agrupados por ambito o
area de conocimiento. Los términos estan clasificados por orden alfabético, junto con sus definiciones.

EU-OSHA ha preparado estos glosarios en el marco de las Campanas de lugares de trabajo saludables para garantizar una
comunicacién coherente de los conceptos clave relevantes para las campafas especificas. Contienen algo de vocabulario
de trabajo y definiciones de los conceptos mas utilizados en los diversos campos.

Glosario de trastornos Glosario de sustancias ) s o
musculoesqueléticos peligrosas Glosario de digitalizacion

(-
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https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_923754/lang--es/index.htm
https://youtu.be/Rvbk0DIjeW0?si=IgGeM2BRcg0dM2LR
https://osha.europa.eu/es/tools-and-resources/glossaries
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https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.facebook.com/Invassat.gva
https://twitter.com/GVAinvassat
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

Siguem clars.
Guia de comunicacio clara
per a administracions

Introduccio 07
Queé és la comunicacio 09
clara?
Per qué és important 13
comunicar de manera clara
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2.1 El dret a entendre 14
Un repte per a 17
I’Administracié
Per on cal comengar 19
4.1 La persona, en el centre 19 -
Els set passos de la comunicaci6 clara 25 )
5.1 Estructura 27
5.2 Escriu clar i simplifica 33
5.3 Edita 46
5.4 Complementa 47
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a re a 5.6 Dissenya 52
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https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/handle/11703/128460
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/handle/11703/128460
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/handle/11703/128460
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g?(')‘l"ﬁ‘% Organizacion D l’a M un d ial

4 v Internacional
*:'ﬁ‘ del Trabajo de Ia

Seguridad
y Salud en
el Trabajo

Se nos acaba el tiempo

Garantizar un trabajo sequro y saludable ahora
en un clima cambiante
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https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/events-training/events-meetings/safeday2024/lang--es/index.htm
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Segueix-nos en...

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare

L'INVASSAT § LINKEDIN

com/in/inva

A LES : TWITTER
XARXES : ™

SOCIALS FACEBOOK /

:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es

SEGV

Biblioteques Especialitzades
Gaenaralitat Valenciana
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http://www.invassat.gva.es/
https://www.facebook.com/Invassat.gva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.slideshare.net/Invassat-GVa
https://portalbegv.gva.es/va/
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