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BINVAC 098
ACCIDENTES DE TRABAJO INVESTIGADOS

Labase ACCIDENTES DE TRABAJO INVESTIGADOS. BINVAC del portal SITUACIONES DE TRABAJO
PELIGROSAS, en la que esta ficha esta inscrita, esta orientada a ofrecer informacién de situaciones de
trabajo peligrosas con fines preventivos. En ella se describen situaciones de trabajo reales en las que
se han producido o se pueden producir dafos a la salud de las personas trabajadoras, identificando los
elementos mas relevantes para su prevendén, asi como las medidas preventivas adecuadas.
Laaplicacion de estos contenidos a situaciones concretas de riesgo laboral debe ser evaluada previamente
y llevada a cabo siempre por profesionales competentes en Prevencién de Riesgos Laborales.

Uno de los objetivos de esta base es ayudar al cumplimiento de la legislacién en Prevendidn de Riesgos
Laborales, pero no debe presuponerse una automética conformidad de los contenidos con la legislacion
vigente.

En esta base se incluyen fichas de accidentes elaboradas y revisadas por un grupo de personas expertas
de los organismos puablicos dedicados a la seguridad y salud en el trabajo cuyos logotipos se muestran
al final de esta pagina, que en el listado web figuran como “Grupo BINVAC", asi como otras elaboradas
exclusivamente por alguno de estos organismos, y en ese caso en el listado web figura su nombre
como autor de la ficha.

La informacion contenida en estas paginas proviene de diversas fuentes. El grupo de personas expertas en
Prevencion de Riesgos Laborales las ha seleccionado y ha considerado de utilidad su divulgacion. Ni el INSST
ni las personas autoras de los contenidos pueden asumir ninguna responsabilidad derivada del uso que terceras
personas puedan hacer de la informacion aqui presentada.
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METODO SIL

6n verbal: método SIL (Speech Interference Level)

‘ Método de evaluacion de la comunicacion verbal segtn el ruido ambiental y el esfuerzo vocal.

———
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Resumen

El método SIL evalla de forma simple la inteligibilidad verbal en los casos de comunicacién directa en un ambiente ruidoso,
se puede utilizar para puestos de trabajo fijos o maviles, en interior o al aire libre, siempre y cuando se de comunicacion
directa.

La norma UNE EN 1SO 9921-2004 proporciona en su anexo E una descripcion de este método, considerado un método de
evaluacion objetiva.

Esta aplicacion permite obtener dos resultados diferentes:

- Evaluar la inteligibilidad en la comunicacion verbal, en base al valor del parametro SIL.

- Calcular distancia maxima entre hablante y oyente para mantener una comunicacion satisfactoriamente inteligible, en
base a las tablas expuestas en la NTP 794.

La NTP 794, referida al método SIL, plantea tres tablas de sintesis (dependiendo de si emisor y receptor son hablantes y
oyentes nativos y sin problemas de audicién, o si es el caso de hablantes y oyentes no nativos, pero que manejan el idioma
con fluidez, o si las personas que se comunican presentan trastornos leves de la audicion) que permiten obtener la distancia
maxima entre el hablante y el oyente a la que se considera que una comunicacion es satisfactoriamente inteligible, a partir
del LSIL calculado previamente.

El método SIL considera el ruido ambiental, la aplicacion permite introducir este valor de dos formas:

-La medicion realizada con un sonémetro, sondmetro integrador o dosimetro, de los niveles de presién sonora en las bandas
de octava (500 Hz, 1000 Hz, 2000 Hz y 4000 Hz), en la posicion del oyente.

-EL nivel de presion sonora ponderada en A, medida utilizando un tiempo de respuesta “SLOW™ en la posicion del oyente.
Otros valores que es necesario introducir son el esfuerzo vocal del hablante y la distancia entre hablante y oyente. EL
esfuerzo vocal del hablante puede ser el nivel de presion sonora verbal medido a un metro de distancia frente a la boca, o
determinarse segun una tabla del esfuerzo vocal.



https://www.insst.es/documentacion/herramientas-de-prl/calculadores/calculador-evaluacion-de-la-comunicacion-verbal-metodo-sil-speech-interference-level-2024
https://www.insst.es/documentacion/herramientas-de-prl/calculadores/calculador-evaluacion-de-la-comunicacion-verbal-metodo-sil-speech-interference-level-2024
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https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/112/reports/reports-to-the-conference/WCMS_911184/lang--es/index.htm
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https://www.saludlaboralmadrid.es/wp-content/uploads/2023/12/Guia-prevencion-acoso-psicologico-en-el-trabajo-2.pdf
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https://seguridadvial2030.dgt.es/export/sites/sv2030/.galleries/descargas/Estrategia_de_Seguridad_Vial_2030_Resumen.pdf
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PARTAGEONS LA PREVENTION

LA CHAINE LOGISTIQUE

Si les différents acteurs de la chaine logistique
ont I'habitude de collaborer pour améliorer la
productivité, ils ont tout & gagner & se
coordonner sur les questions de santé et sécurité
au travail. Par un effet de propagation, la mise en
place d'une pratique vertueuse sur un des
maillons, si elle est le fruit d'un dialogue avec les
autres, peut avoir des répercussions positives sur
I'ensemble de la chaine.

LE DOSSIER DU MOIS

Tous les articles du dossier

Des fournisseurs jusqu'aux Perspectiv'Supply : retour Optimiser la palettisation L'objectif de la meunerie

distributeurs, mieux se ... sur l'approche filiere permet de limiter le port de Guénégo ? Atteindre zéro
manutention

Si les différents acteurs de la D'une expérimentation Agir pour la prévention des A la meunerie Guénégo, une

chaine logistique ont régionale sur la chaine ! i pri: iliale i lie

I'habi de collab pour logisti a la construction (TMS) en mobilisant les acteurs dans le Morbihan, les

améliorer la productivite, ils ont d'outils reproductibles au de la chaine logistique autour dirigeants misent sur le

tout @ gagner a se coordonner niveau national, d’actions concertées : telle est dialogue avec leurs

sur les questions de santeé et... Perspectiv'Supply est une... I ition de la dé i et leurs clients...

La logistique de chantier Dans l'entrepét, le

assure la continuité dans la convoyeur change la donne

Dans le secteur du BTP, avoir Lorsque |'entreprise n'a pas la

recours G une entreprise de ilité d'agir sur les

logistique contribue a fluidifier contraintes induites par ses

F'activité en nant les i ou ses clients, elle

différents acteurs. Cela se peut encore mettre en ceuvre

traduit notamment par une... des actions en interne pour...


https://www.travail-et-securite.fr/ts/856/DOS/la-chaine-logistique/des-fournisseurs-jusqu-aux-distributeurs-mieux-se-coordonner-pour-prevenir-les-risques.html
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Sierra de Cinta

Descripcién de la herramienta

La sierra de cinta es una maquina destinada al
corte confinuo de piezas de madera o
metdlicas. Posee un bastidor con forma de
cuello de cisne gue soporic dos volantes
(superior e inferior) en el mismo plano verfical,
entre los que discurre una hoja de sierra sinfin
(cinta), produciéndose la accion de corte en su
movimiento descendente. E volante superior es
accionado por el motor y el inferior gira
arasirado por la propia cinta. La cinta se
plaza encauzada por guias superiores e
eriores. Cuando se cortfan metales se
requiere que  un

refrigerante vaya
suministrandose  constantemente sobre la
cuchilla parc enfriaria
Riesgos del equipo
# Proyecciones (fragmentos de lo pieza a

cortar, de la cinta de corte, de fluido de
corte).
/ Atrapamientos.
# Golpes con las piezas manipuladas
# Contactos térmicos.
/ Contactos dérmicos con fluidos de corte
/ Contactos eléctricos (contacto indirecto por
anular lo puesta o fiera, o por conexiones
inadecuadas)
/ Exposicion a rvido
# Caidas al mismo nivel/pisadas sobre objetos.
# Cortes con los piezas a mecanizar o con la
cinta de la sierra.
Protector para (]
sierra de cinla
de madera

ipo con el profector
de la sierra refiro:

umivale, _
O Activa J sumna

Slema de cinfa
pora madera

Velante superior

Tapas proteccion

Volante inferior

Sierra de cinta Indusiria

Slea de cinfa Alimentaria
(corte de came, huesos, pescado..)

para metal

EPI's a utilizar

# Proteccién audiiva para la atenuacion del

Serra de cinta

La serra de cinta &5 una maquina destinada al
tall continu de peces de fusta o metaldiques.
Compta amb un bastidor amb forma de coll de
cigne que suporfo dos volants (superior |
inferior) en el mateix pla vertical, entre els quals
discomre una fulla de semra sense fi (cinta), on
I'accio de tall es produeix en el seu moviment
descendent. El volant superior s accionat pel
motor, i I'inferior gira arossegat per la mateixa
cinta. La cinta es desplaga conalitzada per
guies superiors i inferiors. Quan es tallen metalls,
s'ha d'anar subministrant wun refrigerant
constantment sobre la fulla per refredar-la.

Riscos de I'equip

7/ Projeccions (fragments de la pega que es
vuligui tallar, de la cinta de tall, de fivid de

tall).

/ Aftrapaments.

# Cops amb les peces manipulades.

# Contactes térmics.

# Contactes dérmics amb fiuids de tall

# Contactes eléctics [contacte indirecte per
anuliar la posada a terro, o per connexions
inadequades)

/ Exposicié a soroll

# Caigudes al mateix nivell/trepitiades sobre
objectes.

# Talls amb les peces qu s vulguin mecanitzar

e
o amb la cinta de la sera.

Profectorpera 1
senadecinla
de fusta

P Gararst o Actties Proventives 2834

Descripcié de I'eina
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umivale .
O Activa J sumna

Serra de cinfa
per afusta

Volant superior

Cinta

Taula
©

Volant inferior

EPIs que cal fer servir

# Proteccié auditiva per a I'atenuacio del soroll

# Ulleres de proteccié o pantalla facial contro ia
projeccio de particules

# Mascareta de proteccio respiratoria en cas de
certs treballs en els quals es puguin formar
nivols de pols metal fica o de fusta.

/ Guants de seguretat, conira riscos mecanics
durant la feina, contfra riscos quimics quan es
vulguin manipular liquids de tall

# Calgat de seguretat amb puntera reforcada

© o



https://umivaleactiva.es/dam/umivale-activa/prevencion-y-salud/equipo-de-trabajo/Ficha-n-8-Sierra-de-Cinta.pdf
https://umivaleactiva.es/dam/umivale-activa/prevencion-y-salud/equipo-de-trabajo/Ficha-n-8-Sierra-de-Cinta_ca_ES.pdf
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Inertial Motion Capturing in Ergonomic Workplace Analysis:
Assessing the Correlation between RULA, Upper-Body Posture

Deviations and Musculoskeletal Discomfort
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Abstract: (1) Background: Mobile movement analysis systems, for example, those based on Iner-
tial Measurement Units (IMUs), ensble digital real-time methods of collecting data in workplace
ergonomics, but the redationship between observational method scores such as Rapid Upper Limb
Assessement (RULA), upper-body pesture, and their infl
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Occupational health literacy and
work ability: a moderation
analysis including interpersonal
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healthy organizations
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Healthy organizations approach to occupational safety and
health should holistically include and al
levels. There is an empirical research gap in considering different levels in
organizations for health promotion in the context of maximizing work ability.
This study alms to investigate the assoclation of (1) occupational health literacy
(on an individual level), (2) health-oriented leadership (interparsonal level), (3)
participation possibilities in health, and (4) values of health in companies (both
crganizational levels) on work ability. Additionally, we examined the potentially
moderating role of health-oriented leadership, participation possibilities in
health, and values of health between occupational health Uteracy and work
ability.

Methods: Cross-sectional data were obtained from B28 employers and
employees in small and medium-sized enterprices. Self-report measures
included occupational health literacy. health-criented leadership, work
ability. participation possibilities in health at work, and values of health in the
company. Occupational health literacy comprises two factors: a knowledge-/
skill-based approach to occupational health and a willingness/responsibility for
ooccupational health. Participation possibilities in health are measured regarding
participatory opportunities and co-creation of health at work. Values of health in
the company capture the importance of health in the workplace and the scope
for improving employees’ health. Data were analyzed using latent regression
and latent moderation analyses controlling for age, gender, and educational
level.
Results: Occupational health literacy (knowledge-/skill-based). health-
onented leadership, participation possibilities in health, and values of health
In companies showed positive associations with work ability. Health-oriented
leadership on an interpersonal level was found to moderate the positive
relationship between {skill-based) occup health literacy and
work ability. Participation possibilities in health on an organizational level acted
a5 a moderator on the relationship between both occupational health literacy
factors and work ability.

Individual, onal, and o wal factors play important
roles in maintaining work ability in healthy organizations. This study highlights

[
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https://www.frontiersin.org/journals/public-health/articles/10.3389/fpubh.2024.1243138/full
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INVASSAT R e
Institut Valencia de

Seguretat i Salut en el Treball CT VALENCIA / VALENCIA

Taller | Taller

Prevencio de riscos | Prevencion de

laborals en oficines i | riesgos laborales en
despatxos | oficinas y despachos

www.invassat.gva.es

2403V-TA01 Prevencion de riesgos laborales en oficinas y despachos 06.03.2024
2403V-TAO01 Prevencion de riesgos laborales en oficinas y despachos 06.03.2024

Informacién General

Fecha inicio : miércoles, 06 marzo 2024
Fecha final : miércoles, 06 marzo 2024

Objetivos, programa y requisitos.

Periodo de preinscripcion: del 7 febrero al 5 de marzo de 2024

Inscripcién

Inscripcion

Ubicacion

CT del INVASSAT en Valéncia

C/ Valéncia, 32. Burjassot - Ver mapa
Contacto

Correo-e: formacidn_invassat@gva.es

Tf. 963424400
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https://invassat.gva.es/es/buscador-cursos?p_p_id=com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_INSTANCE_Prhx2lJGaoFh&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_INSTANCE_Prhx2lJGaoFh_mvcPath=%2Fview_content.jsp&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_INSTANCE_Prhx2lJGaoFh_assetEntryId=378997895&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_INSTANCE_Prhx2lJGaoFh_type=content&p_l_back_url=%2Fes%2Fbuscador-cursos%3F368859697%3D377409014%26368859709%3D368859712%26sort%3Dtitle-
https://invassat.gva.es/es/buscador-cursos?p_p_id=com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_INSTANCE_Prhx2lJGaoFh&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_INSTANCE_Prhx2lJGaoFh_mvcPath=%2Fview_content.jsp&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_INSTANCE_Prhx2lJGaoFh_assetEntryId=378997895&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_INSTANCE_Prhx2lJGaoFh_type=content&p_l_back_url=%2Fes%2Fbuscador-cursos%3F368859697%3D377409014%26368859709%3D368859712%26sort%3Dtitle-
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INVASSAT

Institut Valencia de
Seguretat i Salut en el Treball

Jornada tecnica

Xarxes de proteccio

enfront del risc d'altura
a través de buits i
obertures

CAMPUS
PRESENCIAL

CT VALENCIA / VALENCIA

Jornada técnica

Redes de proteccion
frente al riesgo de
altura a través de
huecos y aberturas

www.invassat.gva.es

2403V-JT01 Xarxes de proteccié enfront del risc d'altura a través de buits i obertures 07.03.2024

Informacioé General

Data inici : jueves, 07 marzo 2024
Data fi : jueves, 07 marzo 2024

Periode de preinscripcié: del 12 de febrer al 6 de marg de 2024

Inscripcio

Tancat

Ubicacié

CT de I''NVASSAT en Valéncia

C/ Valéncia, 32. Burjassot - Veure mapa

Contacte
Correu-e: formacién_invassat@gva.es

Tf. 963424400
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https://invassat.gva.es/va/buscador-cursos?p_p_id=com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_INSTANCE_Prhx2lJGaoFh&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_INSTANCE_Prhx2lJGaoFh_mvcPath=%2Fview_content.jsp&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_INSTANCE_Prhx2lJGaoFh_assetEntryId=378991376&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_INSTANCE_Prhx2lJGaoFh_type=content&p_l_back_url=%2Fes%2Fbuscador-cursos%3F368859697%3D377409014%26368859709%3D368859712%26sort%3Dtitle-
https://invassat.gva.es/va/buscador-cursos?p_p_id=com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_INSTANCE_Prhx2lJGaoFh&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_INSTANCE_Prhx2lJGaoFh_mvcPath=%2Fview_content.jsp&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_INSTANCE_Prhx2lJGaoFh_assetEntryId=378991376&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_INSTANCE_Prhx2lJGaoFh_type=content&p_l_back_url=%2Fes%2Fbuscador-cursos%3F368859697%3D377409014%26368859709%3D368859712%26sort%3Dtitle-
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ICOH 2024

www.icoh2024.ma
34 International Congress on Occupational Health

28 April to 3 May 2024
Palais des Congrés - Marrakesh - Morocco s@ﬁ&n‘\‘!’“s o gy,

Enhancing Occupational Health
Research and Practices !

@W the
hoseary:  MOHA  HEIEIA Qo pe

74

DIGITALIZACION Y BIENESTAR: NUEVA ERA PARA LA PREVENCION

JORNADAS ORP 2024  15FEBRERO 2024

DIGITALIZACION Y BIENESTAR:
NUEVA ERA PARA LA PREVENCION = ORP 7500

Fechas: 15 de febrero a las 15h CEST Formulario de Solicitud / Inscripcién
Sede: En streaming. .
Para acceder a esta jornada debe pertenecer a una de
Esponsorizacion: Gratuito las empresas del Comité Empresarial, que tienen
codigos de inscripcion que puede solicitar.
Espaiia 10:04 am .
: Si usted no pertenece a ninguna de las empresas del
Your Time 10:04 am Comité Empresarial y no posee el codigo de inscripcion
Huso horario: puede solicitar su codigo enviando sus datos y una

carta de motivacion para asistir al evento a través del
formulario Solicitud de cédigo.

Si ya dispone de este, dirijase al formulario Inscripcion
para finalizar el proceso.
RETRANSMISION

. . . ie e S Campos so ybligatorios.
La jornada se puede seguir online en directo a través Todos los campos son obligatorios

de streaming.
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https://www.icoh2024.ma/
https://fiorp.org/evento/digitalizacion-y-bienestar-nueva-era-para-la-prevencion/
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BUILDING A RESILIENT FUTURE W0S gg

Towards sustainable safety in a rapidly changing world _

=
22 - 25 September 2024, Dresden, Germany 12th International Conference
Working on Safety

275 days left

ABOUT TOPICS YOUNG SCIENTISTAWARD  PRE-REGISTRATION LOCATION NEWS CALL FOR ABSTRACTS LOGIN

Call for
Abstracts

X1l CEM

EN

“

gl a '
T 2024 Auditorio y Palac
X1 NGF > NOL

LA MEDICINA DEL TRABAJO EN LA ERA DIGITAL: NUEVAS HERRAMIENTAS, NUEVOS DESAFIOS

« PRESENTACION COMITES PROGRAMA COMUNICACIONES INSCRIPCION ~ PATROCINIOS ~ SEDE

Preprograma

JUEVES 22 FEBRERO 2000h Recepcion de bienvenida y vino

VIERNES ER AUDITORIO SALA MULTIUSOS SALA MULTIUSOS
8:45

9.

9:10

930 ALLER 1 TALLER TEGRICO-PRACTICO DE LECTURA RADIOLOGICA EN NEUMOCONIOSSS.
APORTACION DF LAS NUEVAS TECNOLOGIAS,

'NUEVAS PERSPECTIVAS PARA CUIDAR EL CORAZON DE NUESTRA ORGANIZACION 147 7 TAULER TEGRICO-PRACTICO DF LECTURA RADIOLOGICA EN NEUMOCONIOSSS,
APORTACION DF LAS NUEVAS TECNOLOGIAS.

ERICIAL DE LA MEDICINA DEL TRABAO, ENTRE ELNO APTO Y LANO. ALLER 3 PARA MIRARTE MEIOR

1ABO
IHVALIDEZ. COMO MEIORAR CON LA ATUDA DE LAS NUEVAS HERRAMVENTAS DIGITALES  Talor de ofaimsiogos.

10 Y TRARAJO: BIENESTAR, ACCIDENTABIUDAD Y PRODUCTIVIDAD LABORAL UEDE VER. COMO DETECTAR PRECOZMENTE EL CANCER DE PIEL.
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https://wos2024.org/home.html
https://xiiicemet2024.aeemt.org/programa/
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A it
DE RIESG I\
- ABORA {
- @ V.
AGENDA PREVISTA
Esdeveniment Lema Data Tipus Organitza

Working on Safety — Building a resilient 22-25.09.2024 | Presencial + | German Social
WOS future : towards En linia Accident Insurance

sustainable safety (DGUV)

in a rapidly

changing world
Sector de la seguridad 27.02.2024- Presencial Sicur
en Espaia 01.03.2024
XUl CEMET 2024 (X1l La Medicina del 22-24.02.2024 | Presencial AEEMT
Congreso Espafiol de trabajo en la era
Medicina y Enfermeria | digital: nuevas
del Trabajo 2024 herramientas,

nuevos desafios
Jornadas ORP Digitalizacion y 15.02.2024 En ORP Fundacidn
Fundacién bienestar : nueva streaming Internacional
Internacional 2024 era para la

prevencién
Los problemas de salud | Salud Mentaly la 23.02.2024 Presencial y | UGT Pais Valencia
mental como Prevencidn de on line
accidentes de trabajo Riesgos Laborales

.
sicur 27FEB-01MAR 2024

Inicio » Qué es SICUR

:Qué es SICUR?

SICUR es el gran referente internacional en Espania de la Seguridad. Cada
dos afios, rene en Madrid a empresas, asociaciones, profesionales y
usuarios de la seguridad global en los &mbitos publico y privado.

La innovacion y el desarrollo tecnologico son los grandes protagonistas
de este encuentro profesional que aborda la seguridad integral desde
cinco grandes areas (Security, ciberseguridad, seguridad contra
incendios y emergencias, seguridad laboral), con el objetivo de seguir
favoreciendo el bienestar y el desarrollo social.

Y es que |a sequridad es lo que nos une.
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https://wos2024.org/home.html
https://wos2024.org/home.html
https://www.ifema.es/sicur/que-es
https://www.ifema.es/sicur/que-es
https://xiiicemet2024.aeemt.org/programa/
https://xiiicemet2024.aeemt.org/programa/
https://xiiicemet2024.aeemt.org/programa/
https://xiiicemet2024.aeemt.org/programa/
https://fiorp.org/evento/digitalizacion-y-bienestar-nueva-era-para-la-prevencion/
https://fiorp.org/evento/digitalizacion-y-bienestar-nueva-era-para-la-prevencion/
https://fiorp.org/evento/digitalizacion-y-bienestar-nueva-era-para-la-prevencion/
https://www.ugt-pv.es/cms/index.php/salud-laboral/12229-salud-mental-y-la-prevencion-de-riesgos-laborales
https://www.ugt-pv.es/cms/index.php/salud-laboral/12229-salud-mental-y-la-prevencion-de-riesgos-laborales
https://www.ugt-pv.es/cms/index.php/salud-laboral/12229-salud-mental-y-la-prevencion-de-riesgos-laborales
https://prevencionriesgoslaboralescev.es/
https://www.ifema.es/sicur/que-es
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ALS MITJANS

Herida de importancia una trabajadora de Hacienda en Albacete El Digital de Albacete.
09.02.2024

El 1,6% de las empresas de Aragén copan el 41,7% de todos los accidentes laborales El
Periédico de Aragdn. 09.02.2024

Las mutuas podran dar el alta a los pacientes tras el aumento de bajas laborales
Catalunyapress.. 10.02.2024

Ao negro en siniestralidad laboral: casi 20.000 accidentes en 2023 elEconomista. 09.02.2024

Tres de cada cuatro pymes no supera los niveles basicos de ciberseguridad RRHH Digital.
10.02.2024

Crece la probabilidad de sufrir un accidente en agricultura e industria en Huesca Nacho
Pradanos. Diario del Alto Aragdn. 11.02.2024

Las bajas laborales por salud mental se disparan en 2023 y marcan un récord histdrico José A.
Gonzalez. El Diario Vasco. 11.02.2024

Militares y guardias civiles piden mano dura contra los narcos: “Que nos dejen actuar”
Aurelio Ruiz Enebral. El Confidencial Digital. 11.02.2024

Consultorio de pymes: ¢Es cierto que van a permitir anticipar la edad de jubilacién a los 52
anos en nuevos sectores? Celia Ferrero. elPeriddico de Espafia. 12.02.2024

Mas de la mitad de las bajas laborales le salen gratis a la empresa y a la Seguridad Social
Eduardo Bayona. Publico. 11.02.2024

“La falta de cultura preventiva en las empresas hace gque se vea la prevenciéon como un gasto,
no como una inversion” Javier Fernandez Rubio. elDiario.es. 11.02.2024

Trabajo reunira este lunes a patronal y sindicatos para avanzar en la prevencion de riesgos
laborales Expansién. 11.02.2024

Padres del soldado sevillano ahogado en Cerro Muriano ven "demasiado cdmoda" la tesis del
fiscal ante tantos "matices" Pressdigital te informa. 09.02.2024

El Ministerio de Trabajo pone condiciones para despedir a una persona con discapacidad
Manuel Ruiz Berdejo Lopez. Tododisca. 10.02.2024

¢Cuando deben las empresas pagar las gafas de sus empleados? Depende del puesto que
ocupen Eduardo Ortega Socorro. 11.02.2024

«Cerca del 50% de los empleados en Espaiia sienten temor por los impactos que la
inteligencia artificial pueda tener en el ambito laboral» Noticiasde. 11.02.2024
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https://www.eldigitaldealbacete.com/2024/02/09/herida-de-importancia-una-trabajadora-de-hacienda-en-albacete/
https://www.elperiodicodearagon.com/aragon/2024/02/09/empresas-aragon-accidentes-siniestralidad-laboral-prevencion-ugt-ccoo-sindicatos-trabajo-97977950.html
https://www.elperiodicodearagon.com/aragon/2024/02/09/empresas-aragon-accidentes-siniestralidad-laboral-prevencion-ugt-ccoo-sindicatos-trabajo-97977950.html
https://www.catalunyapress.es/articulo/sociedad/2024-02-10/4712331-mutuas-podran-dar-alta-pacientes-aumento-bajas-laborales
https://www.eleconomista.es/economia/noticias/12667208/02/24/ano-negro-en-siniestralidad-laboral-casi-20000-accidentes-en-2023.html
https://www.rrhhdigital.com/secciones/actualidad/740414/tres-de-cada-cuatro-pymes-no-supera-los-niveles-basicos-de-ciberseguridad/
https://www.diariodelaltoaragon.es/noticias/comarcas/2024/02/11/crece-la-probabilidad-de-sufrir-un-accidente-en-agricultura-e-industria-en-huesca-1710229-daa.html
https://www.diariodelaltoaragon.es/noticias/comarcas/2024/02/11/crece-la-probabilidad-de-sufrir-un-accidente-en-agricultura-e-industria-en-huesca-1710229-daa.html
https://www.diariovasco.com/antropia/bajas-laborales-salud-mental-disparan-2023-marcan-20240211164537-ntrc.html
https://www.diariovasco.com/antropia/bajas-laborales-salud-mental-disparan-2023-marcan-20240211164537-ntrc.html
https://www.elconfidencialdigital.com/articulo/seguridad/militares-guardias-civiles-piden-mano-dura-narcos-que-nos-dejen-actuar/20240210235100720897.html?utm_campaign=buenos-d-as-tu-bolet-n-diario-del-confidencial-digital&utm_medium=email&utm_edition=202402110700&utm_source=newsletter
https://www.elconfidencialdigital.com/articulo/seguridad/militares-guardias-civiles-piden-mano-dura-narcos-que-nos-dejen-actuar/20240210235100720897.html?utm_campaign=buenos-d-as-tu-bolet-n-diario-del-confidencial-digital&utm_medium=email&utm_edition=202402110700&utm_source=newsletter
https://www.epe.es/es/activos/20240212/consultorio-pymes-permitir-anticipar-edad-97972229
https://www.epe.es/es/activos/20240212/consultorio-pymes-permitir-anticipar-edad-97972229
https://www.epe.es/es/activos/20240212/consultorio-pymes-permitir-anticipar-edad-97972229
https://www.publico.es/economia/mitad-bajas-laborales-le-salen-gratis-empresa-seguridad-social.html
https://www.eldiario.es/cantabria/falta-cultura-preventiva-empresas-vea-prevencion-gasto-no-inversion_128_10885132.html
https://www.eldiario.es/cantabria/falta-cultura-preventiva-empresas-vea-prevencion-gasto-no-inversion_128_10885132.html
https://www.eldiario.es/cantabria/falta-cultura-preventiva-empresas-vea-prevencion-gasto-no-inversion_128_10885132.html
https://www.expansion.com/economia/2024/02/11/65c90f58e5fdea394f8b45a5.html
https://www.expansion.com/economia/2024/02/11/65c90f58e5fdea394f8b45a5.html
https://www.pressdigital.es/articulo/politica/2024-02-09/4713648-padres-soldado-sevillano-ahogado-cerro-muriano-ven-demasiado-comoda-tesis-fiscal-ante-tantos-matices
https://www.pressdigital.es/articulo/politica/2024-02-09/4713648-padres-soldado-sevillano-ahogado-cerro-muriano-ven-demasiado-comoda-tesis-fiscal-ante-tantos-matices
https://www.pressdigital.es/articulo/politica/2024-02-09/4713648-padres-soldado-sevillano-ahogado-cerro-muriano-ven-demasiado-comoda-tesis-fiscal-ante-tantos-matices
https://www.tododisca.com/ministerio-trabajo-despedir-personas-discapacidad/
https://www.tododisca.com/ministerio-trabajo-despedir-personas-discapacidad/
https://www.elespanol.com/invertia/economia/empleo/20240211/deben-empresas-pagar-gafas-empleados-depende-puesto-ocupen/831417325_0.html
https://www.elespanol.com/invertia/economia/empleo/20240211/deben-empresas-pagar-gafas-empleados-depende-puesto-ocupen/831417325_0.html
https://www.noticiasde.es/espana/cerca-del-50-de-los-empleados-en-espana-sienten-temor-por-los-impactos-que-la-inteligencia-artificial-pueda-tener-en-el-ambito-laboral/
https://www.noticiasde.es/espana/cerca-del-50-de-los-empleados-en-espana-sienten-temor-por-los-impactos-que-la-inteligencia-artificial-pueda-tener-en-el-ambito-laboral/
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Vols saber?

El desarrollo de tecnologias CAUC para luchar contra el cambio climatico. OpenMind.

12.02.2024.

Del servidor a la nube: éun viaje de ida y vuelta? Enrique Dans. 11.02.2024.

Primer caso mortal en humanos de la viruela de Alaska, una enfermedad descubierta hace

poco Raul Rivas Gonzalez. The Conversation. 11.02.2024.

Reprogramacion de células inmunitarias para el tratamiento de tumores sdlidos. DCiencia.

08.02.2024.

éQuién gana con la fiebre del litio en el pais con los mayores yacimientos de Africa? Linda

Mujuru. El Pais. 12.02.2024.

VES AMB
COMPTE!!

| -

n
Seguridad Vial Laboral

SVL

¢Qué es la Seguridad Vial Laboral?

Fraternidad Muprespa

Suscrito
3,77 K suscriptores Q

e GO ~» Compartir

& Descargar

& clip
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https://www.bbvaopenmind.com/articulos/desarrollo-tecnologias-cauc-luchar-cambio-climatico/
https://www.enriquedans.com/2024/02/del-servidor-a-la-nube-un-viaje-de-ida-y-vuelta.html
https://theconversation.com/primer-caso-mortal-en-humanos-de-la-viruela-de-alaska-una-enfermedad-descubierta-hace-poco-223282
https://theconversation.com/primer-caso-mortal-en-humanos-de-la-viruela-de-alaska-una-enfermedad-descubierta-hace-poco-223282
https://www.dciencia.es/category/divulgacion/
https://elpais.com/planeta-futuro/2024-02-12/quien-gana-con-la-fiebre-del-litio-en-el-pais-con-los-mayores-yacimientos-de-africa.html
https://www.youtube.com/watch?v=M7U5oSoie6Y
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NOVETATS LEGALS

DOGV
DOGV num. 9786, 12 de de febrer de 2024. Sense novetats

BOE
BOE num. 36, 10 de febrer de 2024.

Resolucidn de 24 de enero de 2024, de la Subsecretaria, por la que se corrigen errores en la de
15 de enero de 2024, por la que se convoca concurso general para la provisidn de puestos de
trabajo en el Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-2490

Resolucidn de 30 de enero de 2024, de la Direccidon General de Trabajo, por la que se registray
publica el Acta de acuerdo de modificacidn del IX Convenio colectivo de colegios mayores
universitarios. https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-2513

BOE num. 37, 12 de febrer de 2024. Sense novetats

DOUE
DOUE, 12 de febrer de 2024. Sense novetats

Decisién (PESC) 2024/583 del Consejo, de 8 de febrero de 2024, relativa a una operacién de
seguridad maritima de la Unién Europea para salvaguardar la libertad de navegacién en el
contexto de la crisis del mar Rojo (EUNAVFOR ASPIDES) https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/TXT/?uri=0J:L_202400583

VES AMB
COMPTE!!!

= ASEPEYO

Realidad virtual
;/Te atreves a probarla?
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https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-2490
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-2513
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:L_202400583
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:L_202400583
https://prevencion.asepeyo.es/wp-content/uploads/S6E19136V05-Folleto-PR-RV-ES-2024.pdf
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NOVETATS AENOR - NORMES

m UNE-ISO 10010:2024 Gestién de la calidad. Orientacién para comprender, evaluar y
mejorar la cultura de la calidad en la organizacién. CTN 66/SC 1 - Sistemas de gestidn. 2024-
02-07

[eIT] UNE-ISO 10017:2024 Gestién de la calidad. Orientacién sobre las técnicas estadisticas
para la Norma ISO 9001:2015. CTN 66/SC 1 - Sistemas de gestidn. 2024-02-07

. UNE-ISO010010:2024

== Gestién de |a calidad. Orientacién para comprender, evaluar y mejorar la cultura de
la calidad en la organizacion.

B2 Quality management - Guidance to understand, evaluate and improve
organizational quality culture

Normallzacmn 1 I Management de la qualité - Recommandations pour comprendre, évaluer et
Espaﬁo|a améliorer la culture de la qualité organisationnelle

; Descargar extracto

FechaEdicién:  2024-02-07 /A0S
Idiomas Disponibles: Espafiol, Bilingiie

ICS: 03.120.10/ Gestidny aseguramiento de |a calidad
CTN: CTNG66/SC1 - Sistemas de gestién

Equivalencias internacionales: IS0 10010:2022(Idéntico)

Normas Relacionadas UNE-IS010017:2024

UNE-EN1S09001:2015
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https://tienda.aenor.com/norma-une-iso-10010-2024-n0072521
https://tienda.aenor.com/norma-une-iso-10017-2024-n0072522
https://tienda.aenor.com/norma-une-iso-10010-2024-n0072521
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PUBLICACIONS DE L'INVASSAT

ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT

ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT

Enfermedades
profesionales
enla
Comunitat
Valenciana

Informe anual

2023

Accidentes de
trabajo en la
Comunitat
Valenciana
Informe anual

2023

EED3-240102

Estadistiques

\[el¥] Estadistica de enfermedades profesionales. Enero-Diciembre 2023. 07.02.2024.

\[el¥] Estadistica d'accidents de treball. Resum. Gener-Desembre 2023. 07.02.2024.

\[el¥] Estadistica de accidentes de trabajo. Resumen. Enero-Diciembre 2023. 07.02.2024.

\[e]¥] Estadistica de enfermedades profesionales. Enero-Diciembre 2023. 07.02.2024.

\[el¥] Estadistica de malalties professionals. Resum. Gener-Desembre 2023. 07.02.2024.

\[e]¥] Estadistica de enfermedades profesionales. Enero-Diciembre 2023. 07.02.2024.

. Dades de sinistralitat laboral en la Comunitat Valenciana i comparativa amb la resta d'Espanya i altres Comunitats
Autonomes Gener-novembre 2022 - Gener-novembre 2023. 16.01.2024.

. Datos de siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el resto de Espafia y otras Comunidades
Autdnomas Enero-noviembre 2022 - Enero-noviembre 2023. 16.01.2024.

Plans de 'INVASSAT

. Pla d'accié anual de I'INVASSAT 2024. 19.12.2023.
. Plan de accién anual del INVASSAT 2024. 19.12.2023.

Memories d’activitat

. Memoria d'activitats de I'INVASSAT 2022. 19.12.2023.
. Memoria de actividades del INVASSAT 2022. 19.12.2023.

Monografies de 'INVASSAT

. Guia de prevencié de riscos laborals en 'elaboracié i muntatge de falles i fogueres. 15.11.2023.
. Guia de prevencidn de riesgos laborales en la elaboracién y montaje de fallas y hogueras. 15.11.2023.
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https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
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NOVETATS OIT, EU-OSHA, INSST

oIT

La OIT publica el informe 2024 de la Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y
Recomendaciones

La Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones (CEACR), que
constituye una piedra angular del sistema de control de la OIT sobre las normas internacionales
del trabajo, ha publicado su informe anual. El informe proporciona un analisis independiente
del grado de conformidad de la legislacion y la practica de cada Estado Miembro de la OIT con
los convenios de la OIT ratificados. Describe cdmo los Estados Miembros cumplen con las
obligaciones que han contraido libremente en virtud de la Constitucién de la OIT en relacién
con las normas internacionales del trabajo. También ofrece un breve relato de su intercambio
interactivo con los presidentes de los 6rganos de las Naciones Unidas que supervisan los
tratados internacionales de derechos humanos para conmemorar el 752 aniversario de la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos y del Convenio de la OIT sobre la libertad
sindical y la proteccion del derecho de sindicacion, 1949 (nim. 87).

INSST

Calculador y APP: Evaluacion de la comunicacidon verbal: método SIL (Speech Interference
Level) - Aiio 2024

El método SIL evaltia de forma simple la inteligibilidad verbal en los casos de comunicacion
directa en un ambiente ruidoso, se puede utilizar para puestos de trabajo fijos o méviles, en
interior o al aire libre, siempre y cuando se de comunicacion directa. La norma UNE EN I1SO
9921-2004 proporciona en su anexo E una descripcién de este método, considerado un método
de evaluacion objetiva.

BINVAC: Vuelco de tractor al circular por un camino descendente - Ao 2024

En el espacio "Situaciones de trabajo peligrosas" se describen situaciones de trabajo reales en
las que se han producido o se pueden producir dafios a la salud de los trabajadores,
identificando los elementos mas relevantes para su prevencion, asi como las medidas
preventivas adecuadas. Este espacio de caracter técnico y pedagdgico, conformado por el
trabajo de la mayoria de las Comunidades Auténomas, asi como del propio INSST, ha venido
siendo un punto clave en la divulgacion de los principios de la prevencidn de los riesgos
laborales, y un lugar de encuentro donde compartir experiencias y facilitar el aprendizaje de las
materias preventives

El INSST participa en FIMA, Feria Internacional de Maquinaria Agricola

El INSST ofrecera sesiones informativas sobre seguridad en la utilizacién de los vehiculos y de
determinadas maquinas agricolas durante todos los dias de esta feria, la mas importante de
maquinaria agricola del sur de Europa. En FIMA 2024, el INSST pone el foco en la seguridad
durante la utilizacidn de los vehiculos agricolas y de determinadas maquinas agricolas. Para ello
cuenta con distintas sesiones informativas que, gracias a la participacion de su personal
técnico, abordardn a lo largo de toda la Feria, temas cruciales para la seguridad en la utilizacion
de vehiculos y maquinas agricolas.
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

RECORDA

A GOVERNANCE A

DGA)

. Es un instrumento horizontal, es decir aplicable a los diferentes 4mbitos Se trata de un pilar clave de la estrategia europea en ma-
5 EQUEES? sectoriales, para regular la reutilizacién de datos e impulsar su teria de datos, que complementa a otras normativas:

intercambio bajo los principios y valores de la Unién Europea (UE).
Reglamento (UE) 2023/2854 sobre normas
armonizadas para un acceso justo a los datos y su

Reglamento (UE) 2022/868 relativo a la gobernanza europea de datos (DGA) utilizacién (Data Act)
Impulsa reglas armonizadas relativas al acceso
Regula tres aspectos concretos de la comparticion de datos: y uso equitativo de los datos en el marco de la

Estrategia Europea.
1. Elintercambio seguro y voluntario de conjuntos de datos que estan bajo el
poder de organismos publicos sobre los que concurren derechos de terceros que
‘diﬁcultan su reu.tilizacjérj (protecc(dn. de los datos de cardcter personal, propiedad Directiva (UE) 2019/1024 relativa a los datos
intelectual, confidencialidad comercial, etc.). abiertos y la reutilizacion de la informacion del
sector puablico
Establece el marco juridico para la reutilizacién
de la infor ion del sector publico, puesta a
disposicién del piblico como datos abiertos.

2. Los servicios de intermediacién de 3. La cesién altruista de datos por
datos entre los titulares de datos y sus parte de empresas, ciudadanos, etc.
potenciales usuarios.

Los datos compartidos siempre deberan cumplir el Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD) - Reglamento (UE) 2016/679.

@ 1 Eremever um 2. syl 3' Reforzar la

T confianza de ciudadanos
mercado dnico y

PRINCIPALES armonizado de los creaciényy el Y AR NI
OBJETIVOS DEL datos, facilitando su desarrollo de espacios datos van a ser reutili- 4. Superar los
REGLAMENTO ! it comunes europeos zados bajosucontrol, g5y los téenicos
puesta en comun e; = de datos en dmbitos conforme a unos \ tilizacion d
EUROPEO DE sec orels ){JEalses = estratégicos, con la minimos estandares da|. rofu iliz; mr:J .|
GOBERNANZA ave participacion de agen- juridicos. . o:,g”ial;/:;eecr:e;] o
DE DATOS tes F{“bgm y S
privados.

e LAS CLAVES DE LA DGA # Se adoptan medidas especificas para el sector piblico, bajo un

a modelo de gobernanza que refuerza las garantias:
Se instituyen una serie de mecanismos idénticos en toda
la Unién con los que impulsar el intercambio de datos:
1.  Los Estados miembros estén obligados a establecer un punto 1. Los.orgamsmos pClbIl.cos 2. se impone la obligacién de
unico de informacién sujeta a derechos de terceros donde presentar d_ebe.n ""‘P"I“"_ I“_’“ed“!“_ que solo se puedan reutilizar
las solicitudes a resolver en el plazo de dos meses. técnicas, nrga-nlzallvas ¥ juri= aquellos datos sometidos a de-
dicas necesarias para garanti- hos de N
2. Seestablece un régimen de notificacién de los proveedores de zar la proteccién de los datos Aol Sl Lt T
servicios de intercambio de datos, que serdn neutrales, transparentes compartidos. ;:;eﬁw?;;zdz;e;?o:;;?:: dos
¥ ne discriminatorios. o sin informacidn confidencial)
3- Se crean mecanismos para impulsar el altruismo y facilitar
voluntariamente el uso de los dates para el bien comiin.
4. Secreaun comité de expertos a nivel europeo que asesora ala 3' Se contempla que la
Comisién (Comité Europeo de Innovacién en materia de datos). reutilizacién sélo se admita 4 Se establ dici
en entornos directamente e oe establecen condiclo-

nes y garantias efectivas para

e SPots Sreanitme los supuestos en que el trata-

g, ¢A QUIEN AFECTA? :I‘;::'nc;ijano SEh s miento de los datos sea fuera
. dela UE.
Al tratarse de un Reglamento, su Legislar sobre el de
aplicacién directa es obligatoria accesoala mF’orr\'\acmn
en toda la Unién Europea. del sector piblico (el
No obstante, los Reglamento no afecta- . .
Estados miembros ré a las normas ¢QUIERES SABER MAS SOBRE EL REGLAMENTO DE
tienen competencia Aiﬂadral:s estatales vigentes en GOBERNANZA DE DATOS?
para: organizativas e
necesarias.

{8 ¢CUANDO ENTRO EN VIGOR?

. n europea en materi
armonizada que impulse la comparticién de datos

Entré en vigor el 23 de junio de 2022.
Tras un periodo de gracia de 15 meses, + La proteccidn de dat sona n el Reglamento de Gobernanza de los
es aplicable desde septiembre de 2023. Datos (Data Governance

TPANA  ARA LA TRAMIPORWACON DGR
iif" R |

red.es ") o« aporta datosgobes
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https://datos.gob.es/sites/default/files/blog/file/infografia-doble-reglamento-europeo-es_0.pdf?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=Te-presentamos-una-infografa-sobre-la-Governance-Act-cmo-la-IA-generativa-ayuda-a-tener-una-comunicacin-ms-clara-y-mucho-ms-en-datosgobes
https://datos.gob.es/sites/default/files/blog/file/infografia-doble-reglamento-europeo-es_0.pdf?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=Te-presentamos-una-infografa-sobre-la-Governance-Act-cmo-la-IA-generativa-ayuda-a-tener-una-comunicacin-ms-clara-y-mucho-ms-en-datosgobes
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Segueix-nos en...

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare

L'INVASSAT  LINKEDIN

om/in/finva

A LES : TWITTER
XARXES : "

SOCIALS FACEBOOK /

:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es

DGV

Biblioteques Especialitzades
Gaenaralitat Valenciana

23


http://www.invassat.gva.es/
https://www.facebook.com/Invassat.gva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.slideshare.net/Invassat-GVa
https://portalbegv.gva.es/va/
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