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Occupational health literacy and
work ability: a moderation
analysis including interpersonal
and organizational factors in
healthy organizations

Julian Friedrich***', Maylin Rupp®, You-5han Feng® and
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Intreduction: Healthy organizations approach to occupational safety and
health should holistically include individual, interpersonal, and organizational
levels. There is an empirical research gap in considering different levels in
organizations for health promotion in the context of maximizing work ability.
This stusdy aims to investigate the association of (1) occupational health literacy
[om an individwal level), (2} health-orented leadership (interpersonal level), (3}
participation possibilities in health, and (4} values of health in companies (both
organizational levels) on work ability. Additionally, we examined the potentially
moderating role of health-oriented leadership, participation possibilities in
health, and values of health between ccoupational health lteracy and work
ability.

Methods: Cross-sectional data were obtained from B28 employers and
employees in small and medium-sized enterprises. Salf-report measures
Included occupational health literacy, health-oriented leadership, work
ability, participation possibilities in health at work, and values of health in the
company. Oocupational health lteracy comprises two factors: a knowledge-/
skill-based approach to occupational health and a wilingress/responsibility for
oocupational health. Participation possibilities in health are measured regarding
participatory opportunities and co-creation of health at waork. Values of health in
the company capture the importance of health in the workplace and the scope
for improving employees’ health. Data were analyzed using latent regression
and latent moderation analyses controlling for age, gender, and educational
lewel.

Results: Occupational health  literacy  (knowledge- fskill-based),  health-
criented leadership, participation possibilities in health, and values of health
In companies showed positive associations with work ability. Health-oriented
leadership on an interpersonal level was found to moderate the positive
relationship between (knowledge-fskill- based) occupational health lteracy and
work ability. Participation possibilities in health on an organizational level acted
a5 a moderator on the relationship between both occupational health literacy
factors and work ability.

Discussion: Individual, interpersonal, and crganizational factors play important
roles im maintaining work ability in healthy organizations. This study highlights

ol T besrsd i g
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Abstract: (1) Background: Mobile movement analysis systems, for example, those based on Iner-
tial Measurement Units (IMUz), enable digital real-time methods of collecting data in workplace
ergonomics, but the relationship between observational method scores such as Rapid Upper Limb
Assessment (RULA), upper-body posture, and their influence on musculoskeletal discomfort, has
not yet been well investigated. This feld study aimed to evaluate the relationship of these variables
in two different target groups: production and office workers. (2) Methods There were 64 subjects
(44 men and 20 women) participating. Data collection was divided into two categories: (1) Comell
Musculoskeletal Discomfort Questionnaire (CMDO) (n = 64) and 3D stereophotogrammetric postune
analysis n = 58), and (2} Investigation of workload via IMU-based motion capture (MoCap) and
the Borg CR-10 body map (n = 24). Correlation tests and regression analysis wene performed using
SP55 and MATLAB software to examine the relationship between the upper-body posture and RULA
Multivariate analysis of variance (MANOVA) was applied to examine group differences. (3) Results:
The findings did not suppaort the authors’ hypothesis that posture risk at work significantly correlates
with static upper-body posture and musculoskeletal discomfort. Pelvic tilt had a weak but significant
influence on RULA. The data revealed interesting trends in physical exertion, musculoskeletal dis-
comfort, and differences between production and office workers. However, the statistical analysis
did not support this. Such approaches have the potential to enhance the accuracy of assessment
outoomes and, in turn, provide a stronger foundation for enhancing ergonomic conditions.

Keywords: ergonomics; inertial measurement units; 30 stereophotogrammetry; musculoskeletal
discomfort; Borg CR-10; observational methods

1. Introduction

Work-related musculoskeletal disorders (WMSDs) are a leading contributor to reduced
workforce productivity among the working population [1]. In the electronics industry,
recent studies have reported a prevalence of WMSDs ranging from 35.7 to 805% [2,3]. In
the European Union, more than half of the workers are affected [4]. Working in industry
induces heavy stress owing to heavy loads [5], overexertion, and possible unergonomic
working positions [6,7]. Additionally, ergonomic risks (such as repetitive motions, forceful
exertions, and non-neutral body postures) may result in a high prevalence of muscu-
loskeletal disorders among production workers [6]. Work demands play a vital role in
the development of musculoskeletal pain, often mainly due to low physical capacity and
imbalances []. In industry, there is evidence that unergonomic working positions correlate

Safety 2004, 10, 16, https:/ /doLorg/ 103390 safety 1 0010016
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PARTAGEONS LA PREVENTION

LA CHAINE LOGISTIQUE

Si les différents acteurs de la chaine logistique
ont I'habitude de collaborer pour améliorer la
productivité, ils ont tout & gagner & se
coordonner sur les questions de santé et sécurité
au travail. Par un effet de propagation, la mise en
place d'une pratique vertueuse sur un des
maillons, si elle est le fruit d'un dialogue avec les
autres, peut avoir des répercussions positives sur
I'ensemble de la chaine.

LE DOSSIER DU MOIS
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améliorer la productivite, ils ont d'outils reproductibles au de la chaine logistique autour dirigeants misent sur le

tout @ gagner a se coordonner niveau national, d’actions concertées : telle est dialogue avec leurs

sur les questions de santeé et... Perspectiv'Supply est une... I ition de la dé i et leurs clients...
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assure la continuité dans la convoyeur change la donne

Dans le secteur du BTP, avoir Lorsque |'entreprise n'a pas la

recours G une entreprise de ilité d'agir sur les

logistique contribue a fluidifier contraintes induites par ses

F'activité en nant les i ou ses clients, elle

différents acteurs. Cela se peut encore mettre en ceuvre

traduit notamment par une... des actions en interne pour...
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Abstract: Notee is a major physical hazasd in Itwral acvitios, and s research activities
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exposure lisits, prevention methods, and control strategies. This review ains o collect and analyse
the data from sescanch studies and 1o provide & compeedensive overview on the subject. Thus, a st
of 81 papers, gathernd from tha Scopus and PubMaf sciontific databases, his bov analysod 1o provide
indarmation regarding the evolution of aoe exposure levels over tinw, 1o highlight findings on Doise-
induced hoaring Joss (NTHL), and to Est strategios foe nodse provention and costrol in agricultume.
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The Relationship between Psychosocial and Work Stress among
Construction Professionals during the COVID-19 Pandemic
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Abstract: Mary aspocts of sockty wese impacted by the COVID-19 pardemic, including physical
health, peychological well-being, social dynamics, and the econdamy. The coostruction sectar experh
encnd a significant influence from the pandemic. This ssearch aimod b analyze the relationship be-
twwen paychosodial Lctors (andividual, home, and woek factors) and e kvl of work distress anwong
construction sector workers during the COVID-19 pandemic. This sty employed a guantitative
anatytical approach with & cross-sectional design. Data collection took place in November-Docesber
21, a0 the total sample hat mot e inclusion criteria was 110 nspandeats. Week distniss and pey-
chosocial data wen collected using a quasticons ¢ that had undeng validiry and relability sests.
Univariate analyses (frequency distribution), bviriate analyses (chisquare test), and multivatiste

analyses (multiple logistic regression tests) wene conductad to analyae the data. The msearch sevealed
that the most closedy related varables to the woek distress leveds were work duration, folioneed by
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Towards workers'
environmental rights

An analysis of EU labour

and emaronmental law

alina Arabadjigva
and Psolo Tamasset

Sefrty 2024, 10, 17. hitpa:/ / dos.ceg/

105590

Introduction

2. Scope and methodology

3. Norms that refer explicitly to the other domain

3.1 Waorkplace rights and obligations

3.2 Implications of climate change mitigation for jobs and skills.......

4. Norms that are implicitly relevant to the other d

4.1 Health and safety of people and the environment
4.2 Work organisation

4.3 Information, consultation and participation

5. Conclusion: future directions for workers' envir

tal rights

Reference:

Annex



https://www.mdpi.com/2313-576X/10/1/17
https://www.etui.org/sites/default/files/2024-01/Towards%20workers%E2%80%99%20environmental%20rights-an%20analysis%20of%20EU%20labour%20and%20environmental%20law_2024.pdf
https://www.etui.org/sites/default/files/2024-01/Towards%20workers%E2%80%99%20environmental%20rights-an%20analysis%20of%20EU%20labour%20and%20environmental%20law_2024.pdf
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AGENDA PREVENCIONISTA

VES AMB
COMPTE!!

INVASSAT R e
Institut Valencia de

Seguretat i Salut en el Treball CT VALENCIA / VALENCIA

Taller | Taller

Prevencio de riscos | Prevencion de

laborals en oficines i | riesgos laborales en
despatxos | oficinas y despachos

www.invassat.gva.es

2403V-TA01 Prevencion de riesgos laborales en oficinas y despachos 06.03.2024
2403V-TAO01 Prevencion de riesgos laborales en oficinas y despachos 06.03.2024

Informacién General

Fecha inicio : miércoles, 06 marzo 2024
Fecha final : miércoles, 06 marzo 2024

Objetivos, programa y requisitos.

Periodo de preinscripcion: del 7 febrero al 5 de marzo de 2024

Inscripcién

Inscripcion

Ubicacion

CT del INVASSAT en Valéncia

C/ Valéncia, 32. Burjassot - Ver mapa
Contacto

Correo-e: formacidn_invassat@gva.es

Tf. 963424400

10


https://invassat.gva.es/es/buscador-cursos?p_p_id=com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_INSTANCE_Prhx2lJGaoFh&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_INSTANCE_Prhx2lJGaoFh_mvcPath=%2Fview_content.jsp&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_INSTANCE_Prhx2lJGaoFh_assetEntryId=378997895&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_INSTANCE_Prhx2lJGaoFh_type=content&p_l_back_url=%2Fes%2Fbuscador-cursos%3F368859697%3D377409014%26368859709%3D368859712%26sort%3Dtitle-
https://invassat.gva.es/es/buscador-cursos?p_p_id=com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_INSTANCE_Prhx2lJGaoFh&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_INSTANCE_Prhx2lJGaoFh_mvcPath=%2Fview_content.jsp&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_INSTANCE_Prhx2lJGaoFh_assetEntryId=378997895&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_INSTANCE_Prhx2lJGaoFh_type=content&p_l_back_url=%2Fes%2Fbuscador-cursos%3F368859697%3D377409014%26368859709%3D368859712%26sort%3Dtitle-
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VES AMB
COMPTE!!

INVASSAT

Institut Valencia de
Seguretat i Salut en el Treball

Jornada tecnica

Xarxes de proteccio

enfront del risc d'altura
a través de buits i
obertures

CAMPUS
PRESENCIAL

CT VALENCIA / VALENCIA

Jornada técnica

Redes de proteccion
frente al riesgo de
altura a través de
huecos y aberturas

www.invassat.gva.es

2403V-JT01 Xarxes de proteccié enfront del risc d'altura a través de buits i obertures 07.03.2024

Informacioé General

Data inici : jueves, 07 marzo 2024
Data fi : jueves, 07 marzo 2024

Periode de preinscripcié: del 12 de febrer al 6 de marg de 2024

Inscripcio

Tancat

Ubicacié

CT de I''NVASSAT en Valéncia

C/ Valéncia, 32. Burjassot - Veure mapa

Contacte
Correu-e: formacién_invassat@gva.es

Tf. 963424400
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https://invassat.gva.es/va/buscador-cursos?p_p_id=com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_INSTANCE_Prhx2lJGaoFh&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_INSTANCE_Prhx2lJGaoFh_mvcPath=%2Fview_content.jsp&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_INSTANCE_Prhx2lJGaoFh_assetEntryId=378991376&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_INSTANCE_Prhx2lJGaoFh_type=content&p_l_back_url=%2Fes%2Fbuscador-cursos%3F368859697%3D377409014%26368859709%3D368859712%26sort%3Dtitle-
https://invassat.gva.es/va/buscador-cursos?p_p_id=com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_INSTANCE_Prhx2lJGaoFh&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_INSTANCE_Prhx2lJGaoFh_mvcPath=%2Fview_content.jsp&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_INSTANCE_Prhx2lJGaoFh_assetEntryId=378991376&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_INSTANCE_Prhx2lJGaoFh_type=content&p_l_back_url=%2Fes%2Fbuscador-cursos%3F368859697%3D377409014%26368859709%3D368859712%26sort%3Dtitle-
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ICOH 2024

www.icoh2024.ma
34 International Congress on Occupational Health

28 April to 3 May 2024
Palais des Congrés - Marrakesh - Morocco s@ﬁ&n‘\‘!’“s o gy,

Enhancing Occupational Health
Research and Practices !

@W the
hoseary:  MOHA  HEIEIA Qo pe

74

DIGITALIZACION Y BIENESTAR: NUEVA ERA PARA LA PREVENCION

JORNADAS ORP 2024  15FEBRERO 2024

DIGITALIZACION Y BIENESTAR:
NUEVA ERA PARA LA PREVENCION = ORP 7500

Fechas: 15 de febrero a las 15h CEST Formulario de Solicitud / Inscripcién
Sede: En streaming. .
Para acceder a esta jornada debe pertenecer a una de
Esponsorizacion: Gratuito las empresas del Comité Empresarial, que tienen
codigos de inscripcion que puede solicitar.
Espaiia 10:04 am .
: Si usted no pertenece a ninguna de las empresas del
Your Time 10:04 am Comité Empresarial y no posee el codigo de inscripcion
Huso horario: puede solicitar su codigo enviando sus datos y una

carta de motivacion para asistir al evento a través del
formulario Solicitud de cédigo.

Si ya dispone de este, dirijase al formulario Inscripcion
para finalizar el proceso.
RETRANSMISION

. . . ie e S Campos so ybligatorios.
La jornada se puede seguir online en directo a través Todos los campos son obligatorios

de streaming.
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https://www.icoh2024.ma/
https://fiorp.org/evento/digitalizacion-y-bienestar-nueva-era-para-la-prevencion/
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BUILDING A RESILIENT FUTURE W0S gg

Towards sustainable safety in a rapidly changing world _

=
22 - 25 September 2024, Dresden, Germany 12th International Conference
Working on Safety

275 days left

ABOUT TOPICS YOUNG SCIENTISTAWARD  PRE-REGISTRATION LOCATION NEWS CALL FOR ABSTRACTS LOGIN

Call for
Abstracts

X1l CEM

EN

“

gl a '
T 2024 Auditorio y Palac
X1 NGF > NOL

LA MEDICINA DEL TRABAJO EN LA ERA DIGITAL: NUEVAS HERRAMIENTAS, NUEVOS DESAFIOS

« PRESENTACION COMITES PROGRAMA COMUNICACIONES INSCRIPCION ~ PATROCINIOS ~ SEDE

Preprograma

JUEVES 22 FEBRERO 2000h Recepcion de bienvenida y vino

VIERNES ER AUDITORIO SALA MULTIUSOS SALA MULTIUSOS
8:45

9.

9:10

930 ALLER 1 TALLER TEGRICO-PRACTICO DE LECTURA RADIOLOGICA EN NEUMOCONIOSSS.
APORTACION DF LAS NUEVAS TECNOLOGIAS,

'NUEVAS PERSPECTIVAS PARA CUIDAR EL CORAZON DE NUESTRA ORGANIZACION 147 7 TAULER TEGRICO-PRACTICO DF LECTURA RADIOLOGICA EN NEUMOCONIOSSS,
APORTACION DF LAS NUEVAS TECNOLOGIAS.

ERICIAL DE LA MEDICINA DEL TRABAO, ENTRE ELNO APTO Y LANO. ALLER 3 PARA MIRARTE MEIOR

1ABO
IHVALIDEZ. COMO MEIORAR CON LA ATUDA DE LAS NUEVAS HERRAMVENTAS DIGITALES  Talor de ofaimsiogos.

10 Y TRARAJO: BIENESTAR, ACCIDENTABIUDAD Y PRODUCTIVIDAD LABORAL UEDE VER. COMO DETECTAR PRECOZMENTE EL CANCER DE PIEL.
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https://wos2024.org/home.html
https://xiiicemet2024.aeemt.org/programa/
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A it
DE RIESG I\
- ABORA {
- @ V.
AGENDA PREVISTA
Esdeveniment Lema Data Tipus Organitza

Working on Safety — Building a resilient 22-25.09.2024 | Presencial + | German Social
WOS future : towards En linia Accident Insurance

sustainable safety (DGUV)

in a rapidly

changing world
Sector de la seguridad 27.02.2024- Presencial Sicur
en Espaia 01.03.2024
XUl CEMET 2024 (X1l La Medicina del 22-24.02.2024 | Presencial AEEMT
Congreso Espafiol de trabajo en la era
Medicina y Enfermeria | digital: nuevas
del Trabajo 2024 herramientas,

nuevos desafios
Jornadas ORP Digitalizacion y 15.02.2024 En ORP Fundacidn
Fundacién bienestar : nueva streaming Internacional
Internacional 2024 era para la

prevencién
Los problemas de salud | Salud Mentaly la 23.02.2024 Presencial y | UGT Pais Valencia
mental como Prevencidn de on line
accidentes de trabajo Riesgos Laborales

.
sicur 27FEB-01MAR 2024

Inicio » Qué es SICUR

:Qué es SICUR?

SICUR es el gran referente internacional en Espania de la Seguridad. Cada
dos afios, rene en Madrid a empresas, asociaciones, profesionales y
usuarios de la seguridad global en los &mbitos publico y privado.

La innovacion y el desarrollo tecnologico son los grandes protagonistas
de este encuentro profesional que aborda la seguridad integral desde
cinco grandes areas (Security, ciberseguridad, seguridad contra
incendios y emergencias, seguridad laboral), con el objetivo de seguir
favoreciendo el bienestar y el desarrollo social.

Y es que |a sequridad es lo que nos une.
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https://wos2024.org/home.html
https://wos2024.org/home.html
https://www.ifema.es/sicur/que-es
https://www.ifema.es/sicur/que-es
https://xiiicemet2024.aeemt.org/programa/
https://xiiicemet2024.aeemt.org/programa/
https://xiiicemet2024.aeemt.org/programa/
https://xiiicemet2024.aeemt.org/programa/
https://fiorp.org/evento/digitalizacion-y-bienestar-nueva-era-para-la-prevencion/
https://fiorp.org/evento/digitalizacion-y-bienestar-nueva-era-para-la-prevencion/
https://fiorp.org/evento/digitalizacion-y-bienestar-nueva-era-para-la-prevencion/
https://www.ugt-pv.es/cms/index.php/salud-laboral/12229-salud-mental-y-la-prevencion-de-riesgos-laborales
https://www.ugt-pv.es/cms/index.php/salud-laboral/12229-salud-mental-y-la-prevencion-de-riesgos-laborales
https://www.ugt-pv.es/cms/index.php/salud-laboral/12229-salud-mental-y-la-prevencion-de-riesgos-laborales
https://prevencionriesgoslaboralescev.es/
https://www.ifema.es/sicur/que-es
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ALS MITJANS

Nuria Montes defiende la necesidad de apostar por un modelo industrial basado en la
economia circular y la sostenibilidad Conselleria de Innovacidn, Industria, Comercio y Turismo.
08.02.2024

Muere un trabajador tras precipitarse en una nave en Vélez-Malaga Junta de Andalucia.
08.02.2024

En estado critico un hombre tras ser atropellado por una cabeza tractora en accidente laboral
en Badajoz Europapress Extremadura. 08.02.2024

Herido grave un trabajador al caer desde tres metros en las obras de un instituto de La
Manga La Verdad. 08-02.2024

Herido grave un trabajador al precipitarse desde una altura de 3 metros en la obra en la que
estaba trabajando en el IES Las Salinas Encarna Lorente. Cadena ser. 08.02.2024

CCOO pide mas inversidon ante los problemas de salud docente y servicio de prevencion de
riesgos propio Valencia plaza. 07.02.2024

La industria denuncia el debilitamiento del sector y la falta de competitividad por la ausencia
de reformas estructurales Andrea Garrote. La Razéon Economia. 08.02.2024

Buenas noticias para los trabajadores: cambio inesperado del periodo de prueba ElPeriédico.
08.02.2024

El 93% de los convenios pactados en 2023 ya cumplen la ley del periodo de prueba Noelia
Casado. La Informacién. 07.02.2024

Conocimiento, y transferencia del mismo al personal implicado en la Prevencion de Riesgos
Laborales Prevencionar.com. 07.02.2024

Infartos, derrames y patologias no traumaticas suponen ya el 40 por ciento de los accidentes
laborales en Castilla-La Mancha Cadena Ser. 08.02.2024

El Consejo Navarro de Salud Laboral se reunira con mayor periodicidad para impulsar
acciones en prevencion de riesgos laborales Navarra.es. 08.02.2024

El TSJ de Madrid considera que el suicidio de un hombre en su domicilio, por estrés en el
trabajo, es accidente laboral iustel. 08.02.2024

Los cambios en la baja laboral que quiere aprobar el Gobierno este 2024 Esperanza Murcia.
Noticias trabajo. 09.02.2024

El saldn de prevencidn de riesgos laborales Previsel hard hincapié en la necesidad de la
formacidn para evitar accidentes y enfermedades La Voz de Galicia. 08.02.2024
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https://comunica.gva.es/es/detalle?id=379164872&site=373432074
https://comunica.gva.es/es/detalle?id=379164872&site=373432074
https://www.juntadeandalucia.es/presidencia/portavoz/emergencias112/190331/accidentelaboral/caida/trabajador/fallecido/nave/velezmalaga/malaga/sucesos
https://www.europapress.es/extremadura/noticia-estado-critico-hombre-ser-atropellado-cabeza-tractora-accidente-laboral-badajoz-20240208143511.html
https://www.europapress.es/extremadura/noticia-estado-critico-hombre-ser-atropellado-cabeza-tractora-accidente-laboral-badajoz-20240208143511.html
https://www.laverdad.es/murcia/cartagena/herido-grave-trabajador-caer-tres-metros-obras-20240208204133-nt.html
https://www.laverdad.es/murcia/cartagena/herido-grave-trabajador-caer-tres-metros-obras-20240208204133-nt.html
https://cadenaser.com/murcia/2024/02/08/herido-grave-un-trabajador-al-precipitarse-desde-una-altura-de-3-metros-en-la-obra-en-la-que-estaba-trabajando-en-el-ies-las-salinas-radio-cartagena/
https://cadenaser.com/murcia/2024/02/08/herido-grave-un-trabajador-al-precipitarse-desde-una-altura-de-3-metros-en-la-obra-en-la-que-estaba-trabajando-en-el-ies-las-salinas-radio-cartagena/
https://valenciaplaza.com/ccoo-pide-mas-inversion-ante-problemas-salud-docente-servicio-prevencion-riesgos-propio
https://valenciaplaza.com/ccoo-pide-mas-inversion-ante-problemas-salud-docente-servicio-prevencion-riesgos-propio
https://www.larazon.es/economia/industria-denuncia-debilitamiento-sector-falta-competitividad-ausencia-reformas-estructurales_2024020865c4ca4382085c0001587b3b.html
https://www.larazon.es/economia/industria-denuncia-debilitamiento-sector-falta-competitividad-ausencia-reformas-estructurales_2024020865c4ca4382085c0001587b3b.html
https://www.elperiodico.com/es/economia/20240208/buenas-noticias-trabajadores-periodo-prueba-contratos-dv-97875914
https://www.elperiodico.com/es/economia/20240208/buenas-noticias-trabajadores-periodo-prueba-contratos-dv-97875914
https://www.lainformacion.com/economia-negocios-y-finanzas/90-convenios-pactados-2023-cumplen-ley-periodo-prueba/2898524/
https://www.lainformacion.com/economia-negocios-y-finanzas/90-convenios-pactados-2023-cumplen-ley-periodo-prueba/2898524/
https://prevencionar.com/2024/02/07/conocimiento-y-transferencia-del-mismo-al-personal-implicado-en-la-prevencion-de-riesgos-laborales/
https://prevencionar.com/2024/02/07/conocimiento-y-transferencia-del-mismo-al-personal-implicado-en-la-prevencion-de-riesgos-laborales/
https://cadenaser.com/castillalamancha/2024/02/08/infartos-derrames-y-patologias-no-traumaticas-representan-ya-el-40-por-ciento-de-los-accidentes-laborales-en-castilla-la-mancha-ser-toledo/
https://cadenaser.com/castillalamancha/2024/02/08/infartos-derrames-y-patologias-no-traumaticas-representan-ya-el-40-por-ciento-de-los-accidentes-laborales-en-castilla-la-mancha-ser-toledo/
https://cadenaser.com/castillalamancha/2024/02/08/infartos-derrames-y-patologias-no-traumaticas-representan-ya-el-40-por-ciento-de-los-accidentes-laborales-en-castilla-la-mancha-ser-toledo/
https://www.navarra.es/es/-/nota-prensa/el-consejo-navarro-de-salud-laboral-se-reunira-con-mayor-periodicidad-para-impulsar-acciones-en-prevencion-de-riesgos-laborales?pageBackId=363032&back=true
https://www.navarra.es/es/-/nota-prensa/el-consejo-navarro-de-salud-laboral-se-reunira-con-mayor-periodicidad-para-impulsar-acciones-en-prevencion-de-riesgos-laborales?pageBackId=363032&back=true
https://www.iustel.com/diario_del_derecho/noticia.asp?ref_iustel=1241175
https://www.iustel.com/diario_del_derecho/noticia.asp?ref_iustel=1241175
https://www.iustel.com/diario_del_derecho/noticia.asp?ref_iustel=1241175
https://noticiastrabajo.huffingtonpost.es/empleo/los-cambios-baja-laboral-quiere-aprobar-gobierno-este-2024/
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/ourense/ourense/2024/02/07/previsel-hara-hincapie-necesidad-formarse-prevencion-riesgos-enfermedades-laborales/00031707320058987512977.htm
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/ourense/ourense/2024/02/07/previsel-hara-hincapie-necesidad-formarse-prevencion-riesgos-enfermedades-laborales/00031707320058987512977.htm
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Vols saber?

Guy Callendar, el pionero olvidado del cambio climatico. OpenMind. 09.02.2024.

Asocian niveles bajos de oxitocina a comportamientos agresivos en trastornos
alimentarios y de personalidad. SINC. 07.02.2024.

Grandes mujeres cientificas que lucharon para romper el techo de cristal. Laura Botello
Morte. The Conversation. 08.02.2024.

Un estudio enfermero relaciona los factores genéticos y ambientales en la expresion de la
enfermedad del Alzhéimer. Irene Ballesteros. Diario enfermero. 06.02.2024.

Un farmaco anticanceroso abre una nueva via de tratamiento del parkinson. CSIC.
09.02.2024.

La crisis global de salud mental exige una nueva manera de pensar. Dixon Chibanda. El Pais.
09.02.2024.

VES AMB
COMPTE!N!

nforme trimestral
absentismo
aboral.

randstad
35 research.
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https://www.bbvaopenmind.com/ciencia/grandes-personajes/guy-callendar-pionero-olvidado-cambio-climatico/
https://www.agenciasinc.es/Noticias/Asocian-niveles-bajos-de-oxitocina-a-comportamientos-agresivos-en-trastornos-alimentarios-y-de-personalidad
https://www.agenciasinc.es/Noticias/Asocian-niveles-bajos-de-oxitocina-a-comportamientos-agresivos-en-trastornos-alimentarios-y-de-personalidad
https://theconversation.com/grandes-mujeres-cientificas-que-lucharon-para-romper-el-techo-de-cristal-220679
https://diarioenfermero.es/estudio-enfermero-genetico-ambiental-alzheimer/
https://diarioenfermero.es/estudio-enfermero-genetico-ambiental-alzheimer/
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/un-farmaco-anticanceroso-abre-una-nueva-de-tratamiento-del-parkinson
https://elpais.com/planeta-futuro/visionary-voices/2024-02-09/la-crisis-global-de-salud-mental-exige-una-nueva-manera-de-pensar.html
https://d2xlh7jfmz7hr5.cloudfront.net/wp-content/uploads/2024/01/RANDSTAD-RESEARCH-Informe-de-Absentismo-Laboral-2023T3-v2.pdf?x28308
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NOVETATS LEGALS

DOGV
DOGV num. 9785, 09 de de febrer de 2024. Sense novetats

BOE
BOE num. 35, 09 de febrer de 2024. Sense novetats

DOUE
DOUE, 09 de febrer de 2024. Sense novetats

VES AMB
COMPTE!!!

Con la colaboracion de:
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https://www.dgt.es/export/sites/web-DGT/.galleries/Images/notas-de-prensa/2022/la-dgt-presenta-el-sello-de-movilidad-segura-en-la-empresa/Plan-tipo-de-movilidad-segura-y-sostenible-en-la-empresa.pdf
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PUBLICACIONS DE L'INVASSAT

ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT

ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT

Enfermedades
profesionales
enla
Comunitat
Valenciana

Informe anual

2023

Accidentes de
trabajo en la
Comunitat
Valenciana
Informe anual

2023

EED3-240102

Estadistiques

\[el¥] Estadistica de enfermedades profesionales. Enero-Diciembre 2023. 07.02.2024.

\[el¥] Estadistica d'accidents de treball. Resum. Gener-Desembre 2023. 07.02.2024.

\[el¥] Estadistica de accidentes de trabajo. Resumen. Enero-Diciembre 2023. 07.02.2024.

\[e]¥] Estadistica de enfermedades profesionales. Enero-Diciembre 2023. 07.02.2024.

\[el¥] Estadistica de malalties professionals. Resum. Gener-Desembre 2023. 07.02.2024.

\[e]¥] Estadistica de enfermedades profesionales. Enero-Diciembre 2023. 07.02.2024.

. Dades de sinistralitat laboral en la Comunitat Valenciana i comparativa amb la resta d'Espanya i altres Comunitats
Autonomes Gener-novembre 2022 - Gener-novembre 2023. 16.01.2024.

. Datos de siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el resto de Espafia y otras Comunidades
Autdnomas Enero-noviembre 2022 - Enero-noviembre 2023. 16.01.2024.

Plans de 'INVASSAT

. Pla d'accié anual de I'INVASSAT 2024. 19.12.2023.
. Plan de accién anual del INVASSAT 2024. 19.12.2023.

Memories d’activitat

. Memoria d'activitats de I'INVASSAT 2022. 19.12.2023.
. Memoria de actividades del INVASSAT 2022. 19.12.2023.

Monografies de 'INVASSAT

. Guia de prevencié de riscos laborals en 'elaboracié i muntatge de falles i fogueres. 15.11.2023.
. Guia de prevencidn de riesgos laborales en la elaboracién y montaje de fallas y hogueras. 15.11.2023.
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NOVETATS OIT, EU-OSHA, INSST

EU-OSHA

Empowering Women in Science: EU-OSHA addresses gender equality in digitalisation

This year, on 11th February, the International Day of Women and Girls in Science centres
around the essential role of women and girls in science and their contribution to the
achievement of sustainable development goals. A significant gender gap has persisted
throughout the years at all levels of science, technology, engineering and mathematics (STEM)
disciplines all over the world. Even though women have achieved parity in higher education
and females in research keep growing, based on UNESCO studies, they are still under-
represented in these fields. For example, in cutting edge areas such as artificial intelligence ,
only one in five professionals (22%) is a woman. Ensuring girls and women inspired by STEM
pursue their dream, develop their talents, and spark change also requires an environment that
promotes respect, safety and health. A cross-cutting priority of EU-OSHA’s 2023-2025
campaign Safe and healthy work in the digital age is to consider the gender dimension and the
impact of digitalisation on workforce diversity and on groups of vulnerable workers.

VES AMEB
COMPTE!

" Agencia Europea para
) la Sequridad y la Salud
sl en el Trabajo -

E Espafiol Q

Trabajo en plataformas
digitales

Aprovechar las oportunidades y

minimizar los riesgos para la seguridad y
la salud

Mas informacion >
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

Novetats incorporades al cataleg documental de I'INVASSAT el 08.02.2024. Faca clic sobre la
taula per a accedir a les dades bibliografiques, el resum i I'enllac als documents originals.

Resultados 1 a4 de 4 Acciones v
Ordenado por: Afio Publicacion/Descend

1 The Relationship between Psychosodal and Work Stress among Khairunnisa Miyanda, 2024
Construction Professionals during the COVID-19 Pandemic [Articulos de Cheryl
ravista) Erwandi, Dadan
Lestari, Fatma
Kadir, Abdul
2 Prioritizing Work Health, Safety, and Wellbeing in Corporate Strategies : Halliday, Brent 2024
an Indicative Framework [Articulos de revista] van der Laan, Luke
Raineri, Aldo

P
=
ra
L

3 Prévention du risque chimigue sur les lieux de travail [Libros]

IJ
=
ra
(%)

4 Salud Laboral v Género en Sectores Feminizados [Libros]

Resultados 1 a4 de 4 Mostrar

—m Pese a que ya nadie, o casi nadie, se

atreve a poner en cuestién la necesidad
de que mujeres y hombres tengamos los

SaIUd La boral mismos derechos, las condiciones de vida

y de trabajo siguen siendo desiguales. La

y Género. e.n Sectores discriminacion social y laboral hacia las
Femi nlzadOS mujeres continta siendo una realidad,

también en la prevencion de riesgos
laborales. La divisidon sexual del trabajo
condiciona la exposicidn a los riesgos
laborales y también el desarrollo de
dolencias y enfermedades de manera
diferenciada. No obstante, y como en
tantos otros temas, lo relativo a la salud
laboral se aborda sin tener en cuenta las
diferencias de sexo y las desigualdades
de género o, lo que es lo mismo, sin
considerar la perspectiva de género. No
existen politicas preventivas especificas

VI Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales de

I Comuidad de Macrd (10312034 de riesgos laborales desagregadas por

Comisiones obreras de Madrid

sexos, desde el punto de vista del marco
legal vigente. Las Unicas medidas preventivas existentes se refieren a la capacidad reproductiva
y, sobre todo, al propio estado bioldgico de la mujer durante el embarazo, como estado
temporal o transitorio que merece una proteccidn especifica y mayor. Por el contrario, se
desatiende por completo la consideracién y, por supuesto, la proteccién especifica de los
factores ligados a elementos externos al trabajo, intimamente relacionados con el género, y
gue interactlan con éste para potenciar o multiplicar el riesgo, como son: la precariedad, la
doble presencia o el acoso sexual y por razén de sexo. Y ésta es una realidad que impregna el
mercado de trabajo de manera generalizada, lo que determina que ni siquiera en aquellos
sectores donde la presencia de las trabajadoras es mucho mayor que la de los hombres, se
atienda a las diferencias y desigualdades que sufren las mujeres.
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Todoli Signes, Adrian; Mufioz Ruiz, Ana Belén: Martin-Pozuelo Lopez. Angela. La Salud Mer|
Prevencién de Riesgos Laborales : los problemas de salud mental come accidentes de tralf
ncia : Universitat de Valéncia, 2023. 1 pdf (84 p)

| as altas cifras de suicidio en nuestro pals, y 1a actuacién de algunos representantes politic
vencides, han puesto por fin de relieve el problema de |a salud mental. Bajo el lema "ir al
6logo no deberia ser un estigma” distintas administracicnes publicas, entre ellas la
hunidad Valenciana, se establecen como objetivo facilitar el acceso a psicélogos, a través d
cién primaria, para todas aquellas personas que lo necesiten aquellas personas que lo
Esiten.
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ncia : Universitat de Valéncia, 2023. 1 pdf (84 p.)

Les altes xifres de suicidi al nostre pais, i 'actuacié d'alguns representants politics convengy
posat per fi de relleu el problema de la salut mental. Sota el lema "anar al psicdleg no hay
er un estigma” diferents administracions publiques, entre elles la Comunitat Valenciana,
ablixen com a objectiu facilitar I'accés a psicolegs, a través de I'atencid primaria, per a tots
elles persones que el necessiten aquelles persones que el necessiten.
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

RECORDA

A GOVERNANCE A

DGA)

. Es un instrumento horizontal, es decir aplicable a los diferentes 4mbitos Se trata de un pilar clave de la estrategia europea en ma-
5 EQUEES? sectoriales, para regular la reutilizacién de datos e impulsar su teria de datos, que complementa a otras normativas:

intercambio bajo los principios y valores de la Unién Europea (UE).
Reglamento (UE) 2023/2854 sobre normas
armonizadas para un acceso justo a los datos y su

Reglamento (UE) 2022/868 relativo a la gobernanza europea de datos (DGA) utilizacién (Data Act)
Impulsa reglas armonizadas relativas al acceso
Regula tres aspectos concretos de la comparticion de datos: y uso equitativo de los datos en el marco de la

Estrategia Europea.
1. Elintercambio seguro y voluntario de conjuntos de datos que estan bajo el
poder de organismos publicos sobre los que concurren derechos de terceros que
‘diﬁcultan su reu.tilizacjérj (protecc(dn. de los datos de cardcter personal, propiedad Directiva (UE) 2019/1024 relativa a los datos
intelectual, confidencialidad comercial, etc.). abiertos y la reutilizacion de la informacion del
sector puablico
Establece el marco juridico para la reutilizacién
de la infor ion del sector publico, puesta a
disposicién del piblico como datos abiertos.

2. Los servicios de intermediacién de 3. La cesién altruista de datos por
datos entre los titulares de datos y sus parte de empresas, ciudadanos, etc.
potenciales usuarios.

Los datos compartidos siempre deberan cumplir el Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD) - Reglamento (UE) 2016/679.

@ 1 Eremever um 2. syl 3' Reforzar la

T confianza de ciudadanos
mercado dnico y

PRINCIPALES armonizado de los creaciényy el Y AR NI
OBJETIVOS DEL datos, facilitando su desarrollo de espacios datos van a ser reutili- 4. Superar los
REGLAMENTO ! it comunes europeos zados bajosucontrol, g5y los téenicos
puesta en comun e; = de datos en dmbitos conforme a unos \ tilizacion d
EUROPEO DE sec orels ){JEalses = estratégicos, con la minimos estandares da|. rofu iliz; mr:J .|
GOBERNANZA ave participacion de agen- juridicos. . o:,g”ial;/:;eecr:e;] o
DE DATOS tes F{“bgm y S
privados.

e LAS CLAVES DE LA DGA # Se adoptan medidas especificas para el sector piblico, bajo un

a modelo de gobernanza que refuerza las garantias:
Se instituyen una serie de mecanismos idénticos en toda
la Unién con los que impulsar el intercambio de datos:
1.  Los Estados miembros estén obligados a establecer un punto 1. Los.orgamsmos pClbIl.cos 2. se impone la obligacién de
unico de informacién sujeta a derechos de terceros donde presentar d_ebe.n ""‘P"I“"_ I“_’“ed“!“_ que solo se puedan reutilizar
las solicitudes a resolver en el plazo de dos meses. técnicas, nrga-nlzallvas ¥ juri= aquellos datos sometidos a de-
dicas necesarias para garanti- hos de N
2. Seestablece un régimen de notificacién de los proveedores de zar la proteccién de los datos Aol Sl Lt T
servicios de intercambio de datos, que serdn neutrales, transparentes compartidos. ;:;eﬁw?;;zdz;e;?o:;;?:: dos
¥ ne discriminatorios. o sin informacidn confidencial)
3- Se crean mecanismos para impulsar el altruismo y facilitar
voluntariamente el uso de los dates para el bien comiin.
4. Secreaun comité de expertos a nivel europeo que asesora ala 3' Se contempla que la
Comisién (Comité Europeo de Innovacién en materia de datos). reutilizacién sélo se admita 4 Se establ dici
en entornos directamente e oe establecen condiclo-

nes y garantias efectivas para

e SPots Sreanitme los supuestos en que el trata-

g, ¢A QUIEN AFECTA? :I‘;::'nc;ijano SEh s miento de los datos sea fuera
. dela UE.
Al tratarse de un Reglamento, su Legislar sobre el de
aplicacién directa es obligatoria accesoala mF’orr\'\acmn
en toda la Unién Europea. del sector piblico (el
No obstante, los Reglamento no afecta- . .
Estados miembros ré a las normas ¢QUIERES SABER MAS SOBRE EL REGLAMENTO DE
tienen competencia Aiﬂadral:s estatales vigentes en GOBERNANZA DE DATOS?
para: organizativas e
necesarias.

{8 ¢CUANDO ENTRO EN VIGOR?

. n europea en materi
armonizada que impulse la comparticién de datos

Entré en vigor el 23 de junio de 2022.
Tras un periodo de gracia de 15 meses, + La proteccidn de dat sona n el Reglamento de Gobernanza de los
es aplicable desde septiembre de 2023. Datos (Data Governance

TPANA  ARA LA TRAMIPORWACON DGR
iif" R |

red.es ") o« aporta datosgobes
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https://datos.gob.es/sites/default/files/blog/file/infografia-doble-reglamento-europeo-es_0.pdf?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=Te-presentamos-una-infografa-sobre-la-Governance-Act-cmo-la-IA-generativa-ayuda-a-tener-una-comunicacin-ms-clara-y-mucho-ms-en-datosgobes

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral — 9.2.2024

Segueix-nos en...

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare

L'INVASSAT  LINKEDIN

om/in/finva

A LES : TWITTER
XARXES : "

SOCIALS FACEBOOK /

:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es

DGV

Biblioteques Especialitzades
Gaenaralitat Valenciana
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