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Lack of specific legal regulation on the health

and safety of nautical sports workers: causes and consequences
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Night shift work and cardiovascular diseases among employees in Germany: five-year
follow-up of the Gutenberg Health Study

by Sylvia Jankowiak MSc,™ Karin Rossnagel, PhD, ' Juliane Bauer, MSc, " Andreas Schulz, PhD,? Falk Liebers, MD," Ute Latza,
PhD," Karla Romero Starke, PhD,** Andreas Seidler, MD,* Matthias Nibling, PhD,> Merle Riechmann-Wolf MSc.® Stephan
Letzel, MD,¢ Philipp Wild, MD,% ™* Natalie Arnold, MD," "' Manfred Beutel, MD, Norbert Pfeiffer, MD, " Karl Lackner, MD, ¢ ¢
Thomas Miinzel, MD, % ¢ Alicia Schulze, PhD, " Janice Hegewald, PhD '3

Jankowiak S, Rossnagel K, Bauer J, Schulz A, Liebers F, Latza U, Romero Starke K, Seidler A, Niibling M, Riechmann-Wolf M,
Letzel S, Wild P, Amoid N, Beutel M, Pfeiffer N, Lackner K, Miinzel T, Schulze A, Hegewald J. Night shift work and cardiovascular
diseases among employees in Germany: five-year follow-up of the Gutenberg Health Study. Seand J Work Environ Health -
online first.

Objective This study aimed to determine if there is an increased risk of incident cardiovascular diseases (CVD)
resulting from cumulative night shift work in the German population-based Gutenberg Health Study (GHS).
Methods We ined working participants of the GHS at baseline and after five years. Cumulative night shift
work in the 10 years before baseline was assessed and categorized as low (1-220 nights £ up to 1 year), middle
(221-660 nights £ 1-3 years), and high (>660 nights 2 more than 3 years) night shift exposure. Hazard ratios
(HR) were estimated for incident “quality-assured CVD events” using Cox proportional hazard model

Results At baseline, 1092 of 8167 working participants performed night shift work. During the follow-up, 202
incident cardiovascular events occurred. The crude incidence rates for CVD per 1000 person-years were 6.88
[95% confidence interval (CI) 4.80-9.55] for night shift workers and 5.19 (95% C1 4.44-6.04) for day workers.
Cumulative incidence curves showed a higher cumulative incidence in workers exposed to night shift work com-
pared to day workers after five years. The adjusted HR for incident CVD events were 1.26 (95% CI 0.68-2.33),
1.37 (95% C1 0.74-2.53) and 1.19 (95% CI 0.67-2.12) for employees in the low, middle and high night shift
categories compared to employees without night shift work, respectively.

Conclusions The observed tendencies indicate that night shift work might be negatively associated with car-
diovascular health. We expect the continued follow-up will clarify the long-term impact of night shift work.

Keyterms cohort study: population-based: longitudinal study; CVD; GHS: occupation; Rhineland-Palatinate;
workplace; incidence.
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Vicisitudes, reformas y desafios actuales de las relaciones laborales
en el sector agrario’

Current vicissitudes, reforms and challenges of labour relations in
the agricultural sector

Josg Luis Ruiz SanTamaria
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singularidades inhersntes a las relacionss laborales en
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los mstrumentos juridicos emistemes. En baze 3 estoz
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raformas inroducidas- a las necesidades regles que en la
acmalidad ze requisren.
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Sector sgrario: persona trabsjadora agricols: reforma
laboral; trabajo digne; politica agricola comin; plan
estratégico.

Thiz article focuses on the study of the singularis
inherent to labour relation: in the agricultural zector

tice of thiz sactor, in relation to
the rest of the lsbour and professional spheres, demand
specific and effective social-legal protection that iz
capable of providing spproprists rasponzes to the needs
of workers belonging to this group. In our country,
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bean detected Ei the historical slopmant of
sgricultural labour relations. However, the sppesrance
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kinds -social, economic, health, climatic, etc.- has led 1o
& rethimking -at global, Evropean and national level- of
the sitshility of the sxisting lesal insrument: On the
baziz of thess mitisl spprosches, we will address the
critical analvziz of the adequacy of the current regulatory
framework -following the reforms introduced- to the real
neads that are currenty requirsd.
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VAl y DAl som estimadooes dtikes de ROV en magerss con DOBICA AUC {dres bajo ka corva)-VAL 0,885 (inter-
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ABSTRACT
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https://revclinmedfam.com/article/relacion-predictiva-de-los-indices-de-adiposidad-visceral-y-adiposidad-disfuncional-con-el-riesgo-cardiovascular-en-poblacion-laboral
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AGENDA PREVENCIONISTA

Guia de prevencién

Guia de prevencion

de riesgos laborales

wnsmerdinymentse (@ ri€SQOS laborales

de fallas y hoguer:

en la elaboracion y
montaje de fallas y
hogueras

Jornada técnica R EC D R DA

La prevencion en la actividad de elaboracion
y montaje de fallas y hogueras

25 de enero de 2024

©/ Hondon de los Frailes, 1
966002483
admtecnica_alicante_invassat@gva.es
www.invassat.gva.es

Esta jomada td
trabajo de las pe
montaje en el
los factores d|
Guia de pre|

hd

LA PREVENCION EN LA ACTIVIDAD DE ELABORACION Y
MONTAJE DE FALLAS Y HOGUERAS

1E15h Rescepcion a |=s personas asistentes

Saludo y bienvenida

0:30

1630k Secretanio Autondmico de Empleo yvicepresidente del INVASSAT, Antonio Galvah Diex
Inauguracicn de k& jomada

10:40 h Conseller de Educacion, Universidades y Emplec y presiderte del INVASSAT,
Jose Antonio Rovia Jover

Ponencia: presentacion de la Guia de prevencidn de iesgos laborales en [a elaboracidn
y manigje de fallas y hogueras
Juan José Puchau Fabado y Juan Carlos Castellanos Alba, INVASSAT

Ponencia del Gremio de Artistas de Hogueras y Fallas

* [Evolucion de la seguridad en los talleres de Hogueras. Joaquin Rubio Yanez.
Maestro mayor del Gremio de Hogueras de Alicante

* |La prevencion de riesgos laborales en los talleres de Hogueras desde la

1120k formacion profesional Juan Manuel Vand Corbi. Artista de Hogueras y Fallas y
profesor dal Ciclo Formatiao Artista Faliero y Construccion de Escenografias

= |Uina guia necesania para implernentar la prevencidn en una empresa de
construcciones antisticas. Pere Baenas Garcia. Arfista constructor de Hoguerss y
Fallas

Clausara
Director General de Trabajo, Cooperativisrmo y Segunidad Laboral y director del
IMNVASSAT, Andnés Liuch Figueres

Directon de kb jormada. barka Joses Cabalied Zamorna - Directora del Centre Teritarkl del INVASZAT en Alcante
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https://invassat.gva.es/es/buscador-cursos?p_p_id=com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_INSTANCE_Prhx2lJGaoFh&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_INSTANCE_Prhx2lJGaoFh_mvcPath=%2Fview_content.jsp&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_INSTANCE_Prhx2lJGaoFh_assetEntryId=378197910&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_INSTANCE_Prhx2lJGaoFh_type=content&p_l_back_url=%2Fes%2Fbuscador-cursos%3F368859697%3D377409014%26368859709%3D368859710%26sort%3Dtitle-
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RECORDA

ENE

FUNDACION

LABORAL J
| I | DE LA CONSTRUCCION
Comunidad Valenciana

BUILDING A RESILIENT FUTURE WO0S 29
Towards sustainable safety in a rapidly changing world =

=
22 - 25 September 2024, Dresden, Germany 12th International Conference

Working on Safety

ABOUT TOPICS YOUNG SCIENTISTAWARD  PRE-REGISTRATION LOCATION NEWS CALL FOR ABSTRACTS LOGIN 275 days |eft

Call for
Abstracts
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https://wos2024.org/home.html
https://www.fundacionlaboral.org/borrador/formulario/nuevos-sistemas-de-seguridad-en-encofrados?utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=Destacados%20-%20Home%20Web%20Institucional&utm_content=Pr%C3%B3xima%20jornada%20t%C3%A9cnica
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RIESGOS)
ABORA 3

AGENDA PREVISTA

Esdeveniment Lema Data Tipus Organitza
Mental health and 25.01.2024 Presencial + | SafeHabitus
well-being of farmers En linia
Working on Safety — Building a resilient 22-25.09.2024 | Presencial + | German Social
WOS future : towards En linia Accident Insurance

sustainable safety (DGUV)
in a rapidly

changing world

Sector de la seguridad 27.02.2024- Presencial Sicur
en Espaia 01.03.2024

XHII CEMET 2024 (X1l La Medicina del 22-24.02.2024 | Presencial AEEMT
Congreso Espafiiol de trabajo enla era

Medicina y Enfermeria | digital: nuevas

del Trabajo 2024 herramientas,

nuevos desafios

SALA MULTIUSOS SALA MULTIUSOS

RECORDA

X1l CEMET 2024 measars

SABADOD 24 FEBRERO AUDITORIO SALA MULTIUSOS SALA MULTIUSOS

w0
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https://www.safehabitus.eu/save-the-date-1st-safehabitus-policy-seminar-mental-health-and-well-being-of-farmers/
https://www.safehabitus.eu/save-the-date-1st-safehabitus-policy-seminar-mental-health-and-well-being-of-farmers/
https://wos2024.org/home.html
https://wos2024.org/home.html
https://www.ifema.es/sicur/que-es
https://www.ifema.es/sicur/que-es
https://xiiicemet2024.aeemt.org/programa/
https://xiiicemet2024.aeemt.org/programa/
https://xiiicemet2024.aeemt.org/programa/
https://xiiicemet2024.aeemt.org/programa/
https://prevencionriesgoslaboralescev.es/
https://xiiicemet2024.aeemt.org/programa/
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L'INVASSAT participa...

Jornada de sensibilitzacié cap a la PRL dirigida a I'alumnat del cicle d’Automocié. Castello,
23.01.2024.

COMUNICRCION CLARA
E INCLUSIVA EN SSL

CQUIERES SABER?
e \ INVASSAT

DEL INVASSAT institt Volencd deSequretat Salut en el Treball

WWW.INVASSAT.GVA.ES
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https://invassat.gva.es/comunicacion-clara-e-inclusiva-en-ssl
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ALS MITJANS

Detectan graves problemas de seguridad en colegios e institutos de Castelldn El Mundo
Castelldn al dia. 21.01.2024

[...] Las ultimas revisiones realizadas por técnicos del Instituto Valenciano de Seguridad y
Salud en el Trabajo (INVASSAT) en los centros educativos de Castellén evidencian un escenario
muy preocupante [...]

Tragedia en Jerez de los Caballeros, un trabajador en estado critico al sufrir accidente laboral
Digital Extremadura. 23.01.2024

Denuncian que un trabajador se lesioné al manipular un aparato en "mal estado" en el
hospital de Santiago Diario de Ferrol. 23.01.2024.

Herido un trabajador al caer desde una altura de tres metros en una obra en Murcia La
Opinidn de Murcia. 23.01.2024

Cinco trabajadores heridos al derrumbarse una nave logistica en Pinto La Razén Madrid.
23.01.2024

Un trabajador, atropellado por un tractor en Calzada de Oropesa (Toledo) CM media.
23.01.2024

Trabajar menos hoy para ganar mafiana Cristian Gracia Palomo. El Salto. 23.01.2024.

Navarra, 'lider' en accidentes de trabajo: muchos suceden en la carretera Noticias de Navarra.
23.01.2024.

Los datos de siniestralidad laboral de los ultimos afos en Espaia y por qué son alarmantes
Seguridad Laboral. 23.01.2024.

¢éEs legal gue la empresa contrate a un detective privado para vigilar mi baja laboral? Manuel
Goémez. Empleolob.es. 23.01.2024.

La Justicia sentencia que la ansiedad de una trabajadora que decia sufrir acoso laboral es por
enfermedad comun Confilegal. 24.01.2024.

Diaz acometera la reduccion de jornada aungue no lo respalde la patronal y hara
"disuasorio" el despido Europapress Economia. 22.01.2024.

La reduccion de la siniestralidad vial pasa por mejorar la ratio de incumplimiento de la ITV
ElEconomista.es. 23.01.2024.

Los riesgos laborales en la construccidn, un sector precarizado Europapress. 19.01.2024.

Automatizar para dedicarnos a lo estratégico Jesus Campo Cilleros. El Espaiiol. 20.01.2024

Los 600 funcionarios de justicia podran acogerse a un plan para la salud mental Miguel Angel
Zamora. Diario de Ledn. 20.01.2024
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https://castellonaldia.elmundo.es/castellon/educacion/detectan-graves-problemas-seguridad-colegios-e-institutos-castellon-FD18285123
https://digitalextremadura.com/tragedia-en-jerez-de-los-caballeros-un-trabajador-en-estado-critico-al-sufrir-accidente-laboral/
https://www.diariodeferrol.com/articulo/compostela/denuncian-trabajador-lesiono-manipular-aparato-mal-estado-hospital-santiago-4690535
https://www.diariodeferrol.com/articulo/compostela/denuncian-trabajador-lesiono-manipular-aparato-mal-estado-hospital-santiago-4690535
https://www.laopiniondemurcia.es/murcia/2024/01/23/herido-trabajador-caer-altura-tres-97242896.html
https://www.larazon.es/madrid/cinco-trabajadores-heridos-derrumbarse-nave-logistica-pinto_2024012365afca0fe5843000011cbee1.html
https://www.cmmedia.es/noticias/castilla-la-mancha/toledo/trabajador-atropellado-tractor-calzada-oropesa-toledo.html
https://www.cmmedia.es/noticias/castilla-la-mancha/toledo/trabajador-atropellado-tractor-calzada-oropesa-toledo.html
https://www.elsaltodiario.com/reduccion-jornada/trabajar-menos-hoy-ganar-manana
https://www.noticiasdenavarra.com/economia/2024/01/23/navarra-lider-accidentes-trabajo-suceden-7775112.html
https://www.noticiasdenavarra.com/economia/2024/01/23/navarra-lider-accidentes-trabajo-suceden-7775112.html
https://www.seguridad-laboral.es/actualidad/datos-siniestralidad-laboral-espana_20240123.html
https://empleojob.es/es-legal-que-la-empresa-contrate-a-un-detective-privado-para-vigilar-mi-baja-laboral/
https://empleojob.es/es-legal-que-la-empresa-contrate-a-un-detective-privado-para-vigilar-mi-baja-laboral/
https://confilegal.com/20240124-la-justicia-sentencia-que-la-ansiedad-de-una-trabajadora-que-decia-sufrir-acoso-laboral-es-por-enfermedad-comun/
https://confilegal.com/20240124-la-justicia-sentencia-que-la-ansiedad-de-una-trabajadora-que-decia-sufrir-acoso-laboral-es-por-enfermedad-comun/
https://confilegal.com/20240124-la-justicia-sentencia-que-la-ansiedad-de-una-trabajadora-que-decia-sufrir-acoso-laboral-es-por-enfermedad-comun/
https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-yolanda-diaz-acometera-reduccion-jornada-no-respalde-patronal-hara-disuasorio-despido-20240122133356.html
https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-yolanda-diaz-acometera-reduccion-jornada-no-respalde-patronal-hara-disuasorio-despido-20240122133356.html
https://www.eleconomista.es/motor/noticias/12636962/01/24/la-reduccion-de-la-siniestralidad-vial-pasa-por-mejorar-la-ratio-de-incumplimiento-de-la-itv.html
https://cadenaser.com/navarra/2024/01/19/los-riesgos-laborales-en-la-construccion-un-sector-precarizado-radio-pamplona/
https://www.elespanol.com/invertia/disruptores-innovadores/opinion/20240120/automatizar-dedicarnos-estrategico/826287371_12.html
https://www.diariodeleon.es/articulo/leon/600-funcionarios-justicia-podran-acogerse-plan-salud-mental/202401200233252416538.html

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral — 24.1.2024

Depresion

ESTRATEGIAS DE AUTOAYUDA PARA
AFRONTAR LA DEPRESION

5 pensas gue pueedes  esiar
ceprimido, salicia ayuda ko antes
posible v consulio o fu médico de
afencién primaria. 2ecuenco pedi
oyudo o wun profesional v déjabe
ayudor. A corfinuacian detolamas
sugerencios que pueden
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sients depsimica como esroiegios
de outogyuda. Encueniro la gue
mejor te funcione y crea una lisio
propio de esiralegios dfiles.

)

COMER BIEM: Pusce que no e
fenpa mucha hambre, pero
hay gue inhenior comer con
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werdura,  puede  oyudar  a
maniener &l cuspa v ko menbe
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°0g8 | o
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0 (% e&
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uri lioro
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AFRENDER MAS COSAS SOBRE L&
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D Activa
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B resutton dodog

Recusrda: muchas

mejor. Déjote ayudor.

recuperada. fienes derecha a pedr oywdal

SR (O QQQ; o %

ESTRATEGIES D'AUTOAJUDA PER AFRONTAR
LA DEPRESSIO
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https://umivaleactiva.es/dam/umivale-activa/prevencion-y-salud/riesgos-psicosociales/Depresi-n.-Estrategias-de-autoayuda.pdf
https://umivaleactiva.es/dam/umivale-activa/prevencion-y-salud/riesgos-psicosociales/Depressi-.-Estrategies-d-autoajuda.pdf
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Vols saber?

Long COVID and Occupational Medicine Practice. John Howard, Marianne Cloeren i Greg
Vanichkachorn. NIOSH Science Blog. 22.01.2024.

Mala calidad del sueiio e insomnio entre los jovenes que toman bebidas energéticas. SINC.
23.01.2024.

Los sorprendentes usos biomédicos de la cascara de huevo. Pedro Alvarez Lloret. The
Conversation. 23.01.2024.

Cémo respirar mejor para sentirnos mejor. El Pais. 24.01.2024

La computacidn bioldgica del futuro, gracias al ADN. OpenMind. 23.01.2024.

éPodria la agricultura convertirse en un escenario relevante para la transformacion digital?
Enrique Dans. 2.01.2024.

VES AMB
COMPTE!!!

COMUNICA,
QUE ALGO SEGURMANIA
QUEDA

CULTURA DE LA PREVENCION PARA LOS FANS DE VOLVER A CASA

ConfeBask

/ Coataradar

¢
cecols @rven i Ee
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https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2024/01/22/long-covid-om/
https://www.agenciasinc.es/Noticias/Mala-calidad-del-sueno-e-insomnio-entre-los-jovenes-que-toman-bebidas-energeticas
https://theconversation.com/los-sorprendentes-usos-biomedicos-de-la-cascara-de-huevo-220241
https://elpais.com/salud-y-bienestar/2024-01-24/como-respirar-mejor-para-sentirnos-mejor.html
https://www.bbvaopenmind.com/ciencia/investigacion/computacion-biologica-futuro-adn/
https://www.enriquedans.com/2024/01/podria-la-agricultura-convertirse-en-un-escenario-relevante-para-la-transformacion-digital.html
https://comunicaquealgoqueda.segurmaniazurekin.eus/wp-content/uploads/2023/04/MONOGRAFICO_3-COMUNICA.pdf
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NOVETATS LEGALS

DOGV
DOGV num. 9773, 24 de de gener de 2024.

RESOLUCIO de 14 de desembre de 2023, del secretari autondmic de Presidéncia, per la qual es
publica I'Acord de la Comissid Bilateral de Cooperacié Administracié General de I'Estat-
Generalitat, en relacié amb el Decret llei 4/2023, de 10 de marg, del Consell, de modificacio
del Decret legislatiu 2/2015, de 15 de maig, del Consell, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de cooperatives de la Comunitat Valenciana. [2023/13186]
https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2023/13186&L=0

RESOLUCIO de 29 de desembre de 2023, de la Direccié General de Treball, Cooperativisme i
Seguretat Laboral, per la qual s'efectua la convocatoria anticipada de les ajudes destinades a
I'establiment d'incentius a la reduccié de la jornada laboral a quatre dies o trenta-dues hores
setmanals i a la millora de la productivitat en les empreses amb centres de treball situats a la
Comunitat Valenciana que van obtindre I'any 2022 resolucié favorable al projecte presentat
en la convocatoria de 2022. [2023/13249] https://dogv.gva.es/va/resultat-
dogv?signatura=2023/13249&L=0

Extracte de la Resolucié de 29 de desembre de 2023, de la Direccié General de Treball,
Cooperativisme i Seguretat Laboral, per la qual s'efectua la convocatoria anticipada de les
ajudes destinades a I'establiment d'incentius a la reduccié de la jornada laboral a quatre dies
o trenta-dos hores setmanals i a la millora de la productivitat en les empreses amb centres
de treball situats a la Comunitat Valenciana que van obtindre I'any 2022 resolucio favorable
al projecte presentat en la convocatoria de 2022. [2024/555] https://dogv.gva.es/va/resultat-
dogv?signatura=2024/555&L=0

BOE
BOE num. 21, 24 de gener de 2024. Sense novetats

DOUE
DOUE, 24 de gener de 2024.

Decisién (UE) 2024/394 del Consejo, de 16 de enero de 2024, relativa a la posicion que debe
adoptarse, en nombre de la Union Europea, en la Comision General de Pesca del
Mediterraneo, y por la que se deroga la Decisién (UE) 2019/869 https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=0J:L 202400394
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NOVETATS AENOR — NORMES

UNE-EN IEC 60947-6-2:2024 Aparamenta de baja tension. Parte 6-2: Equipos de funciones
multiples. Dispositivos (o0 equipos) de conexion de control y proteccién (DCP). CTN 201/SC
121AB - Aparamenta y conjuntos de aparamenta para baja tensién. 2024-01-17

UNE-EN IEC 60947-6-1:2024 Aparamenta de baja tension. Parte 6-1: Equipos de funciones
multiples. Equipos de conexion de transferencia. CTN 201/SC 121AB - Aparamenta y conjuntos
de aparamenta para baja tensién. 2024-01-17

UNE 171380:2024 Medicidn en continuo de CO2 en interiores para la prevencion en salud y
mejora del bienestar. CTN 171 - Calidad ambiental en interiores. 2024-01-17

RECORDA

Normalizacién
Espaiola

Normas Relacionadas

Fecha Edicién:
Idiomas Disponibles:

ICS:

CTN:

UNE 171380:2024

== Medicidn en continuo de COZ2 en interiores para la prevencion en salud y mejora del
bienestar.

£ Continuous measurement of CO2 indoors to improve the health and well-being of
users

I BMesure en continu du CO2 en intérieur pour améliorer la santé et le bien-&tre des
utilisateurs

2024-01-17 /(TS
Espafiol

13.040.99/ Otras normas relativas a la calidad del aire

CTN 171 - Calidad ambiental en interiores

UNE-EN 15267-1:2009
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https://tienda.aenor.com/norma-une-en-iec-60947-6-2-2024-n0072410
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0072409
https://tienda.aenor.com/norma-une-171380-2024-n0072394
https://tienda.aenor.com/norma-une-171380-2024-n0072394
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PUBLICACIONS DE L'INVASSAT

ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT

Siniestralidad
laboral en la
Comunitat
Valencianay
comparativa
con el resto de
Espafa

Enero-noviembre 2022 /

ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT

Malalties
professionals
enla
Comunitat
Valenciana

Resum

Desembre 2022 /
Novembre 2023

Enero-noviembre 2023

E£E02-240101

Estadistiques

. Dades de sinistralitat laboral en la Comunitat Valenciana i comparativa amb la resta d'Espanya i altres Comunitats
Autonomes Gener-novembre 2022 - Gener-novembre 2023. 16.01.2024.

. Datos de siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el resto de Espafia y otras Comunidades

Auténomas Enero-noviembre 2022 - Enero-noviembre 2023. 16.01.2024.

Estadistica de enfermedades profesionales. Diciembre 2022-Noviembre 2023. 09.01.2024.

Estadistica d'accidents de treball. Resum. Desembre 2022-Novembre 2023. 09.01.2024.

Estadistica de accidentes de trabajo. Resumen. Diciembre 2022-Noviembre 2023. 09.01.2024.

Estadistica de enfermedades profesionales. Diciembre 2022-Noviembre 2023. 09.01.2024.

Estadistica de malalties professionals. Resum. Desembre 2022-Novembre 2023. 09.01.2024.

Estadistica de enfermedades profesionales. Diciembre 2022-Noviembre 2023. 09.01.2024.

Plans de 'INVASSAT

. Pla d'accid anual de I'INVASSAT 2024. 19.12.2023.
. Plan de accién anual del INVASSAT 2024. 19.12.2023.

Memories d’activitat

. Memoria d'activitats de I'INVASSAT 2022. 19.12.2023.
. Memoria de actividades del INVASSAT 2022. 19.12.2023.

Monografies de 'INVASSAT

. Guia de prevencié de riscos laborals en 'elaboracié i muntatge de falles i fogueres. 15.11.2023.
. Guia de prevencidn de riesgos laborales en la elaboracién y montaje de fallas y hogueras. 15.11.2023.
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INVASSAT A LES XARXES

Gva Invassat . + Tu

Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball - Instituto Vale...
3dias e @

UBLICACIONES DEL #INVASSAT

ecomendamos:

G GINIRALIIY INVASSAT
& VALENCIANA 4o g

MANUAL PRACTICO PARA LA EVALUACION
DEL RIESGO ERGONOMICO

VA Invassat assat
70 posts b por Invassat Invassat @ - 20 h - Q@
A Invassat @GVAinvassat - 1Sh
BIBLIOTECA DIGITAL DE LINVASSAT ado la norma e UNE 171380:2024 Medicion en continy
la prevencion en salud y mejora del bienestar.
Recomanem... R .. .
ento define el sistema de medicion en continuo con reg
@INSST. Andlisis de los accidentes de trabajo leves en el Bcion publica de la concentracion absoluta de CO; para
ectorPesquero. Madrid: 2023. 81p. ye valores guia o umbrales recomendados. Es de aplica
breu.gva.es/b/cnfivkofSn uso colectivo y complementa a otras ya existentes sobr

huestreo d... Ver mas

sobre #SST #PRL en #IndUstriaPesquera en #INVASSAT-OPAC ...
strinas E UNE 171380:2024

== Medicién en continuo de CO2 en interiores para la prevencidy
bienestar.

Continuous measurement of (02 indoors to improve the heq
users

lizacién B B Mesure en continu du CO2 en intérieur pour améliorer 1a san
jola utilisateurs

$~ Descargarextracto

FechaEdicién:  2024-01-17 /(D
has Disponibles:  Espaiiol

ICS:  13.040.99/0tras normas relativas a la calidad del aire

CTN: CTN171-Calidad ambiental en interiores

pdas UNE-EN 15267-1:2009
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

REAL ACADEMIA ESPANOLA

Biblioteca Digital

La Biblioteca de la RAE custodia los libros que han servido de apoyo a

la institucion en sus trabajos desde hace tres siglos. Abrimos las
puertas a este legado historico a través de nuestra Biblioteca Digital.

21


https://www.rae.es/biblioteca-digital

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral — 24.1.2024

Segueix-nos en...

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare

L'INVASSAT  LINKEDIN

om/in/finva

A LES : TWITTER
XARXES : "

SOCIALS FACEBOOK /

:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es

DGV

Biblioteques Especialitzades
Gaenaralitat Valenciana
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