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Este documento es el segundo de una coleccién en la que se presentan los resultados de varios estudios de

investigacién sobre la exposicidon por inhalacidén a nanomateriales (NMs) v cuyos objetivos son: i) estudiar el
comportamiento de los equipos de lectura directa portdtiles (CPC, DiSCmini y OPS) y muestreadores, ii)
determinar y evaluar el nivel de exposicidn, iii) evaluar la eficacia de las medidas de control implementadas v iv)
validar algunas de las metodologias cualitativas aplicables a los NMs (CB Nanotool 2.0, Stoffenmanager Nano
1.0 e ISO/TS 12901-2:2014) con Las metodologias cuantitativas.

El documento muestra los resultados de las mediciones realizadas en dos escenarios de exposicién en los que se
manipula polvo de grafeno nanoplatelet v polvo de éxido de grafeno reducido. Los equipos gue se utilizaron
fueron el CPC, OPS y DiSCmini, ademas de tomar muestras para andlisis quimico y microscopia SEM y TEM. Los
resultados obtenidos mostraron un incremento en la concentracion de particulas en algunas tareas pero en el
analisis quimico no se detectdé carbono elemental. Los analisis por SEM y TEM mostraron la presencia de
aglomerados de grafeno y de éxido de grafeno. Las medidas de control propuestas por las metodologias
cualitativas guardaron coherencia con las conclusiones alcanzadas a partir de los resultados de las mediciones

realizadas.

18k

Evaluacion de la exposicion laboral a
nanomateriales:

2- Grafeno
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El teletrabajo en el ambito industrial: extension,
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Acbsiract

El teletrabajo ha crecido a raiz de la pandemia de Covid-19. En Espadia ha awmeniadio
desde on 4.3% en 20018 (datos del INE) a un 125 % en 2022 (datos del Observatorio
MNacional de Tecnologia v Sociedad).

Son numerosos loa estudios de los efectos del teletrabajo en la satisfaceidn v salod en
spctones relacionados son las tecnologias de la comunicacidn v servicios. Sin embargo,
i hemos encontrado ningune de su impacto en el sector mdustria

Con la pandemia se weletrabapd en determinados puestos del sector industrial, pero tras
la crizis de salud, el mantenimiento de esta modalidad de trabajo es incierto. Sin
ermbargo, los trabajadores mds pdvenes demandan v es previsible gue sigan demandandio
la posibilidad de teletrabajar.

En este estudio presentamos los resultados de una entrevista semiestructurada (de 59
preguntas guia v una durackdn aproximada de una hora) a responsables de recursos
humanos v gerentes de |1 empresas industriales de la provineia de Burgos. Estas
eopresas forman parte de 8 sectores difierentes v emplean un total de 2.753 trabajadores
e sus centros de trabajo. La entrevista pregunta acerca de la “percepcidn sobre ¢l
tebetrabajo™ v “sus efectos en la satisfaccitn y salud de los wrabajadones”, primero de
forma abierta v despuds teniendo en cuenta los “principales efectos” mecogidos en la
literatura coentifica.

Los resultados obtenidos muestran que las empresas han mantenido el teletrabajo, de
forma restringada o hasta on 33% del tempo, en distintos puestos, solo para los
trabajadores indirectos. Con distinta opinibn segln su “localizacidn®™, las que se
encueniran mas lejos de la capital le dan mids importancia y bo permiten nsha. Respecto a
la opinidn sobre ka “dorackbn del teletrabago”, la publicacidn de la Ley 1002021 fue ligada
a una reduccion de la extension de dias que s¢ podia teletrabajar al obligar un acuerdo
de teletrabajo.

En general, se observa un desconocimiento por parte de los entrevistados de los “riesgos
asociados al teletrabaje® v “las evaluaciones de nesgos especificos son limitadas™.
Dentro de los ricsgos que citan s¢ encuentran: “problemas de comunicacidn con los
teletrabajadores"”, “perdida de contacto vy dificuliad de los operanios para acudir a ellos™,
“aumento de horas de irabajo' v “malos hibitos de ejercicio v alimentacidn®”.

El teletrabajo en el &mbito industrial: extensidn, riesgos asociados y odmo afrontaros -
IV Congreso Internacioinal Prevencionar
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WORKERS WITH MENTAL DISORDERS
IN A DIGITALISED WORLD OF WORK: CHALLENGES,
OPPORTUNITIES AND NEEDS

Mental health includes owr emolional, psychological and social wellbeing. People with diagnosed and
undiagnosad mental disorders (MDs) cope differently with work and relational demands, e.g. in the context of
the new ways of working, new technologies and the current rise of digalisation at work. This could bring risks
for vulnerable groups, like workers with MD, but also opporuniies when taiored working needs are mel The
article discusses the man chabenges people with MDs may face in workplaces, espedally in the context of
the ongoing changing world of work and gives examples of exisling support. It aims to stimulate further
discussions focusing on the needs and opportunities for workers with MDs in the modem workplaces.

1. Mental disorders and digitalisation at work: some definitions

The present contribution aims o address how workers with MDs face, interact and relate with ongoing
developments in the warkplace, e new technology and digitalisation in the workplace. This is 2 complex and
understudied fiedd, with multiple implications. People with MDs cope differently with work and relational
demands. This difference may lead them lo face specific chalenges but also o provide novel views and
approaches. In this contribution, we would like to underline the need for Lailored approaches 1o employees with
MDs interacting with digitalisation that will take into account their strengths and capacities and not only their
vulnerabilties.

Before going further, we need %o darify whal we consider as ‘mental disarder’ and what we mean by
‘digitalisation”. In the next paragraphs, you can find some definlions.

1.1 Definitions: Mental disorders

When speaking about ‘problems’ related to mental health conditions, we may refer 1o mental disorders (Fe
mental iiness) or to ‘mild” conditions such as psycho-emotional maladjustment or psychalogical stress/distress,
both work or non-work related. The focus of the presant contribution is on he type of mental disorders that
always (per definition) imply distress or impairment in important areas of functioning, and that are not
work-related by nature, but could of course be partially impacted by work.

According 1o the American Psychialric Association's (2013) Diagnostic and Statistical Manual of Mental
Disorders’, Sth edition (DSM-5), a menlal disorder (or mental liness or psychiatic disorder) is a syndrome that
sigrificantly affects one's individual thinking, feeling, mood and behaviour. Mental disorders may be lemporary,
such as post-raumatic stress disorders, or long-asting, such as personality disorders and schizopheenia.
Although people with some mental disorders may present areas of good lunclioning and excellence, generally
sigrificant distress or challenges in socal (or occupational) activities and in everyday functioning are reporied
afler bacoming aware of the mental dsorder. Table 1 lisls the major and most common mental disorders in
the adult populstion following the DSM.5 classification.

Safety and health at work is everyone's concem. It's good foe you It good for busingss.
L e e


https://osha.europa.eu/sites/default/files/documents/workers_with_mental_health_en.pdf
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A cross-sectional study on occupational exposure
to microorganisms, endotoxin, hydrogen sulfide,
and dust during work at drilling waste treatment
plants
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Abstract

This. cross-sectional study aims ta abfain knowiledge about warkers” exposure to asirbome dust, bacterial and fungal species,
endotoodn, biafilm formation, ard fydrogen :ulhd:-:H‘Si- n drilling waste treatment plamts. In tatal, 408 fulk-shift perscnal sam-
ples, GE work arsas, 40 drilling waste, and reference (outdoor 2ir and seamater) samples were analyzed. Some warkers were:
expased to high lewels of endotoxin (207 EUfmY, bactera {38 « ¢ colory forming units {CFUKT and 8.8 « 10° DNA copees!
m, ar fungi (1.4 = 107 CFU/m® and 3,800 copies/m'). The exposure levels 1o endotoxin, bactena, and peaks of H,S were de-
pendant on the freatment technique. Al types of dnlling waste comtained lange concentrations of bacteria compared 1o the
seawaier references. Elevated concentrations of airborne bactera wene found clase ta dilling waste basins. In togal, 118, 148,
and 112 different bactenal species were jound in warkers” exposure, work areas, and the driling weste, respectvely. An averlap
in bacterial species found in the driling waste ard air (persoral and wark area) samples was found. Of the bactenal species
found, 48 are classified as human pathogens such as Eschericfna coll, Enterohacter cloacee, and Kehsialla oxytoca. In total, 44
fungal species wers found in the working emaronment, and § of thess ame classified as human pathogens such as Asperpifus
furmigatus. In conclusion, across the drilling waste treatmient plants, human pathogens wene present in the dnilling weste, and
workers' expasune was affected by the driling waste treated at the plants with elesated exposure to endoton and bacteria.
Elevated exposure was related to working as apprentices or chemical engireers, and working with clearing. or slop water, and
working in the daybme.

Key weerds: Aspergiivs fomigedes; Bioaenssol, Green transition; Aisk group 2 pathogens; 5lop wates; Wastewater.,

What's Important About This Paper?

The sfudy assessed occupational exposures during the treatment of ail drill weste. Pathogenic microogansmes wena presert
in dnling waste, and elevated exposwes to some bactena and endotoxins were identified. Overall, exposures vaned
between job tasks, and alsc with the treatment techrique. Thase data may help the industry in evaluating microbicl ogica
risks in the ol drill waste treabment.

Received: Amguar 2, 2023, Accepred: Ocrober 50, 2023
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Universitat d'Alacant
Universidad de Alicante

ANALISIS DE LA SEROPREVALENCIA
FRENTE A SARAMPION, RUBEOLA,
PAROTIDITIS, VARICELA, HEPATITISA'Y
HEPATITIS B EN TRABAJADORES
SANITARIOS

Objetivo: El personal sanitario es un colectivo profesional expuesto a riesgos ocupacionales. Los objetivos de esta tesis fueron analizar la ausencia de
seroproteccion frente al sarampion, la rubeola, la parotiditis, la varicela, la hepatitis A y la hepatitis B de los trabajadores sanitarios vinculados a dos
Departamentos de Salud de la Comunidad Valenciana, considerando edad, sexo, categoria profesional, riesgo laboral y area de desempefio e identificar.
visualizar y describir patrones de coocurrencia de |la ausencia de seroproteccidn al sarampion, |a rubecla. la parotiditis, la varicela, la hepatitis A y la hepatitis B,
junto con el sexo, la edad. la categoria profesional, el riesgo en el puesto de trabajo y el area de desempefio profesional. Métodos: Estudic observacional
transversal. Datos recogidos de informes de vigilancia de la salud, que incluyen resultados serclogicos de 2674 trabajadores. Las variables seciodemegraficas
fueron: sexo, grupos de edad (18-34; 35-49; =50 afios), clasificacion del servicio (riesgo/no riesgo). categoria profesional, area de desempefio profesional
(atencion primaria/atencion hospitalaria); la variable dependiente fue ausencia de inmunizacion frente a sarampion, rubeola y parotiditis, varicela, hepatitis A y
hepatitis B identificada por ausencia de niveles serologicos. Se realizé un analisis de regresion logistica. Para valorar la coocurrencia de sarampion, rubeola,
parotiditis, varicela, hepatitis A y hepatitis B se considerd un analisis de redes. Resultados: La prevalencia de no inmunizacion fue del 7,8%, 3,7%, 16,1%, 2,7%,
54,4% y 13,1% para el sarampion, |a rubeola, |a parotiditis, la varicela, la hepatitis Ay la hepatitis B respectivamente. El analisis ajustado mediante regresion
logistica mostro diferencias significativas en la prevalencia de no inmunizacion a sarampion en funcién de grupes de edad (ORa 11,8 y ORa 5,8) y area de
desempefio (ORa 0.5), frente a parotiditis en funcion de grupos de edad (ORa 4,9 y ORa 3,6) y categoria profesional 1 (médicos, farmacéuticos, odontdlogos y
psicélegos) (ORa 0.6), frente a rubeola en funcion del sexe (ORa 4.6), frente a varicela en funcion de Iz clasificacién del servicio (ORa 2,3), frente a hepatitis A en
funcion de grupos de edad (ORa 1,9 y ORa 1,5) y sexo (ORa 1.2) y frente a hepatitis B en funcion de grupos de edad (ORa 0,3 y ORa 0.5), sexo (ORa 1,4), area
de desempefio (ORa 0,3) y categorias profesionales 1 (médicos, farmacéuticos, odontdlogos y psicologos) (ORa 0.2), 2 (enfermeria, fisioterapeutas,
nutricionistas y optometristas) (ORa 0.2) v 3 (técnicos en cuidados auxiliares de enfermeria y técnicos especialistas sanitarios) (ORa 0,3). Considerando el efecto
del sexo, la edad, categoria profesional. servicio de riesgo y drea de desempefio, se observd una asociacion positiva entre sarampidn-rubeola, sarampion-
parotiditis y rubeola-parotiditis, y una asociacion positiva débil entre hepatitis A-hepatitis B en la comparacion de las categorias profesionales 2 (enfermeria,
fisioterapeutas, nutricionistas y optometristas) y 4 (otros grupos profesicnales). Conclusiones: Es necesario petenciar la vacunacion entre sanitarios,
especialmente en aguellos que ejercen sus funciones en areas de riesgo y entre el personal de menor edad. La vacunacion debe promoverse dentro de politicas
de seguridad laboral.

Doctorales
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The Big Lie: discursive risk analysis and wildland firefighter safety
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Ahbstract

‘While increased length and intensity of wildfire seasons in many places have bed to more concern
ahout wildbnd firefighter safety. we believe ethnography has been underutilized as 2 method
within this domain. In response, we begin building a shared idiom hahmﬁﬂphma“wmt
with wildland firefighter safety and similar sons. We draw on ethi o
hmmdmuhmm*vdopIm:lhn-dalleddumm:dulﬂfns(nul-xluumnlmpml
hwdnmﬂabm:uwmdgmmmmdlpm By collaborative, we mean cooperation
among stakeholder, di o P sonal, and other groups. We nse DRA to analyse
ethnographic data and docomentary sounrces relevant to discussions of “the Big Lie’ among
firefighters and agency leadership. The Big Lie is a term that both firefighters and agency leaders
used 1o suggest that wildland firefighters are being harmed by agency discourse that says
firefighters will be kept safe despite the unavoidable danger of the job. It is important to the Big Lie
discussion that this harm i conceptualized by firefighters as discursively driven, necessitating a
research method attentive to discourse. Discursive Risk Analysis of the Big Lie discussion suggests
two discursive gaps that may result in two discursive risks. The first gap, found in agency discourse,
is that ‘everyone knows the job is dangerous” but “zero fatalities is a reasonable goal.’ This gap is
associated with a discursive risk, 2 possible decrease in trust among wildland Brefighters in agency
leadership. The second gap, observed in firefighter discourse, i that ‘the job is dangerous’ but “no
ome will get hurt today” This gap is associated with another discorsive risk. the possibility of
decreased situational awareness. Finally, we darify each of these gaps and risks through wo
anthropological concepts (the Sapir-Whort bypothesis and the public secret) that can bring new
perspectives to discussions about institutional coltures of health and safety.

1. Introduction i -
ALt 25 Keveriber 2025

oe 10 3305Rubh 2023 1224212

& frontiers | Frontiers in Public Health

The United States Barest Service {USFS), pd
record in the past 20 years and during fire s
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not akone in doing so, as wildland fires in O
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artiche, we turn anthropalogical attention 1
risk their lives to manage wil dland fire. We:
excellent object of innovative ethnographic
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outhreaks, such as the SARS outbreak in 2003, appeared to have a great impact
on the mentak heaith of healthcare workers. The aim of this study is to eamine
10 what extent mental health of healthcare workers differed from non-heatthcare
workers dunng the first year of the COVID-19 pandemic

Methods: We used data trom a large-scale longitudinal anline survey conducted
by the Corona Behavioral Unit in the Netherlands Eleven measurement
rounds were analyzed, from April 2020 to March 2021 (N = 16,615, number of
cbsenations = 64,206} Mental health, 2 measured by the 5-item Mental Health
inventory, was compared between heakthcare workers and non-healthcare
workers over time, by performing linear GEE-analyses.

Results: Merral health scores were higher among healthcare workers compared
10 non-heaithcare workers duning the first year of the pandemic (1.2 on 20-100
scale, 95%-Cl=075-1.84) During peak periads of the pandemic, with over 100
hospital admessions or over 25 KU per day and su ty mare
restrictive measures, mental health scores weve observed to be lower in both
heathcare workers and non-healthcare warkers

Conclusion: During the first year of the COVID-19 pandemic, we observed
no relevant dfference in mental health between healthcare workers and non-
heathcare workers in the Netherlands To be better prepared for another
pandemic, futre research should investigate which factors hinder and which
factors support nealthcase workers to maintain a good mental health

arwoess

healthcare workers, mental healtsn, COVID-19. longituding study, cccupationat health

o1 hermeunarg



https://iopscience.iop.org/article/10.1088/2752-5309/ad00d5
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpubh.2023.1224112/full
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Perspectivade génere
i prevencio de riscos

VES AMB
laborals COMPTE!!

MCV-230101

Perspectiva de género
y prevencionde

riesgos laborales

Institut Valencia de Sequretat i Salut en el Treball
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https://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-230101+Perspectiva+de+g%C3%A8nere+i+prevenci%C3%B3+de+riscos+laborals.pdf/e7247a98-1c62-09d2-33e4-465f21babfb7?t=1676982861108
https://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-230102+Perspectiva+de+g%C3%A9nero+y+prevenci%C3%B3n+de+riesgos+laborales.pdf/fa6c26e5-f111-7af1-436b-9296ed119cb4?t=1676982832210
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VES AMB
COMPTE!!!

DISCUSSION
iy it PAPER

DOMESTIC VIOLENCE IN THE WORKPLACE
1 Introduction

This paper discusses the role of employers in preventing domestic violence' and providing support for
survivors in the world of work. It draws on good practices from employer-ed policies and jointly negoliated
agresments between employers and trade unions.

Domestic vickence can affect a survivor's working life, health and wellbeing in mulliple ways. It can negatively
impact a sunvivor's participation in employment, fnancial independence, productivity at work, career
progression and safely at work. Supporting survivers of domestic violence helps them stay safely in their jobs
and progress in ther careers. Addressing domestic violence as a workplace issue s important for human
resources (HR) personnel, for union and employer representatives involved in negoSiations for workplace
policies and in implementing prevention programmes in occupational and safely policies and procedures, and
for managers and oocupational health professionals providing support for survivors.

In the EU, one in three women have been victims of vidlence against women or domestic violence, and as
many &5 one in 5 women have suffered domestic violence (European Union Agency for Fundamental Rights
[FRA]J, 2014). Many survivors of domestic viclence are of working age and in employment, o employers can
play an important role in sociely's responss to domestic abuse. ILO Convention 1907 on vickence and
harassment in the workd of work, adopted in 2019, and the accompanying recommendation 206* have
confirmed domestic viclence as an issue that has implications for the workplace, and 1o which risk assessment
could be applied. Employee surveys consislently indicate that around one in three working women has
experienced at least one form of domestic violence during their working lives (European Trade Union
Confederation [ETUC] 2017; ILO/UN Women, 2019; McFerran, 2011; Pilinger et al., 2019, Viodafone, 2021,
Wathen et al| 2015). Reports of an increase in domestic vialence during the COVID 18 pandemic (EIGE,
2021a) heighten the importance of addressing it, including regarding teleworking.

1.1 What is domestic violence?
Domestic viclence is defined in the Coundl of Europe’s Istanbul Convention as:

all acts of physical, sexual, psychological or ecenomic viclkence that occur within the family or domestic
uril or between former of current spouses of partners, whether or not the perpetrator shares or has
shared the same residence with the victim. (Counci of Ewope, 2014, Ant. 3b)

The European mmmm;aﬁnmdmmmwohmwmwmpﬂﬂ[ham
but that women are disproportionalely affected by domeslic viclence:

Domestic vidlencs is a form of violence against women as it disproportionataly affects women
Mnammw;ewwamdmmdm“bhm

pattems of coercion, power andlor control. However, anyone can be 8 polential victim of such violence,

regardiess of their sax or gender. In the case of domestic v , it can affect any

person, including men, younger of older people, mum'mm<

Commission, 2022, p. 1)

Evidence from prevalence surveys shows that on average 70% of
30% men, although female victims are more likedy 1o experience h
and coercive control than male vicims. Women are murdered at W

'mm-amammmmum“

Satety and health at work is everyone's conceen, It's good far you, I1's ood for business,
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https://osha.europa.eu/sites/default/files/Domestic-violence-in-the-workplace_en_0.pdf
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AGENDA PREVENCIONISTA

RECORDA

Seminari

IDENTIFICACIO | AVALUACIO DE
RISCOS ERGONOMICS: CAS
PRACTIC DE MANIPULACIO

MANUAL DE CARREGUE
INVASSAT U CARREGUES
Institut Vu[enciﬁ de

Segureot  Salut en el Treball IDENTIFICACION Y EVALUACION

DE RIESGOS ERGONOMICOS:
CASO PRACTICO DE
MANIPULACION MANUAL DE
CARGAS

Seminario

2311V-SMO5 Identificacion y evaluacion de riesgos ergondmicos. Caso practico de manipulacién manual
de cargas 28-29.11.2023

Informacién General
Fecha inicio - martes, 28 noviembre 2023

Fecha final : miércoles, 29 noviembre 2023

Objetivas, programa y requisitos

Periodo de preinscripcion: del 6 al 27 de noviembre de 2023,
Inscripcion

Inscri pcién

Ubicacién

CT del INVASSAT en Valéncia

C/ Valéncia, 32. Burjassot - Ver mapa

Contacto

Tf. 963424400

12


https://invassat.gva.es/es/buscador-cursos?p_p_id=com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_INSTANCE_Prhx2lJGaoFh&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_INSTANCE_Prhx2lJGaoFh_mvcPath=%2Fview_content.jsp&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_INSTANCE_Prhx2lJGaoFh_assetEntryId=370995985&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_INSTANCE_Prhx2lJGaoFh_type=content&p_l_back_url=%2Fes%2Fbuscador-cursos%3F368859697%3D368859707%26sort%3Dtitle-
https://invassat.gva.es/es/buscador-cursos?p_p_id=com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_INSTANCE_Prhx2lJGaoFh&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_INSTANCE_Prhx2lJGaoFh_mvcPath=%2Fview_content.jsp&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_INSTANCE_Prhx2lJGaoFh_assetEntryId=370995985&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_INSTANCE_Prhx2lJGaoFh_type=content&p_l_back_url=%2Fes%2Fbuscador-cursos%3F368859697%3D368859707%26sort%3Dtitle-
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RECORDA

Jornada Técnica del Sector de la
Construccion y Obras Publicas - 2023

27 de noviembre de 2023

(de 17:00 a 18:30h)
Il Jornadas de informacion y sensibilizacion de los riesgos ergonémicos y como
reducirlos en puestos de pequefia maquinaria del sector en la Comunidad Valenciana

Lugar: Instituto de Biomecanica de Valencia. Cami de Vera, s/n, UPV - Edificio 9C - 46022
Valencia

Organizadas por: AVEMCOP-Asociacion Valenciana de Empresarios Maquinaria
Construccion y Obras Publicas.

Con la colaboracion de: Instituto de Biomecéanica (IBV),

Financiadas por: Conselleria de Educacién, Universidades y Empleo.

% GENERALITAT  INVASSAT

Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo

VAN CIANA o ol Tl s
Estasen Inicio > Formacion > Buscador de cursos X@FOMm
BARRA DE BUSQUEDA
Blsqueda Q
RESULTADOS DE LA BUSQUEDA FILTROS DE BUSQUEDA
2311V-SMOS Identificacion y 2311V-JT03 La prevencion en la 2311SC-CV16 Curso en linea Afio v
evaluacién de riesgos... actividad de elaboracién y... sobre planes de autoproteccié...

2023 (46)
2022 (3)

28/11/2023 - 29/11/2023 15/11/2023 - 15/11/2023 01/11/2023 - 15/12/2023 202011)
2019 22) VES AMB
2018.(19)
1710 COMPTE!I!

Valencia Inscripcion Abierta o Valencia Inscripcion Cerrada @ Inscripcién Abierta wf* 2016(13)
20153
2014
2311SC-CV15 Curso en linea 2311SC-CV14 Curso en linea 2311SC-CV13 Curso en linea de Limpiar
electricidad estética - riesgos ... Perspectiva de género y... PRL para personal directivo...
Programacion - Territorial v
01/11/2023 - 15/12/2023 01/11/2023 - 15/12/2023 01/11/2023 - 15/12/2023
Alicante (6)
Castelldn (s)
Senvicios centrales (27)
Inscripcién Abierta ' Inscripcidn Abierta i Inscripcion Abierta wf® Valencia (s)
. . . Programacion - Tipo de actividad v
2311SC-CV12 Curso en linea de 2311SC-CV11 Curso en linea de 2311SC-CV10 Curso en linea de
PRL para empleados y... transversalizacion de la SST e... prevencion de riesgos laborale... Camnus victual (261

13



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeMS-4yng7qt27FjQKejeUGKcWI5KB42a8gN9DxFkCJzMshyQ/viewform
https://invassat.gva.es/es/buscador-cursos
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{ BOLETIN

CEV W/ . PREVENCION
\\ N’ \\ / DERIESGOS,
\ 4L ABORATES\

AGENDA PREVISTA
Esdeveniment Lema Data Tipus Organitza
23rd World Congress Donar forma al 27-30.11.2023 | Presencial + | OIT. ISSA
on Safety and Health at | canvi. En linia
Work
Working on Safety — Building a resilient 22-25.09.2024 | Presencial + | German Social
WOQOS future : towards En linia Accident Insurance
sustainable safety (DGUV)
in a rapidly
changing world

Los andamios en
la construccion:
seguridad e innovacion

L'INVASSAT

PARTICIPA

colsboran

INVASSAT
fmsfing Veleacis de
Segeratet i Sebut en of Trebel

Layher. b

14


https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://wos2024.org/home.html
https://wos2024.org/home.html
https://prevencionriesgoslaboralescev.es/
https://www.caatvalencia.es/pub/formacioncurso.aspx?codigo=10001368
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L'INVASSAT participa...

JORNADA: SEGURIDAD VIAL LABORAL Y
MOVILIDAD SOSTENIBLE

(5 20 NoVIEMBRE, nH .

BENICARLO
SALA DE CONFERENCIAS DEL CENTRE CULTURAL
CONVENT DE SANT FRANCESC - MUCBE

PROGRAMA DEL ACTO
11:00h: Bienvenida

Marisa Baena Martinez, Vicesecretaria General y de Salud Laboral, Medio Ambiente y Cooperacion de la UGT-PV.
11:15h: Movilidad sostenible ante la crisis climatica, una mirada desde la educacién ambiental
Sera Huertas. Técnico de Educacion Ambiental del 3

12:00h: La transicién ecolégica en dmmmw

Maria del Pilar Conde Colmenero,

del grupo de investigacion LAB!

12:45h: Retos de la

15
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ALS MITJANS

Fallece un vardn tras volcar su tractor y gquedar atrapado en Alhendin Ideal. 23.11.2023

Muere un joven de 27 aiios al caerle encima un muro en una obra en Vélez-Malaga Diario Sur.
23.11.2023

Una mujer pierde varios dedos de una mano en un accidente laboral en Las Torres de Cotillas
La Verdad. 24.11.2023

UGT y CCOO piden medidas contra el estrés tras la muerte de un camarero en Almeria La
Vanguardia. 23.11.2023

Trasladado al centro de salud de Tafalla un trabajador de 62 aios tras sufrir un accidente
laboral en La Nava Europapress Navarra. 23.11.2023

Accidente laboral en Extremadura: hospitalizado tras una caida de altura 7DiasExtremadura.
23.11.2023

Herido un hombre al derrumbarse el suelo del Castillo de Bellver y precipitarse al vacio
Crdnica Balear. 23.11.2023

Muere un marinero de 43 aiios tras un tragico accidente e-noticies. 23.11.2023

La Inspecciéon de Trabajo realizara casi 20.000 controles en Baleares durante 2024 Diario de
Mallorca. 23.11.2023

CCOO C-LM advierte sobre el creciente consumo de farmacos en el ambito laboral, que esta
muy ligado a la precariedad Europapress Castilla-La Mancha. 23.11.2023

Radiografia de las muertes en el trabajo: la mayoria en pequefias empresas del sector de la
construccion Publico. 24.11.2023

El teletrabajo en el ambito industrial: extensidn, riesgos asociados y como afrontarlos
Prevencionar. 23.11.2023

Un empresario reconoce su responsabilidad en un accidente laboral con un herido en La
Felguera La Nueva Espafa. 23.11.2023

Bill Gates augura una futura semana laboral de tres dias elperiddico.com. 23.11.2023

Jornada ‘Accidentabilidad laboral vial, diferentes miradas preventivas para el mismo riesgo’
Formacion de Seguridad Laboral. 22.11.2023

La Justicia rectifica y justifica el despido de un trabajador de Siro Aguilar por “gastar una
broma” a sus companeros Palencia en la red. 23.11.2023

Organon, MAPE y Quirénprevencién crean un programa para revisar las patologias mds
comunes de las mujeres en trabajo directivosyempresas. 23.11.2023
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https://www.ideal.es/granada/area-metropolitana/fallece-varon-tras-volcar-tractor-alhendin-20231123134357-nt.html
https://www.diariosur.es/sucesos/muere-joven-anos-caerle-encima-muro-obra-20231123185017-nt.html
https://www.diariosur.es/sucesos/muere-joven-anos-caerle-encima-muro-obra-20231123185017-nt.html
https://www.laverdad.es/murcia/lastorresdecotillas/mujer-pierde-varios-dedos-accidente-laboral-torres-20231124001500-nt.html
https://www.laverdad.es/murcia/lastorresdecotillas/mujer-pierde-varios-dedos-accidente-laboral-torres-20231124001500-nt.html
https://www.lavanguardia.com/vida/20231123/9400809/ugt-ccoo-piden-medidas-estres-muerte-camarero-almeria-agenciaslv20231123.html
https://www.lavanguardia.com/vida/20231123/9400809/ugt-ccoo-piden-medidas-estres-muerte-camarero-almeria-agenciaslv20231123.html
https://www.europapress.es/navarra/noticia-trasladado-centro-salud-tafalla-trabajador-62-anos-sufrir-accidente-laboral-nava-20231123172908.html
https://www.europapress.es/navarra/noticia-trasladado-centro-salud-tafalla-trabajador-62-anos-sufrir-accidente-laboral-nava-20231123172908.html
https://www.extremadura7dias.com/noticia/accidente-laboral-jaraiz-de-la-vera-hombre-43-anos-caida-altura
https://www.cronicabalear.es/2023/herido-un-hombre-al-derrumbarse-el-suelo-del-castillo-de-bellver-y-precipitarse-al-vacio/
https://es.e-noticies.cat/sucesos/muere-marinero-43-anos-tragico-accidente
https://www.diariodemallorca.es/mallorca/2023/11/23/inspeccion-trabajo-realizara-20-000-95004468.html
https://www.europapress.es/castilla-lamancha/noticia-ccoo-lm-advierte-creciente-consumo-farmacos-ambito-laboral-muy-ligado-precariedad-20231123143239.html
https://www.europapress.es/castilla-lamancha/noticia-ccoo-lm-advierte-creciente-consumo-farmacos-ambito-laboral-muy-ligado-precariedad-20231123143239.html
https://www.publico.es/economia/radiografia-muertes-mayoria-pequenas-empresas-sector-construccion.html
https://www.publico.es/economia/radiografia-muertes-mayoria-pequenas-empresas-sector-construccion.html
https://www.publico.es/economia/radiografia-muertes-mayoria-pequenas-empresas-sector-construccion.html
https://prevencionar.com/2023/11/23/teletrabajo/
https://www.lne.es/cuencas/2023/11/23/empresario-reconoce-responsabilidad-accidente-laboral-95007718.html
https://www.lne.es/cuencas/2023/11/23/empresario-reconoce-responsabilidad-accidente-laboral-95007718.html
https://www.elperiodico.com/es/economia/20231123/bill-gates-augura-semana-laboral-3-dias-ia-95010215
https://www.seguridad-laboral.es/actualidad/a-jornada-accidentabilidad-laboral-vial-diferentes-miradas-preventivas-para-el-mismo-riesgo_20231122.html
https://www.seguridad-laboral.es/actualidad/a-jornada-accidentabilidad-laboral-vial-diferentes-miradas-preventivas-para-el-mismo-riesgo_20231122.html
https://www.palenciaenlared.es/la-justicia-rectifica-y-justifica-el-despido-de-un-trabajador-de-siro-aguilar-por-gastar-una-broma-a-sus-companeros/
https://www.palenciaenlared.es/la-justicia-rectifica-y-justifica-el-despido-de-un-trabajador-de-siro-aguilar-por-gastar-una-broma-a-sus-companeros/
https://www.directivosyempresas.com/prevencion-riesgos-laborales/organon-mape-y-quironprevencion-crean-un-programa-para-revisar-las-patologias-mas-comunes-de-las-mujeres-en-trabajo/
https://www.directivosyempresas.com/prevencion-riesgos-laborales/organon-mape-y-quironprevencion-crean-un-programa-para-revisar-las-patologias-mas-comunes-de-las-mujeres-en-trabajo/
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PROGRAMA D'ACTUACIO INTEGRAL N el
PREVENTIVA EN OBRES SINGULARS (AIPOS)

Qué és AIPOS?

Un programa d'assisténcia
técnica de I'INVASSAT a
obres de construccio
singulars que pretén
aconseguir unes condicions
de seguretat i salut que

Duplicacié de la calgada de la N-220 d'accés a l'aeroport

vagen més enlla de les de Valencia (2021-)
exigéncies legals Torre lkon. Valéncia (2021-2023)

Estadi Civtat de Valéncia. Fase |. Camp del Levante (2020-

X*— 2021)
N

‘,/ \‘ FE)MEN;M} |f|"R°P|C|"f\,R una Construccié d'autovia N-332 d'Almeria a Valéncia, variant de
| adequada i eficag gestié
‘\ oo Suveca (2016-2020)
S— \ Roquette Laisa Espafia, S.A. Infraestructures d'ampliacié i
P . condicionaments industrials
" INTEGRAR la prevencié de (2017-2018)

riscos laborals en la gestid
\ | productiva i organitzativa de
& / l'obra

:l[ TPC del Port de Valéncia (2014-2016)

/ "\ ENFORTIR el control
f preventiu de les condicions de
| seguretat i salut laboral en

Parc Central de Valéncia (2015-2018)

Variant de la N-340 Benicarlé-Vinaros (2014-2015)

V' i Faro del Port de Valéncia (2014-2015)
“_,_,,‘] Auscultacié i reparacié del viaducte esquerre, sentit Madrid
/ ACONSEGUIR un efecte fraccié de 'embassament de Contreras (2014-2016)

{ \
| | cap a les empreses

/ subcontractades
/

b 2015)
/ S

Urbanitzacié de I'Hospital de Gandia (2014-2015)

Construccié de centre de salut de Babel, Alacant (2014-

Obres ferroviaries del Corredor Mediterrani (2014-2018)
Hospital Comarcal de Lliria (2014-2015)

Substitucié del revestiment exterior de trencadis del Palau de
les Arts {Coberta Reina Sofia) {2014-20135)

Construccié d'edifici i auditori en 'TOAMI a Alacant {2013-
2014)

Nau industrial per a central hortofructicola a Museros
(Valéncia) (2013-2014)

Urbanitzacié Alfafar Park (2013-2014)
Ford. Edificis i infraestructures industrials (2013-2015)

Edifici d'habitatges, oficines, locals comercials i aparcaments
en carrer Navarro Reverter de Valéncia (2010-2011)

Obres d'abric per a l'ampliacié del Port de Valéncia (2009-
2012)

Complex Administrativ @ d'Octubre (2009-2013)

Construccié del nou estadi del Valencia CF (2007-2008)
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https://invassat.gva.es/va/aipos-programa-d-actuacio-integral-preventiva-en-obres-singulars
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Vols saber?

La sincronizacidn de los relojes estelares nos permite entender la formacion de estrellas y
su dispersidn. SINC. 23.11.2023.

Violencia vicaria: las dificultades de detectar una de las formas mas crueles del maltrato a
las mujeres. Ainhoa lzaguirre Choperena. The Conversation. 23.11.2023.

Noves directrius per a lI'estudi de parasits mitjancant vesicules extracel-lulars. IS Global.
23.11.2023.

Desvelan el ritual del mayor sacrificio de animales en el Mediterraneo occidental. CSIC.
23.11.2023.

¢El asma se puede curar? Belén Gomez. El Pais. 23.11.2023.

Generative Al: opportunities, risks and challenges. European Parliamentary Research
Service. 23.11.2023.

VES AMB
COMPTE!!!

ASSETJAMENT SEXUAL €
EN EL TREBALL

VOLS SABER?
E{Hﬁ}ﬂifms DE ’ N VASSAT ‘ WWW.INVASSAT.GVA.ES

I.‘IH"“SSA] Institut Vislemsid de Sequretat i Sofut en el Treball
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https://www.agenciasinc.es/Noticias/La-sincronizacion-de-los-relojes-estelares-nos-permite-entender-la-formacion-de-estrellas-y-su-dispersion
https://www.agenciasinc.es/Noticias/La-sincronizacion-de-los-relojes-estelares-nos-permite-entender-la-formacion-de-estrellas-y-su-dispersion
https://theconversation.com/violencia-vicaria-las-dificultades-de-detectar-una-de-las-formas-mas-crueles-del-maltrato-a-las-mujeres-216959
https://theconversation.com/violencia-vicaria-las-dificultades-de-detectar-una-de-las-formas-mas-crueles-del-maltrato-a-las-mujeres-216959
https://www.isglobal.org/ca/-/vesiculas-extracelulares-y-enfermedades-parasitarias
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/desvelan-el-ritual-del-mayor-sacrificio-de-animales-en-el-mediterraneo
https://elpais.com/salud-y-bienestar/nosotras-respondemos/2023-11-23/el-asma-se-puede-curar.html
https://epthinktank.eu/2023/11/23/generative-ai-opportunities-risks-and-challenges/
https://invassat.gva.es/va/assetjament-sexual-en-el-treball
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VES AMB
COMPTE!!!

Fuera de la jornada laboral

Pulsa "FF
Para estar ON

;Tienes que PROLONGAR
tu jornada laboral

habitualmente?

5i la regpisesta &5 5l w8 daberia revisar

Seq cual 288 Tu puesto de trabajo,
TIEMES DERECHO A LA DESCONEXION DMEITAL

#PulsaOFFparaEstarON

: 11 L EEE R
[RTE E”f‘% 3
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NOVETATS LEGALS

DOGV
DOGV num. 9732, 24 de novembre de 2023.

Aplicacid al personal de Les Corts Valencianes de les modificacions dels permisos regulats pels
articles 48 i 49 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public. [AM A-243/XI -
14.11.2023] [2023/11638] https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2023/11638&L=0

BOE

BOE num. 281, 24 de novembre de 2023. Sense novetats

DOUE

DOUE, 24 de novembre de 2023. Sense novetats

H#NOHAYEXCUSA

PROTEGER A LAS MUJERES Y A
LAS NINAS NO ES UN GASTO.

ES UNA INVERSION.

H#NOHAYEXCUSA
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https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2023/11638&L=0
https://www.un.org/es/observances/ending-violence-against-women-day
https://www.un.org/es/observances/ending-violence-against-women-day

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral — 24.11.2023

PUBLICACIONS DE L'INVASSAT

ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT

Guia de prevencién |S|E|Str|ama|t
de riesgos laborales LR L
2% . Comunitat
en la elaboracion y montaje : -
Valenciana i
de fallas y hogueras comparativa
Juan Carlos Castellanos Alba amb Ia l’eSta
Juan José Puchau Fabado

Pilar Sureda Martinez dIES pa nya
Paula Beltran Taura
Miguel Font Vicent

Gener-setembre 2022 /

Gener-setembre 2023

% GENERALITAT  INVASSAT
\\§ VALENCIANA oot Sclten el Tebol

Monografies de 'INVASSAT

. Guia de prevencid de riscos laborals en I'elaboracié i muntatge de falles i fogueres. 15.11.2023.
. Guia de prevencion de riesgos laborales en la elaboracidn y montaje de fallas y hogueras. 15.11.2023.

Estadistiques

. Dades de sinistralitat laboral en la Comunitat Valenciana i comparativa amb la resta d'Espanya i altres Comunitats
Autonomes Gener-setembre 2022 - Gener-setembre 2023. 15.11.2023.

. Datos de siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el resto de Espafia y otras Comunidades
Auténomas Enero-septiembre 2022 - Enero-septiembre 2023. 15.11.2023.

. Estadistica de enfermedades profesionales. Octubre 2022-Septiembre 2023. 03.11.2023.

. Estadistica d'accidents de treball. Resum. Octubre 2022-Setembre 2023. 03.11.2023.

. Estadistica de accidentes de trabajo. Resumen. Octubre 2022-Septiembre 2023. 03.11.2023.

. Estadistica de enfermedades profesionales. Octubre 2022-Septiembre 2023. 03.11.2023.

. Estadistica de malalties professionals. Resum. Octubre 2022-Setembre 2023. 03.11.2023.

. Estadistica de enfermedades profesionales. Octubre 2022-Septiembre 2023. 03.11.2023.

Apunts tecnics de 'INVASSAT

. Riscos en les tasques que cal realitzar sobre vehicles amb motor eléctric, derivats de la incorporacié de bateries de
traccid d’id liti, i mesures preventives per a combatre’ls. 18.10.2023.

. Riesgos en las tareas a realizar sobre vehiculos con motor eléctrico, derivados de la incorporacidn de baterias de
traccion de ion litio, y medidas preventivas para combatirlos. 18.10.2023.

Fitxes d’investigacio d’accidents

. Accident greu per caiguda d’un palet emmagatzemat en una prestatgeria situada a I'interior d’'una cambra congeladora.
27.09.2023.

. Accidente grave por caida de un palé almacenado en una estanteria ubicada en el interior de una cdmara congeladora.
27.09.2023.
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https://invassat.gva.es/va/ssl-en-tallers-de-falles-i-fogueres
https://invassat.gva.es/es/ssl-en-tallers-de-falles-i-fogueres
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082961&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082961
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082961&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082961
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://invassat.gva.es/va/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168099339&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168099339
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168099339&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168099339
https://invassat.gva.es/va/apuntes-tecnicos-del-invassat
https://invassat.gva.es/va/apuntes-tecnicos-del-invassat
https://invassat.gva.es/es/apuntes-tecnicos-del-invassat
https://invassat.gva.es/es/apuntes-tecnicos-del-invassat
https://invassat.gva.es/va/fia
https://invassat.gva.es/es/fia
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/es/ssl-en-tallers-de-falles-i-fogueres
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NOVETATS OIT, EU-OSHA, INSST

oIT

El cambio climatico y las nuevas tecnologias suponen un doble impacto para los
trabajadores, subraya el Director General de la OIT

El Director General de la OIT, Gilbert F. Houngbo, advirtié que los trabajadores enfrentan un
doble impacto debido al cambio climatico y a las nuevas tecnologias, incluyendo la Inteligencia
Artificial (IA). En un discurso ante una cumbre virtual de Lideres del G20, convocada por la
Presidencia de India, Houngbo también destacé el aumento de la desigualdad, la inseguridad y
la vulnerabilidad. Dijo a los lideres que esto hacia ain mas importante el trabajo para mejorary
proteger las capacidades. "Los trabajadores necesitaran nuevas competencias para adaptarse y
prosperar ante estas duras transiciones", afirmé. "La OIT espera proporcionar nuestra ayuda al
G20".

EU-OSHA

Preventing gender-based violence. #NoExcuse

Every year on November 25, we mark the International Day for the Elimination of Violence
against Women to raise awareness of one of the most widespread human rights violations
worldwide. Gender-based violence takes a toll on victims, impacting their health, well-being,
and work. This often results in disruptions to their careers and can have broader implications
for their colleagues and employers, affecting overall productivity and workplace dynamics. Our
discussion paper on the impact of domestic violence's in the workplace outlines EU and
national policies and offers solutions for identifying at-risk women and supporting survivors.
Learn all about what EU is doing to protect women and children from gender-based and
domestic violence. For more insights on women's safety at work, explore our thematic section
and OSHWiki articles.

INSST

Evaluacion de la exposicion laboral a nanomateriales: 2- Grafeno - Afio 2023

Este documento es el segundo de una coleccidn en la que se presentan los resultados de varios
estudios de investigacion sobre la exposicién por inhalacién a nanomateriales (NMs). Sus
objetivos son: i) estudiar el comportamiento de los equipos de lectura directa portatiles (CPC,
DiSCmini y OPS) y muestreadores, ii) determinar y evaluar el nivel de exposicion, iii) evaluar la
eficacia de las medidas de control implementadas y iv) validar algunas de las metodologias
cualitativas aplicables a los NMs (CB Nanotool 2.0, Stoffenmanager Nano 1.0 e ISO/TS 12901-
2:2014) con las metodologias cuantitativas. El documento muestra los resultados de las
mediciones realizadas en dos escenarios de exposicidn en los que se manipula polvo de
grafeno nanoplatelet y polvo de éxido de grafeno reducido.

Becas de investigacion, desarrollo e innovacion en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales - Convocatoria 2023 - Lista definitiva de admitidos

La Resolucidn de 11 de septiembre de 2023 del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo (INSST) convoca 12 becas de investigacion para el desarrollo y ejecucion de proyectos
en materias y técnicas de prevencion de riesgos laborales. Toda la informacidn estd disponible
en: https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-con-nosotros/becas.
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https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_903149/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_903149/lang--es/index.htm
https://osha.europa.eu/es/oshnews/preventing-gender-based-violence-noexcuse
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/evaluacion-de-la-exposicion-laboral-a-nanomateriales-2-grafeno-2023
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/becas-de-investigacion-desarrollo-e-innovacion-en-materia-de-prevencion-de-riesgos-laborales-convocatoria-2023-lista-definitiva-de-admitidos
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/becas-de-investigacion-desarrollo-e-innovacion-en-materia-de-prevencion-de-riesgos-laborales-convocatoria-2023-lista-definitiva-de-admitidos
https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-con-nosotros/becas
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

Novetats incorporades al cataleg documental de I'INVASSAT el 23.11.2023. Faca clic sobre la
taula per a accedir a les dades bibliografiques, el resum i I'enllag als documents originals.

Resultados 1 a4 de 4
Ordenado por: Afio Publicacion/Descend

Acciones ~

1 Anélisis de la seroprevalencia frente a sarampidn, rubeola, parotiditis,
varicela, hepatitis A y hepatitis B en trabajadores sanitarios [Libros]

Garcia Roman, Vicente 2023

2 Prevencidn de riesgos, violendia y acoso en el trabajo doméstico, a la luz Fernandez Artiach, 2023

de los Convenios 189 y 190 de la OIT [Articulos de revista] Pilar

Garcia Testal, Elena

3 Modelizacidn de la probabilidad de accidente laboral en funcidn de las Lopez Garcia, José 2017

condiciones de trabajo mediante técnicas "Machine Learning” [Libros) Ramadn
4 ERGOMETAL : manual de Ergonomia para Mdquinas del Sector Metal 2010

[Libros]
Resultados 1 a4 de 4 Mostrar

ERGOMETAL.
Manual de
Ergonomia para
Maquinas del
Sector del Metal
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Este Manual
persigue mejorar
las condiciones
de seguridad, salud, confort y
eficiencia en las que se utilizan las
magquinas y herramientas en el
sector del metal optimizando los
intereses de los trabajadores, de las
empresas para las que trabajan e
incluso de los fabricantes de las
magquinas y herramientas que
utilizan a través de la aplicacién de
conocimientos procedentes de la
Ergonomia.
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

" Recursos pera

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents técnics és una
seleccid d'eines que t'ajudaran en la preparacié i edicié de
documents de treball. Criteris linguistics i gramaticals,
llenguatge inclusiu, comunicacid clara, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs
d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a crear
infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adrega

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/R
ecursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita I'autoritzacid d'accés que, com més prompte
millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per al
personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat.
Moltes gracies.

ar els teus documents tecnics

Recursos para editar tus documentos técnicos es una
seleccién de herramientas que te ayudaran en la
preparacion y edicion de documentos de trabajo. Criterios
linglisticos y gramaticales, lenguaje inclusivo, comunicacion
clara, diccionarios, glosarios especializados, normas para
referenciar documentos, bancos de imagenes, iconos o
sonidos de uso libre, herramientas para crear infografias...
Para acceder haz clic en esta direccién

https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/re
cursos-para-editar-tus-documentos.aspx

y solicita la autorizacién de acceso que, cuanto antes,
tramitaremos. Este es un servicio exclusivo para el personal
de la Generalitat. Confiamos que te sea de utilidad. Muchas

gracias.

RECORDA

23 noviembre, 2023 por Lluis Codina

(@frontline - 2,48 M de suseri

pbs.org/wgbh/pac ontline y 3 enlaces mas

[ suscrite

Algoritmo de YouTube y curacién de contenidos: 17
interacciones para «tunear» sus recomendaciones

FRONTLINE PBS | Official

ptares - 1 K videos

FROMTLIME is investigative journalism that questions, explains and changes our world. >

El canal del programa Frontline en YouTube es un gjemplo de la extremada calidad de contenidos que podemos encontrar en esta plataforma

YouTube es |a plataforma audiovisual con el mejor y el peor contenido audiovisual del mundo
a la vez. La diferencia consiste en (1) si permitimos que el algoritmo de YouTube escoja por
nosotros, o (2) manipulamos de manera decidida este algoritmo utilizando las sefales de
usuario a nuestro alcance.

Si no manipulamos el algoritmo de YouTube, lo mas raro seria que las recomendaciones vayan
a estar alineadas con nuestros intereses. Ademds, el algoritmo tiende a incluir contenidos de

pésima factura. O bien con desinformacidn, o con contenidos cinicos o carentes de cualquier
valor.
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Preinscripcion del 16 de Tercera edicion 2023
octubre al 10 de diciembre 1 de noviembre a 15 de diciembre

wrruaper 16PRL
INVASSATCUTISOS

WWW.iI’IVESSBt.gVE.BS

1[1 cursns asu:ns 3 cursos de
enérico (50 h) promocion de Ia PRL
’ « PRL p'ur.-J persi :

Formacion Primaria, Se
Bachillerato (30 h)

+ PRL para empleados y empleadas
del hogar (15 h)

3 cursos especificos
= Planes de autoprot )
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Segueix-nos en...

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare

L'INVASSAT i LINKEDIN

om/in/finva

A LES : TWITTER
XARXES : "

SOCIALS FACEBOOK /

:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es

GV

Biblioteques Especialitzades
Ganaralitat Valanciana
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