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The labor market costs of work-related stress: A longitudinal study of 52 763 Danish

employees using multi-state modeling

by Jacob Pedersen, PhD, ' Brian Krogh Graversen, Phl, " Kristlan Schultz Hansen, Frafessor ' ida Elsabeth Huitfeldt Madsan
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Prdergen J, Graversen BX, Hansen K3, Macksen EW. The babor masket costs of work-netited stress A longtudinal study of 52
763 Danish employees sing multi-tale modeling. Scand J Word Emvon Meaith - anline first

Objective Work-relased swess & an imgorant public heakth concern = all indesmnalized coeniries sad is linked
20 reduced labor market affilanon and an imcreased disease burden. We amsod %o quantify she lbor market costs
of work-related stress for a lage sample of Dansh employess.

Methods We kinkod four conseostive survey waves 0o occupatiosal health sed five saticeal koagitdmal segistess
-nmm.ma-g:m.«mm:xm From 2012 1o 2000, we followed servey
P g for two year-periods, y g 110 539 person- years. We identified work seress by combining three
dach stress indi ‘(n)xdl-pancivedMm(i)(‘mtkvdwumm&mlc.md(ﬁp
Job strain. Using the susly-state expected labor market affiliatson (ELMA ) method. we estimated the labor market
expenses associated with work-relased stress.

Results Of the employees, 26-37% had ot least one woek-stress ssdicator. Mem aged 35-64 years and women
aged 1864 years with work-selated styess had up %o 8 1.6 fewer workdays and up 10 50.7 mare days of sickness
absence during follow s dan similaly aged men without work saress. The average smsual work absentecism
Joss per employee linked to work-relsed swess was €1903 for men sad €3909 for womes, comesponding o
3.3% of mea's average ansual wages 2ad 9 0% of womnen's average anneal woges, respectivedy. The soml annual
expenses were £305.2 millwon for meen and €568.5 sullion for women.
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Work-related stress profoundly affects labor market
affilation in terms of mereased rsk of employees expe-
riencing sickness absence (1-7), lowered probabality of
returning to work (8), and increased nsk of an carly exat
from the labor market (9-11). Nevertheless, almost all
economsc and cpedemiologic studies on work-related
stress include only a single kbor market outcome (12),
such as the nisk of sickness absence. Studies mvestigat-
ing the impact of multiple iabor outcomes and their
interconnectivity are rare (8), thereby omittmg essential
knowledge concernmg recurrent sickness absence lead-
ing to decreased work participation, uncmployment,
and carly retrement (8, 13). Marcover, translating the

I
2

Naticenal Instiuis of Public Health, Copehapen, Desmask

G dence b Jaosh Podersen, PhD, N IR
Q, Dunnt. [E-Madl: pedtnls &)

| healdy: sickness shseace: unsmployment; woek.

findings into real.world contexts such as costs can be
challenging for companies and employers facing the
complex bebavior of sick listings among cmployees.
Economic studies that deal with work-related stress
and its associated labor market consequences often use
aggregated portions or results from the rescarch litera.
ture 1o make assumptions on costs, cg, 11 of 15 studses in
the review by Hassard et al (14). Such studies may have
high macroeconomic relevance. but agam. not necessar-
ily precisely the type of specific mformation apphicable
to the individual employer or employee (14). In contrast,
only a few studies use informaton from individual wage
payments when estimating costs per work-related stress
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SURVEILLANCE AND MONITORING OF REMOTE
WORKERS: IMPLICATIONS FOR OCCUPATIONAL SAFETY
AND HEALTH

The aim of this study is 1o analyse the OSH implications of surveillance and moniloning practices on
remole workers. Although supervisors and forms of surveillance had always existed in workplaces, the
advent of dataication of work processes and digitalisation of workpiaces have spurred atlention on how
new lechnologies can affects workers' wellbeing and dederiorate working conditions.

The use of algorithms, antificial intelligence and digital tools is changing the way tasks are carried out,
the relationships in workplaces and is modifying the chain of command and the role of middle-
management. Digilal technalogies and algorithms may allocale tasks, contral the workforce, measure
productivity, and define working conditions. They may support and, in some cases, even replace
management in the decision-making procass as well as in monitoring activilies. These empowered
functicnalities, however, many mes come al the expense of workers' discretion and autonomy and are
generally accompanied by intrusive technologies that may increase the psychosocial risks of workers
and warsen their health outcomes, particularly of remole workers.

The use of data analytics and the automation procass have transformed the workplace in data.driven
spaces and gave rise o dgitsl data-driven management models 1o assist management in the decision-
making proce=s and o impeove afficiency. Although forms of sGenific management are not 8 novelly,
the scale and pervasiveness of new digital surveillance lools is such that large amount of data may be
collected in realdime and surpass the work.related activities intruding eventually into workers' private
sphere. Furthermoare, most of hese tachnologies may operale siantly lsaving workers unaware of being
monitored or about the type and amount of data collected and for which purposas. This amplified use
of surveiliance and the constant feel of monitoring have also wide repercussions for job quaity leading
to reducead work autonomy, work intensificaion, increased level of siress and anxiety and reciprocal
mistrust between workers and management. Remote workers, defined as workers who use digital
technologies and work away from the employers ‘preamises, are at the forefront of the intensification of
surveillance.

This study, using data from the EU-OSHA OSH Pulse survey, investigales how the adeption of different
degrees of survellance practices in the business model is assocaled with the presence of safely and
health or psychosecial risks in the workplace. Secondly, it assesses the effects of preventive
occupational safety and health (OSH) measures in mitigating the risks for workers under surveilance.
Thirdly, it checks the impact of the embedded moniftoring and survelllance practices in data.driven
worker management on remole workers.

By using information on technology adoption and monitering and surveilance peaclices, the study
defines ‘surveilance organisational models’ those organisalions thal employ al least one dgitsl
technology to control workers” behaviour, performance, or physiology, and measures their impact on
specfic psychosocial fisks and heaith oulcomes, as well as analyses the mitigating effects of OSH
preventive measures.

According to the findings, 78% of the tolal workers interviewed declared 1o be under some form of digital

data-driven management and surveillance organisational models. That is, they report (o either having
digital technologies determining their speed of work, or monitoring and surveiling their work, o

oslaminmg o tacbe v aifte su aiad o ationm e esl s Blnaby senitosion thal ultal slnme
Este documento de reflexién examina las implicaciones para la salud y la seguridad en el trabajo (55T) de las practicas (digitales) de

vigilancia y seguimiento de los teletrabajadores, analizando igualmente las diferencias entre los trabajadores presenciales y los
teletrabajadores. Las conclusiones revelan que, si bien estos sistemas pueden aumentar los riesgos psicosociales y las secuelas para la
salud, la aplicacion de medidas preventivas en materia de SST tiene un efecto positivo en la reduccidn de estos riesgos y la limitacion de
los efectos sobre la salud.

Estos conocimientos son incalculablemente Utiles a la hora de ampliar la proteccién de la salud y la seguridad a esta nueva forma de
trabajadores, que abarca diversos tipos de trabajo organizado fuera de las instalaciones de los empleadores.

Sadety and health at work |5 everyones cancermn, It's good for you. It's geod for business.
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SALUD

TESIS DOCTORAL:

VALORACION BIOPSICOLOGICA DE PROFESIONALES
SANITARIOS DE LOS SERVICIOS DE URGENCIAS
HOSPITALARIAS DE SORIA Y VALLADOLID

Es indudable 1a relevancia que tienen los servicios de urgencias de los hospitales espafioles como prestadores de asistencia sanitaria de primera linea atendiendo principalmente
urgencias y emergencias. Los profesionales sanitarios que trabajan en ellos deben hacer frente a unas demandas ambientales que frecuentemente sobrepasan las capacidades de
respuesta del individuo, generando estrés. Ests tesis trata de realizar una valoracién biopsicoldgica de los profesionales sanitarios de los servicios de urgencias hospitalarias
del Hospital Santa Birbara de Soria (HSBS) y Hospital Clinico Universitario de Valladolid (HCUV), evaluando marcadores fisiolégicos hormonales (cortisol, &#945;-amilasa y
dehidroepiandrosterona en saliva) para estudiar la posible influencia del patrén de estos biomarcadores sobre la ansiedad, autoeficacia y calidad del suefio de estos
profesionales. Esta investigacién se complementa valorando la calidad de vida profesionales de los agentes sanitarios implicados. Para ello, se realizaron tres estudios
analiticos, descriptivos y transversales en el HSBS y HCUV, dos hospitales piblicos de la sanidad castellanoleonesa. Se obtuvo una participacisn total de 97 profesionales, 59
fueron profesionales de enfermerfa (1@ hombres y 49 mujeres) y 38 fueron profesionales de medicina (18 hombres y 28 mujeres) de los cuales 45 profesionales trabajaban en el HCLV
y 52 en el HSBS. Se eligieron 4 momentos del dia para obtener las muestras salivales con el objetive de valorar el ritmo circadiano de secrecidn (8:@0h, 12:@8h, 15:00h y
00:00h/24h). Asimismo, se les solicité que respondieran los cuestionarios State-Trait Anxiety Inventory (STAI; Ansiedad Estado-Rasgo), Cuestionario de Oviedo del Suefio (COS),
Calidad de Vida Profesional (CVP-35), Escala de Autoeficacia General de Baessler y Schwarzer, Encuesta de Estrés del Personal Médico (MPSS-R) y un cuestionario sociodemogréfico
creado ad hoc para la investigacién. En los resultados se apreciaron niveles decrecientes de cortisol durante la jornada laboral, con valores maximos @ las 8:08h y minimos a las
24h. Se observé un patrén similar en la DHEA. Los niveles de &#945;-amilasa (reflejo de la respuesta simpatico-adreno-medular) aumentaron a lo largo de la jornada laboral,
aleanzando su valor maximo a las 15:00h, y disminuyendo a las 24h, en comparacién con los datos del resto de la jornada laboral. En relacién con las variables psicolégicas las
puntuaciones de autoeficacia, ansiedad y calidad del suefio se mantuvieron en rangos normales. Esto se ve respaldado por la modesta correlacién entre las puntuaciones del STAI
Estado-Rasgo y los niveles salivales de cortisol, &#945;-amilasa y dehidroepiandrosterona. Respecto a la calidad de vida profesional las respuestas al cuestionario indican que
los participantes estudiados tienen una buena percepcién de la calidad de vida profesional. Esto se refleja en las tres dimensiones del cuestionario: apoyo directivo, carga de
trabajo y motivacién intrinseca. En conclusién, el estrés es un hecho presente en los profesionales de medicina y enfermeria de los servicios de urgencias. Por otra parte, el
aumento de DHEA, por su condicién anab6lica, podris contrarrestar y modular su efecto, sugiriendo un efecto positivo en su actuacidn profesional. En este contexto, a pesar de
ser un estudio realizado previo a la pandemia de la COVID-19, los profesionales de urgencias de los hospitales estudiados parecen tener una gestién proporcionada del trabajo. En
conjunto, significa que el estrés generado durante el desempefio del trabajo esta controlado, permitiendo una correcta adaptacién a las exigentes situaciones que se viven en los
servicios de urgencias.

Dirigida po
Dr. Alberto Caballero Garcia
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Regulating telework in a
post-COVID-19 Europe:
recent developments
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Safety and health at work is everyone’s concer. Its good for you. 1t's good for business,
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Purpose: The paper ams 10 provide the main principles and practical aspects of
the model, to present the process of identifying, determining the level, as well a3
" and ging occ and erg risks.

Methods: To conduct the research, as well as to identity the influence of
vanous dangerous factors reiated to the working posture, pace, rhythm of work

and cr of the empioyee's health
candtion, methods of complex analysis and synthess, formal and dalectical logic
are used to study the essence of the cancept of cccupatianal and ergonomic risks.
Adcditicrally, induction and deduction methods are Lsed to examine the cause-
and-effect relationships between dangers, dangesous factors, dangercus evert,
and the severity of consequences to determine the level of occupational and
erganomic risks based on the improved bow-tie madel The proposed approach
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effectivencss is tested based on the of o t i and
risks of forest workers floggers) with the participation of five experts o identify
dangerous faciors and deveicp precautionary measures.
Resufits: An algoethm for wgng and ergar nsks has been
developed, conasting of eleven steps, which can be divided into thvee steps
preparatory, main and documented it has boen determined that ocougabonal and
emgonamic nsk i the probatilty of 3 dangerous event ocoumng due to employee’s
physcal overioad and s impact on e severity of damage to the emglloyee’s physical
heaith. The level of and egor nsk age: & determined
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— ndex to physcal overicad and ha/her
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DISCUSSION
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HYBRID WORK: NEW OPPORTUNITIES AND
CHALLENGES FOR OCCUPATIONAL SAFETY AND
HEALTH

bity is the
hement, which are based on the bow-tie model and predict
batilty and severity of consequences of 3 dangerous event,
Jangerous factors. Foems for drawing up occupational and
have been developed, In which it is necessary to consider
tonal hazards and occupationat-ergonomic risk - phiysical

f the pe

| dangerous tactors, health, duease. consequences

1. Introduction L o

Home-based remote work, also known as telework, surged during the COVID-18 health crisis and
imvolved up to 40% of Eurcpean workers in April 2020 (Milasi et al,, 2020; Eurofound, 2022b). This

colective experience has broken down the cullural and technological barriers that prevented
widespread regular telework in the pasl, triggering a structural shift lowards ils expansion, and has
given rise Io the terminclogy of hybrid work to refer to this form of ial tedework (Eurofo
2022b). While telework will not i work physical for many workers, hybrid
mdm-lnmlmmo’hemekslpmllnlhemammnm—nllﬂyw
become the norm for a p P in the coming years (Marcus,
2022; Eurcfound, 2023b).

The contextual basis for this work is provided by EU-OSHA's overview on digitalsation and OSH and

s Healthy Campaign 2023-2025 focusing on ‘Safe and Healthy Work in the Digital Age”.
1L will present — based on a litersture review and experts’ inlerviews (see Appendix 1 for detais) —
the cutling-edge scentfic mmnlmdwmdmm mmngemam
and and ) and health

umlmmmwmm

2. Definitions of hybrid work

The terminclogy used Lo identlly the different forms of telework has not yet been fully stablised (I.O
2020; EU-OSHA, 2022d). According to the 2002
telework, telework is ‘a form of andior work, ay
context of an i mmmmamm-m
employer's premises, i carriad oul away fom those premises on a regular basis” (|
partners, 2002). The different forms of remote work parSally overtap, and by convention, we will use the
following definitions (ILO, 2020; Soslero, 2020; EU-OSHA, 2022d):

*  Remote work refers to any type of work arrangement where workers work remolely, mym:m
the employers premises (or a fixed using and
techrologies (ICT) (e.g. netweorks, laplops, mobile phones and the Infermat)*

*  Telework is 2 sub-calegory of remole work when remole work involving ICTS is performed from
home (or more rarely in out-of-the-home-based office spaces dedicated to sleworking). It
includes, by defintion, caly work that entais a formal relationship between an employer and an
employee.

*  Hybrid work is a combination of telework and work at the employer's premises. In this form of
work, an empioyee may work both from the office and from home (of fom an out-of-the-home.
based office space dedicated 1o telework or another location such as a calé, means of ransport,
etc) (Eurcfound, 2022b). In peactice, hybrid work is mainy performed both from home

and at the employer’s p The weekly of the g and on-
*Mp@loﬂsvﬁesm(e.gm.mormmmdmwmd)mm
2023b). As teleworkers, hybrid workers use digital technologies and an intemet connection for
work ‘always’ or “almost all of the time’, whichever the location of work.
The following terminology will be used. based on the ciassificaton of telewark (Rill-time, hybrid and
occasional) of the European Working Conditions (Telephane) Survey (EWCTS) (Eurofound, 2023a):

* Burncte weork wil e not conudersd in this article whin week dows not seches ICT.

Safety and health at work is sveryone's concem. Its goend for you. Its good for business. 2



https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpubh.2023.1253141/full
https://osha.europa.eu/es/publications/hybrid-work-new-opportunities-and-challenges-occupational-safety-and-health
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AGENDA PREVENCIONISTA

NOU

@ GENERALITAT CAMPUS PRESENCIAL DEL INVASSAT
 VALENCIANA INVASSAT 2023 sestitu Voleacia de
Caresturs o anasstn Seguretot i Sakut en el Fraball
. . SERVICIOS
La prevencion en la actividad de s i e

elaboracion y montaje de fallas y hogueras INVASSAT

C/ Vakncia, 32. Surjassot
963424400 - Mana
farmadon _invassabdgva.es
15 de noviembre de 2023 iovassat.gua.es

Jornada técnica

OBJETIVOS

Esta jornada técnica tiene un doble objetivo. De un lado centrar la atencién sobre el trabajo de
las personas gue intervienen en el disefio, la construccion, el transporte y el montaje en el
espacio publico de fallas y hogueras en todo el territorio valenciano y los factores de riesgo que
afectan a su actividad laboral. De otro, presentar la Guia de prevencién de riesgos laborales
en la elaboracién y montaje de fallas y hogueras, elaborada por el personal técnico del
INVASSAT. La guia es el resultado de un exhaustivo trabajo de campo y bibliografico que ha
permitido el analisis de esos factores de riesgo y la elaboracién de recomendaciones y buenas
practicas preventivas en el sector a fin de mejorar Ias condiclones de seguridad y salud laboral
de los trabajadores y trabajadoras que en él se desempeiian.

Durante Ia jornada se entregaran los Premios al conocimiento en prevencion de riesgos
laborales 2022, que reconocen los mejores trabajos final de master o de especialidad
realizados por el alumnado de los masteres en prevencion de niesgos laborales en la Comunitat

Valenclana, asi como al personal docente que los ha dirigido.
| A ‘

)
L cg- .ﬂ.

P PREMIS al coneixement en
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS



https://invassat.gva.es/es/noticies-invassat/-/asset_publisher/tu1AjfAwqgrt/content/premis-al-coneixement-en-prl-2022-1-1?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_tu1AjfAwqgrt_assetEntryId=376155076&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_tu1AjfAwqgrt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fnoticies-invassat%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_tu1AjfAwqgrt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_tu1AjfAwqgrt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_tu1AjfAwqgrt_assetEntryId%3D376155076
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ENCUENTRO
PRESENCIAL

28 de noviembre
De 09.30a14.00 h.

Agencia Estatal de Investigacion Colaboran: ’:qualia & eurofing

EALA2VE WSENTIATZCHE :
¥ Salas:5,6.1,6.2y6.4 Participan: | Acas AECOC €], -0 F emacsap (0 @

kunok m‘ Mdnimat

s | Encuentro PLATAFORMA TECNOLOGICA SENTIATECH:

Tecnologias avanzadas de deteccion de contaminantes, prevenciénde la
seguridad y monitorizacién ambiental

28 de noviembre de 2023 (© De9.30a14.00h. € Gratuito

Introduccion:

La Plataforma Tecnolégica Espafiola SENTIATECH se consttuye en el 2023 como un ecosistema de
Innovacion y cooperacién entre todos los agentes del sistema espanol en el dmbito de las tecnologlas de
deteccion y medicidn de sustancias quimicas, patdgenos y contaminantes emergentes con impacto en la salud
de las personas y el medioambiente, asi como las nuevas tecnologias habilitadoras digitales aplicables en la

i6n y control de la saud, riesgos quimicos y biolégicos, la contaminacion microbioldgica y la calidad del

o
S
=
1
S
o
=

aire.

Con este objetivo SENTIATECH presenta el | Encuentro Nacional SENTIATECH, en el que se reunirdn los
agentes interesados en el ambito de la seguridad de procesos y productos, la salud de las personas y el
medio ambiente para abordar las tendencias y tecnologlas nacionales y europeas que haran frente a los retos
presentes y futuros en la seguridad y salud.

Ademas, se llevaran a cabo diferentes seslones de trabajo de Innovacién ablerta, guiada por expertos
tecnoldgicos y de Innovacién, para poner en comudn los retos con los que se encuentran los actores implicados
en las diferentes tematicas de SENTIATECH. La sesidn tendra también el objetivo de identfficar el amplio

abanico de capacidades que permitira dar respuesta a estos retos.

Objetivos: Dirigido a:

* Presentar la vision y mision de SENTIATECH. = Industria alimentaria

* Presentar tendencias y tecnologias en el = Laboratorios de andlisis medicambientales y
marco de accién de SENTIATECH de la mano alimentarios
de expertos en los sectores objetivo de la
pla;f?;tm. = Laboratorios clinicos
= Definir cudles son las posibles lineas de = Ciclo del agua
financiacién nacionales y europeas * Prevencion de riesgos
destinadas a la #D+i.
= Salud
* Interactuar con diferentes agentes implicados
en las tematicas que acoge SENTIATECH. = Industria quimica
= |dentificar los retos que presentan las = Calidad del Aire
diferentes tematicas de la plataforma de la . i .
i da loa akibES Fabricantes de nanoparticulas y materiales
avanzados
Inscripciones en: Ubicacitn: Mas informacién:
www.sentiatech com Agencia Estatal de Investigacion (Ministerio Tel: +34 961 820 000
m- de Ciencia e Innovacion) info@sentiatech.com
7 = C! Torrelaguna 58 bis. 28027 Madrid



https://sentiatech.com/evento/i-encuentro-plataforma-sentiatech/
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JORNADA TECNICA

&= =_C

PROGRAMA
PREVENCION DEL CANCER DE
ORIGEN LABORAL

Actualizavio: 24 de vctubre

20 y 21 de noviembre de 2023

itute Nacional de Sequridsd y

&l Trabaje

Inseribete para asisti de forma pressncial
Al lmitada.

Formulan de mscrpeion

15:30

16:15

DE NOVIEMERE 16:45

12:30

13:00

14:00

14:30

14:45

Registro
Coctel de bienvenida

Bienvenida y presentaciones

Joagquin Pérez Riey
e die Estado de Emple y Ecanamis
TES Espana

Sacial

Charlotte Greviors-Eroult
Represantante da Ia Comisidn Eurapes

William Cockbusm Salazar

5
&

erc
fuc e e Trabiajn £

Carlos Arranz Cordern
tufs Nacion s ce Sagun

Hoja de ruta sobre carcinégenos:
en qué punto nos encontramas?

Jos de Lange
TNO. Paises Bojes

Presentacién de los primeros re-
sultados de la encuesta EU-OSHA
sobre la exposicién de los trabaja-
dores a los factores de riesgo de
cancer an Europa (WES)

RECORDA

o—
DI, ROADMAR
T advag 2 caRONCOmS

Sesién: Fuentes de informadién
sobre carcinégenas

Elke Schneider

Especisitsta Senior an Pailticas de

Sirkk Saarikoskl
Ministerin de Asuntos Socisies y Sanided
Finiandia

e de INFORCAROU!
Rocio Guewara de Bonis
INSST. Espana

Pausa café

Sesiones paralelas presenciales

Sesién paralela 1 - CARCINOGE-
NOS NO INCLUIDOS EN EL REACH
[ : Moriserrat Sal
INSST. Espania

[
Gerlinde Ziniel
Minisieria Federal de Trabajo y Ecanamis

BMAW: Austria
Patic Menéndez
h Nacional de

Tarunn Kringlen Ervic
STAML "

Sesién paralela 2 . PROCEDIMIEN-
TOS DE TRABAJO SEGUROS Y
PREVENCION DE LA EXPOSICION
oS5

Marle Meima
TN Palses Byjos

S F
Teresa Sénchez Cabo
INS5T. Espana

10

JORNADA TECNICA
ENCION DE

Los cuatro principales objetivos del Roadmap son

Concienciar a través de Europa a empresas
y trabajadores sobre los riesgos de la expo
sicién a su s cancerigenas y la nece
sidad de acciones p

ventivas

Proporcionar ayuda a empresas y trabaja
dores para prevenir |a exposicién a sustan
clas cancerigenas en el lugar de trabajo y
minimizar su efecto sobre la mano de obra.

a las partes interesadas y aumen
Jpacin de las partes pertinentes,
jos sectores y la Industria, para mul
nuestros esfuerzos en toda Europa.

Dirigir la innovacién a salvar la distancia en:
tre los resultados de la Investigacion y las
necesidades de las empresas.

Jesiss Terol
Repsal. Espania

Michaela Clever
BAuA. Alemaniz

Sesion paralela 3 - AMIA
Maoderadora: Marta Zi .
INSST, Espatts

NTO

Verchja

Diana Tarremacha Garcia
INSST. Expatia

Romy Marc
Federal de Trabay

y suntas Sociales.

Jerermy De Saind-Jores y Thamas Calln
Direccién Ganeral de Trabaja francia

21 DE NOVIEMEBRE

En 2020 se definié una nueva estrategia del
Roadmap articulada en 4 pilares y 12 retos.
Desde su Inicio se han venido ampliando el nd
mero de organizaciones comprometidas con la
Hoja de ruta sobre carcinégencs, suméndose
2 esta hoja de ruta la mayoria de gobiernos de
las sucesivas presidencias del Consejo de la
siendo la incorporacién espanola la més recient
en marzo de 2022.

Ofscialmente &l Roadmap on Carcinogens finali
zard en 2024 con la presidencia Belga del Con
sejode la UE.

Tanto la presidencia espanola del Consejo como
la belga organizan eventos en los que se profun
en sus cuatro principales objetivos del
Roadmap y se revisara el trabaj zado en los
retos (challenges).

10:45 Pausa café

11:15 Mesa redonda

LOS CARCINGGENOS EN EL CON-
TEXTO DEL CAMBIO CLIMATICO Y
LA TRANSICION VERDE

Moder

Plav Ciceres Armenddriz

Carole Seidell
INRS. Francia

n Verpasle
uto del Niquel, Bélgica

Sk TaresRuz
INSST. Espaia

12:15 Mesa redonda

LEGISLAC IGN EUROPEA SOBRE
CARCINOGENOS. FROGRESOS Y
PROXIMAS ACCIONES

!

eradora: Virginis Cidlvez Pérez

Charlatte Grewiors-Ernault
Representants de Ja Comisidn Eurapea

Isabel Maya Ruble
EIG

0%:30 F 6n de las de
los talleres del dia 20

Ruth Jllne.nn Snvzd;l

INSST. Ecpana

Cristina Arrimadas Berzosa
INSST. Espana

Jozé Maria Biojo Aparicia
INSST. Espanta

10:15  Conferencia: Transicidn verde y 55T
Rudiger Pigke
Bl

Alermanis

Tony Muzsis
Representantade

Swikku Saarikoski
Representante del GIG

Clausura

Carlos Asanz Cordera
Durector dsl Instituto Nacional ds Seguridad
Saludien ef Trabaja IS

13:00

PP (o lirmal: 116

a1



https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-prevencion-del-cancer-de-origen-profesional-en-la-hoja-de-ruta-sobre-carcinogenos
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-prevencion-del-cancer-de-origen-profesional-en-la-hoja-de-ruta-sobre-carcinogenos
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AGENDA PREVISTA
Esdeveniment Lema Data Tipus Organitza
23rd World Congress Donar forma al 27-30.11.2023 | Presencial + | OIT. ISSA
on Safety and Health at | canvi. En linia

Work

Working on Safety —
WOQOS

Building a resilient 22-25.09.2024 | Presencial + | German Social

future : towards En linia Accident Insurance
sustainable safety (DGUV)
in a rapidly

changing world

L'INVASSAT
RECORDA

Los andamios en
la construccion:
seguridad e innovacion

colsboran

INVASSAT
fmifine Veleacia de
Sagursut i Set s of robel

Layher. [
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https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://wos2024.org/home.html
https://wos2024.org/home.html
https://prevencionriesgoslaboralescev.es/
https://www.caatvalencia.es/pub/formacioncurso.aspx?codigo=10001368
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ALS MITJANS

El conseller Rovira critica la ejecucion del Plan Edificant del Botanic: "No llega ni a la cuarta
parte, les damos un suspenso" Cadenaser. 07.11.2023

[...] Fullana se ha referido al recorte de un 22% en la partida destinada al Instituto de Seguridad
en el Trabajo INVASSAT y también ha criticado a Rovira que justo ahora, con la dificil situacion
que viven las familias, se congelen las becas comedor [...]

La Nau acoge manana un debate sobre la Inteligencia Artificial Levante-EMV. 12.11.2023

El suicidio fuera de la empresa, puede ser accidente laboral Manuel Alonso Escacena. El
Correo de Andalucia. 12.11.2023

60.000 euros de sancion por exceso de trabajo Prevencionar. 12.11.2023

Los algoritmos de IA, los nuevos 'jefes' que pueden dirigir las decisiones de la plantilla
20minutos. 11.11.2023

Profesionales de la Comunidad se forman para mediar en conflictos entre el personal publico
Regién de Murcia. 11.11.2023

Condenado un hospital publico vasco a indemizar a dos médicos con mds de 60.000 euros
por exceso de trabajo Noticias juridicas. 10.11.2023

Orientacion Laboral: ¢Puedes perder un empleo por no contestar una llamada o un correo?
TeleMadrid. 10.11.2023.

Una kelly seguida por un detective gana a la mutua: no cometié fraude al conducir o cargar
bolsas durante una baja laboral elDiario.es. 11.11.2023.

La jueza envia a juicio a Iqoxe vy a tres directivos por la explosidon con tres muertos de 2019
Crdéniga global. 10.11.2023.

élLa fascitis plantar se puede considerar enfermedad laboral? Formacién de Seguridad laboral.
11.11.2023

ELA se planta y denuncia ante Trabajo las siete agresiones a funcionarios de la carcel de
Basauri El Mundo. 09.11.2023

La prevencion como 'salvavidas' laboral ABC Castilla y Le6n. 11.11.2023
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https://cadenaser.com/comunitat-valenciana/2023/11/07/rovira-critica-la-ejecucion-de-edificant-del-botanic-no-llega-ni-a-la-cuarta-parte-les-damos-un-suspenso-radio-valencia/
https://cadenaser.com/comunitat-valenciana/2023/11/07/rovira-critica-la-ejecucion-de-edificant-del-botanic-no-llega-ni-a-la-cuarta-parte-les-damos-un-suspenso-radio-valencia/
https://www.levante-emv.com/redactor/2023/11/12/nau-acoge-manana-debate-inteligencia-94495469.html
https://elcorreoweb.es/opinion/columnas/el-suicidio-fuera-de-la-empresa-puede-ser-accidente-laboral-IG8945138
https://prevencionar.com/2023/11/12/60-000-euros-de-sancion-por-exceso-de-trabajo/
https://www.20minutos.es/tecnologia/inteligencia-artificial/los-algoritmos-ia-los-nuevos-jefes-que-pueden-dirigir-las-decisiones-plantilla-5189319/
https://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=117259&IDTIPO=10&RASTRO=c$m122,70
https://noticias.juridicas.com/actualidad/jurisprudencia/18466-condenado-un-hospital-publico-vasco-a-indemizar-a-dos-medicos-con-mas-de-60-000-euros-por-exceso-de-trabajo/
https://noticias.juridicas.com/actualidad/jurisprudencia/18466-condenado-un-hospital-publico-vasco-a-indemizar-a-dos-medicos-con-mas-de-60-000-euros-por-exceso-de-trabajo/
https://www.telemadrid.es/programas/madrid-trabaja/Orientacion-Laboral-Puedes-perder-un-empleo-por-no-contestar-una-llamada-o-un-correo-9-2614028581--20231110053319.html
https://www.eldiario.es/canariasahora/tribunales/kelly-seguida-detective-gana-mutua-no-cometio-fraude-conducir-cargar-bolsas-durante-baja-laboral_1_10674785.html
https://www.eldiario.es/canariasahora/tribunales/kelly-seguida-detective-gana-mutua-no-cometio-fraude-conducir-cargar-bolsas-durante-baja-laboral_1_10674785.html
https://cronicaglobal.elespanol.com/business/20231110/la-juicio-iqoxe-tres-directivos-explosion-muertos/808669233_0.html
https://www.seguridad-laboral.es/actualidad/fascitis-plantar-enfermedad-laboral_20231111.html
https://www.elmundo.es/pais-vasco/2023/11/09/654bfb65e9cf4a3d1b8b459e.html
https://www.elmundo.es/pais-vasco/2023/11/09/654bfb65e9cf4a3d1b8b459e.html
https://www.abc.es/espana/castilla-leon/prevencion-salvavidas-laboral-20231111214700-nt.html
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PREVENCION

de RIESGOS

| Sector hosteleria |

Las posturas adoptadas, los sobreesfuerzos, los golpes y las caidas podrian ocasionar
problemas. Para evitarlos, ten en cuenta los siguientes consejos:

CAIDAS

* Usar calzado cimodo, cerrada y # Eliminar los obstaculos gque entor
con suela antideslizante sin tacdn pezcan el paso.

preferblemente.
* 5i existen escaleras evitar las pri-
* Caminar de manera pausada. sas, no subir o bajar los escalones
de dos en dos ni saltar para llegar
* Evitar pisar las zonas gque estén al suelo. Hacer uso de la barandi-
mpjadas. Sefializar en esos casos. Ha

GOLPES Y CHOQUES

* El orden es fundamental. Trans- * Mantener cemradas las puertas
portar las cargas de manera co- de los armarios, cajones y demas
mecta y estable evitando gue so- elementos con los que poder gol-

bresalgan. pearse.

* Respetar las ronas de paso ewvi- * En &l uso de medios auxiliares
tando almacenar mercancia en los ({bandejas, camos...] mirar siem-
pasillos. pre en el semtido de marcha, con-

servado una buena visibilidad.

RIESGOS ERGONOMICOS

* Evita posturas estiticas prolonga- * Evita movimientos bruscos y for
das. Cambia de postura con fre- rados del cuerpo evitando las pos-
cuencia, a ser posible mamtener turas incémodas del cuenpo y de
un pie en alto apoyado sobre un la mano y procurando mantener,
objeto, alternar un pie tras otro. en lo posible, la mano alineada

con el antebrazo, cuerpo erguido

* Antes de coger una carga com- Ia espalda recta y los hombros en

5i s dividir ” de
Eudn pueds pr:q.Ti posicion de reposo.
esfuerzo sea menor * Doblar ks rodillas para coger peso.

mrisl 24 b

I nformacian 00 100 592
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https://portalseguridadysalud.uniondemutuas.es/app/uploads/2023/07/Prevencion-de-riesgos.-Sector-hosteleria-CA-977-ES2022-01.pdf
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Vols saber?

Asi cambia el cerebro preadolescente con la depresion. Francisco José Esteban Ruiz. The
Conversation. 12.11.2023.

éLa radiacion de un TAC aumenta el riesgo de desarrollar un cancer hematoldgico? Elisabet
Cardis. IS Global. 09.11.2023.

La inminente digitalizacidn de la agricultura. Enrique Dans. 12.11.2023.

Siguiendo la pista al Sistema Inmune ¢Capaz de predecir la gravedad de las enfermedades?
Carolina Gonzalez. Dciencia. 08.11.2023.

travail sécurité

PARTAGEONS LA PREVENTION

LES ARTICLES DU DOSSIER

L'hétellerie

Comment rendre le secteur hitelier

plus attractif

Ibis Styles adapte les aides
techniques aux espaces de travail

Quand un groupe hotelier et des
institutions de prévention nouent un

partenariat

A Nice, des métiers de la
maintenance hoteliére mieux pris en
compie

Valets et femmes de chambre : plus

d'outils pour moins de risques

Le travail d'équipe dés la

conception, un pari gagnant
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https://theconversation.com/asi-cambia-el-cerebro-preadolescente-con-la-depresion-217385
https://www.isglobal.org/ca/healthisglobal/-/custom-blog-portlet/radiacion-tac-riesgo-cancer-hematologico
https://www.enriquedans.com/2023/11/la-inminente-digitalizacion-de-la-agricultura.html
https://www.dciencia.es/siguiendo-la-pista-al-sistema-inmune-capaz-de-predecir-la-gravedad-de-las-enfermedades/
https://www.travail-et-securite.fr/ts/853/DOS/l-hotellerie/comment-rendre-le-secteur-hotelier-plus-attractif.html
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NOVETATS LEGALS

DOGV
DOGV num. 9723, 13 de novembre de 2023. Sense novetats.

BOE
BOE num. 270, 11 de novembre de 2023. Sense novetats.

BOE num. 271, 13 de novembre de 2023. Sense novetats.

DOUE
DOUE, 13 de novembre de 2023. Sense novetats.

VES AMB
COMPTE!!!

Repertori documental BIBLIOTECA DIGITAL

de seguretat i salut en DE PREVENCIO DE
el treball.. RISCOS LABORALS
MONOGRAFICS

SECTORIALS

Teletreball

INVASSAT

15


https://invassat.gva.es/es/arees-d-interes/-/asset_publisher/N4REFtooHy79/content/teletreball-1?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_N4REFtooHy79_assetEntryId=365823854&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_N4REFtooHy79_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Farees-d-interes%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_N4REFtooHy79%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_N4REFtooHy79_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_N4REFtooHy79_assetEntryId%3D365823854&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_N4REFtooHy79_viewSingleAsset=true
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NOVETATS AENOR — NORMES UNE

m UNE-EN ISO 16090-1:2023 Seguridad de las maquinas herramienta. Centros de
mecanizado, centros de fresado, maquinas transfer. Parte 1: Requisitos de seguridad. (ISO
16090-1:2017). CTN 15 - Maquinas-herramienta. 2018-11-21

m UNE-EN 50122-1:2023 Aplicaciones ferroviarias. Instalaciones fijas. Seguridad eléctrica,
puesta a tierra y circuito de retorno. Parte 1: Medidas de proteccién contra los choques
eléctricos. CTN 203/SC 9XC - Alimentacidn eléctrica y puesta a tierra de los equipos para el
transporte publico y aparatos auxiliares (instalaciones fijas). 2023-11-08

m UNE-EN 50122-2:2023 Aplicaciones ferroviarias. Instalaciones fijas. Seguridad eléctrica,
puesta a tierra y circuito de retorno. Parte 2: Medidas de proteccion contra los efectos de las
corrientes vagabundas producidas por los sistemas de traccidn de corriente continua. CTN
203/SC 9XC - Alimentacidn eléctrica y puesta a tierra de los equipos para el transporte
publico y aparatos auxiliares (instalaciones fijas). 2023-11-08

m UNE-EN 50122-3:2023 Aplicaciones ferroviarias. Instalaciones fijas. Seguridad eléctrica,
puesta a tierra y circuito de retorno. Parte 3: Interaccion entre sistemas de traccion en
corriente alterna y corriente continua. CTN 203/SC 9XC - Alimentacion eléctrica y puesta a
tierra de los equipos para el transporte publico y aparatos auxiliares (instalaciones fijas).
2023-11-08

UNE-EN ISO 16090-1:2018

- = Seguridad de las maquinas herramienta. Centros de mecanizado, centros de fresado,
maquinas transfer. Parte 1: Requisitos de sequridad. (1SC 16090-1:2017).

242 Machine tocls safety - Machining centres, Milling machines, Transfer machines - Part
1: Safety requirermnents (IS0 16090-1:2017)

Normalizacion 1 I Sécurité des machines-cutils - Centres d'usinage, fraiseuses, machines transfert -
- Partie 1: Exigences de sécurité (150 16090-1:2017)
Espaiola

;[E‘]‘Jer parte del contenido de lanorma

Fecha Edicion:  2015-11-21 /[0 N OU

Fecha anulacién:  2023-11-08
ICS:  25.040.10 / Centros de mecanizado
25.080.01  Maquinas-herramienta en general

25.080.20 / Mandrinadoras y fresadoras
CTN: CTMN 15 - Maguinas-herramienta

Equivalencias internacionales: EN IS0 16090-1:2018 (Idéntico)

150 16090-1:2017 (Idéntico)

Anulaciones: Es anulada por: UNE-EN 150 16090-1:2023
Anula a: UNE-EN 12417:2002+A2:2009
Anula a: UNME-EN 12417:2002+A2:2009/AC:2010
Anula a: UNE-EN 13128:2002+A2:2009

Anula a: UNE-EN 14070:2004+A1:2009

16


https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma?c=N0060937
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0072054
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0072055
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0072056
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma?c=N0060937

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral — 13.11.2023

PUBLICACIONS DE L'INVASSAT

ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT

\VEIEIES
professionals
enla
Comunitat
Valenciana
Resum

Octubre 2022 /
Setembre 2023

EE02-251101

INVASSAT
Institut Volendid de
Sequretot Solut en el Trebol

% GENERALITAT
\\\ VALENCIANA

Estadistiques

Estadistica de enfermedades profesionales. Octubre 2022-Septiembre 2023. 03.11.2023.

Estadistica d'accidents de treball. Resum. Octubre 2022-Setembre 2023. 03.11.2023.

Estadistica de accidentes de trabajo. Resumen. Octubre 2022-Septiembre 2023. 03.11.2023.

Estadistica de enfermedades profesionales. Octubre 2022-Septiembre 2023. 03.11.2023.

Estadistica de malalties professionals. Resum. Octubre 2022-Setembre 2023. 03.11.2023.

Estadistica de enfermedades profesionales. Octubre 2022-Septiembre 2023. 03.11.2023.

Dades de sinistralitat laboral en la Comunitat Valenciana i comparativa amb la resta d'Espanya i altres Comunitats
Autonomes Gener-agost 2022 - Gener-agost 2023. 19.10.2023.

. Datos de siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el resto de Espafia y otras Comunidades
Auténomas Enero-agosto 2022 - Enero-agosto 2023. 19.10.2023.

Apunts tecnics de 'INVASSAT

. Riscos en les tasques que cal realitzar sobre vehicles amb motor eléctric, derivats de la incorporacié de bateries de
traccié d'id liti, i mesures preventives per a combatre’ls. 18.10.2023.

e  Riesgos en las tareas a realizar sobre vehiculos con motor eléctrico, derivados de la incorporacién de baterias de
traccion de ion litio, y medidas preventivas para combatirlos. 18.10.2023.

Fitxes d’investigacio d’accidents

. Accident greu per caiguda d’un palet emmagatzemat en una prestatgeria situada a I'interior d’'una cambra congeladora.
27.09.2023.

. Accidente grave por caida de un palé almacenado en una estanteria ubicada en el interior de una cdmara congeladora.
27.09.2023.

Observatori de SSL de la Comunitat Valenciana

. Caracteritzacié del risc guimic en les empreses de major sinistralitat laboral de la Comunitat Valenciana : campanya
2018-2020.20.09.2023.

. Caracterizacidn del riesgo quimico en las empresas de mayor siniestralidad laboral de la Comunitat Valenciana :
campafia 2018-2020. 20.09.2023.
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NOVETATS OIT, EU-OSHA, INSST

INSST

Evaluacion de la Inversion en Promocién de la Salud en el Trabajo (PST). Guia de utilizacidn
de la herramienta informatica - Aho 2023

La herramienta informatica "Evaluacion de la Inversién en Promocion de la Salud en el Trabajo (PST)"
permite calcular el coste de no invertir en PST y estimar el ahorro y el retorno de la inversion en caso de
realizar actuaciones en PST. Tiene dos funcionalidades en relacidn con las necesidades de la empresa: 1.
Coste de no invertir en PST: proporciona como resultado una estimacion de los costes de absentismo,
presentismo y rotacién cuando no se invierte en promocion de la salud; esta funcionalidad tiene por
objetivo animar a las empresas a implantar programas de buenas practicas en promocién de la salud
desde un punto de vista general. 2. Retorno de la inversidn: evalta los programas de PST implantados y,
en funcidn de esta valoracion y de la inversion realizada, estima el ahorro generado y el retorno de la
inversion (ROI). Esta funcionalidad esta dirigida a empresas que trabajan en programas de promocién de
la salud y que poseen datos econémicos detallados de las inversiones realizadas en un espacio temporal
que abarque al menos un afio. Esta guia ha sido creada como recurso de

la herramienta, donde se explica su funcionamiento, se detallan los datos e
a introducir y se incluyen ejemplos de los calculos realizados.

EVALUACION DE LA INVERSION EN PROMOCION
DE LA SALuD EN EL TRaBAJO (PST)

Guia de utilizacidn de |a

Anexo lll. Esquema de la aplicacién “Retorno de Inversion”

DATOS DE ENTRADA CALCULDS
Costa da Albsontiamae (CA)L
1. Datos para estimar al Costa da ne imeartic Costa da no irvvertin an PST. Creta da Prasentisma CF).
an PET. o O 0% (CN BL) Ciata da Botacitn (CR).
Ao antaricr a irversonas (Ao O 200 Otros costes {00).
2. Datos da INVERSIONES ECONOMICAS {6 Factor da CORRECCKAN
Primar afio dal progeaena (AAo 1: 20321). EFICACIA (FOI

Segundo a0 dal programa (Ao 2 208

3 Datos para valorar ka CALIDAD dal progra- Valorackdn de la Calidad
ma dha PST. del programa (WA Coaficianta EFICACIA
Cissstianario da 11 proguntas) FIMAL (EFF
4. Datos para valorar la ESTRATESGLA DE 8- Valorachdn de |a Estrategia
PLAMTACKAN da Programas dw PST. ok | el aritaciden (WIEL
- CARDIOMASOULER.
- MEMTAL Valoracda Gamaral (VG).
- FIBICA fptima, alita, madia, baja)
- OTRAS.

VES AMB {Valora los dos mejoras programas). Coafcints EFCALCLA (B

COMPTE!!!

RESULTADO ARIO 1

Costa da Abcanticms (CAA Al 1) = Coota da Absantiams al ng invetis on PST [CA ARa ) " EF Ak 1 Coake kel Wea
Costa d Prasantsma (CAP ARs 1) = Coste da Prasentisma al no invanic an FET (0P Afe 0) * EF Afle 1 aplicar PET.
Cosba de Rotacdn [CAR Ao 1) = Coste da Rotacidn al no invartic an PET [CR Afo O) * EFr Afie 1°. (CTA Afe 1)
Chres coatos (CHEA Als 1) = Dtros costes al no imvartic an PST [OC Afe 0] " EF Al 1 :

Ararro |APA AR 1) = Coste da ri invertir an PST Afio 0 [CMEL) - Costa total ras splicar programa PST (CTA ARe 1)
Ahaama [APA AR 1) - bvarsdn (INVA Afa 1)

Rentabilidad arwal acumulada RO ARS 1] = x 10
nvearsadn (INVA Afo 1)

RESULTADO ARID 2
Crate da Absentismo (CAA Ahe J) = Costa de Absantisma al na imertin an PST {CA Afe 0) * EF Al 2 Costa total ras
Crate da Prasentisrms (CAP Afla 2} = Costa da Prosentismo al no inwetir an PST [CP Ao O) * EF Afs 2 aplicar FST,
Coate da Rotacdn (CAR Ale 2} = Costa da Botacién al no imertic an PST |CR A 0 " EFr Afa 20, GCTA Afe 3.

Otros costos [OCA ARe 2} = Otros costas al na Fwartin en PST J0C Aka O ® EF Ao 2
Ahoera (APA Afs 2] = Costa de no ity an PST Afo 0 ICNBL) - Coste total tras aplicar programa PST [CTA Afs 2)

Ahoro (APA Ao 1 + APA Al 2} - Inversidn [INVA Afo T -+ TNV Ade 2}
Rewitabibdad amual scumlada (ROH AR 2 = w10
Inwsrsidn INVA Afe 1 + INWA Al Z)

EF se recice cada afic [EF Ao 1, EF Afle 3] confonmes se sas reslizanco iremiosss.

510 £ QF, enconces EFy = OF, 5 BF 309, smoroes BFr = EF
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INVASSAT A LES XARXES

Gva Invassat .. - Tu

[Bw  Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball - Instituto V
2dias+ ®

Se ha publicado la norma UNE-EN ISO 16090-1:2023. Seguridad d4

maquinas herramienta. Centros de mecanizado, centros de fresado,

luinas transfer. Parte 1: Requisitos de seguridad. (ISO 16090-1 ..ver m

Normalizacion
Espanola

NE-EN ISO 16090-1:2023

Seguridad de las maquinas herramienta. Centros de mecanizado,
tros de fresado, maquinas transfer. Parte 1: Requisitos de seguridad
P 16090-1:2022, Versién corregida 2023-10).

Machine tools safety - Machining centres, milling machines, transi
chines - Part 1: Safety requirements (ISO 16090-1:2022, Corrected

ksion 2023-10)
R Invassat @GVAinvassat - 10 nov. Invassat
asom [} 3 [0 [ [ en la comunitat #INVASSAT en les xarxe| cado por invassat Invassat @ - 2d - @
ials g
SSAT colabora con el CAATIEValencia. Colegio de Aparejadq

Linkedin Técnicos de Valencia en la jornada técnica - Los andamiog
Facebook n: seguridad e innovacion
i kcias observadas de forma recurrente por los técnicos del IN

- . e andamios en obras de construccion
tes gracies a vosaltres, a tots i a totes, per acompanyar-nos cad z 3 ik
R 3 pmios tubulares y el arquitecto técnico
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https://www.facebook.com/Invassat.gva
https://twitter.com/GVAinvassat
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

" Recursos

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents tecnics és una
seleccid d'eines que t'ajudaran en la preparacié i edicié de
documents de treball. Criteris linguistics i gramaticals,
llenguatge inclusiu, comunicacid clara, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs
d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a crear
infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adrega

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/R
ecursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita I'autoritzacid d'accés que, com més prompte
millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per al
personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat.
Moltes gracies.

per a editar els téus documents técnics

Recursos para editar tus documentos técnicos es una
seleccién de herramientas que te ayudaran en la
preparacion y edicion de documentos de trabajo. Criterios
lingliisticos y gramaticales, lenguaje inclusivo, comunicacién
clara, diccionarios, glosarios especializados, normas para
referenciar documentos, bancos de imagenes, iconos o
sonidos de uso libre, herramientas para crear infografias...
Para acceder haz clic en esta direccién

https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/re
cursos-para-editar-tus-documentos.aspx

y solicita la autorizacién de acceso que, cuanto antes,
tramitaremos. Este es un servicio exclusivo para el personal
de la Generalitat. Confiamos que te sea de utilidad. Muchas

gracias.

VES AMB

COMPTE!!!

P
i ’ CONGRESO DE
LOS DIPUTADOS

Actividad Parlamentaria Organizacién de la Camara

Informacion y Publicaciones / Servicios Documentales / Dosieres y documentos / Dosieres / Xl Legislatura

X Legislatura

LEGISLATIVAS
Xl LEGISLATURA

47 .- Educacion. Febrero 2019

Xl Legislatura

Xll Legislatura

XIV Legislatura -

46 .- Revalorizacion de pensiones. Febrero 2019
45 - Medidas en materia tributaria y catastral. Febrero 2019
44 - Creacion artistica y cinematografia. Febrero 2019

43 - Transposicion directivas en materia de marcas, transporte ferroviario y viajes combinados y servicios de viaje

vinculados. Febrero 2019

42 .- Retribuciones sector publico. Febrero 2019

La Institucién

DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA DE LAS INICIATIVAS

41 .- Comarcas mineras. Febrero 2019

40 .- Herramientas macroprudenciales. Febrero 2019

39 .- Transacciones financieras. Enero 2019

38 .- Servicios digitales. Enero 2019

37 .- Presupuestos Generales del Estado para 2019. Enero 2019
36 .- Competitividad econdémica. Enero 2019

Bienvenidos | Welcome | Benvinguts | Ongi etorri | Benvidos Enlaces

Buscar Q ]

Informacién y Publicaciones

Sala de Prensa
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https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
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https://www.congreso.es/es/cem/xii-legislatura-dl
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Preinscripcion del 16 de Tercera edicion 2023
octubre al 10 de diciembre 1 de noviembre a 15 de diciembre

wrruaper 16PRL
INVASSATCUTISOS

WWW.iI’IVESSBt.gVE.BS

1[1 cursns asu:ns 3 cursos de
enérico (50 h) promocion de Ia PRL
’ « PRL p'ur.-J persi :

Formacion Primaria, Se
Bachillerato (30 h)

+ PRL para empleados y empleadas
del hogar (15 h)

3 cursos especificos
= Planes de autoprot )
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https://invassat.gva.es/formacio-2023/campus-virtual
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Segueix-nos en...

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare

L'INVASSAT i LINKEDIN

om/in/finva

A LES : TWITTER
XARXES : "

SOCIALS FACEBOOK /

:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es

GV

Biblioteques Especialitzades
Ganaralitat Valanciana
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http://www.invassat.gva.es/
https://www.facebook.com/Invassat.gva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.slideshare.net/Invassat-GVa
https://portalbegv.gva.es/va/
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