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https://invassat.gva.es/va/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://invassat.gva.es/va/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168099339&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168099339
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https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082961&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082961
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Ie UNIVERSITY

IE UNIVERSIDAD

TESIS DOCTORAL/ DOCTORAL DISSERTATION

ENSAYOS SOBRE EL BIENESTAR EN EL TRABAJO / ESSAYS ON
WORKPLACE WELL-BEING

5IYAD ZHU

S5EGOVIA, 2023

Esta tesis consta de tres capitulos que abordan distintas facetas del bienestar de los empleados. En el capitulo 1 se examina el modo en
que los empleados dan sentido a su trabajo al buscar feedback tanto de sus jefes como de sus compafieros. Proponemos gue la
hisqueda proactiva de feedback por parte de los demas en el lugar de trabajo permite que la busqueda de sentido fomente el proceso
en relacion con su propio trabajo/rel y aumenta Ia significacion del frabajo del empleado. A su vez, el aumento del sentido del trabajo
impulsa a los empleados a tomar iniciativas personales en el frabajo, lo que se traduce en un mayor rendimiento. Recogimos datos
longitudinales v utilizamos el método Latent Change Score (LCS) para analizar el procese dindmico. En el capitulo 2 se comprobd como
la presion sobre el rendimiento intensifica la envidia hacia el compafiero de trabajo v luego conduce a la actuacion superficial, una
estrategia de gestion de la imagen, moderada por la inteligencia emocional. Esta investigacion se realizo tanto con experimentos como
con estudios de encuestas con desfase temporal. El capitulo 3 sostiene que el sentido del trabajo del seguidor sirve como factor iniciador
del intercambio social entre &l seguidor y el lider, que produce la confianza del lider a través de un mayor rendimiento en la tarea y un
comportamiento de ciudadania organizativa orientado hacia la organizacion (OCBQ). Ademas, existe una diferencia de género, de forma
que el efecto de la significacion del trabajo sobre el rendimiento en la tarea y el OCBO vy, secusncialmente, la confianza del lider es mas
fuerte para los empleados varones que para las mujeres. Este estudio utiliza un disefio de encuesta multifuente (lider y seguidor) y
multitemporal.



https://dialnet.unirioja.es/servlet/tesis?codigo=319127
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Protocol of a study to benchmark
occupational health and safety in
Japan: W2S-Ohpm study

Tomohisa Nagata®, Kiminori Odagaml®, Masako Nagata?®,
Nuri Purwito Adi** and Koji Morl®
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We aim 1o conduct 3 prospective cohort study to benchmark occupational health
and wfety in Japan. Here, we descride the detaled protocol for the baselne
survey based on the Checkist for Reporting Results of intermet E-Surveys
We conducted the baseline survey for the prospective cohort study in 2022, Our
target population was workers in Japan aged 20 years or older, who we sampled
10 be representative of the Japanese workforce, stratiied by sex, age, and
region. Amang 59272 registered manitors who answered the intial screening
questions, 25,997 completed the survey. After excluding 2,504 invalid responses,
we used 27693 valid partiopants in cur final analysis. The number and meaan
age of men were 15201 (55X} and 46 years; those of wamen were 12 492 (45%)
and 45years. With respect 1o sex, age, and regional compasition. our sampling
was repeesentative of Japan's working population. Our sampling for employment
status and industry yieided almost the ame proportions X 2 government-led
representative sampling of workers in Japan.

WOk

protocol, occupational health and safety, benchmarking, web srvey, sampling method

Introduction

Oceupational health and wdety should be ed couti ly by e based
on the pouds and plass of susagemient systems of both the company and sutiosal kevebi. The

Internationad Labour Oy (ILD) Con No 187 wis estabilished o 2006 (1) s
Astick 5 states s Sollovex "Exch member sl fortindate, nph bt and
penodul)ym- anal progras on ecospational salety and heslth in cooveliaion with
[ ep——" ganizations of ceployers and workers” As the Sevt coutttry 10 sdopt
thut o e 25 & 1, D huai o J the Oceug | Salety and Health Program

since 1958 (1) That program is in the forss of 2 5-year plan, snd it is reviewed in accordance
with pagring devdopsents. Such reviews & d Raghly | Setails of
mdmwmym\m-ﬂa«mﬂuﬂxm

ans peurly obtsns i about ocesg al Bealth and sadety,
! into sonad sadely and health in that country have been conducted 24
M“&nhmn-hlhcmh.( ‘). To determine the ! sdaaton and
envere we adopied & sratified sampling method. Thase
mmmmshmthcduwﬂh*umﬂ:mmduuhmmnuw&

o1 fmnternnorg



https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpubh.2023.1191882/full

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral — 3.11.2023

The sl o b st e s Lot o . o AR i o
A el L

Oiginal article

Seand J Wk Enviean Heakth - onliee first: 30 Ocfober 2003 dol T0S27 Vgiweh 47128

Effects of the Labor Inspection Authority’s regulatory tools on physician-certified sick
leave and employee health in Morwegian home-care services —a eluster randomized
controlled trial

hy Biarnar Fnnanger Garshal Al " Siaf Knardat! Pl 7 Jan Shafie Emberkand, Pl Bvimg Skare, Pill? Hdion A
Johanneszan, B0

Finnanger Garshol B Fnardahl 5, Emberknd J5, Share @, Johannessen HA Effects of the Labor Inspection Autharity’s
regubatory ook on physician-cert ified ik e and employes hesith i Noowegian homecan: services - a chester andomized
controlled trial. Scand J Park Ervaian Weakth - online firsl

Dbjective This siudy simed e determine the effects of the Labor [sspection Authority’s regulaiory iools en
pysician-cenified sick leave sd selfreponesd bealth among employess in municipal hoses-care
services im Morway.
Methods We comducted a clusier-nadomized contrelled mial in the bome-care service sector, and 9% eligible
msmicipalities wese randomly mlgmd i i ﬂflh.l'ﬂl'Fll.'i 1J|l|hnr ingpection visits, based on the Labor
Lniptﬂlﬁl'l Aartharirys standard inspectioss: (i) @ & ksops, where participanis from bome-
core services mel with labor inspecions o receive infermation and discuss relevest topics; sad (i) the comtrol
group. Duis on employee self-reporied heald (M= 1609} were collevied i baseline and 6 and 12 months sfier
the imerventions. Addzosally, registry daa (M= 1202} on dapsesis specific physician-cenified sick leave wene
collesied for |8 moaths sficr the intervestions.
Results We fend no statistically significam effects of erber inten on self. d health There
wies, for both mtervestions, o patiemn of decrease in days and periods ufph}mul-mn&d sick leave due
boakeletnl di and incresse i days sl pericds of physician-cenified ek leave dee o peyobological
diagnioes, bt dhessie were nod satistcally significan.
Conclusion Lsbor andd guid threesgh-workshops had no Ily significant effect om self-
reporiad health asd pl'q.ulll-rﬂ'n.ﬁtd sick leave 'I"heu-su]u- should be imerpreted with csetion given the low
= raie and sub i, and @ the comtext of the OOV 19 pandemic. Febere studies. in vanous
indwsiries, should firther shacidaie whether regulasory pools inflience employee bealth and sick leave dee ©
mressculokeletal and mental disorders.

Key berms  labor |
ul.l'-upmudl'ﬂ.l.i,mk.rﬂm-:

| healih; | safeny; OSH enfoecement; OSH inlervention;

‘Work-related ill-health and sickness absence incur large
persomal and socictal costs (1) Risk factors in the wark
environment, such as mechanical and psychosocial fac-
tors, have been linked to musculoskeletal complaints
{2, 3), mental distress (4. 5], and subsequent sickness
ahsence [6-9). In Norway, an eshmated 40%: of lawer
back pain cases can be attributed to mechanscal amd
psychosocial work Eactors (10), while 25% of mental
distress cases may be atinbuted to psychesocial factors

(11} Some sectors have a highersthan-average prevas
lence of sickness absence, such as the home=care ser-
vices sector, where nurses have a sickness absence rate
of 11% in Norway, compared 1o the national average of
5.8% (12). There is a high prevalence of muscul cskeletal
and mental disorders among home-care employvees (13,
14}, with the work environment being characierized by
both job straim (15), such as kigh work mienssty and
emabional demands {16) and strenuows work tasks (17).

! Departmen] of Work Payc hology ind Physiokery, Nalwomal kslilelc of Coospalional Heallk, Oulo, Moy,

2 Natamal lesliblc ol Cecepabonal Heallh, Oulo, Moy

3 pg - N et med Episkerriasbengy, stirosl lilitat ff Qv iypatienss] Flealt, Dk,
Corespondence . Bjamar F Garshel, Deg of Work Peychelogy ansd Physsslogy. Natioal | of Oy 1 Healih,
Dk, Morway | E-sal: bygsilsam so)

Srant. Pk ETVATNT FASAED - gk s 1



https://www.sjweh.fi/show_abstract.php?abstract_id=4126
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“THE OBLIGATION

OF DIGITAL
RECONNECTION BY
THE WORKER AND ITS
CLOSE IMBRICATION IN
MENTAL HEALTH"

Francisco Trujillo Pons

Assistant Professor Jaume - University
Dactor (Castelldn, Spain). Pre-
departmental Unit for Labor Law and
State Social and Ecclesiastical Security

Echo of the French legislation that was a pioneer worldwide in the regulation of the right
to digital disconnection at work, the right arose in Spain at the end of 2018 in order to
guarantee that the worker does not suffer interference in his right to rest through digital
devices. Although the right to rest already exists in Spain since before this specific
regulation, its emergence has been due to the unstoppable advance of Information and
Communication Technologies (ICT) at work. Thus, the effects from safety and health at
work are evident due to excessive use of e-mail, mobile phones or instant messages via
WhatsApp. Even more so when, as will be analyzed in this paper, labor law is not
absolute, so it may be invalidated in urgent and urgently needed situations, justified by
the company. Under these circumstances, employees, in their break time, have to
digitally reconnect with the company, which entails an extension of the working day and.
therefore, greater probabilities of damages derived from these work benefits may arise. In
digital terms, emphasis must be placed on occupational risks of a psychosocial and
ergonomic nature. [-]

Whareg 1l EMCPublie Hegth  [1003) 132036
s o1 001 1 BSS N BA-003.| 60832

Comprehensive interventions to reduce E%
occupational hazards among medical staff
in the pathology department of five primary

hospitals

HulWang", Dac Feng’, Yong He®, Xunhua fin® and Shui Fu®

BMC Public Health

Abstract

Tos exgplire exsrnpie hendive inlene nlicns b reduce secupstional hazards smong medicsl alfl

i the pathelogy depantrent of five primasy hosgitals.

Methods The indeoar i quality in the pathelogy departrment of fue prirmasy hosgitals ard the heslth ststus of staff
were irvestigated and anshyzed. Formaldetyde snd beroens concentrations in the techaical and disgnestic reams
of the psthology departments wene analyzed befoe and after comprabensive nterventions. The Environmental Pro-
TEThion Agercy risk assesamen paradigrm was used o asses the health risks fram ocoupational expasune 1o benzens
and forrmalditydie. Conseguently, consdering the local ervsonment, targeted comgeehensie Ntervention measures
et develaped, inchuding sptimizng ranagertent, rising awareness, ubdaling equipment, and replacing resgents.
Results Eye dacomlon was higher ameng technicians in the patholagy department than armeng clinicsl medi-

cal sealf (P < 005). Belane comprehendae intérventions, omaldetyde cancentiations were highes in the technical
oo than in the disgrostic rmam at the five pimany hospitals (P <050 However, compared 1o before intervemions,
formaldetyde and benzene concentrations in both rooes vere significantly |ower sfter comprshensive interven-
tiene Furthermars, althaugh mediurn risks of secupstions exposiss 1o benzene and forrnaldebyd remained

in bath rooms Bedoee and after comrpeehensive interventinn, the ik values belore intenentions ware higher

than after cormgeehensive nterveritons. The 1af of the technical rmams shenwed hagher risk values that thode

af the dagradtic rooms befare and sfter comprehensive inenventions. Srilarly, Sthough hazsed quotient (HQ
watlues for eccupational expesure 1o bergene and formalde byde wese < 1in both the technical and disgriostic

rooms bedore and after comprehensive interventions, with lowes noncarcinegenic risks, the valuess wens higher
bedore than alter com prahensie interentions. Maraover, stall in the 1echnical roam had higher HG) valuses

before ard after comprabardive interventions than those in the disgriodtic raonm. The use of anmvirsnmeritally riendly
seagenits for the prepasation of razen ectong was effective,

Conchution Comprehensive interventions sgnificanthy reduced sccupational hazards amaong Sl at the pathalogy
degartrnent of e prirmany hesptals, which i of greal peactical sgniicance i pratect the health of staff
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https://repositori.uji.es/xmlui/handle/10234/203789
https://bmcpublichealth.biomedcentral.com/articles/10.1186/s12889-023-16948-2
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5 COLEGHO ONCIAL DE N
APAREJADORES Y ARQUITECTOS
U TECHICOS OF GRANADA APAREJADORES

CRAAD4
SEGURIDAD EN EL MONTAJE, UTILIZACON Y DESMONTAJE DE ANDAMIOS. PMUD. (1).
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https://foro.coaatgr.es/wp-content/uploads/PMUD.pdf
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AGENDA PREVENCIONISTA

RECORDA

Seminari

AVALUACIO A L'EXPOSICIO

'D'AGENTS QUIiMICS
APLICACIO DE LA NORMA UNE-EN
689:2019+AC:2019

INVASSAT

Institut Valencid de
Sequretat i Salut en el Treball

EVALUACION A LA EXPOSICION DE

~AGENTES QUIMICOS
APLICACION DE LA NORMA UNE-EN
689:2019+AC:2019

Seminario

2311A-SMO04 Evaluacion a la exposicion de agentes quimicos - aplicacion de
la norma UNE-EN 689-2019+AC-2019 23.11.2023

Informacién General

Fecha inicio : jueves, 23 noviembre 2023

Fecha final : jueves, 23 noviembre 2023

Objectivos, programa Yy requisitos.

Periodo de preinscripcion: del 26 de septiembre al 21 de noviembre de 2023.
Inscripcion

Inscripcion

Ubicaciéon

CT del INVASSAT en Alicante.

C/ Hondodn de los Frailes, 1. Alicante - Ver mapa.

Contacto
Correo-e: sec-ali.invassat@gva.es

Tf. 966902445


https://invassat.gva.es/es/formacio-2023/alacant/-/asset_publisher/Xqana6aRCXZE/content/2311a-sm04_avaluacio-exposicio-agents-quimics-aplicacio-norma-une-689_23.11.2023?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_Xqana6aRCXZE_assetEntryId=374807756&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_Xqana6aRCXZE_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Fformacio-2023%2Falacant%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_Xqana6aRCXZE%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_Xqana6aRCXZE_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_Xqana6aRCXZE_assetEntryId%3D374807756
https://invassat.gva.es/es/formacio-2023/alacant/-/asset_publisher/Xqana6aRCXZE/content/2311a-sm04_avaluacio-exposicio-agents-quimics-aplicacio-norma-une-689_23.11.2023?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_Xqana6aRCXZE_assetEntryId=374807756&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_Xqana6aRCXZE_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Fformacio-2023%2Falacant%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_Xqana6aRCXZE%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_Xqana6aRCXZE_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_Xqana6aRCXZE_assetEntryId%3D374807756
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JORNADA TECNICA

&= =_C

PROGRAMA
PREVENCION DEL CANCER DE
ORIGEN LABORAL

Actualizavio: 24 de vctubre

20 y 21 de noviembre de 2023

itute Nacional de Sequridsd y

&l Trabaje

Inseribete para asisti de forma pressncial
Al lmitada.

Formulan de mscrpeion

15:30

16:15

DE NOVIEMERE 16:45

12:30

13:00

14:00

14:30

14:45

Registro
Coctel de bienvenida

Bienvenida y presentaciones

Joagquin Pérez Riey
e die Estado de Emple y Ecanamis
TES Espana

Sacial

Charlotte Greviors-Eroult
Represantante da Ia Comisidn Eurapes

William Cockbusm Salazar

5
&

erc
fuc e e Trabiajn £

Carlos Arranz Cordern
tufs Nacion s ce Sagun

Hoja de ruta sobre carcinégenos:
en qué punto nos encontramas?

Jos de Lange
TNO. Paises Bojes

Presentacién de los primeros re-
sultados de la encuesta EU-OSHA
sobre la exposicién de los trabaja-
dores a los factores de riesgo de
cancer an Europa (WES)

o—
DI, ROADMAR
T advag 2 caRONCOmS

Sesién: Fuentes de informadién
sobre carcinégenas

Elke Schneider

Especisitsta Senior an Pailticas de

Sirkk Saarikoskl
Ministerin de Asuntos Socisies y Sanided
Finiandia

e de INFORCAROU!
Rocio Guewara de Bonis
INSST. Espana

Pausa café

Sesiones paralelas presenciales

Sesién paralela 1 - CARCINOGE-
NOS NO INCLUIDOS EN EL REACH
[ : Moriserrat Sal
INSST. Espania

[
Gerlinde Ziniel
Minisieria Federal de Trabajo y Ecanamis

BMAW: Austria
Patic Menéndez
h Nacional de

Tarunn Kringlen Ervic
STAML "

Sesién paralela 2 . PROCEDIMIEN-
TOS DE TRABAJO SEGUROS Y
PREVENCION DE LA EXPOSICION
oS5

Marle Meima
TN Palses Byjos

S F
Teresa Sénchez Cabo
INS5T. Espana

10

JORNADA TECNICA
ENCION DE

Los cuatro principales objetivos del Roadmap son

Concienciar a través de Europa a empresas
y trabajadores sobre los riesgos de la expo
sicién a su s cancerigenas y la nece
sidad de acciones p

ventivas

Proporcionar ayuda a empresas y trabaja
dores para prevenir |a exposicién a sustan
clas cancerigenas en el lugar de trabajo y
minimizar su efecto sobre la mano de obra.

a las partes interesadas y aumen
Jpacin de las partes pertinentes,
jos sectores y la Industria, para mul
nuestros esfuerzos en toda Europa.

Dirigir la innovacién a salvar la distancia en:
tre los resultados de la Investigacion y las
necesidades de las empresas.

Jesiss Terol
Repsal. Espania

Michaela Clever
BAuA. Alemaniz

Sesion paralela 3 - AMIA
Maoderadora: Marta Zi .
INSST, Espatts

NTO

Verchja

Diana Tarremacha Garcia
INSST. Expatia

Romy Marc
Federal de Trabay

y suntas Sociales.

Jerermy De Saind-Jores y Thamas Calln
Direccién Ganeral de Trabaja francia

21 DE NOVIEMEBRE

En 2020 se definié una nueva estrategia del
Roadmap articulada en 4 pilares y 12 retos.
Desde su Inicio se han venido ampliando el nd
mero de organizaciones comprometidas con la
Hoja de ruta sobre carcinégencs, suméndose
2 esta hoja de ruta la mayoria de gobiernos de
las sucesivas presidencias del Consejo de la
siendo la incorporacién espanola la més recient
en marzo de 2022.

Ofscialmente &l Roadmap on Carcinogens finali
zard en 2024 con la presidencia Belga del Con
sejode la UE.

Tanto la presidencia espanola del Consejo como
la belga organizan eventos en los que se profun
en sus cuatro principales objetivos del
Roadmap y se revisara el trabaj zado en los
retos (challenges).

10:45 Pausa café

11:15 Mesa redonda

LOS CARCINGGENOS EN EL CON-
TEXTO DEL CAMBIO CLIMATICO Y
LA TRANSICION VERDE

Moder

Plav Ciceres Armenddriz

Carole Seidell
INRS. Francia

n Verpasle
uto del Niquel, Bélgica

Sk TaresRuz
INSST. Espaia

12:15 Mesa redonda

LEGISLAC IGN EUROPEA SOBRE
CARCINOGENOS. FROGRESOS Y
PROXIMAS ACCIONES

!

eradora: Virginis Cidlvez Pérez

Charlatte Grewiors-Ernault
Representants de Ja Comisidn Eurapea

Isabel Maya Ruble
EIG

0%:30 F 6n de las de
los talleres del dia 20

Ruth Jllne.nn Snvzd;l

INSST. Ecpana

Cristina Arrimadas Berzosa
INSST. Espana

Jozé Maria Biojo Aparicia
INSST. Espanta

10:15  Conferencia: Transicidn verde y 55T
Rudiger Pigke
Bl

Alermanis

Tony Muzsis
Representantade

Swikku Saarikoski
Representante del GIG

Clausura

Carlos Asanz Cordera
Durector dsl Instituto Nacional ds Seguridad
Saludien ef Trabaja IS

13:00

PP (o lirmal: 116

a1



https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-prevencion-del-cancer-de-origen-profesional-en-la-hoja-de-ruta-sobre-carcinogenos
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-prevencion-del-cancer-de-origen-profesional-en-la-hoja-de-ruta-sobre-carcinogenos
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ACCIDENTES DE
TRACTORES Y
MAQUINARIA
AGRICOLA Y FORESTAL:

metodologia para su
registro y andlisis

La  aplicacén de esta metodologia
para registrar los accidentes y el anlisis
posterior de los datos permite obtener

El sector agrario presenta unos elevados
indices de siniestralidad. El agente material
asociado a gran parte de los accidentes que

se notifican cada afo en la actividad agraria
es una maquina mévil o portatil Sin
embargo, se ha constatado que el sistema
actual de notificacién de accidentes no
proporciona informacién lo suficientemente
detallada sobre el equipo realmente
involucrado, ni sobre las causas y factores
detrds de estos accidentes, que permita
proponer e implantar acciones preventivas
mas especificas y eficaces dirigidas a reducir
esa siniestralidad.

El Instituto Nacional de Sequridad y Salud
en el Trabajo, basandose en la norma UNE-
EN 16831:2017, ha desarrollado y validado
una metodologia para el registro de los
accidentes de tractores y maquinaria
agricola y forestal, basada en un formulario,
unas tablas de cédigos y una guia de
aplicacién.

conclusiones acerca de los equipos que
estan implicados con mas frecuencia en
este tipo de accidentes, detectar
posibles  problemas técnicos y de
funcionamiento de los equipos, sus
posibles malos usos, deficiencias en
las protecciones y dispositivos de
sequridad, los factores ambientales y
humanos que pudieron haber tenido
incidencia en el accidente, etc.

Con esta jornada se pretende dar a
conocer la metodologia de registro de
accidentes de tractores y magquinaria
agricola y forestal los resultados del
estudio de validacion, asi como los
criterios técnicos establecidos durante el
andlisis de los datos y las principales
condlusiones.

ACCIDENTES DE TRACTORES Y
MAQUINARIA AGRICOLA Y
FORESTAL:

metodologia para su registro y
andlisis

i e

PROGRAMA

DE LA JORNADA TECNICA
8 de noviembre de 2023

Jornada Técnica virtual (streamimg!

Afere limitade

10:00 PRESENTACION DE LA JORNADA 10:45 APLICACION DE LA
D* Pilar Caceres Armaendanz METODOLOGIA POR ENTIDADES
Directora Sl Contro Masiona! oo Modics ao
Brogeceidn [CNMET Sl INSST PARTICIPARTES.
LA EXPERIENCIA DE MUTUA
UMNIVERSAL
10:05 ANALISIS DE LOS ACCIDENTES O M lsabel Maya Rubio
DE TRACTORES Y MAQUINARLA Respansebie Andlsis okl Enfoms a0 Prevancida
. an Motua Uiniversal
AGRICOLA ¥ FORESTAL.
ANTECEDENTES
D Rafael Cano Gorda 11:05 RESULTADOS DEL ESTUDIO
Safe aie fa Uridleo' Téenica do Saguniaba an &f D Tamara Ruiz Rodriguez
Departamento o Candlicianes e Tabao an Fécnica Sunarior e Brevancide oo fa U
& Sactar Agrario y Masftimo-Fasqeuaro. CRMF Técnica da Seguridad en of D e ola
—NSET Condisionas de Trabaio an of Secror Agrania
Marivma-Fasquaro. CAMP - INSST
10:25 FORMULARIO DE REGISTRO,
TABLAS DE CODIGOS ¥ GUIA DE 11:35 CRITERIOS TECNICOS ¥
APLICACION COMNCLUSIONES

D* Tamara Ruiz Rodriguez

Fédenica Suypanor ae Fravenc'dn ol @ Umicka’
Técnica de Seguricad e of Degertamends o
Canicianes de Trabaio an of Sector Ageario g
Maskima-Podguaro. CTRMF - INSST

O Fatae| Cano Gordo

Jolo dla o Uinidadd Téenica de Sagonidad en al
Depatamanto de Condiciones de Trabais an af
Sacgow Agearia p Mantimo-Pesquons. OV -
INEET

CLAUSURA

O kaac Abril Mufioz

Dirgeter ool Dapartaments ok Comthoones e
Frathajin on & Sectar Agranio y ddaritimo-Pasguann
CA — NEST
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https://www.insst.es/formacion/cnmp-sevilla/jornada-tecnica-accidentes-de-tractores-maquinaria-agricola-forestal-metodologia-registro-analisis?p_l_back_url=%2Fformacion%2Fcnmp-sevilla
https://www.insst.es/formacion/cnmp-sevilla/jornada-tecnica-accidentes-de-tractores-maquinaria-agricola-forestal-metodologia-registro-analisis?p_l_back_url=%2Fformacion%2Fcnmp-sevilla
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AGENDA PREVISTA
Esdeveniment Lema Data Tipus Organitza
23rd World Congress Donar forma al 27-30.11.2023 | Presencial + | OIT. ISSA
on Safety and Health at | canvi. En linia
Work
Working on Safety — Building a resilient 22-25.09.2024 | Presencial + | German Social
WOS future : towards En linia Accident Insurance
sustainable safety (DGUV)
in a rapidly
changing world
VES AMB
COMPTE!IN
VIl Jornadas
Industria 5.0
Programa Colaboradores Inscripcion Galeria
La Universitat Politécnica de valéncia presenta la VII Jornada sobre Industria 4.0:
El reto Digital, una plataforma de intercambio de informacién y experiencias con
especialistas de empresas y asociaciones, dirigido a profesionales.
La digitalizacién aporta una serie de beneficios como el desarrollo tecnoldgico, la flexibilidad
en la produccidn, personalizacion v satisfaccion de las necesidades del cliente, optimizacion
en la toma de decisiones con informacion en tiempo real, aumento de la productividad v
eficiencia en los recursos, nuevas oportunidades de negocio...
info@imatge-aventos.com El desafio para la cuarta revelucion industrial es el desarrollo de software y sistemas de
96 3808485 Ext.4 analisis que conviertan el diluvio de datos producidos por las fabricas inteligentes en
informacidn util y valiosa. Las empresas, en los dltimos afios han ido afiadiendo la
tecnologia de recoleccion de datos para sus procesos. Y ha llegado el momento de
analizarlos.
Bienvenidos a este foro de encuentro para profesionales que quieran conocer los cambios de
esta 48 Revolucién Industrial!

12


https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://wos2024.org/home.html
https://wos2024.org/home.html
https://prevencionriesgoslaboralescev.es/
https://www.encuentros.upv.es/Industria/index.html

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral — 3.11.2023

ALS MITJANS

Muere un trabajador en un accidente laboral en Giiimar (Tenerife) Cadenaser. 02.11.2023

Un trabajador sufre el impacto de un enorme ancla en la cabeza en los astilleros de Cadiz
lavozdelsur.es. 02.11.2023

Herido grave un albaiiil tras precipitarse en una obra por culpa del viento en Almeria Diario
de Almeria. 02.11.2023

El Parlamento Vasco pide mayor prevencion e inspeccion en las bodegas para atajar las
muertes por el 'tufo' del vino elDiario.es. 02.11.2023

La Inspeccidn de Trabajo inicia expediente sancionador a Amazon Onda Regional Murcia.
02.10.2023

CCOO ve "indicios" de que el joven fallecido en Mordn (Sevilla) "carecia de medidas de
seguridad laboral" Europapress Sevilla. 01.11.2023

Piden en Ourense penas de carcel por el accidente de un operario que cayé desde una altura
de cinco metros cuando colocaba fibra éptica en una escalera sin sujecion La Voz de Galicia.
03.11.2023

UGT reclama "voluntad y medios" para reducir los accidentes de trabajo Europapress
Cantabria. 02.11.2023

El 53,4% de las empresas cree que el riesgo de padecer el sindrome del “trabajador
quemado” (burnout) se ha incrementado en el Gltimo afio Ahora Ledn. 02.11.2023

El Instituto Nacional de Silicosis recibira 25.000 euros para acciones de salud laboral minera
Diario de Valderrueda. 02.11.2023

Demoras de hasta de seis afios en Aragon para atender a personas expuestas al amianto El
Periddico de Aragdn. 31.10.2023

Nuevos hallazgos sobe el uso de la inteligencia artificial (IA) en el estudio del engagement
Prevencionar. 30.10.2023

éComo podemos prevenir riesgos laborales? RRHH Digital. 28.10.2023

Tecnologia e IA al servicio de la salud laboral y la mejora de la PRL Observatorio de RRHH.
03.11.2023

La proteccion de la maternidad en el entorno laboral. Un derecho fundamental UGT Castilla
La Mancha. 31.10.2023
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https://cadenaser.com/canarias/2023/11/02/fallece-un-trabajador-en-un-accidente-laboral-en-guimar-radio-club-tenerife/
https://www.lavozdelsur.es/ediciones/cadiz/trabajador-accidente-en-astilleros-cadiz-ancla-cabeza_304636_102.html
https://www.diariodealmeria.es/almeria/Herido-albanil-precipitarse-viento-Almeria_0_1844517643.html
https://www.eldiario.es/euskadi/parlamento-vasco-pide-mayor-prevencion-e-inspeccion-bodegas-atajar-muertes-tufo-vino_1_10651934.html
https://www.eldiario.es/euskadi/parlamento-vasco-pide-mayor-prevencion-e-inspeccion-bodegas-atajar-muertes-tufo-vino_1_10651934.html
https://www.orm.es/noticias-2023/la-inspeccion-de-trabajo-sanciona-a-amazon-por-enviar-en-taxi-al-hospital-a-un-empleado-que-sufrio-una-hemiplejia-trabajando/
https://www.europapress.es/andalucia/sevilla-00357/noticia-ccoo-ve-indicios-joven-fallecido-moron-sevilla-carecia-medidas-seguridad-laboral-20231101165410.html
https://www.europapress.es/andalucia/sevilla-00357/noticia-ccoo-ve-indicios-joven-fallecido-moron-sevilla-carecia-medidas-seguridad-laboral-20231101165410.html
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/ourense/ourense/2023/11/02/juicio-dos-responsables-empresas-telecomunicaciones-caida-seis-metros-trabajador-colocaban-fibra-optica-cea/00031698916468984153468.htm
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/ourense/ourense/2023/11/02/juicio-dos-responsables-empresas-telecomunicaciones-caida-seis-metros-trabajador-colocaban-fibra-optica-cea/00031698916468984153468.htm
https://www.europapress.es/cantabria/noticia-ugt-reclama-voluntad-medios-reducir-accidentes-trabajo-20231102145619.html
https://www.ahoraleon.com/534-las-empresas-cree-riesgo-padecer-sindrome-del-trabajador-quemado-burnout-se-ha-incrementado-ultimo-ano/
https://www.ahoraleon.com/534-las-empresas-cree-riesgo-padecer-sindrome-del-trabajador-quemado-burnout-se-ha-incrementado-ultimo-ano/
https://www.diariodevalderrueda.es/texto-diario/mostrar/4516850/instituto-nacional-silicosis-recibira-25000-euros-acciones-salud-laboral-minera
https://www.elperiodicodearagon.com/aragon/2023/10/31/demoras-seis-anos-aragon-atender-personas-expuestas-al-amianto-94064341.html
https://prevencionar.com/2023/10/30/inteligencia-artificial-engament/
https://www.rrhhdigital.com/secciones/empresa/732770/como-podemos-prevenir-riesgos-laborales/
https://www.observatoriorh.com/webinar/tecnologia-e-ia-al-servicio-de-la-salud-laboral-y-la-mejora-de-la-prl.html
https://www.ugtclm.es/2023/10/31/la-proteccion-de-la-maternidad-en-el-entorno-laboral-un-derecho-fundamental/
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VES AMB
COMPTEI!

iMejora fu inteligencia emocional!

¢Queé es la Inteligencia Emocional?

Es la capacidad de reconocer nuestros propios sentimientos y
los de los demds, de motivarnos y de manejar correctamente

nuestras relaciones.

Afortunadamente, adiferenciadeloquesucede conelcoeficiente
intelectual, el coeficiente emocional puede mejorarse conrelativa

facilidad.
5 CLAVES DE . o
on conscientes de sus
LAS PE RSONAS sentimienfos y de como
EMOCIONALMENTE s afecton.
INTELIGENTES
h Son capaces
de manejar sus
senfimientos para
expresarlos de
Hgglélll:A’?D forma apropiada
y no actuar
Saben relacionarse impulsivamente.
bien con los demds
e influir en sus
emociones.
EMPATIA
ENTUSIASMO Son hdbiles reconociendo las
Son capaces de automativarse emociones de los demdas.

centréndose en lograr sus metas
y superar las dificultades.

= Aumentar la resistencia al estrés, TU INTELIGENCIA
= Comprender mejor a los demds. EMOCIONAI.! .
= Mejorar tus relaciones personales.

= Ganar en capacidad de decision y liderazgo. E
= Mejorar tu productividad.

MC

MoU T U AL

Flon de actividodes praventives de o Segundod Social 2021
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https://prevencion.mc-mutual.com/web/prevencion/visor?entryClassPk=10937847
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Vols saber?

Los plasticos de los rios pueden albergar patdgenos y genes de resistencia a antibidticos.
SINC. 02.11.2023.

¢Es mejor hacer ejercicio por la manana o por la tarde? Rafael A. Casuso. The Conversation.
02.11.2023.

Klaus Pantel, oncdlogo: “Con los andlisis de sangre podemos encontrar senales del regreso
del tumor meses antes de que el radidlogo pueda verlo”. El Pais. 03.11.2023.

VES AMB
COMPTE!N!

GUIA SOBRE LOS
RIESGOS PSICOSOCIALES
Y EL ESTRES EN LOS
DOCENTES

o= =
SUuiiia
Lanternmutual

2

€ Activa

’:llli(:"ﬂ(f(.\'ll con I!l SD:

umiva

Mutva Co

2 tar los riesgos psicosociales
04/10/2022 e i

Plan General de Actividades Preventivas 2022
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s == e T
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https://www.agenciasinc.es/Noticias/Los-plasticos-de-los-rios-pueden-albergar-patogenos-y-genes-de-resistencia-a-antibioticos
https://theconversation.com/es-mejor-hacer-ejercicio-por-la-manana-o-por-la-tarde-215612
https://elpais.com/salud-y-bienestar/2023-11-03/klaus-pantel-oncologo-con-los-analisis-de-sangre-podemos-encontrar-senales-del-regreso-del-tumor-meses-antes-de-que-el-radiologo-pueda-verlo.html
https://elpais.com/salud-y-bienestar/2023-11-03/klaus-pantel-oncologo-con-los-analisis-de-sangre-podemos-encontrar-senales-del-regreso-del-tumor-meses-antes-de-que-el-radiologo-pueda-verlo.html
https://umivaleactiva.es/dam/umivale-activa/prevencion-y-salud/codigos-buenas-practicas/221005-Gu-a-docentes_compressed.pdf
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NOVETATS LEGALS

DOGV
DOGV num. 9717, 03 de novembre de 2023. Sense novetats.

BOE

BOE num. 263, 03 de novembre de 2023. Sense novetats.

DOUE

DOUE, 03 de novembre de 2023. Sense novetats.

RECORDA

PLANES DE IGUALDAD COMO OPORTUNIDAD PARA
INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN PRL

Autar: iestiats Nociona! de Segaridod y Ssiad en of Trobajo INSST], OA, M.P. Caborado sor: Piisr Frey Martives & Safio Wpa Martizer

Centrs Mocional de Caediciones de Trobags (CNCT)
INTRODUCQON

Segregacién vertical

Lod riesgos laborakes no som los mismos o afectan de igual manea a y horizental, /_\
mjeres y hombres, exite actualeente un ampko CONSERSO LEONCD y soGa Sutio pegajaso. y LRL
eNternd a que las politicas y practicas de prevencide deden incorporar & techo de cristal Ley de Igualded
ANGoN 3 s diferencias y desijualdades, entre ellas las de sexo y péners, dferercies .
para consobdar el obetive y o dereche a B proteccidn frente 3 los riesges Svoldgicat

. Dando ¢ 2 b lgidacda vgeme y al recente
reconodmionto de la seguridad y salud on of trabaje (SST) ComO wa MV
derecho fundamental sagan & Organizacitn Intemacicnal def Trabaje (OM)

B presents Prowecto pretende comnbuir 3l impulso de B Prevendcdn de
Riesgos Laborales [PAL) con perspectiva de gdnero 3 partir del andlisis de su
integracidn en los Planes de Igualdad. Los cuales son obligatocis por la Ley
Ovgdnica 3/2007 en tedas s con 50 0 mis persons ¥
Cupo dosaerollo so establece en of RD 901/2020.

Temar 6n CLMA 2 POSPectiva 08 JEner0 Imglica un enfoque ransversal en
toda la poltica y actividad preventiva e 3 emgeesa. En o5t sentido bos Plases
e lgualdad son una herramienta cave ya que, tal y COMO se recoge en of RO
901/2020, deben incorporar la PRL en su diagndstico, en sus medidas de
accidn, y e su seguissienta.

Objetive genenad conocer el nivel de
ntegracion & la PRL en los Planes de
Quaddad da Una Muestra s atonia de
empresas, Setectando estrategias y
actiones necesarias para s avance

Identificacion y
reviside de litaratura ; Elaboracidn do dos
en desarrollo, de una pradactos: wh

Objetives aspecificos:

Analizar como se estd incorporando la
PRL an bos Plases de igualdad.
- Anallzae, a pactir de 12 informacién
anterior, ol rivel de integraddn de la
perspectiva de género en PRL
- Definke recomendaciones para la
incorporacion de L PRL en los Plases de
guatdad y para la integracidn de la
parpectiva de gdnero en PRL

cemifica e .
institucsonal entamo & seloccibn aleatork de documento de simesis
12 imegracion de La Jork Plants &4 Igualidas ¥ una Neta Técnica de
perspectiva de pénero registrades en el Prevencién {NTH)
0 PRL SESCON

RESULTADOS Y CONCLUSIONES

Las i g una escida integracion de la perspectiva de génerc on PRL, se
mantiens como patrén el trabajo masedling y s focakin B peoteccon de I “Tundidn procreadon de
mujer”.

pascial B L on on L perspactiva &0 énarn, Que Supone

perpotuar B mnma del vaajo do RS Muenes v de s resgos, oo muchos Casos indravalonades o
QNorda, CoN |3 Consecuants afectaciden on |3 seguridad y salud do las trabajadons.

Es necesario, para garantizar la SST y 1a aphcacion real de la kgslacdn vigents, & los Obptves de

Dasarrolio Scatenible (DDS) y del Otjetive 5 de la actual Estrategia Espadiola de Seguridad y Salud en of

Trabajo [EESSY), seguir -l & la de género en t0dos los dmbitos

Los Planes de Igualdad genmiten gesmerr Sargias entre dos materias transversales, B SST y 13 iuaidad,
COMO wA3 OPOtunidad pan mtegrar |3 perspectiva de glnaro an PRL Y asi lo mcogen Jlgunas &e los Manes

de lpaaidad ad de la evakacide de riesgos y continuando con B planficacda de la actividad
|} sencibles, = ive G0 ginero en la formacide,
participacion y consulta, 3si como en la viglanca de Iasﬂr.a ¥ on L actificacion @ investigacidn de dafios.
B Proyecto y les finales wis o &l mismo ala de politicas
¥ pricticas que protejas la y salod de todas las

s ciferencias y desiguald ades Que esten én B xpoicdn 2 ks nesgos Lboraies y sus efectos en la salud.

S— T
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https://www.insst.es/documents/94886/6323583/Planes%20de%20igualdad%20y%20PRL%20-%20A%C3%B1o%202023.pdf
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PUBLICACIONS DE L'INVASSAT

ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT

\VEIEIES
professionals
enla
Comunitat
Valenciana
Resum

Octubre 2022 /
Setembre 2023

EE02-251101

INVASSAT
Institut Volendid de
Sequretot Solut en el Trebol

% GENERALITAT
\\\ VALENCIANA

Estadistiques

\[el¥] Estadistica de enfermedades profesionales. Octubre 2022-Septiembre 2023. 03.11.2023.

\[ol¥] Estadistica d'accidents de treball. Resum. Octubre 2022-Setembre 2023. 03.11.2023.

\[el¥] Estadistica de accidentes de trabajo. Resumen. Octubre 2022-Septiembre 2023. 03.11.2023.

\[e]¥] Estadistica de enfermedades profesionales. Octubre 2022-Septiembre 2023. 03.11.2023.

\[el¥] Estadistica de malalties professionals. Resum. Octubre 2022-Setembre 2023. 03.11.2023.

\[e]¥] Estadistica de enfermedades profesionales. Octubre 2022-Septiembre 2023. 03.11.2023.

Dades de sinistralitat laboral en la Comunitat Valenciana i comparativa amb la resta d'Espanya i altres Comunitats
Autonomes Gener-agost 2022 - Gener-agost 2023. 19.10.2023.

. Datos de siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el resto de Espafia y otras Comunidades
Auténomas Enero-agosto 2022 - Enero-agosto 2023. 19.10.2023.

Apunts tecnics de 'INVASSAT

. Riscos en les tasques que cal realitzar sobre vehicles amb motor eléctric, derivats de la incorporacié de bateries de
traccié d’id liti, i mesures preventives per a combatre’ls. 18.10.2023.

e Riesgos en las tareas a realizar sobre vehiculos con motor eléctrico, derivados de la incorporacién de baterias de
traccion de ion litio, y medidas preventivas para combatirlos. 18.10.2023.

Fitxes d’investigacio d’accidents

. Accident greu per caiguda d’un palet emmagatzemat en una prestatgeria situada a I'interior d’'una cambra congeladora.
27.09.2023.

. Accidente grave por caida de un palé almacenado en una estanteria ubicada en el interior de una cdmara congeladora.
27.09.2023.

Observatori de SSL de la Comunitat Valenciana

. Caracteritzacié del risc guimic en les empreses de major sinistralitat laboral de la Comunitat Valenciana : campanya
2018-2020.20.09.2023.

. Caracterizacidn del riesgo quimico en las empresas de mayor siniestralidad laboral de la Comunitat Valenciana :
campafia 2018-2020. 20.09.2023.

17


https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
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https://invassat.gva.es/va/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168099339&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168099339
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168099339&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168099339
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
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NOVETATS OIT, EU-OSHA, INSST

INSST

Jornada Técnica Prevencion del Cancer de Origen Profesional en la hoja de ruta sobre
carcinégenos

Roadmap on carcinogens (“Hoja de ruta sobre carcindégenos”) surge a raiz del evento organizado por la
Presidencia Holandesa del Consejo de la UE sobre la prevencion del cancer relacionado con el trabajo. En
este marco seis organizaciones europeas, Austria, Paises Bajos, Business Europe, Confederacion Europea
de Sindicatos, EU-OSHA y Comisidn Europea, decidieron unir sus esfuerzos para desarrollar un plan de
accion voluntario que concienciara sobre los riesgos derivados de la exposicion a carcindgenos en el
lugar de trabajo e intercambiar buenas practicas entre empresas y organizaciones..

RECORDA

Infografias de Salud Laboral

ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJAEN

JORNADA DE TRABAJO (ATIT)

Datos afio 2022

éDe qué forma se producen los
2,4 8 Y accidentes?
agente 10% 30%
cortante/punzante @ . Sobresfuerzos

£ \ .
Choque con / /T !
objeto en 15% ' N\~ /\
movimiento
&, omos

5% PR

Golpe con objeto

LB EEE R ELEREEENNEIH®E,] MW NN NN NN NN NNNN

Sexo- edad (indice de incidencia) = Gravedad - sexo (%) i

Gravedad - sexo

& O

. GRAVE —» 17% ‘ 83%
' MORTAL—> 6% ‘ 94%

Los hombres se accidentan mas que las mujeres

(excepto: asistencia en establecimientos residenciales, actividades de servicios sociales sin alojamiento, actividades
sanitarias y veterinarias, educacion, actividades financieras, servicios de alojamiento).

<24afios 25-44 afios > 45 anos

siendo los mas jovenes los que tienen mayor indice de incidencia).

La mayoria de accidentes son leves (99%),
y los hombres sufren mayor porcentaje de accidentes a medida que aumenta la gravedad.

NIPO (en linea): 118-23-044-7
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-prevencion-del-cancer-de-origen-profesional-en-la-hoja-de-ruta-sobre-carcinogenos
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

Novetats incorporades al cataleg documental de I'INVASSAT el 02.11.2023. Faca clic sobre la
taula per a accedir a les dades bibliografiques, el resum i I'enllag als documents originals.

Resultados 1a5de5

- B Acciones -
Ordenado por: Afio Publicacion/Descend
1 Comprehensive interventions to reduce occupational hazards among medical Wang, Hui 2023
staf in the pathology department of five primary hospitals [Articulos de Feng, Dao
revista] He, Yong
Jin, Xunhua
Fu, Shui
2 The obligation of digital reconnection by the worker and its close imbrication  Trujillo Pons, 2023
in mental health [Articulos de revistal Francisco
3 International Journal of Human Sciences Research [Revistas electrdnicas) 2021
4 Riesgos derivados de la exposicion a nanomateriales en el sector textil 2020
[Libras]
5 La rentabilidad de la reintegracidn zl trabajo [Libros] 2017
Resultados 1aSdes Mostrar

RIESGOS DERIVADOS DE LA
EXPOSICION A NANOMATERIALES
EN EL SECTOR TEXTIL

Documento Divulgativo

Este documento describe
las caracteristicas del COMPTE!!
sector e incorpora ejemplos
cuantitativos de valoracion de las
exposiciones a nanomateriales en
distintos escenarios. Se describen
ademads algunas de las medidas de
prevencion y control que se pueden
implantar con el fin de reducir las
exposiciones y proteger la salud de la
poblacién trabajadora del textil. El uso
de nanomateriales en los tejidos puede
mejorar las propiedades actuales y la
eficiencia de los materiales textiles (por
ejemplo, mejora de la resistencia al
desgarro y al desgaste, propiedades
hidrdéfilas o hidrofobas, propiedades
aislantes y resistencia a las llamas) o
también pueden introducir
funcionalidades innovadoras, no
disponibles hasta el momento en los
textiles convencionales como son
propiedades antimicrobianas,
autolimpieza y proteccién frente a rayos
UV entre otras. Las extraordinarias

propiedades quimicas vy fisicas que presentan los nanomateriales (materiales que contienen
particulas con alguna de sus dimensiones entre 1 nmy 100 nm) estan dando lugar a un
incremento de sus aplicaciones en distintos sectores y actividades econdmicas, al aportar
nuevas caracteristicas de funcionalidad y mejorar la calidad de los productos empleados.
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

“Recursos per a editar els teus documents tecnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents tecnics és una
seleccid d'eines que t'ajudaran en la preparacié i edicié de
documents de treball. Criteris linguistics i gramaticals,
llenguatge inclusiu, comunicacid clara, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs
d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a crear
infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adrega

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/R
ecursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita I'autoritzacid d'accés que, com més prompte
millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per al
personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat.
Moltes gracies.

Recursos para editar tus documentos técnicos es una
seleccidon de herramientas que te ayudaran en la
preparacion y edicion de documentos de trabajo. Criterios
lingliisticos y gramaticales, lenguaje inclusivo, comunicacién
clara, diccionarios, glosarios especializados, normas para
referenciar documentos, bancos de imagenes, iconos o
sonidos de uso libre, herramientas para crear infografias...
Para acceder haz clic en esta direccién

https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/re
cursos-para-editar-tus-documentos.aspx

y solicita la autorizacién de acceso que, cuanto antes,
tramitaremos. Este es un servicio exclusivo para el personal
de la Generalitat. Confiamos que te sea de utilidad. Muchas

gracias.

RECORDA
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Ia difusio del coneixement obert. L'objectiu és promoure i facilitar Ia lliure difusio del coneixement
obert a la Universitat Jaume |, d'acord amb la Declaracio institucional a favor de |a promecio de
I'accés obert a |a Universitat Jaume |, el Pla d'Accié de IEstratégia HRS4R i Codi de Bones

Practiques en Investigacio i Doctorat de |a Universitat Jaume |

Recommendation on Open Science



https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://www.uji.es/serveis/cd/bib/pco/?urlRedirect=https://www.uji.es/serveis/cd/bib/pco/&url=/serveis/cd/bib/pco/

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral — 3.11.2023

Preinscripcion del 16 de Tercera edicion 2023
octubre al 10 de diciembre 1 de noviembre a 15 de diciembre

wrruaper 16PRL
INVASSATCUTISOS

WWW.iI’IVESSBt.gVE.BS

1[1 cursns asu:ns 3 cursos de
enérico (50 h) promocion de Ia PRL
’ « PRL p'ur.-J persi :

Formacion Primaria, Se
Bachillerato (30 h)

+ PRL para empleados y empleadas
del hogar (15 h)

3 cursos especificos
= Planes de autoprot )
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https://invassat.gva.es/formacio-2023/campus-virtual
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Segueix-nos en...

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare

L'INVASSAT : LINKEDIN

b dLia3 TWITTER

SOCIALS FACEBOOK

:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es

GV

Biblioteques Especialitzades
Ganaralitat Valanciana
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