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RETORNO AL TRABAJO TRAS
DIAGNOSTICO DE CANCER DE MAMA
Factores facilitadores y barreras

Este documento presenta los resultados de la investigacion realizada por la Universidad de Zaragoza, la Unidad de Patologia Mamaria del

Hospital Universitario Lozano Blesa de Zaragoza vy el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la cual han participado los
distintos grupos de interés: trabajadoras diagnosticadas de cancer de mama, profesionales del ambito sanitario y personas responsables de

empresas.
Como resultados, se presentan unas conclusiones y recomendaciones que pueden contribuir a facilitar el retorno al trabajo v, por lo tanto,
mejorar la calidad de vida de estas trabajadoras que han sido diagnosticadas de cancer de mama y retornan a su trabajo.

~~

ESTUDIOS TECNICOS
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SECCION TECNICA

La transformacion digital en curso:
del trabajo en plataformas a la
gestion algoritmica y la inteligencia
artificial

Jorge Martin Gonzdler
Certrm Macional de Venficadon de Magquinara (ChAM]). INSST

El fendmeno de la digitalizacidn p la transformacidn quee stpoe para ef mundo
del trabjo sigue aeanzando. Una muestra de ello se observa en la adopcion de
fecnologias quie las enypresas esidn usando pard aulomalizar procesos o Para
crear enfornos digifalizados. Sin embeargo, uno de los arances goe mds afencidn
ba generado en el wltimo anio ba sido el desarrollo de la Tnteligencia Artificial

LA ). Esia tecnologia de propadsito genteral puede aplicarse en maliiples dmfdtos,
st comto incorpordarse funio o ofras innotdctones como la robdfica avanzada o
fos sistemeas de monitorizacidn diglial para meforar la eficlencia y la
productividead en los lugares de trabajo. No obstante, parece quee tanbién su nso
contlleverd fmportanites riesgos para la seguridead y salud en ef irabafo, en especial
s s wtiliza poara (ntensificar la “gesticn algorfinmtica” qguie ya se estd expandiendo
en distinios secfores ¥ ocupaciones. Isia nmueva formea de organizacidn,
ditifomaiizada medianie algoriinmos, se ba demosirado gue esid asociada con
diferenites riesgos laborales en ef dmbito del irabafoe en plataformeas digifeales,
vincildndose sobre todo con el tecnoestrds  diferentes factores de riesgo
Patcosocial. Por tante, el desarrollo de la Inteligencia Avifficial puede suponer una
“revoftcidn” en la organizacidn del trabajo, asi como la gparicidn de resgos gne
deberein ser anticipados para proteger la seguridad v la salud de las personeds
frefu feielores.

——
. - . SECURORAS ¥ TALLIS
" O Tuibig: N1 —TH P TRAALE]
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Universidad

Pontificia Universidade Catdlica Catodlica de Valencia
do Rio Grande do Sul San Vicente Méartir

La salud mental y los limites borrosos entre
el trabajo y la familia en la era digital

TESIS DOCTORAL

Presentada por:

D.* Juanita Hincapié Pinzon

A continuacion, se sintetizan las principales ideas, aportes, objetivos vy resultados de Ia tesis: "La Salud Mental y los Limites Borrosos
entre el Trabajo v la Familia en la Era Digital” realizada durante la emergencia por la enfermedad del Coronavirus 2019. La presente
tesis tuvo como objetivo investigar la relacion entre Role Blurring, |a sobrecarga de trabajo, la percepcion de soporte social, las
dificultades en el contexto de trabajo, el miedo a la COVID-19 v Ia aparicion de sintomas de depresion, ansiedad y estrés en adultos de
los paises Brasil y Espafia. Para eso, fueron realizados tres estudios: una revision sistematica de la literatura a partir de la cual se
generd el marco tedrico, en segundo lugar se cred y validd escala Work-Life Integration Blurring y se validaron, para el contexto espafiol,
dos de las escalas usadas en el estudio empirico, la escala de Sobrecarga de Trabalho v la escala de Contexto de Trabalho; y el tercer
estudio presenta la comparacion transcultural de salud mental y Work-Life Integration Blurring en poblacion brasilefia v espaficla.
También se expone en detalle la descripcion de la poblacion, los instrumentos usados, 1a estrategia analitica y los procedimientos éticos.

Tests bajo la supervision internacional de

Pontificia Universidade Catolica do Rio Grande do Sul
Universidad Catélica de Valencia San Vicente Martir
Dirigkia por

Dra. D.* Manoela Ziebell de Oliveira

Dra. D.* Maria del Carmen Moret Tatay
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Impacto Biomecinico del Sistema de Elevacion de las Camas en el Trabajo de la Camarera de Pisos. ‘
Autores: Planas, A.E. ' *; Tomas, J.A. ', Ducun, M. ' y Senz, Carlos >

Resumen del trabajo

La tarea de confeccion de la cama es una de las tareas con mayor carga fisica que realiza la camarera de
piso, debido a los esfuerzos musculares y a las posturas exigenies que conlleva para la espalda y las
extremidades superiores. Durante los Gltimos afios se han incorporado los sistemas elevables de las camas
que permiten elevar el colchon para adoptar una postura erguida de la espalda durante la realizacion de esta
tarea.

La introduccion de estos dispositivos ha planteado nuevos retos desde el punto de vista ergonémico acerca
del sistema de accionamiento mas adecuado, de los parametros para su ajuste y mantenimiento, asi como la
altura optima de elevacion de la cama.

El presente trabajo analiza el impacto biomecanico en la camarera de piso de diferentes sistemas de
accionamiento (muelles, pistones y sistemas eléctricos) y diferentes alturas de elevacion del colchén. A partir
de los criterios ergondmicos recogidos en la normativa ISO 11228-3, UNE EN 1005-4 ¢ ISO TR 12295, yel
uso de las téenicas instrumentales de la electromiografia de superficie, la dinamometria y la captura
tridimensional del movimiento, se objetiva el potencial beneficio de estos sistemas (frente a las camas
tradicionales) durante la confeccion de 12 camas (6 individuales y 6 de tamafio Kingsize) en diferentes
hoteles.

Como conclusion, se establecen parimetros técnicos para facilitar la ergonomia en los diferentes sistemas
de accionamiento y se proporcionan otros pardmetros cuya influencia permite mejorar la salud
musculoesquelética de la camarera de piso.

Palabras Clave: ergonomia, camarera piso, cama elevable, TME, hosteleria

! Laboratorio de Ergonomia de Mutua Universal

* Email: aplanasl@mutuauniversal net

2 Departamento de Seguridad y Salud Laboral de Melia Hotels International

1 |
Titulo del trabajo

“Riesgos asociados a infragstructuras que afectan al profesorado de los Conservatorios

Profesionales de Danza en Andalucia™,

Autores: Cubero Atienza’, A.'; Redel Macias, M.D.? del Rio Orozco,
M.C.7

Afiliacidn: UCO2, Profesora de danza del Conservatorio Profesional
de Cdordoba.

Breve Resumen del trabajo

La dinamica de la clase de danza en cualquiera de las disciplinas que se imparten en
los conservatorios reguiere, por parte del profesorado, un nivel de atencion importante,
y uma condicion fisica aceptable, pues en primera instancia el trabajo es
fundamentalmente demostrative, v las repeticiones de un mismoe paso ¥/o ejercicio
estan en la base del perfeccionamiento que se persigue, Esto implica posturas forzadas,
movimientos repetitivos, misica en directo acompanada por un guitarrista, un pianista,
o reproducida a altos niveles para que se oiga por encima de los zapateados v las
caslafiuelas que acompatian gran parte de las asignaturas de la Danza Espanola y del
Baile Flamenco, asi como forzar la voz para ir haciendo correceiones sobre la marcha
al grupo-clase. Estas exigencias, entre otras, pueden implicar importantes riesgos para
la salud principalmente a nivel anatdmico. Sin embargo, un factor importante supone
desarrollar el trabajo en unas infracstructuras acordes que minimicen al menos los
riesgos causados por exceso de ruido; y un elementoe fundamental serian los suelos de
danza, por las vibraciones recibidas por ¢l profesor, v la insonorizacion de las aulas,
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Trabajo seguro ?( saludable

Belén Perez Aznar
Departamento de Refacionas Intemaconales (DRI). INSST

Vivimos en lo que se ba denominado la cuarta revolucion industrial, caracteri
jpor la digitalizacion de la economia, en un momenio en el que desde las
mstituciones se estd dando prioridad a alcanzar unos oljefivos que logrardn
transformacion digilal del trabajo a través de la dotacion de recursos economid
importantes. De esta_forma, la transformacion digital terminard por irrumpir ¢ % ‘g
emjresas de nuesiro pais que ain o babian incorporado tecnologias como el 2™ -
“Internet de las cosas” (ToT), la inteligencia artificial (IA), los macrodatos, la
computacion en la nube, los algoritmos, la robolica colaborativa, la realidad
aumentada, la fabricacion aditiva, las plataformas de trabajo digitales, elc.
Esiq transformacion tambicn repercule en los tipos de empieo disponibles, en la forma
de irabajar, en los espacios de irabajo Vv su localizacion, en cudnio trabajamos, quién
trabaja, asi como las estructuras organizativas y las relaciones laborales. Todo ello,
con los correspontdientes efectos en seguridad v salud en el trabajo (35T). No obstante,
la digitalizacion refresenia numerosas oportunidades para las personas trabajadoras
en todas las etapas de su vida y de su carrera profesional gracias a lecnologias
digitales que pueden adaptarse a su salud v Benestar, asi como meforar la
conciliacion de la vida laboral y personal, v mejorar la aplicacion de la 55T,

Garantizar la salud mental

el rendimiento ante escenarios
aborales de conectividad
permanente: la importancia
RECORDA de la desconexion digital

Maria Jesiis Obera Aparicio
Certm Macional de Musvas Temalogias (CHNT). INSST

La transformaciin digiial estd suponiendo un cambio en muiltiples condiciones de
treibiifo ¥ de exposicidn, especialimente de dgrellas que tienen que ver con la
argeitizaciin del rafafo. Fstos cambios, que son transversales, afectan
Potencialmente a todos los sectores v actividades v al conjunto de la linea
Jerdnguica. Desteca, entre fodos elfos, el impacio sobre la ordenacidn v el
dimensionantiento del tempo de trabafo, caracterizado bdsicamente por la
Jprodongeaciin de foridada ¥, por lanto, por lad disminucion de fos tiempogs de
descanso y de recuperacian. B aumentio del (fecno) esinds, la fatiga Gaformedticea, los
profdemas de suefto o la intensificacion del trabajo, son consecuencias de la
hiperconectividad y la disponibilidad permanente,  pueden suponer daitos pare la
setltedd mental, cardiovascidar y muscidoesguieldtica, ademds de lastrar el
rendimiento. El derecho a la desconexidn digital viene a reforzar el derecho al
descansa, d la itimidad, q la conciligeidn laboral, personal v familtar y a und
proteccidin eficaz de la seguridad y salud en entornos de trabajo digitalizados.
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Telewaork and the limited impact on traflic reduction - Case study Madrid [Spain}
Alvaro Heman dez-Tanarejo, Beatriz Rodriguez Herraes, Maria Leonor Mora Aguda
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Telework and the limited impact on traffic reduction —
Case study Madrid (Spain)

Alvaro Hernandez-Tamurejo
Faculty of Economics snd Business Sciences, Rey Juan Carlos University, Paseo de los Artilleros s/ 28032, Madrid,
Spaim, EU, ahvaro.hemandesiz urjc. es (corresponding authorh
Beatriz Rodriguer Herraez
Faculty of Economics snd Business Sciences, Rey Juan Carlos University, Paseo de los Artilleros &/ 20032, Madrid,
Spaim, EL, beatriz. rodrigueziiuric.es
Maria Leonor Mora Agudo
Faculty of Economics snd Business Sciences, Rey Juan Carlos University, Paseo de los Artilleros s/ 28032, Madrid.
Spain. EU, konormaraimuric.es

Keywords: sebework, telecommene, tmffic impact, traffic cccupancy.
Absiract: Tebeworking has been propased by organizstions and policymakers s o key sirstegy 1o help reduce she number
of commutes and boost employes saiisfction. Since telework may be linked ioa fool to reduce traffic in urban areas, this
research aims to determine the impact that felework bas on nffic congestion in Madrid (Spain). given a posi-Covid |9
comiext in which many orgmnizations have implemenied teleworking in the long serm. This study provides evidence that
Icltmrtin! has had & Eimised favoarable impact on tmific in the city of Madrid based on the cormelation between telework:
implementation and the traffic data collected from 7.365 maffic sensors located in Madrid that are diswibuted and manzged
hy the Madrid City Council. Covid 19 represents an influx point with regard to tebework implementation, allowing this
kind of research to interpret the answer io the question. The resulis of cur research, through regression cakulations and
Pearsan’s cosvelation coefficient, show that ielework in the city of Madrid does not genenie a positive impact on maffic
during peak times proportionsl to the moresse of elework, = expected based on the existing litermture. However, there
are other ebements that influence the modal dhoice that may affect this comelation, considering that vebeworking allows
peaple gremer residence flexibility and ihat residence |ocation and distance o the workploce are factors that significantly
influsnce the modal dhaice of transport.

1 Introduction
Home-based telework, also known as teleworking, o

suggesting telework has no clear impact oo ifc
imgrovenent [13] The differsnt research methodal
and

labour methodelogy that allows employees o work from
home 1o the extent the job allows, emenged two decades
&go from developments m infommation and communication

various geographies studied may explain the varying
poinis of view. Also, several studics point omt the impact
that telework may have on home location [14] and the

resulting effect on the mohility pamems and transpon
behaviour for the emplovess who work from home.
Telewarkers iend to have longer commuiz distances than
others [15-17] which impacts trmvel panems with regards
tos means of tramsport and vehick use. The imgact that
telework may have on trvel paitems is  influenced by
other factors such as frequency of days working from home
commute distance [12,15,19] and commute travel
2021
This research sims 1o provide an exhaustive licerstup:
review and o make new conmibution 1o the impsct of
clework on maffic by analyzing the evalution of
pongestion in the city of Madnd durmg pesk times in
or porrelafion with the  esioblishment of iclewark i

POUDRES ET POUSSIERES DANS [ o=
LES PROCEDES INDUSTRIELS : DES
ENJEUX POUR LA PREVENTION

technologies (ICT). The number of workers whe could
patentially work from bome hss grown over the years and
due ta the Covid |9, this labour methodology has become
firmly esiablished [1.2]

Telework has led 1o a pamdigm shifi in urban mobility,
given that the muin purpose of tmesit i wrban
emvimnmenis is commuting [3-5). The &t that residents
can woek from home comributes o a peduction in the  [Th

The analysis is camriad out specifically in the city of
pdadrid (Spain). As the sivth most populace region in
Europe [22] and the third most populace metropolitan area
n Earope [23], there is a high pesceniage of organizations
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INVESTIGACIO
D'ACCIDENTS DE TREBALL

INVASSAT

Institut Valencia de

Seguretat i Salut en el Treball INVESTIGACI oN DE
ACCIDENTES DE

TRABAJO
Seminario

2310V-SM04 Investigacion de accidentes de trabajo 25-26.10.2023

Informacion General

Fecha inicio : miércoles, 25 octubre 2023
Fecha final : jueves, 26 octubre 2023

Obijetivos, programa y requisitos.

Periodo de preinscripcion: del 2 al 24 de octubre de 2023.

Inscripcion
Inscripcion

Ubicacidén

CT del INVASSAT en Valéncia

C/ Valéncia, 32. Burjassot - Ver mapa

Contacto

Correo-e; formacion_invassat@gva.es

Tf. 963424400
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Campana 2023-2025
«Trabajos saludabless

Trabajos seguros
y saludables
en la era digital

...
11110010111018010101000100 10,

1010010

RECORDA

Jornada Técnica

DESAFIOS DE LA

DIGITALIZACION PARA LA
SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO:

De las plataformas digitales
a la gestioén algoritmicay la

La digitalizacién estd generando importantes
cambios en el mundo del trabajo que crean
opertunidades para mejorar, por ejemplo, la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). Sin
embarga, también supone riesgos nuevos y
emergentes, sobre los cuales es necesario
reflexionar para anticipar y prevenir los efectos
negativos de esta transformacién digital.

Al respecto, en los dlitimos meses se ha debatido
mucho sobre las ventajas y, especialmente, sobre
los problemas que supondran nuevas formas de
organizacién como la gestién algaritmica a el uso
expandido de la Inteligencia Artificial. Pero, jen
qué medid: tandao en nuestra realidad
y en el contexto de Espana?, ;cudles son las
evidencias sobre los riesgos de seguridad y salud
que generan para las personas trabajadoras?,
sc6mo reducir estos impactos Indeseables que

Inteligencia Artificial

La Jornada Técnica que se celebrara el 26 de
Octubre de 2023 en Bilbzo - en el marco de la
Semana Europea para la Seguridad y Salud en
el Trabajo - busca debatir sobre los anteriores
interrogantes. Para ello, se mostrardn los
resultados de diversos estudios sobre el trabajo
en plataformas digitales, ambito plonero en
que se ha utilizado la gestién algoritmica y fa
Inteligencia Artificial. También se describirén
algunas iniciativas para su regulacién que han
sido pioneras en el mundo y, ademas, se debatirs
por parte de los interlocutores sociales sobre
la situacién actual que observan en relacién
con estos dmbitos de la digitalizacion, y sobre
cémo lograr una transicién digital que proteja la
seguridad y la salud de las personas trabajadoras
ala vez que se aprovechan sus oportunidades por
parte de las empresas.

g fampes s tendria en la SST?
B Sequiidad y 1 Seled
end Trubepy

ACCIDENTES DE
TRACTORES Y
MAQUINARIA

AGRICOLA Y FORESTAL:

metodologia para su
registro y andlisis

El sector agrario presenta unos elevados
indices de siniestralidad. El agente material
asociado a gran parte de los accidentes que
se notifican cada afo en la actividad agraria
es una maquina mévil o portatil Sin
embargo, se ha constatado que el sistema
actual de notificacién de accidentes no
s o bl

La splicacén de  esta metodologia
para registrar los accidentes y el anlisis
posterior de los datos permite obtener
conclusiones acerca de los equipos que
estin implicados con mas frecuencia en
este tipo de accidentes, detectar
posibles problemas técnicos y de
funci P de los equipos, sus

detallada sobre el equipo realmente
involucrado, ni sobre las causas y factores
detrés de estos accidentes, que permita
proponer e implantar acciones preventivas

posibles malos usos, deficiencias en
las protecciones y dispositivos de
seguridad, los factores ambientales y
humanos que pudieron haber tenido
inci ia en el accidente, etc.

mas ificas y eficaces dirigidas a reducir
esa siniestralidad.

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo, basdndose en la norma UNE-
EN 16831:2017, ha desarrollado y validado
una metodologia para el registro de los
accidentes de tractores y maquinaria
agricola y forestal, basada en un formulario,
unas tablas de cédigos y una guia de
aplicacién.

Con esta jornada se pretende dar a
conocer la metodologia de registro de
accidentes de tractores y maquinaria
agricola y forestal los resultados del
estudio de validacién, asi como los
criterios técnicos establecidos durante el
analisis de los datos y las principales
condusiones.

ACCIDENTES DE TRACTORES Y
MAQUINARIA AGRICOLA Y
FORESTAL:

metodologia para su registro y
andlisis

== G
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https://www.insst.es/formacion/cnmp-sevilla/jornada-tecnica-accidentes-de-tractores-maquinaria-agricola-forestal-metodologia-registro-analisis?p_l_back_url=%2Fformacion%2Fcnmp-sevilla
https://www.insst.es/documents/d/portal-insst/programa-semana-europea-desafios-de-la-digitalizacion-para-la-sst-26-10-2023
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AGENDA PREVISTA

Esdeveniment

Lema

Data

Tipus Organitza

Swiss Day of Safety at
Work JSST

Digitalitzacid i
Treball 4.0

19.10.2023

Commission
fédérale de
coordination pour
la sécurité au
travail CFST

Presencial +
En linia

A+A Dusseldorf

Les persones
importen

24-27.10.2023

Presencial Messe Diisseldorf

23rd World Congress
on Safety and Health at

Donar forma al
canvi.

27-30.11.2023

Presencial + | OIT. ISSA

En linia

Work

FORMACION DE ESPECIALISTAS

Seminario:

mm g (D

Industria far éutica. Pr ion de la

principios activos
15 de noviembre de 2023
CNCT-Barcelona

Conacer o sistema de categortas para |a adopeidn de medidas preventias frente 3 2 expcsicifn 3 princigios activas

p a

enlaindustria farmacéutica,

Prevencionistasy profesionales refacianados con el riesgo higinica en |3 Industria farmacéutica

+ Industria farmacéutica. Alesges higenicos
+ Exstablecmiente de un cistema G categoria: azodado 312 potencia de los principios actvos
* Medicas preventuas.

— 00 r=eoemm]

PRESENTACION DE SOUICTUDES:
Cumglimanaar todus los Satos el formularia deimscsipcidn y nviario cesfoeme 3 12 facha Bmita indicada on 13 sl

unes 7.8 inicio de la scthidad
Duracibin: 5 haras Lugse de cobabacibn: Conto Nacianal da Condicionss de Trasajo.
Horarie: 9:00 - 1400 Contacta: cact Surmarice it mitas. gob.6x

Inseripeisa: granna [Bn3s RnRasas)

(insst FORMACION DE ESPECIALISTAS

Curso:

3 2 comme e
A

Exposicion a fibras de amianto. Muestreo personal y
ambiental

25y 26 de octubre de 2023
CNVM-Barakaldo

Abordar & estrategla y
mediciones personales y amblentales.

para formar en & toma de muestras de.

Prevencionistas que utilicen el método MTA/MA-GS1.

CONTENIDOS
e sobre
* Marco legal y técico.
* Evabuacién fibras en aire -MTA/MA-051/ADS.

* Muestreos personales (exposicon laboral) y ambientales (proteccion de terceras personas).
* Medicas preventivas minimas.

INFORMACION GENERAL

b

PRESENTACION DE SOUCITUDES:

Cumgimentar todos

Su 3dmistn uss 7 il icio de b acthidad.

Duracitn: 10 horas Lugar de colebracida: Contro Naciceal do Vertficacion de
Maguinaa

Herarie: 9:00 - 1400 Comtactn: crven formacion@issst mites gob.es

Inseripat: pranuita (phazas lmitad)

11


https://www.suva.ch/fr-ch/prevention/regles-vitales-et-dispositions/directive-msst/journee-suisse-de-la-securite-au-travail?lang=fr-CH
https://www.suva.ch/fr-ch/prevention/regles-vitales-et-dispositions/directive-msst/journee-suisse-de-la-securite-au-travail?lang=fr-CH
https://www.messedusseldorf.es/aplusa/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://prevencionriesgoslaboralescev.es/
https://www.insst.es/formacion/cnvm-bizkaia/exposicion-a-fibras-de-amianto-muestreo-personal-y-ambiental
https://www.insst.es/formacion/cnct-barcelona/industria-farmaceutica-prevencion-de-la-exposicion-a-principios-activos
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ALS MITJANS

Un hombre fallece en la granja de Friol en la que trabajaba El Progreso. 17.10.2023

Herido un bombero en Palencia al caerle un arbol encima cuando estaba de servicio
Cadenaser. 18.10.2023

Una trabajadora de Correos herida al ser golpeada por el cartel del menu de un restaurante
en la Rua La Gaceta de Salamanca. 18.10.2023

Trasladado al Hospital de Guadalajara un trabajador tras golpearse con una maquina en la
cabeza En Castilla La Mancha. 18.10.2023

Las caidas en altura y el uso de maquinas son el motivo de la mayoria de muertes en el
trabajo en Granada Granada Digital. 18.10.2023

Los problemas de salud mental en el entorno laboral afectan a un 20% de las personas RRHH
Digital. 14.10.2023

Cuando la salud laboral es motivo de despido Miguel Cruz Santiago. Cadenaser. 18.10.2023

Influencia de los Factores de Riesgo Psicosocial en el Compromiso de los Empleados: papel
mediador de la Cultura Intraemprendedora Prevencionar. 17.10.2023

El director general de Trabajo pone el foco en prevenir la siniestralidad laboral en Aragén
Aragondigital.es. 16.10.2023

Endesa celebra sus jornadas anuales de seguridad y salud con empresas colaboradoras para
concienciar a sus trabajadores Europapress Andalucia. 17.10.2023

Una investigacion seriala el riesgo de explotacion sexual y laboral de las temporeras
marroquies gue se quedan en los asentamientos de Huelva Cadenaser. 17.10.2023

Asepeyo participa en la jornada “Evaluacion de contaminantes quimicos. Metodologia
cualitativa” del IRSST Formacidn de Seguridad laboral. 17.10.2023

Los sanitarios, los que mas se ausentan de su trabajo (y sin estar de baja) Maria Alcaraz.
Redaccidon médica. 17.10.2023

El amianto sigue presente en cuatro colegios de Almeria Diario de Almeria. 16.10.2023

La Asociacion Europea del Radén premia al investigador de la UC Luis Quindds El Diario
montafiés. 16.10.2023

Un tercio de los espafiioles quiere cambiar de trabajo, pero sélo el 14% lo conseguira La Razén
economia. 11.10.2023
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https://www.elprogreso.es/articulo/comarca-lugo/muere-operario-friol-c/202310171727241700225.html
https://cadenaser.com/castillayleon/2023/10/18/herido-un-bombero-en-palencia-al-caerle-un-arbol-encima-cuando-estaba-de-servicio-radio-palencia/
https://www.lagacetadesalamanca.es/sucesos/trabajadora-correos-herida-golpeada-cartel-menu-restaurante-20231018114507-nt.html
https://www.lagacetadesalamanca.es/sucesos/trabajadora-correos-herida-golpeada-cartel-menu-restaurante-20231018114507-nt.html
https://www.encastillalamancha.es/castilla-la-mancha-cat/trasladado-al-hospital-de-guadalajara-un-trabajador-tras-golpearse-con-una-maquina-en-la-cabeza/
https://www.encastillalamancha.es/castilla-la-mancha-cat/trasladado-al-hospital-de-guadalajara-un-trabajador-tras-golpearse-con-una-maquina-en-la-cabeza/
https://www.encastillalamancha.es/castilla-la-mancha-cat/trasladado-al-hospital-de-guadalajara-un-trabajador-tras-golpearse-con-una-maquina-en-la-cabeza/
https://www.granadadigital.es/caidas-altura-uso-maquinas-motivo-mayoria-muertes-trabajo-granada/
https://www.granadadigital.es/caidas-altura-uso-maquinas-motivo-mayoria-muertes-trabajo-granada/
https://www.rrhhdigital.com/secciones/actualidad/731467/los-problemas-de-salud-mental-en-el-entorno-laboral-afectan-a-un-20-de-las-personas/
https://cadenaser.com/andalucia/2023/10/18/cuando-la-salud-laboral-es-motivo-de-despido-radio-cordoba/
https://cadenaser.com/andalucia/2023/10/18/cuando-la-salud-laboral-es-motivo-de-despido-radio-cordoba/
https://prevencionar.com/2023/10/17/factores-psicosociales/
https://prevencionar.com/2023/10/17/factores-psicosociales/
https://aragondigital.es/politica/2023/10/16/el-director-general-de-trabajo-pone-el-foco-en-prevenir-la-siniestralidad-laboral-en-aragon/
https://www.europapress.es/andalucia/noticia-endesa-celebra-jornadas-anuales-seguridad-salud-empresas-colaboradoras-concienciar-trabajadores-20231017152148.html
https://www.europapress.es/andalucia/noticia-endesa-celebra-jornadas-anuales-seguridad-salud-empresas-colaboradoras-concienciar-trabajadores-20231017152148.html
https://cadenaser.com/andalucia/2023/10/17/una-investigacion-senala-el-riesgo-de-explotacion-sexual-y-laboral-de-las-temporeras-marroquies-que-se-quedan-en-los-asentamientos-de-huelva-radio-huelva/
https://cadenaser.com/andalucia/2023/10/17/una-investigacion-senala-el-riesgo-de-explotacion-sexual-y-laboral-de-las-temporeras-marroquies-que-se-quedan-en-los-asentamientos-de-huelva-radio-huelva/
https://www.seguridad-laboral.es/actualidad/asepeyo-participa-en-la-jornada-evaluacion-de-contaminantes-quimicos-metodologia-cualitativa-del-irsst_20231017.html
https://www.seguridad-laboral.es/actualidad/asepeyo-participa-en-la-jornada-evaluacion-de-contaminantes-quimicos-metodologia-cualitativa-del-irsst_20231017.html
https://www.redaccionmedica.com/secciones/sanidad-hoy/los-sanitarios-los-que-mas-se-ausentan-de-su-trabajo-y-sin-estar-de-baja--7343
https://www.diariodealmeria.es/almeria/amianto-sigue-presente-colegios-Almeria_0_1839417779.html
https://www.diariodealmeria.es/almeria/amianto-sigue-presente-colegios-Almeria_0_1839417779.html
https://www.eldiariomontanes.es/economia/asociacion-europea-radon-premia-investigador-luis-quindos-20231016071531-nt.html
https://www.larazon.es/economia/tercio-espanoles-quiere-cambiar-trabajo-pero-solo-14-conseguira_2023101165269bd1b2ab570001733660.html
https://www.larazon.es/economia/tercio-espanoles-quiere-cambiar-trabajo-pero-solo-14-conseguira_2023101165269bd1b2ab570001733660.html
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VES AMB
COMPTE!!

DEJA DE FUMAR, {TU PUEDES!

)]

TENSION ARTERIAL =
¥ PULSO SE : —'_')

NORMALIZAN . !ﬂx

MEJORA LA CAPACIDAD
P DE PERCIBIR OLORES Y
| SABORES

MEJORA LA
CIRCULACION ¥
AUMENTA LA FUNCION
PULMONAR

EL RIESGO DE SUFRIR
I UN ATAQUE CARDIACO
SE REDUCE A LA MITAD

EL RIESGO DE PADECER | ﬁ
CAMNCER DE PULMOMN ;
SE REDUCE A LA MITAD -| 5 _—

ANOS
' EL RIESGO DE PADECER
CANCER Y ENFERMEDAD
COROMNARIA ES SIMILAR A LA
DE UN NO FUMADOR
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https://prevencion.mc-mutual.com/c/document_library/get_file?folderId=0&name=49531
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Vols saber?

Un tratamiento espaiiol para evitar las infecciones en la UCI entra en fase clinica. SINC.
18.10.2023.

Discriminacion, derechos LGTBIQ+ vy diversidad e inclusion en el trabajo. Carmen Grau
Pineda. The Conversation. 18.10.2023.

éHa llegado la hora de la vacunacion obligatoria en Europa? Lidia Kuznetsova. IS Global.
19.10.2023.

El epicentro de la peor crisis de gripe aviar de la historia, con 250 millones de aves
sacrificadas, se desplaza hacia Europa. El Pais. 18.10.2023.

Regulacién, cortoplacismo... e ingenuidad. Enrique Dans. 18.10.2023.

VES AMB
COMPTEI!

Aprendiendo
a convivir
con la Gota

Informacién para el paciente

5 Sociedad [-I[:al'n?»l._;.
Reumatologia
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https://www.agenciasinc.es/Noticias/Un-tratamiento-espanol-para-evitar-las-infecciones-en-la-UCI-entra-en-fase-clinica
https://theconversation.com/discriminacion-derechos-lgtbiq-y-diversidad-e-inclusion-en-el-trabajo-214227
https://www.isglobal.org/ca/healthisglobal/-/custom-blog-portlet/is-it-time-for-mandatory-vaccinations-in-europe-/8000927/15701
https://elpais.com/ciencia/2023-10-18/el-epicentro-de-la-peor-crisis-de-gripe-aviar-de-la-historia-con-250-millones-de-aves-sacrificadas-se-desplaza-hacia-europa.html
https://elpais.com/ciencia/2023-10-18/el-epicentro-de-la-peor-crisis-de-gripe-aviar-de-la-historia-con-250-millones-de-aves-sacrificadas-se-desplaza-hacia-europa.html
https://www.enriquedans.com/2023/10/regulacion-cortoplacismo-e-ingenuidad.html
https://inforeuma.com/wp-content/uploads/2021/06/Informacion_pacientes_gota_web.pdf
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NOVETATS LEGALS

DOGV
DOGV num. 9707, 19 d’octubre de 2023. Sense novetats.

BOE
BOE num. 250, 19 d’octubre de 2023. Sense novetats.

DOUE
DOUE, 19 d’octubre de 2023.

Reglamento de Ejecucion (UE) 2023/2183 de la Comisidn, de 18 de octubre de 2023, por el que
se concede una autorizacidn de la Unién para la familia de biocidas Evonik’s Hydrogen
Peroxide Product Family de conformidad con el Reglamento (UE) n.o 528/2012 del Parlamento
Europeo y del Consejo

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=0J:L 202302183

VES AMB
COMPTEI

éSabias que tienes derecho a la desconexidn
digital sea cual sea tu puesto de trabajo?

+ Politica interna + Medidas + Acciones
de desconexiéon concretas y reglas de formacién y
digital de disponibilidad sensibilizacién

iHaz tu parte! Fuera del horario laboral

jdesconecta!
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:L_202302183
https://www.insst.es/documentacion/material-divulgativo-y-audiovisual/carteles/sabias-que-tienes-derecho-desconexion-digital-sea-cual-sea-tu-puesto-trabajo-ano-2022
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PUBLICACIONS DE L'INVASSAT

ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT

Malalties
professionals
enla
Comunitat
Valenciana
Resum

Setembre 2022 /
Agost 2023

EE02-231001

%GENERAUTAT INVASSAT
\\\VALENCIANA L i

Apunts técnics de 'INVASSAT

. Riscos en les tasques que cal realitzar sobre vehicles amb motor eléctric, derivats de la incorporacio de bateries de
traccié d'id liti, i mesures preventives per a combatre’ls. 18.10.2023.

. Riesgos en las tareas a realizar sobre vehiculos con motor eléctrico, derivados de la incorporacion de baterias de
traccion de ion litio, y medidas preventivas para combatirlos. 18.10.2023.

Estadistiques

. Estadistica de enfermedades profesionales. Septiembre 2022-Agosto 2023. 06.10.2023.
. Estadistica d'accidents de treball. Resum. Setembre 2022-Agost 2023. 06.10.2023.

. Estadistica de accidentes de trabajo. Resumen. Septiembre 2022-Agosto 2023. 06.10.2023.
. Estadistica de enfermedades profesionales. Septiembre 2022-Agosto 2023. 06.10.2023.
L]
L]

Estadistica de malalties professionals. Resum. Setembre 2022-Agost 2023. 06.10.2023.
Estadistica de enfermedades profesionales. Septiembre 2022-Agosto 2023. 06.10.2023.

Fitxes d’investigacio d’accidents

. Accident greu per caiguda d’un palet emmagatzemat en una prestatgeria situada a I'interior d’'una cambra congeladora.
27.09.2023.

. Accidente grave por caida de un palé almacenado en una estanteria ubicada en el interior de una cdmara congeladora.
27.09.2023.

. Accident greu d'un treballador per projeccid de fragments. 21.09.2023

. Accidente grave de un trabajador por proyecciéon de fragmentos. 21.09.2023

Observatori de SSL de la Comunitat Valenciana

. Caracteritzacié del risc guimic en les empreses de major sinistralitat laboral de la Comunitat Valenciana : campanya
2018-2020. 20.09.2023.

. Caracterizacién del riesgo quimico en las empresas de mayor siniestralidad laboral de la Comunitat Valenciana :
campafia 2018-2020. 20.09.2023.
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https://invassat.gva.es/va/apuntes-tecnicos-del-invassat
https://invassat.gva.es/va/apuntes-tecnicos-del-invassat
https://invassat.gva.es/es/apuntes-tecnicos-del-invassat
https://invassat.gva.es/es/apuntes-tecnicos-del-invassat
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082961&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082961
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NOVETATS OIT, EU-OSHA, INSST

oIT

Mejores datos para mejores vidas laborales

Coincidiendo con la 212 Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo que se celebra en
la sede de la OIT en Ginebra y a la que asisten mas de 500 especialistas, Mundo Laboral hablara
de la importancia de los datos en todo lo relacionado a los temas de empleo ¢ Qué hacen
exactamente los estadisticos y cdmo influyen sus conocimientos en las estrategias
empresariales y las politicas de gobierno? El programa también le contard los entresijos de la
campafa #CoffeePeople, cuyo objetivo es promover y mantener unas condiciones de trabajo
seguras en la cadena mundial de suministro de café.

INSST

Retorno al trabajo tras diagndstico de cancer de mama. Factores facilitadores y barreres

Este documento presenta los resultados de la investigacion realizada por la Universidad de
Zaragoza, la Unidad de Patologia Mamaria del Hospital Universitario Lozano Blesa de Zaragoza
y el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la cual han participado los
distintos grupos de interés: trabajadoras diagnosticadas de cdncer de mama, profesionales del
ambito sanitario y personas responsables de empresas. Como resultados, se presentan unas
conclusiones y recomendaciones que
pueden contribuir a facilitar el retorno al
trabajo y, por lo tanto, mejorar la calidad
de vida de estas trabajadoras que han
sido diagnosticadas de cancer de mamay
retornan a su trabajo.

... que no te falte la R de Retorno a tu
trabajo tras diagndstico de cancer de
mama

Anualmente 14.000 mujeres trabajadoras
superan un cancer de mama, por lo que

su retorno a una vida laboral activa
supone un éxito personal, sanitario y
empresarial y, por lo tanto, de nuestra
sociedad. Con este documento, el INSST
traslada una informacién practica para
facilitar el proceso de retorno al trabajo
de las mujeres diagnosticadas de cancer
de mama dirigida a las personas

implicadas: las propias trabajadoras, las y 5 \
los profesionales de la salud y a las %ﬁ: g a0 GN
personas responsables de las empresas.
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https://live.ilo.org/es/eventos/mejores-datos-para-mejores-vidas-laborales-2023-10-19
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/retorno-trabajo-tras-diagnostico-cancer-mama-factores-facilitadores-y-barreras-2023
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/que-no-te-falte-la-r-de-retorno-a-tu-trabajo-tras-diagnostico-de-cancer-de-mama-2023
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/que-no-te-falte-la-r-de-retorno-a-tu-trabajo-tras-diagnostico-de-cancer-de-mama-2023
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/que-no-te-falte-la-r-de-retorno-a-tu-trabajo-tras-diagnostico-de-cancer-de-mama-2023
https://www.insst.es/documents/94886/5326464/Que+no+te+falte+la+R+de+Retorno+a+tu+trabajo+tras+diagn%C3%B3stico+de+c%C3%A1ncer+de+mama+2023.pdf/99c75c4b-13cb-256e-7c53-fabe0baf8f47?t=1697647711504
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taula per a accedir a les dades bibliografiques, el resum i I'enllag als documents originals.
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Articles I

The association between unpaid labour and mental health in
working-age adults in Australia from 2002 to 2020:
alongitudinal population-based cohort study

JennfferEruin, YomnaTaask, BefindaHewt? TonkKing

Summary

Background Unpaid labowr is a daily part of muost people’s lives, none more 5o than for women. Yet, in comparison 1o
paid wark, the effect of unpaid labour on mental health is an undes researched area. This study aims o address key
gapsin the evant literature. mxamining bow anpaid labour is associated with mental health in working age men and
wcemen, and whether gender differsnces exist.

Methods In this kngitdinal popubitive based cobort stady, 19 waves of the Household, Income, and Labour
Drymamics in Australia (HILDA) susvey were nsed 1o employ 2 foed effects regression analysis o samine the
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amociaions beween unpaid labour and mental health in working age {2ged 1562 pears) Australian adub. Menial
bealth was assessed wsing the MHLS scale. Both the individual and ined cffects of four di i

unpaid kabour bousehold work, childcare, care for adults, and outdoor tesks) were intermogated, as were the gendes |,

differences.

M
Findings OF the 37352 participants (297036 observations) in wares 2002-20 of the HILDA Survey, 12832 peaple
2564 years, and afier exchading participants with missing data, 21018 participants = "

(190207 chsesvations| were aged
(150163 chservations) were inchded in the analysis. Increasing time in houschold wark was negatively assock

with mental health in both men (f coeficient-—0-026 [95% C1 004 to —0-01]) and women (§ coeficieni—0. 009 e sovgumimstiod.

|02 ta 0. 001]), 25 was care for adulis [dissbled ar older people) in wamen (f cocficient-—0.027 [-0-04 ta —0.01].

Conversely, increasing fime in chillcire for wamen ( cosfficienii=0. 016 [0-01 10 0-02]) and outdoor wsks for men,

was pesitively associated with mental healih (B coefficiented. 067 [0-04 10 0.09). A null finding for the overall
! Prri p o women Il atibatable 1o th T e o

of effiects between the individual domains that constituted the wial load.

Interpretation This study reveals considesable variance and nuance in how different domains of unpaid kbour affect
mental health, as well as comtinued inequity in the division of unpaid bbour in houschalds, with women doing
considerably more anpaid lbour than men. This study als exposcs important challenges associated with measaring
and understanding total {combined) unpaid labour s 2 deferminant of healts.

Funding University af Melbourne Research Training Schalarship, Australian Resrarch Council Discovery Early Career
Award, Australian Rescarch Council Linkage Project.

Capyright @& 2023 The Autharfs). Published by Elsevier Lid. This i an Open Access article under the OC BENCND
40 license.

Introduction

In comparison to paid work, unpaid hbour has recefved
scant attention in the public healih arena. Yet, unpaid
labour has a burge effect an the day-to-day lives of peogle
everywhere, particalarly women. Globally, women and
girls are primarik responsible for ther househalds
unpaid lsbour; wemen from all regions of the warld
spend an average of 36 by on unpaid work, and men
contribate 0.5-2 bjday’ Impertantly, most women and
men combine this unpaid wark with paid smployment
creating a double burden effiect that bas impliciSons for
health. Tt is bypothesised that for employed individuals
2 high unpaid workload can lead to stress, role overload,
rale comflict. and time poverty. all of which might
negaively affect heakth and wellbeing Despite this

e Sl corm{ bl health, Vol Apeil 2073

potential negative effect, it is only recenty that any
attention bas been paid to the effect of unpid lsboar on
bealth and, specifically, mental health.

Menial health disorders are cne of the top ten canses of
the global dissase barden, with depressive and anmesy
disorders being ameny the leading contributors 1o
disahiity-adjimsted lifeyears workiwides The existing
evidence base n the ssociabion beween unpaid labous
and commmon mental bealth symptomalogy {depression,
anxiety, and prchnlogical distress? i skowly growing.
A 2021 sy stemaatic seview symtbesised the axtant iterans
un unpaid labear and mental health i employed adubs,
reporting an overall negative assodation between unpaid
lahour and mentl heah for employed women, but

L . * The review highig

w6

Mostrar
Antecedentes: el trabajo

VES AMB
no remunerado es una COMPTEI!!!

parte diaria de la vida de la mayoria de
las personas, especialmente el de las
mujeres. Sin embargo, en comparacién
con el trabajo remunerado, el efecto del
trabajo no remunerado en la salud
mental es un area poco investigada. Este
estudio tiene como objetivo abordar
lagunas clave en la literatura existente,
examinando como el trabajo no
remunerado se asocia con la salud mental
en hombres y mujeres en edad de
trabajar, y si existen diferencias de
género. Métodos: en este estudio de
cohorte longitudinal basado en la
poblacidn, se utilizaron 19 oleadas de la
encuesta Hogares, Ingresos y Dindmica
Laboral en Australia (HILDA) para emplear
un analisis de regresion de efectos fijos
para examinar las asociaciones entre el
trabajo no remunerado y la salud mental
en edad de trabajar ( de 25 a 64 afios)
adultos australianos. La salud mental se
evaludé mediante la escala MHI-5. Se
interrogaron tanto los efectos
individuales como los efectos
combinados de cuatro dominios

diferentes del trabajo no remunerado (trabajo doméstico, cuidado de nifios, cuidado de adultos y tareas
al aire libre), al igual que las diferencias de género. Conclusiones: este estudio revela variaciones y

matices considerables en cdmo los diferentes ambitos del trabajo no remunerado afectan la salud
mental, asi como una inequidad continua en la divisién del trabajo no remunerado en los hogares,

18

donde las mujeres realizan considerablemente mas trabajo no remunerado que los hombres. Este
estudio también expone importantes desafios asociados con la medicidn y comprensién del trabajo total
(combinado) no remunerado como determinante de la salud.
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INVASSAT A LES XARXES

nwassat. « Tu
Valencia de Seguretat i Salut en el Treball - Instituto

B

minario del Campus Presencial del #INVASSAT:
e accidentes laborales, [Z]los dias 25 y 26 de o
S5AT en Castellén

A

ehall

4

D'ACCIDENTS LAB

INVESTIGAC
ACCIDENTES LABO

INVEST!

S

[GQVAINVassat @GVANnvassac - 18
EBCARTELL de @umivaleactivas « Consells per a evitar la
#SindromeVisuallnformatic

Ajustar la resolucid i el contrast del monitor
EJ Evitar els enlluernaments i reflexos

Fer pauses

EJ Mantindre una distancia correcta

_ CONSELLS PER EVITAR LA
SINDROME VISUAL INFORMATICA

<

o Descarrega-t'ho ent - umivaleactiva.es/dam/umivale-ac...
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icado la norma UNE 73001:2023. 4 Distintivos para la sef|
losicion a radon en centros de trabajo.

He esta norma es determinar las caracteristicas del distinti
He zonas donde pueda haber riesgos derivados de la expq
pralizacion es aplicable a la identificacion de advertencia (
fo de vista de proteccion radiolégica, sin perjuicio de la cl|
psencia... Ver mas

Normalizacit
Espanola



https://www.facebook.com/Invassat.gva
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

“Recursos per a editar els teus documents técnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents técnics és una
seleccid d'eines que t'ajudaran en la preparacié i edicié de
documents de treball. Criteris linguistics i gramaticals,
llenguatge inclusiu, comunicacid clara, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs
d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a crear
infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adrega

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/R
ecursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita I'autoritzacid d'accés que, com més prompte
millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per al
personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat.
Moltes gracies.

Recursos para editar tus documentos técnicos es una
seleccién de herramientas que te ayudaran en la
preparacion y edicion de documentos de trabajo. Criterios
linglisticos y gramaticales, lenguaje inclusivo, comunicacion
clara, diccionarios, glosarios especializados, normas para
referenciar documentos, bancos de imagenes, iconos o
sonidos de uso libre, herramientas para crear infografias...
Para acceder haz clic en esta direccién

https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/re
cursos-para-editar-tus-documentos.aspx

y solicita la autorizacién de acceso que, cuanto antes,
tramitaremos. Este es un servicio exclusivo para el personal
de la Generalitat. Confiamos que te sea de utilidad. Muchas

gracias.

ersonal
ictionary

Word

Antidisestablishmentarianism

Definition

Opposition to the disestablishment of the Church of England.

Context you learned the word

"I never realized that you leaned toward antidisestablishmentarianism"

Date Learned

dd/mm/aaaa

Sign in to start adding words!
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Preinscripcion del 16 de Tercera edicion 2023
octubre al 10 de diciembre 1 de noviembre a 15 de diciembre

wrruaper 16PRL
INVASSATCUTISOS

WWW.iI’IVESSBt.gVE.BS

1[1 cursns asu:ns 3 cursos de
enérico (50 h) promocion de Ia PRL
’ « PRL p'ur.-J persi :

Formacion Primaria, Se
Bachillerato (30 h)

+ PRL para empleados y empleadas
del hogar (15 h)

3 cursos especificos
= Planes de autoprot )
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Segueix-nos en...

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare

L'INVASSAT i LINKEDIN

om/in/finva

A LES : TWITTER
XARXES : "

SOCIALS FACEBOOK /

:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es

GV

Biblioteques Especialitzades
Ganaralitat Valanciana
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