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PREVENCION CONSCIENTE, SALUD LABORAL Y FELICIDAD EN EL
TRABAJO

“El trabajo en si y las relaciones socio — laborales deben ser
entendidas como un medio de satisfaccion y realizacion
personal, ademas del elemento que nos proporciona los medios
econdmicos necesarios para la subsistencia”

arse’s consultec s.l.
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PREVENCION CONSCIENTE, SALUD LABORAL Y FELICIDAD EN EL
TRABAJO

“El concepto de salud surge de la integracion de la sociedad y la
personay, por tanto, a nivel laboral de las empresas y los
trabajadores”

arse’s consultec s.l.
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PREVENCION CONSCIENTE, SALUD LABORAL Y FELICIDAD EN EL
TRABAJO

Por tanto, debemos entender el concepto de salud no solo como
la ausencia de enfermedad, sino tal cual sefala la OMS, como “El
estado completo de bienestar fisico, psicolégico y social”
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La prevencion consciente es aquella que el trabajador asume de
manera voluntaria y con plena conciencia de ello, y no sdlo
porgue perciba el concepto de prevencion como algo que le

impone la empresa o la propia ley, sino sintiendo, pensando y
actuando con conocimiento de lo que hace en cuanto a la
repercusion positiva y negativa que puede tener sobre su

seguridad, su salud fisica y mental y el bienestar vy la felicidad
propia de sus familias y de las personas que le rodean, asi como
sobre los resultados y la productividad de la empresa para la que

trabaja.
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PREVENCION CONSCIENTE, SALUD LABORAL Y FELICIDAD EN EL
TRABAJO
CONCEPTO DE PREVENCION CONSCIENTE

Se trata de enfocar la prevencion desde una perspectiva
humanista que vaya mucho mas alla de hacer algo porque
simplemente estas obligado a ello, sino desde el convencimiento
de dar sentido al concepto de cuidado reciproco que debe existir
entre empresas y trabajadores y de la busqueda del bienestar y
la felicidad mutua, con las consiguientes ventajas que ello
reporta a ambos y la disminucidn del sufrimiento fisico y mental
gue supone para las personas, que se sentiran mas valoradas y
felices, mas identificadas e implicadas con la empresa, con mejor
estado de salud fisica y mental, mas activas y con mayor
creatividad, reduciéndose considerablemente el riesgo
porcentual de sufrir un accidente de trabajo y las consecuencias

@ directas o indirectas que conlleva.
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PREVENCION CONSCIENTE, SALUD LABORAL Y FELICIDAD EN EL
TRABAJO

“La promocion de la seguridad y salud de los trabajadores como
un derecho condicionado a una obligacion”

“La imposicion y la predisposicion activa de los trabajadores en
la toma de conciencia en materia de prevencion”
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PREVENCION CONSCIENTE, SALUD LABORAL Y FELICIDAD EN EL
TRABAJO

“Los derechos de los trabajadores y las obligaciones de |a
empresa en el contexto de un objetivo comun”
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PREVENCION CONSCIENTE, SALUD LABORAL Y FELICIDAD EN EL
TRABAJO

“La prevencion entendida en sentido positivo como cuidado
reciproco entre empresas y trabajadores”

“El bienestar y la calidad de vida de los trabajadores y su
repercusion en el ambito socio — laboral”
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PREVENCION CONSCIENTE, SALUD LABORAL Y FELICIDAD EN EL
TRABAJO

“La prevencion basada en el cambio del comportamiento
individual de las personas. Limitaciones y dificultades para la
modificacion de los habitos de los trabajadores en materia de

prevencion, la inercia inconsciente y el riesgo”

Priorities
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“El deber de proteccion del empresario en cuanto a garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores en todos los aspectos
relacionados con el trabajo”
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PREVENCION CONSCIENTE, SALUD LABORAL Y FELICIDAD EN EL
TRABAJO

La planificacion de la prevencion mas alla del propio puesto de
trabajo, atendiendo a las condiciones laborales y a los aspectos
técnicos, organizacionales y de socializacion que afectan de
manera directa o indirecta a |la vida de las personas.
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“La felicidad en el trabajo asociada a la prevencion consciente,
no es tratar en ningun momento de ignorar lo negativo, es tomar
conciencia de ello para corregirlo, ademas de potenciar lo
positivo”
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PREVENCION CONSCIENTE, SALUD LABORAL Y FELICIDAD EN EL
TRABAJO

“La productividad personal, la felicidad y |la calidad de vida de los
trabajadores asociada a la prevencion consciente, a la mejora de
las relaciones laborales y a la productividad y mejora de los
resultados empresariales”
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“La productividad personal es saber gestionarnos a nosotros
mismos de manera positiva, siendo conscientes de nuestras
prioridades personales a la vez que tener la suficiente
perspectiva de como algo externo, nos puede afectar de manera
determinante”
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PREVENCION CONSCIENTE, SALUD LABORAL Y FELICIDAD EN EL
TRABAJO

La gestion adecuada de la productividad personal afecta de
manera directa a la productividad profesional, a la calidad del
trabajo y a las relaciones entre empresas y trabajadores.

arse’s consultec s 1.
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“La formacion y concienciacion de los trabajadores en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales, bienestar y salud laboral
afecta de manera determinante a su seguridad y calidad de vida”
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PREVENCION CONSCIENTE, SALUD LABORAL Y FELICIDAD EN EL
TRABAJO

Segun lo especificado en el art. 19 LPRL la formacion debe ser
e Teorica
* Practica

e Suficiente

e Adecuada
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Pero... segun el mismo articulo, la formacion debera estar
centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcidn de
cada trabajador, adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la
aparicion de otros nuevos y repetirse periodicamente, si fuera
necesario.
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PREVENCION CONSCIENTE, SALUD LABORAL Y FELICIDAD EN EL
TRABAJO

¢Y como interpretamos esto con respecto a los riesgos
psicosociales o a la Seguridad Vial laboral?
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¢Como puede afectar positivamente desde el punto de vista de
la Prevencion Consciente la formacion y concienciacion de los
trabajadores en materia de Seguridad y Educacion Vial, si ésta,
aparentemente, no esta directamente relacionada con su puesto
de trabajo?
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PREVENCION CONSCIENTE, SALUD LABORAL Y FELICIDAD EN EL
TRABAJO

éCon qué puestos de trabajo y profesiones pueden estar
relacionados directa o indirectamente |la ansiedad y el estrés
laboral de los trabajadores?
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PREVENCION CONSCIENTE, SALUD LABORAL Y FELICIDAD EN EL
TRABAJO

¢A quién puede afectar el estrés laboral y como puede repercutir
en la salud mental de los trabajadores, en su felicidad y en |la
productividad de la empresa?
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PREVENCION CONSCIENTE, SALUD LABORAL Y FELICIDAD EN EL
TRABAJO

“La felicidad en el trabajo y la motivacion de las personas mejora
considerablemente el compromiso con la empresa, la cohesion,
el trabajo en equipo, la empatia, la asertividad y el buen humory
esto, para la empresay los trabajadores puede ser
enormemente rentable y productivo”
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“El trabajador optimista, asertivo y empatico es mas feliz y mas
productivo personal y profesionalmente. La calidad de su trabajo
es mayor, comete menos errores y sus tasas de absentismoy
siniestralidad laboral son mucho mas bajas”
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PREVENCION CONSCIENTE, SALUD LABORAL Y FELICIDAD EN EL
TRABAJO

“Cada dia mas, las empresas estan empezando a tomar
conciencia del gran valor intangible que supone en su cuenta de
resultados la felicidad de sus trabajadores y un mayor grado de

identificacion con la empresa”
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“Los trabajadores felices incrementan en un 88% la
productividad, presentan un 33% mas de energia y dinamismo,
asi como una mejor predisposicion y adaptacion a los cambios”

(Estudio Crecimiento Sustentante)
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PREVENCION CONSCIENTE, SALUD LABORAL Y FELICIDAD EN EL
TRABAJO

“Los trabajadores felices tienen hasta un 300% menos de riesgos
de sufrir accidentes laborales. Ser feliz permite manejar mejor
los riesgos”

(Estudio crecimiento sustentante)
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“La Felicidad en el trabajo reduce el absentismo y presentismo
laboral y mejora las relaciones y la comunicacion entre los
trabajadores”
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PREVENCION CONSCIENTE, SALUD LABORAL Y FELICIDAD EN EL
TRABAJO

En Reino Unido en 2006 se creo el indice de Planeta feliz o
Happy Planet Index que se trata de un indice alternativo de
desarrollo de bienestar humano y ambiental, cuenta con el
respaldo del Reino Unido y New Economics Foundation, se
publica cada tres anos y su creador es el britanico NICK MARKS.
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Butan el pais que mide la Felicidad interna bruta.

¢Son suficientes los indicadores economicos para medir el
bienestar de las personas y de la sociedad en general?

Y en la empresas...

éise contempla como elemento de gestion empresarial el balance
emocional?
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PREVENCION CONSCIENTE, SALUD LABORAL Y FELICIDAD EN EL
TRABAJO

Segun un estudio de Adeco sobre felicidad en el trabajo el 97%
de los encuestados opina que la felicidad influye positivamente
en el rendimiento y la productividad de las personas. Por otro
lado un 78% opina que un mejor salario o ser ascendido a
directivo, no son sindnimos de felicidad laboral salvo que estén
acompanados de otros factores.
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PREVENCION CONSCIENTE, SALUD LABORAL Y FELICIDAD EN EL
TRABAJO

¢Como medir la felicidad en el trabajo?
Principales indicadores:
* Tipo de trabajo (interesante, motivador, monétono, etc.)
* Posibilidad de conciliar la vida personal y laboral
e Autonomia a la hora de trabajar
* Posibilidades de desarrollo profesional
e Salario
* Entorno de trabajo
e Estabilidad laboral
* Buenas relaciones con los companeros
 Comunicacion positiva
* Implicacion
%GENERALITAT INVASSAT
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PREVENCION CONSCIENTE, SALUD LABORAL Y FELICIDAD EN EL
TRABAIJO

La Felicidad en el Trabajo, la prevencidn consciente y la R.S.E.

La trascendencia social de la felicidad y la salud mental de los
trabajadores y la conciencia de la prevencidn mas alla del
contexto laboral.
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El ser humano persigue la felicidad a través de:
 La busqueda del placer

e La ausencia de dolor
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PREVENCION CONSCIENTE, SALUD LABORAL Y FELICIDAD EN EL
TRABAJO

¢Porqué ante la misma situacion unos trabajadores se sienten
felices y afortunados y otros infelices y desgraciados?

¢Qué tiene que ver la empresa y los responsables de Prevencion
y Recursos Humanos en ello?
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PREVENCION CONSCIENTE, SALUD LABORAL Y FELICIDAD EN EL
TRABAIJO

Ante una situacion limite provocada por el miedo

¢CoOmo reacciona el ser humano?
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PREVENCION CONSCIENTE, SALUD LABORAL Y FELICIDAD EN EL
TRABAJO

 Se paraliza

* Huye

e Ataca

Pero... éDe qué depende que actiue de una manera u otra?
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PREVENCION CONSCIENTE, SALUD LABORAL Y FELICIDAD EN EL
TRABAJO

Nueve razones por las que la felicidad en el trabajo es sinénimo de
productividad:

Un trabajador feliz es un trabajador motivado y optimista

Un trabajador feliz desarrolla su talento y da mas de si mismo
Un trabajador feliz se adapta mejor al equipo

Un trabajador feliz es mucho mas creativo

Un trabajador feliz se adapta mejor a los cambios

Un trabajador feliz es menos propenso a equivocarse

Un trabajador feliz es un trabajador saludable y promueve la
seguridad en el trabajo

Un trabajador feliz suele resolver problemas, no crearlos
9. Un trabajador feliz es receptivo y esta dispuesto a formarse
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PREVENCION CONSCIENTE, SALUD LABORAL Y FELICIDAD EN EL
TRABAJO

“La prevencion de los accidentes de trabajo y el bienestar fisico y
mental de los trabajadores”

“La espiral inevitable a nivel socio laboral, el circulo vicioso”
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PREVENCION CONSCIENTE, SALUD LABORAL Y FELICIDAD EN EL
TRABAJO

“La responsabilidad social empresarial en estado puro”
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LA PREVENCION CONSCIENTE Y LA PERCEPCION DE LA
PREVENCION.
TRABAJADORES FELICES E INFELICES

PERSONAS NEGATIVAS (TOXICAS)
TRABAJADORES INFELICES

e Obligacion, rollo,
incomodidad, lo mismo de
siempre

* Percepcion negativa, solo
se presta atencion a lo
malo

* Rutina, inercia
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PERSONAS (MEDICINA) POSITIVAS

TRABAJADORES FELICES

* La empresa se preocupa
por mi seguridad y mi
salud, me ayuda a
cuidarme

* Percepcion positiva, se
minimiza lo malo y se
potencia lo bueno

* llusion, propuestas,

creatividad
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LA PREVENCION CONSCIENTE Y LA PERCEPCION DE LA
PREVENCION.
TRABAJADORES FELICES E INFELICES

PERSONAS NEGATIVAS (TOXICAS)
TRABAJADORES INFELICES

* Dispersion,
desconcentracion

* Apatia

* Aptitud - actitud=
improductivo
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PERSONAS (MEDICINA) POSITIVAS
TRABAJADORES FELICES

 Concentracion, conciencia
plena

e Motivacion

e Aptitud + actitud=
productividad
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LA PREVENCION CONSCIENTE Y LA PERCEPCION DE LA
PREVENCION.
TRABAJADORES FELICES E INFELICES

PERSONAS NEGATIVAS (TOXICAS)
TRABAJADORES INFELICES

Presentismo laboral

Infelicidad = menos salud,
mas accidentes y mas
absentismo laboral

Formacion= rutina, pérdida
de tiempo
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PERSONAS (MEDICINA) POSITIVAS
TRABAJADORES FELICES

* Presencia activay
consciente

* Felicidad= salud y bienestar
fisico y mental y menos
absentismo laboral

e Actitud positiva, formarse,
aprender
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LA PREVENCION CONSCIENTE Y LA PERCEPCION DE LA
PREVENCION.
TRABAJADORES FELICES E INFELICES

PERSONAS NEGATIVAS (TOXICAS)
TRABAJADORES INFELICES

e Cumple las normas de
seguridad por obligacion
para evitar una sancion

e Se aburre

* Esta permanentemente
enfadado con la empresa,
con sus companeros y con
el mundo
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PERSONAS (MEDICINA) POSITIVAS
TRABAJADORES FELICES

Cumple las normas porque
es consciente de la
prevencion, quiere evitar
accidentes y cuidar su salud

Disfruta

Se siente feliz y orgulloso
de su trabajo y disfruta de
la relacion con sus
companeros
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PREVENCION CONSCIENTE, SALUD LABORAL Y FELICIDAD EN EL
TRABAJO

4

GRACIAS POR SU
. ATENCION
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