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Trabajadores con discapacidad

* Concepto amplio:

— Procesos de incapacidad temporal (enfermedad o
accidente, laboral o no)

— Edad: trabajadores mayores, procesos de
envejecimiento en el trabajo

— Mujeres embarazadas
— Trabajadores con discapacidad

IBV
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Problemas en la adaptacion al puesto de trabajo

* Barreras arquitectonicas.

* Desajustes entre la demanda del trabajo y la capacidad
del trabajador (muchas veces en tareas “no
esenciales”).

e Riesgos de tipo ergondmico (carga fisica o mental) o en
seguridad/higiene.

— Estos riesgos en ocasiones tienen caracteristicas
especiales debido a la situacidon de discapacidad/limitacion
funcional (art. 25 LPRL).

* Aspectos organizativos: ausencia de redes de apoyo,
estereotipos, falta de flexibilidad en las empresas

(organizativa y de voluntad),...

Cuidamos tu calidad de vida




Ergonomia y trabajadores lesionados: principios
basicos

° Importancia del proceso de evaluacion ergondmica:
— Analisis del trabajo y de sus demandas/requerimientos.
— Analisis de la persona y de sus capacidades.

* Estrategia:
— Analisis y evaluacion de las situaciones.

— Interacciones entre los actores (personal sanitario, PRL, mutuas,
trabajador y el empresario).

— Busqueda de soluciones desde diferentes angulos: legal,
médico/rehabilitador, técnico (ergonomia del puesto de trabajo)

Cuidamos tu calidad de vida
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Discapacidad y trabajo:
2 principios basicos

* Antes de insertar o de adaptar los
puestos de trabajo hay que analizar
la situacion: esto es el proceso de
evaluacion.

* Las intervenciones han de hacerse
bajo la perspectiva de los “ajustes
razonables”

Cuidamos tu calidad de vida




ADAPTACION DE PUESTOS DE TRABAJO

PLANTEAMIENTO GENERAL
M Asegurar laigualdad de empleo

M Adaptaciones “razonables”
(sin efectos no deseados)

Enfoque positivo de la adaptacion
Individualizacion de |la adaptacion
Participacion activa del sujeto
Efecto “zoom” de la adaptacion
No sobreequipar los puestos

Soluciones no siempre técnicas
(preparar la acogida, cambiar actitudes)

Cuidamos tu calidad de vida




El proceso de evaluacion

* No es posible tomar una decisidon sobre una persona con discapacidad en
relacidén a un determinado puesto sin haber realizado primero un analisis del
puesto de trabajo, de la persona y de la interaccién entre ambos.

* El proceso de evaluacion ha de considerar las siguientes etapas:

Detectar Tomar una
problemas decision

Proponer

adaptaciones Ay

Cuidamos tu calidad de vida 1BV




El proceso de evaluacion

* Analizar el puesto de trabajo y las caracteristicas de la persona y compararlas.

e Detectarlos problemas resultantes de la comparacion anterior (desajustes,
Detectar riesgos, interaccion con el entorno,...)

problemas

e Valorar si se requierey se puede adaptar el puesto de trabajo.

Tomaruna
decision

* Si el caso es adaptable, realizar una propuesta de adaptacion del puesto.

Proponer
daptaciones

e Proceder a la adaptacion del puesto, mediante ajustes razonables

G ET e

e Realizar una revision periodica para valorar la eficienciay efectividad de las
medidas implementadas

Cuidamos tu calidad de vida 1BV




El Sistema Hombre-Maquina

ENTORNO
AMBIENTAL

>

N

EQUIPO

interacciéon

ESPACIO DE TRABAJO

<

ENTORNO SOCIAL
Y ORGANIZACION

Analisis del trabajo
 Actividad

» Puesto de trabajo
* Entorno

» Accesibilidad

Analisis del sujeto
» Generalidades

» Capacidades

» Tolerancia

» Opinion

IBV




Esquema general de las metodologias de ajuste

Puesto de trabajo

v

Analisis de trabajo

v

DEMANDAS

Sujeto con
discapacidad

v

valoracion funcional

T

cModificar las
demandas?

Cuidamos tu calidad de vida

Ll

COMPARACION

v

|

CAPACIDADES

ADAPTACION
cnecesaria/posible?

T

v

dAumentar las
capacidades?

DECISION

IBV




Analisis basico en las metodologias de ajuste

B Analizar: demandas del trabajo (T) y capacidades del sujeto (S)

B Comparar TyS, identificar incompatibilidades y corregirlas

RELACION SIGNIFICADO

M Objetivos

— Ajustar demandas y capacidades

— Puesto accesible

— Evitar el empeoramiento y/o la aparicion de deficiencias
M Considerar

— ¢Es necesario adaptar?

— éCOmo adaptar?

— ¢Es posible aplicar la solucion?

T<S Sub-exigencia

IBV
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Algunos ejemplos

NedLaborIBV: Aplicacién para la valoracién de la capacidad laboral (IBV)

ErgoDis/IBV: Adaptacion ergondmica de puestos de trabajo para personas con Limitacién
(IBV)

ADAPTYAR: Adaptacion del Puesto de Trabajo y Ajustes Razonables (MSPS/IBV)
Método de Perfiles: Adecuacion de la tarea a la persona (Lantegi Batuak)

APTRA: Adaptacion de puestos de trabajo, recomendaciones y ayudas técnicas (Fundacién
ONCE)

IMBA: Integration von Menschen mit Behinderungen in die Arbeitswelt
ESAP: Evaluation Systémique des Aptitudes Professionnelles (Association GRAVIR)
AMAS: Activity Matching Ability System (Institute for Consumer Ergonomics)

APOLO: Outil de diagnostic de I'employabilité des personnes handicapées (FUNDP / IRFA
Sud)

EAM: Ertomis Assessment Method (ERTOMIS Stiftung)

Cuidamos tu calidad de vida
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Método ErgoDis/IBV

Objetivos

B Analisis y adaptacion Trabajo-
Sujeto

B Evaluacion de riesgos
Opinidn del trabajador

B Diferentes aplicaciones
Seleccion de empleo
Disefio/redisefio del puesto de
trabajo
Evaluacion de la vuelta al
trabajo

B Programa informatico
Facilitar el tratamiento de datos
BD Recomendaciones

Cuidamos tu calidad de vida
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METODO de :
ADAPTACION ERGONOMICA de
PUESTOS DE TRABAJO para
PERSONAS CON D!SCA;AC]DAD




Cuidamos tu calidad de vida

N T RABAJO ¥

I
4

Generalidades
Tareas

Demandas

- Fisicas

- Sensoriales/Comunicacion
- Psiquicas

Entorno y Dimensiones

Barreras arquitecténicas

Riesgos

A4

( ..........

Generalidades
Discapacidad

Capacidades

- Fisicas

- Sensoriales/Comunicacion
- Psiquicas

Tolerancia al Entorno y
Dimensiones

TRATAMIENTO

Opinién

Ensayo de trabajo

Medidas del puesto| <™ ¢Pruebas?

Valoracién funcional

Aceptable
sin cambios

\

Aceptable
con cambios

ADAPTACION

Inaceptable

IBV




ErgoDis /IBV

* Generalidades

* Tareas

 Demandas (Fisicas, Sensoriales y Comunicacidn, Psiquicas)
* Entorno

* Dimensiones

* Barreras arquitectonicas

* Riesgo por Carga Ambiental

* Riesgo por Carga Fisica

Cuidamos tu calidad de vida
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% TRABAJO \ DEMANDAS
Dossier Trabajo: EJEM1 tolsiBv

<___ Fisicas |EEI’I5Driﬂ|EE}F Cumunicﬂciﬁnl Psiquicas | >

Accion global |DJEII|:| y‘Truncu' Extremidades Suparinres' Extremidades Inferiuresl

Observaciones

1. Estar de pie

F@ND MEcesana Intermedia G@Indispensahle

2. Estar sentado
(" AlMNonecesana ¢ Bllntermedia & C]lndispensable

3. Estar agachado! arrodillado
v & Monecezana ( Bllntermedia ¢ C)Indispensable

4, Andar/ desplazarse (horizontal)
" Al Monecesana © B]Intermedia. % C)Indispenzable

5. Subir {peldanios, pendientes)
v AlMNonecesaia ¢ B]lntermedia C]Indispensable

6. Trepar (con brazos y piernas)
* AlMonecesana ¢ B)lntermedia  © Cllndispensable

1. Coordinar movimientos

" AlMonecezana  Bllntermedia & C)|ndispensable

8. Fuerza estando quieto (levantar/empujar tirar}
" A)Nonecesaia v B Intermedias  © C]Indispenzable

9. Fuerza desplazandose (transportarjempujartirar)
(+ A|Nonecesaia  B)Intermedia O] Indispensable




DEMANDAS FISICAS

DEMANDAS SENSORIALES
Y DE COMUNICACION

DEMANDAS PSIQUICAS

Nk WNRE

Estar de pie

Estar sentado
Agachado /
arrodillado
Andar/desplazarse
Subir

Trepar

Coordinar
movimientos

Fuerza estando quieto
Fuerza desplazandose
Movilidad del cuello
Movilidad del tronco
Movilidad brazo-mano
Digitacion

Fuerza de la mano
Pisar estando sentado
Pisar estando de pie

17. Ver de cerca
18. Ver de lejos
19. Ver colores

20. Oir
21. Localizar la direccion
del sonido

22. Sensibilidad tactil
23. Oler / saborear
24. Leer

25. Escribir

26. Hablar

27. Razonar

27. Tomar dec. complejas
28. Responsabilidad

29. Cooperacion

29. Trabajo con otros

30. Atencion

30. Concentracion

31. Iniciativa

31. Autonomia

A | 1By
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% TRABAJD \ ENTORND Y DIMENSIONES
Dossier Trabajo: NHHH

EntumuEDJimensiunes {alcances) | Dimensiones (holquras) |

Observaciones

ErolsIBv

32. lluminacion desfavorable (intensidad/deslumbr. /no regulab./cambios)

f‘@N o EI cazinnal | @Frecuanté

33, Ruido
" &l No " B} Ocasional " C) Frecuente

34. Entorno térmico dﬁsfauural;le {gﬂeriqrnempmqmednﬂfmrringE aire}
" AlNo " B]Ocasional " CFrecuente

35, Uil_:lral:iunes

AN " B Ocasional " CfFrecuente

36. Contaminacion del aire (Qasrpuluumumufnehﬁna)‘uapnr!ulur]l
" AlMo {" B] Dcasional {~ C)Frecuents

37. Suciedad ! peligro de-infeccion
™ AlMo " B Doasional " ClFrecuente

338 PEHQE:IE quamadﬁa}eléctricuﬁrritaciéﬁieli&xplnﬁ?ﬁﬁmm&ct:iE;n —
" AlNa (" Bl Dcasional (" C] Frecuente

39. Peligro mecanico ! objetos en movimiento

(" AlMNao (" Bl Dcasional (" C]Frecuente
40. Conducir
" Ao (" B|Decational " C)Frecuente

#1. Trabajo en alturas
& No " B Deasional (" ClFecuents

BV



Dossier Trabajo: FE17

Q] 1=1V;

Diescripeion |Coger plarta de caja (T1] Contadar viden [0.08.27 Frecuencia | € Baa ¢ Mediats pla
Extremidades Supenores ellu:u,Trnnn::l:uyF’iernasl CRESmLGES I
~BR Do ~BRAZQ DERECHO
i é\ : ? /i | i- !
De 20" Ext. Edtenzidn Flesidn®  Flexidn Flexian De 20" Ext Extenzidn  Flexidn Flexian Flexidh
a 20 Flewion = 20° 20-45° 45-90° =90 a20° Flewar  » 207 20-45° 45-90° =90
Separacian Elevacion Brazo ‘Separacic’un Elevacion Brazo
|ateral hiombro apayado Iit_elal hiombro apoyada
~MFANQ ZOQUIERDA ~IANO DERECHA
Pozicion  Flexidno  Flexion o Inclinaciarn Giro Pozicion  Flexidno  Flexiono [nclinacid Giro
neutra  Exk < 15° Esb 15 |ateral heutra. Est. < 15°  Est » 157 |ateral
“Actividad musciiar Fuerza o carga
| Psiaitin st stes (maiehtas et matel * Minguna " Estitica210kg Estética:10kg
EIGICHEES SHCE S SRS SR RIBHISHRES s HRLEe (" Ocasional < 2kg " Repetiiva210kg " Repetitiva > 10 kg
v Movimienta repetitivo [repetido > 4 veces por minutal {" Dcazional 210kg (" Ocasional »10kg Explosiva




Dossier Trabajo: FE17

Descripeidn IEDger planta de caja [T1]

Contadar widen |III.IIIE.2?‘

Extremidades Superi@EHD .Tranco y Piemas

crgoshiev

Frecuencia | ¢ Baja ¢ Mediaf® Ala

Ohservaciones I

—CUELLG ~PIERNAS
Sentado, piez e pie, pezo
y piethas bien  simétricamente
' ‘ apoyados diztnbuido
Flexidn Flexidn Flexion E stersidn Inclinacidn Giro
010 10-20° w20 lateral
—TRONCO
* !
ry »
! ’ .
Y \ " .
] ' 4
Fiez o piermaz no Fodilas
apuya;ln:us 0 peso flemionadas
Sentado, bien Flexidn Flexion Flexion Inclinacian [iro ha simetrica
apoyado, angulo 0-20r 20607 +B0° lateral
tronco-muszlo »30°
—Actvidad musciiar Fuerza o carga
e L . . * Ninguna {" Estahica 210kg " Estaticaz10kg
W F'Dsu.::u:.un Estatu:a.[rnantenﬂ-.a i movirmientog » .'I i) & Desoiel« 20 @ Tepaiee 20he @ el 0 o
¥ Maowimienta repetitiva [repetida > 4 veces por minuto) " Ocasional 210kg ¢ Ocasional »10kg ¢ Explosiva

IBV




ErgoDis /IBV

* Generalidades

* Discapacidad

* Capacidades (Fisicas, Sensoriales y Comunicacion, Psiquicas)
* Tolerancia al Entorno

* Tolerancia a las Dimensiones

* Opinidn

Cuidamos tu calidad de vida
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P4 SUJETO \ CAPACIDADES

Dossier Sujeto: EJEM1 Efg[}DiEIIB\!
( Fisicas Sensoriales y Comunicacion | Psiquicas )
Ob=ervaciones
17. Ver de cerca
F@Hurmal 'Lirnitan.:ilfun (@ND puede
18. Ver de lejos
v 4] Marmal " B)Limitaciénn " C] Mo pueds
19, Ver colores
= Al Marmal ™ B Limitacion " CINo pueds
20. Oir
A Normal {* B Limitacidn ™ [ MNo pusds
21. Localizar direccidn sonido
" A Harmal & B|Lmitacidre ~  C] Mo puede
22, Sengibilidad tactil
& &) Nomal " B)Limitacidn ¢ C) Mo pueds
23. Oler [ saborear
= A Nomal " BLimitacion " C]No puede
24. Leer
v A Momal " B Limitacidn ™ [ Nopueds
25, Esnril;ir
" Al Normal & BlLimtacidrn L] Nopuede
26, Hablar
v &) Normal " B)Limitaciénn " C] Mo puede

Cl

BV



Listado de capacidades

CAPACIDADES FISICAS

CAPACIDADES SENSORIALES Y

DE COMUNICACION

CAPACIDADES PSIQUICAS

Nouhk WNE

© ®

10.

12.
13.
14.
15.
16.

Estar de pie

Estar sentado
Agachado /
arrodillado
Andar/desplazarse
Subir

Trepar

Coordinar
movimientos

Fuerza estando quieto
Fuerza desplazandose

Movilidad del cuello
Movilidad del tronco

Movilidad brazo-mano

Digitacion
Fuerza de la mano

Pisar estando sentado

Pisar estando de pie

17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.

Ver de cerca

Ver de lejos

Ver colores

Oir

Localizar la direccion
del sonido
Sensibilidad tactil
Oler / saborear
Leer

Escribir

Hablar

27.
27.
28.
29.
29.
30.
30.
31.
31.

Razonar

Tomar dec. complejas
Responsabilidad
Cooperacion

Trabajo con otros
Atencion
Concentracion
Iniciativa

Autonomia

A | 1By




E"E’ SUJETO A TOLERANCIA AL ENTORNO Y DIMENSIONES

Dossier Sujeto: PUPTS =1V

Entum@]imensiunes {alcances) |

32. lluminacion desfavorable (intensidad/deslumbr. /no regulab./cambios) -

ﬁ@N ormnal Limitacian 1"@?4 o holers

33. Ruido

Observaciones |

&) Nomal " B} Limitacian " C) Notalsra

34. Entorno térmico dﬁsfauural;le {gﬂeriqrnempmqmednﬂfmrringE aire}
{* A Nomal " B Linmitacion O] Mo toler

35, Uil_:lral:iunes

{* Al Nomal {~ B) Limitacion O] Mo tolera

36. Contaminacion del aire (Qasrpuluumumufnehﬁna)‘uapnr!ulur]l
= &) Noml ~ B) Limitacion ~ ClMNaotolera

37. Suciedad ! peligro de-infeccion
= Al Momal " B Limtacidn " C) Mo talera

338 PEHQE:IE quamadﬁa}eléctricuﬁrritaciéﬁieli&xplnﬁ?ﬁﬁmm&ct:iE;n —
(= &) Normal " Bl Limitacidn (" L] Ma talera

39. Peligro mecanico ! objetos en movimiento

(+ &) Normal " B Limitacidn (™ L] Matalera
40. Conducir
A Nomal + B Limitacidn (™ €} Na talera

#1. Trabajo en alturas
&+ &) Nomal " B Limitacidn (" CNa tolera

Cl

BV



#% SUJETOD \ DPINION

Dossier Sujeto: EJEMT

C Opinidn (1) leiniEm {1 I Opinidn (1) I)

LRIV

v Problemas por posturas:
[estabicas, ncomodas; forzadas; prolongadas.. )

[ Problemas por movimentos
[repetitivos, dolorosos; borzados.. |

[ Problemas por fuerzas
[manejo de cargas, fuerza con las manos; los pies.. |

¥ Molestias corporales por por posturas/ esfuerzos de trabajo

1™ HombroBraze D 8 v Parte alta de la espalda [dorsal)
21 Hombro-Brazo | 9 [ Pate baja de la espalda {juribar]
3 Codo-fntebraza D 10" Malgas

4 [ Cododintebrazo | 1117 Caderasz-Muslos

5 MufiecaMano-Dedos D 12 Rodilas-Piernas

BT MufiecaMano-Dedos | 13 Tobilos-Fies

7 Cuello 14 [ Otras molestiaz [especificar)

[ Problemas por fas condiciones visuales
[estuerza visual, luminacidn.. |

[ Problemas por fas condiciones sonoras
[eztuerzn:auditnen; ruidog, vioz alta..|

[ Problemas por fas condiciones térmicas

.JE




Desajustes

TRABAJO SUJETO

Demanda Capacidad SITUACION

A  Nno necesaria A normal

A  no necesaria B limitacion

A  no necesaria C no puede

B intermedia A normal

B intermedia B limitacion

B intermedia C no puede

C indispensable A normal

C indispensable B limitacion

C indispensable C no puede

Cuidamos tu calidad de vida




Metodologia ADAPTYAR

 ADAPTYAR es una metodologia basica que facilita el proceso
de insercion laboral y adaptacion del puesto de trabajo. Para
ello, consta de diversos cuestionarios para recoger y valorar
informacion referente al puesto de trabajo, a la persona con
discapacidad y a la interaccion entre ambos.

* ADAPTYAR esta basado en las metodologias ESTRELLA y
ErgoDIS/IBV.

ADAPTYAR
+

the preaton de tabam
Py rT—

Lista de casos estudiados por Alberto Ferreras Remesal

MANIPULADOS 200006~ 30 14;36:26

44444

Cuidamos tu calidad de vida 1BV




¢Qué caracteristicas tiene?

* Es una aplicacion gratuita.
* Puede ejecutarse directamente desde internet.

* Puede usarse en diferentes situaciones: seleccion de empleo,
adaptacion de puestos, vuelta al trabajo,...

* Ofrece recomendaciones basadas en ajustes razonables.

* Incluye numerosas referencias y enlaces a otras metodologias
de ambito nacional e internacional.

* Incluye tutoriales y ayudas detalladas.

IBV

Cuidamos tu calidad de vida



Informacion General

* Presentacion
* (Objetivos del proyecto
* Resumen de Contenidos

Método ADAPTYAR

Introduccion

Como funciona ADAPTYAR
ADAPTYAR: Manual de uso
Otros métodos

Casos Practicos

* Ejemplos de puesios enlas
Administraciones Piblicas
* Buenas practicas

Informacion adicional

Discapacidad y empleo plblico
Referencias

Reglamentacion
Otros Temas de Interés

Acceso

Huola Alberto Ferreras Remesal,
Finalizar sesidn

Cuidamos tu calidad de vida

DE VALENCIA

U LRI i S ADAPTYAR - Portal de la adaptacion de puestos para personas con
BIOMECANICA discapacidad y ajustes razonables T - [

NISTERIO
| S DEESPANA  DE SANIDAD
& = ¥ POLITICA SOCIAL

Inicio Mapa Accesibilidad ADAPTYAR

JABIENVENIDOS AL PORTAL ADAPTYAR

El objetivo principal de este portal es ofrecer una METODOLOGIA que asesore a profesionales y usuarios en el proceso de insercion laboral y adaptacion de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, mediante el uso de adaptaciones razonables. El portal también pretende ofrecer informacidn de interés
sabre distintos aspectos relacionados con 1a adaptacidn de puestos de trabajo. Bl material incluido en este portal puede aplicarse a cualquier persona con
discapacidad y a cualquier tipo de trabajo. No obstante, se han incluido ejemplos centrados en puestos de trabajo normalmente ofertados por la Administracion

| ADAPTyAR

adaptacion
de puestos de trabajo
¥ ajustes razonables

Los contenidos de esta web han sido elaborados por el Instituto de Biomecanica de Valencia (IBV) en el marco de un Convenio de Colaboracidn entre el Ministerio
de Sanidad y Politica Social v el IBV. En el equipo de trabajo que ha elaborado y supenvisado este material han participado técnicos de las siguientes instituciones:
# Direccidn General de Politicas Sectoriales sobre Discapacidad (Ministerio de Sanidad y Politica Social)
» Direccidn General de Senvicios Sociales (Consejeria de Familia y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid)
* Centro Estatal para la Autonomia Personal y Ayudas Técnicas (CEAPAT) del IMSERSO

» |nstitutec de Biomecanica de Valencia (IBV).

INSTITUTD DE

: g?;m ;'E"Em ﬁ?ﬁ}c“ﬁ':a&‘ﬁ’.‘.‘ BICMECANICA

a a ¥ POLITICA BOCIAL E"“"mda:‘:"“m"d DE WALEMOIRZ
T

CONTENIDOS

Los aspectos que se van atratar en este portal estan agrupados en tres blogues tematicas:

- hlETDDDADAPTyAR: Herramienta practica y de facil aplicacidn, que permita una primera aproximacion a la adaptacian de puestos de trabajo. Incluye
pratocolos ¥ enlaces a métodos mas complejoes dirigidos atodo el proceso de bisqueda de empleo, insercidn laboral y adaptacidn al puesto de trabajo.

s CASOS PRACTICOS: Aplicacidn del método ADAPTYAR a los puestos-tipo mas frecuentes de la Administracién Piblica, en 13 que se ofrece 1a caracterizacién

http://adaptyar.ibv.org




ADAPTYAR

Esquema de
funcionamiento

Cuidamos tu calidad de vida

Analisis del TRABAJO

Analisis de la PERSONA

\/

Deteccion de problemas

( 3 )
Competancias / Desaiust R Tolerancia al on by
Formacion REogLates, IS0 Srieiy ros problemas
e

Valoracion inicial del caso

B . e

Situacion Caso aceptable Situegcion 5e requiere mas
adecuada cor cambios inadecuads informacion

Progpuesta inicial Parfil de trabajo

de adaptaciones racomeandads

Ampliacion del
andligis
it Metodologias Bases de
Hieelidl o sificas datos
adicionales i
FIMN DEL

ASEZORAMIENTO




Método ADAPTYAR: modo de funcionamiento

1. Crear un caso \ 2. Introducir los \ B IE;';:;;EE
nuevo (o editar uno datos del trabajo vy detepr:ta dos por el
existente) / de la persona / métad-:::p

2N
~ .
6. FIN DEL 2. Realizar
4, Tomar una
PROCESO propuestas decision sobre el
(imprimir, borrar, derivadas de la casa
etc.) decision

IBV

Cuidamos tu calidad de vida



Los ajustes razonables

e ¢éQuéson?:

* todas aquellas medidas que posibilitan que una persona
con discapacidad pueda realizar de manera efectiva las
funciones esenciales de su puesto de trabajo y que son
asumibles por quien emplea a dicho trabajador.

* Para que un ajuste sea razonable:

* No ha de tener efectos secundarios negativos en la salud y
seguridad del propio trabajador o de otros.

* Ha de ser compatible con el proceso productivo de la
empresa.

* El coste econdmico no ha de ser excesivo (teniendo en
cuenta los incentivos y subvenciones que pueden
obtenerse).

Cuidamos tu calidad de vida



Los ajustes razonables

* Ejemplos de ajustes razonables:
* La adaptacion de las pruebas selectivas.

* Hacer accesibles y usables las instalaciones y el puesto de
trabajo.

* Restringir el trabajo:

* calendarios de trabajo modificados, horarios a tiempo parcial, turnos
de trabajo adaptados, etc.

* Reorganizar el trabajo y las tareas.
e Adquirir y/o modificar equipos o dispositivos:

* Econdmicos, sencillos, compatibles con el sistema productivo y sin
efectos secundarios.

* Implementar mejoras que faciliten la adaptacion a la
persona con discapacidad y que, a la vez, reduzcan riesgos
a todos los trabajadores.
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ORGANIZACION DEL TRABAJO

* Restringir o reorganizar el
trabajo

e Puede implicar

Restringir el tipo o la duracion del
trabajo

Cambiar la distribucion del trabajo
Compartir tareas con otros
Prohibir ciertos materiales

Intercambiar el puesto con otro
trabajador

Suprimir o asignar a otros las
tareas no esenciales

Cuidamos tu calidad de vida

.
g e

IBV




MODIFICACION DEL PUESTO

e Cambiar la manera de realizar la tarea

* Ayudas técnicas para facilitar el trabajo
— Movilidad personal
— Comunicacion, informacion y sefalizacion
— Manipulacion de productos
— Acondicionamiento del entorno y del equipo




SERVICIOS DE APOYO

Implica utilizar una tercera
persona
para facilitar el trabajo del sujeto,
pero no para realizar las tareas
esenciales
Puede incluir
— guiar al trabajador hasta el puesto
— asistir a una persona en el lavabo
— comunicarse por sefas

— ayudar en la fase de aprendizaje (emp/% &
con apoyo) -
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BARRERAS ARQUITECTONICAS

* Eliminar o modificar los obstaculos  [igdfk

* Accesibilidad

Cuidamos tu calidad de vida

Aparcamiento
Rampa

Entrada al edificio
Ascensor

Suelos

Pasillos y puertas
W.C.

Otros
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Ejemplos de
adaptaciones




.

Arquitectonicas / Accesibilidad

m Construccion del edificio y del exterior, instalaciones fijas y otras medidas
gue facilitan la accesibilidad a diversas areas, espacios y elementos

= Ej.: ascensor, aseo, escalera, pasamanos, rampa, puerta, ventana, ....




Muebles / Apoyos

= Mobiliario de trabajo y sistemas de apoyo corporal
m Ej.: asiento, mesa, almacenaje, soportes, apoyo de antebrazos,.....
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Locomocion / Movilidad

m Facilitar el desplazamiento del sujeto de un lugar a otro
» Ej: ayudas para la orientacion, para caminar, silla de ruedas, vehiculo,
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Manipulacion / Controles

_}_.
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Comunicacion / Indicadores
= Facilitar la comunicacion o informacion del sujeto
= Ej.: ayudas para ver, oir, percibir por el tacto, leer, escribir, hablar, .....




Ordenador y accesorios

= Ordenador, periféricos y accesorios relacionados con su uso
m Ej.: teclado, raton, pantalla, impresora, software, ....




Seguridad
m Favorecer la seguridad del trabajador
= Ej.: emergencia, equipo de proteccion individual, alarma personal, .....
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Posturas / Movimientos / Fuerzas

= Medidas ergonomicas para favorecer las posturas correctas, los
movimientos corporales y/o el empleo de fuerza por el sujeto




Organizativas / Humanas

= Medidas aplicables a la organizacion, al propio sujeto y/o a otras
personas

m Ej.: instrucciones, restriccion de la actividad, organizacion de tareas,
interaccion social, intérpretes, ......

Cuidamos tu canaaa ae viaa
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