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Es el procedimiento que tiene como finalidad la determinacidon de la relacidn existente
entre la demanda de trabajo y la capacidad individual de la persona, con el objeto de

OBIJETIVOS:

» Que la demanda de la tarea no supere la capacidad del individuo,

» Que el puesto sea accesible,

» Que no se produzca el empeoramiento de la salud de la persona cuando ya existe dafio
ni la aparicion de otros nuevos.
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Art 15.1.d) de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales

Principios de la accion preventiva...

d) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la
concepcion de los puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los equipos y
los métodos de trabajo y de produccion, con miras, en particular, a atenuar el
trabajo monotono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud.
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Ser un trabajador/a con discapacidad o tener una incapacidad permanente.

*

Ser un trabajador/a con capacidad disminuida.

\/
*

% Ser un trabajador/a con discapacidad sobrevenida.

o

Trabajadores y trabajadoras, que no tienen reconocida ninguna incapacidad|
permanente o discapacidad, pero que por sus caracteristicas personales y estado
psico-fisico de salud, son especialmente sensibles a determinados riesgos

presentes en las condiciones de su puesto de trabajo habitual.
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Art 25.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales

El empresario garantizara de manera especifica la proteccion de los trabajadores que, por sus
propias caracteristicas personales o estado bioldgico conocido, incluidos aquellos que tengan
reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente
sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin, debera tener en cuenta dichos aspectos en
las evaluaciones de los riesgos y, en funcién de éstas, adoptara las medidas preventivas y de
proteccion necesarias.

Los trabajadores no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en los que, a causa de sus
caracteristicas personales, estado bioldgico o por su discapacidad fisica, psiquica o sensorial
debidamente reconocida, puedan ellos, los demas trabajadores u otras personas relacionadas
con la empresa ponerse en situacion de peligro o, en general, cuando se encuentren
manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no respondan a las exigencias

psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.
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Articulo 9.2
| Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y
la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y

efectivas ; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la
participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social.

Articulo 10

1.La dignidad de la persona , los derechos inviolables que le son inherentes, el libre
desarrollo de la personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los deméas son
fundamento del orden politico y de la paz social.

Articulo 14
Los espafioles son iguales ante la ley , sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de
nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Articulo 49
Los poderes publicos realizaran una politica de prevision, tratamiento, rehabilitacion e integracion de los
disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos , a los que prestaran la atencion especializada que requieran y los

ampararan especialmente para el disfrute de los derechos que este Titulo otorga a todos los ciudadanos.
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Marco Normativo en relaci on con la discapacidad

ACCESIBILIDAD UNIVERSAL
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Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

Accesibilidad universal: es la condicion que deben cumplir los
entornos, procesos, bienes, productos y servicios, asi como los objetos,
instrumentos, herramientas y dispositivos, para ser comprensibles,
utilizables y practicables por todas las personas en condiciones de
seguridad y comodidady de la forma mas autonomay natural posible.

Presupone la estrategia de «diseno universal o disefio para todas las

personas», y se entiende sin perjuicio de los ajustes razonables que
deban adoptarse.
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Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

Disefio universal o disefio para todas las personas: es la actividad
por la que se conciben o proyectan desde el origen, y siempre que
ello sea posible, entornos, procesos, bienes, productos, servicios,
objetos, instrumentos, programas, dispositivos o herramientas, de
tal forma que puedan ser utilizados por todas las personas, en la
mayor extension posible, sin necesidad de adaptacion ni disefio
especializado. El «disefio universal o disefio para todas las personas»
no excluira los productos de apoyo para grupos particulares de
personas con discapacidad, cuando lo necesiten.
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Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

Jjustes razonables: son las modificaciones y adaptaciones
ecesarias y adecuadas del ambiente fisico, social y actitudinal a las
ecesidades especificas de las personas con discapacidad que no
impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se
requieran en un caso particular de manera eficaz y practica, para
facilitar la accesibilidad y la participacion y para garantizar a las
personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de
condiciones con las demas, de todos los derechos.
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R.D. 505/2007, de 20 de abril, por el que se aprueban las condiciones bésicas de
accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad para el acceso
y utilizacion de los espacios publicos urbanizados y edificaciones

-

’GENERALITAT ?
Q N VAINCIANA




INVASSAT

%GENERALITAT
& VALENCIANA

LEY 1/1998, de 5 de mayo, de la Generalitat Valenci ana, de Accesibilidad y
Supresion de Barreras Arquitectonicas, Urbanisticas y de la Comunicacion.

Desarrollada o Complementada por:

» DECRETO 39/2004, de 5 de marzo, del Consell de la Generalitat, por el que se desarrolla la Ley 1/1998, de 5 de mayo, de la
Generalitat, en materia de accesibilidad en la edificacidon de publica concurrencia y en el medio urbano.

ORDEN de 25 de mayo de 2004, de la Conselleria de Infraestructuras y Transporte, por la que se desarrolla el Decreto 39/2004
de 5 de marzo, del Gobierno Valenciano en materia de accesibilidad en la edificacion de publica concurrencia.

» DECRETO 151/2009, de 2 de octubre, del Consell, por el que se aprueban las exigencias bésicas de disefio y calidad en edificios de
vivienda y alojamiento.

Modificada por:

» LEY 9/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales, de Gestion Administrativa y Financiera, y de Organizacion de la Generalitat
Valenciana.

» LEY 12/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre Perros de Asistencia para Personas con Discapacidades.

» LEY 16/2010, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales, de Gestion Administrativa y Financiera, y de Organizacidn de la Generalitat.
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R.D. 505/2007, de 20 de abril, por el que se aprueban las condiciones bésicas de
accesibilidad y no discriminacién de las personas con discapacidad para el acceso
y utilizacion de los espacios publicos urbanizados y edificaciones

| i
Documento técnico de ., | i? H
condiciones basicas de AESH T
accesibilidad y no discriminacién e N
para el acceso y utilizacién de los e '
espacios publicos urbanizados. == s
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Orden VIV/561/2010, de 1 de febrero, por la que se desarrolla el documento
técnico de condiciones bdsicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y
utilizacion de los espacios publicos urbanizados.




R.D. 505/2007, de 20 de abril, por el que se aprueban las condiciones bésicas de
accesibilidad y no discriminacién de las personas con discapacidad para el acceso
y utilizacion de los espacios publicos urbanizados y edificaciones

INVASSAT

dela |
| Edificacion|

Accesibilidad wniversal

Real Decreto 173/2010, de 19 de febrero, por el que se modifica el Cédigo Técnico
de la Edificacion, aprobado por el Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, en
materia de accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad.
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Real Decreto 173/2010, de 19 de febrero, por el que se modifica el Codigo Técnico de la Edificacion, aprobado por el Real
Decreto 314/2006, de 17 de marzo, en materia de accesibilidad y no discriminacién de las personas con discapacidad.

Documento Basico SUA

Seguridad de utilizacion y
accesibilidad

SUA 1 Segundad frente al niesgo de caidas

SUA 2 Segundad frente al nesgo de impacto o de atrapamiento

SUA 3 Segundad frente al nesgo de apnsionamiento

SUA 4 Segurndad frente al nesgo causado por iluminacion
inadecuada

SUA 5 Segundad frente al nesgo causado por situaciones con
alta ocupacion

SUA 6 Segundad frente al nesgo de ahogamiento

SUA 7 Segundad frente al nesgo causado por vehiculos en
movimiento

SUA 8 Segundad frente al nesgo causado por la accion del rayo

SUA9 Accesibilidad
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Marco Normativo en relaci

Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad (LIONDAU)

I o

Permitira comprobar progresivamente en el
tiempo el grado de cumplimiento y eficacia
en el disfrute de los derechos por parte de

las personas con discapacidad.
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Marco Normativo en relaci on con la discapacidad

Convenci 6n Internacional sobre los derechos de las personas con discapaci dad
(d.f.22 Ley 26/2011 de adaptacion normativa a dicha Convencion)

Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General

de derechos de las personas

con discapacidad y de su inclusion social
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Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

Discapacidad: es una situacion que resulta de la interaccion
entre:

* las personas con deficiencias previsiblemente
permanentesy

 cualquier tipo de barreras que limiten o impidan su
participacion plenay efectiva en la sociedad, en igualdad
de condiciones con las demas.

18
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Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

Igualdad de oportunidades

* Esla ausencia de toda discriminacion, directa o
iIndirecta, por motivo de o porrazon de discapacidad

* Asimismo, se entiende porigualdad de oportunidades
la adopcion de medidas de accion positiva.
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Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

Discriminacion directa: es la situacion en que se encuentra una persona con
discapacidad cuando es tratada de manera menos favorable que otra en situacion
analoga por motivo de o por razon de su discapacidad.

Discriminacion indirecta: existe cuando:
* unadisposicion legal o reglamentaria,
* una clausula convencional o contractual,
* un pacto individual,
* una decision unilateral o un criterio o practica,
* 0 bienun entorno, producto o servicio,

aparentemente neutros, puedan ocasionar una desventaja particular a una
persona respecto de otras por motivo de o por razon de discapacidad,
siempre que objetivamente no respondan a una finalidad legitima y que los
medios para la consecucion de esta finalidad no sean adecuados y
necesarios.
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Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

Medidas de accion positiva: son aquellas de caracter
especifico consistentes en evitar o compensar las
desventajas derivadas de la discapacidad y destinadas a
acelerar o lograr la igualdad de hecho de las personas con

discapacidad y su participacion plena en los ambitos de la
vida politica, economica, social, educativa, laboral vy
cultural, atendiendo a los diferentes tipos y grados de
discapacidad.
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