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La Organizacion Internacional del Trabajo (O.1.T.)
estima que 159.500 trabajadores mueren en la

U.E. cada ano a causa de enfermedades
laborales

* Cada ano mueren 5.720 personas en la Union
Europea como consecuencia de accidentes

A N\
é( (61?}‘%\4 laborales, (EUROSTAT).
O/

« Ala vista de estas de estos datos se puede
concluir que en Europa la mortalidad por
Enfermedad Laboral es 26 veces superior a
la de accidentes de trabajo.




EL CANCER LABORAL ES LA PRINCIPAL CAUSA DE
MORTALIDAD LABORAL

* CANCER PROFESIONAL: 32% y

&7\
AOITHY
CARDIOVASCULARES : 26% @)

~ N\
ACCIDENTES: 17%

e EN LA UNION EUROPEA 95.500 MUERTES AL ANO POR
CANCER PROFESIONAL

* Fuente: OIT. La seguridad en cifras. Ginebra, 2003
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Estimacion de la mortalidad y morbilidad por enfermedades laborales en

Espaiha-2004.
Ana M. Garcia/R.Gadea

Alrededor de 16.000 trabajadores mueren al aio en
Espafna por enfermedades relacionadas con su
trabajo ( 14016 hombres y 2109 mujeres)

. MORTALIDAD MUY SUPERIOR A LA DE
ACCIDENTES

En el mismo afno, las estadisticas oficiales so6lo
registraron 2 casos de muerte por enfermedad
profesional.




¢ Elementos nuevos de las
las enfermedades profesionales declaradas?

2.2. Enfermedades profesionales

Dirscior Gonoral de Ondenacidn Econdmica de la -ﬁgul-:hd Social




DISMINUCION EN LA DECLARACION ENFERMEDADES PROFESIONALES
2004-2009

indice de Incidencia® de Enfermedades Profesionales de
la Comunitat Valenciana comparado con el Nacional

S 2T

165,35
17737 96 s 2028 —&— Nacional
i 09
180 Comunitat \Valenciana
158,97
150 /

140

100 18503

200

80

60 =

40

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

El indice de incidencia de las enfermedades profesionales comunicadas de la Comunitat Valenciana durante todo
el periodo 2000-2009 esta por debajo del nacional.




AMNUARIO DE ESTADISTICAS .

DEL MIMNISTERIC DE TRABAJD

E INMIGRACION
oo,

@
EsTADISTICAS
ANO
N©°

DISMINUCION EN LA DECLARACION
ENFERMEDADES PROFESIONALES
2004-2009

DIF

2004 2006 2007 2008 PSR

(Nuevo
Decreto)

28.728 21905 17.010 18.700

EN CINCO ANOS,

LA DECLARACION DE ENFERMEDADES
PROFESIONALES HA DISMINUIDO EN UN 35%



NUmero de enfermedades profesionales oficialmente reconocidas en Espana,

1997-2007
246000
20000 Resolucion 19 Septiembre 2007
sobre determinacion de
confingencia
24000 ‘
Orden TAS/

20000 4054/2005, de 27 "
diciembre, y
constitucion capital

15000 coste de EEPP

10000 RD 1299/2006,

de 10
Noviembre,
Nuevo
anbo cuadro de
EEPP
I:l 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1997 1995 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

EN CINCO ANOS, LA DECLARACION DE ENFERMEDADES
PROFESIONALES HA DISMINUIDO EN UN 35%

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Disponible en:
http://www.mtas.es/insht/statistics/mtas.htm. Accedido en Febrero 2008.
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http://www.mtas.es/insht/statistics/mtas.htm

Perfll _del Afectado por Enfermedad
Profesional:

« TRABAJADOR de 41 ANOS
(56% hombres)

« CON BAJAde 71,5 DIAS,

* EN UN 5,60% QUEDA INCAPACITADO




POR ENFERMEDAD PROFESIONAL

PENSTONISTAS
FALLECIDOS
Nuevas pensiones/ano,
por muerte por Enf. Prof.
Pensiones
ANo Muerte
Enf Prof
2004 290
2005 320
2006 341
2007 377
2008 873

El total historico de
pensiones de viudedad
y orfandad derivadas de
enfermedad profesional
ascienden a un total
17.761

Fuente:

estadisticas de pensiones del Instituto
Nacional de la Seguridad Social (INSS).
(Presidencia de Gobierno)
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Enfermedad laboral y accidentes laborales

« Mortalidad de las enfermedades laborales
26 veces superior a la de accidentes

 |Infraestimacion de las estadisticas de la
declaracion de enfermedad profesional de la
dimension real de las enfermedades laborales.

« LAS ENFERMEDADES LABORALES
REPRESENTAN UN DANO A LA SALUD DE
LOS TRABAJADORES DE DIMENSIONES

MUCHO MAS AMPLIAS Y GRAVES QUE LOS

ACCIDENTES LABORALES.




De la indemmnizacion a la prevencion
de enfermeduades profesioncles:

el mayor desdfio para las estrategics
de salud en el trabajo en Europc

. ) Laurent Vogel
SEcciON I. UN CONCEPTO

EXTRANO A LA PREVENCION . 1 :

En el primer grupo de paises, se constata
El concepto de enfermedades profesionales no que las politicas de prevenci6n puestas en
fue creado con el fin de prevenir. Refleja un marcha son a menudo tergiversadas por la
compromiso puesto en marcha hace mds de prioridad que se concede a la reduccién de
un siglo alrededor de la indemnizacién en costes del seguro. No es excesivo el consi-
accidentes de trabajo. Este compromiso ha derar que, al menos hasta los afios setenta,

la prevencién ha estado completamente
subordinada a las légicas de la indemniza-
T ] cion. En cuanto a la indemnizacién, se
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PROCEDIMIENTO PARA LA INVESTIGACION
DE ENFERMEDADES LABORALES

MINISTERIO I.\%:' LK : ASSAT S.' iStaS

DE CIENCIA Instituto Instituto Valenciano de

E INNOVACION  de Salud Seguridad y Salud en el Trabajo
Carloslll m
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MARCO PREVENTIVO

*NECESIDAD DE INVESTIGAR LOS ENFERMEDADES
LABORALES CON FINES PREVENTIVOS, AL MISMO NIVEL QUE
LOS ACCIDENTES

*INTEGRAR Y COORDINAR LA ACTIVIDAD DE LA MEDICINA DEL
TRABAJO EN LOS S.P.: DIGNIFICAR Y REVALUAR SUS
FUNCIONES

No existe experiencia, ni modelos anteriores




MARCO LEGAL DE PARTIDA

ART 16.3 DE LA LPRL: Obligacion del empresario de asumir
la investigacion de todos aquellos sucesos que originen
danos a la salud de los trabajadores.

* DEMANDA DE INVESTIGACION DE ENFERMEDAD POR PARTE DE LA
AUTORIDAD LABORAL EN LOS PLANES DE SINIESTRALIDAD

*ORDEN TIN/2504/2010, DE 20 DE SEPTIEMBRE, en sus articulos5y 6y
en sus Anexos lll y IV, establece que las Memorias Anuales de los SP,
contemplen los datos de informacion sobre investigacion de
enfermedades profesionales y de dafios laborales

*RD 843/2011/ ACTIVIDAD SANITARIA DELOS SP
IART 3 APARTADOS B/ C/Y H)
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MARCO LEGAL
Real Decreto 843/2011, de 17 de [unio, por el que se
establecen los criterios basicos sobre la organizacion de
recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los
servicios de prevencion.

(...)Articulo 3. Actividades sanitarias de los servicios de prevencion.
1. La actividad a desarrollar por los servicios sanitarios de los servicios de
prevencion de riesgos laborales incluira:

(...)b) Estudiar, cuando se tenga conocimiento de ello, las enfermedades
susceptibles de estar relacionadas con el trabajo, (...)

c) Comunicar las enfermedades que podrian ser calificadas como
profesionales, tal y como establece el articulo 5 del Real Decreto
1299/2006, de 10 de noviembre, (...)

(...)h) Participar en las actuaciones no especificamente sanitarias que el
servicio de prevencion realice en desarrollo de las funciones que tiene

atribuidas conforme al apartado 3 del articulo 31 de la LPRL
16



CRONOLOGIA y SITUACION ACTUAL DEL

PROYECTO DEL PROCEDIMIENTO

NOV. DE 2010: Primer Taller con
presentacion de primer borrador.

DIC 2010 > MAR 2011: Proceso de
revision externa por expertos

ABR > JUN 2011: Incorporacion de
aportaciones y redaccion de version
para  aplicacion piloto.



CRONOLOGIA y SITUACION ACTUAL DEL PROYECTO DEL

PROCEDIMIENTO (2)

VERSION PILOTO

JUL > OCT 2011: Aplicacion piloto por S.P.

NOV 2011: Taller para analisis de resultados de la
aplicacion piloto

DIC 2011 > FEB 2012:

. Elaboracion de procedimiento definitivo para su
publicacion.
. Puesta a disposicion de los usuarios .

. Propuesta de NTP al INSHT



Procedimiento de investigacion de la enfermedad laboral
(no existen modelos previos): OBJETIVOS

Orientar al personal técnico y sanitario de los SSPP en el
estudio de las condiciones de trabajo que rodean a la
enfermedad laboral

« Analizar las caracteristicas de la enfermedad producida,
— Andlisis de la documentacidon preventiva,

— Entrevista médico-laboral con el trabajador, partiendo de
Su propio relato como afectado

— Informacion obtenida de la observacion directa de las
condiciones de trabajo

* Proponer las medidas correctoras necesarias para evitar la
aparicion de nuevos casos

« Realizacion : Servicio de Preveneion



USUARIOS

El presente procedimiento esta disefado para su aplicacion
por los Servicios de Prevencion en el estudio de
enfermedades laborales.

Actuacion Multidisciplinar: los profesionales sanitarios y
tecnicos deben asumir su papel e incorporar sus
conocimientos y experiencia a este proceso. Tambien podra

ser utilizado por profesionales otros ambitos: administracion
laboral, Mutuas...
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AMBITO DE APLICACION

El procedimiento sera aplicable al conjunto de las
patologias laborales, es decir:

» Tanto a las enfermedades profesionales

Como a las enfermedades relacionadas con el
trabajo

21



SECUENCIA INFORMACION

‘ Conocimiento del caso \

Recogida de Analisis e Conclusiones y
Informacion interpretacion recomendaciones

Informacién a Responsables e
Informacidn al interlocutores en la empresa

Trabajador
Disponibilidad Informacién a

Autoridades




Se estructura en siete apartados
que se describen de forma general
a continuacion :

Nucleo:

Aptdo 2
Entrevista médico-laboral

Aptdo 3:

Informacidn preventivo-
laboral

Aptdo 4
Conclusiones

Aptdo5
Medidas preventivas
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ALGORITMO 2

EMISION DE INFORME S

EMISION DE
INFORMES

INFORME CLIiNICO AL Datos de
exploraciones

TRABAJADOR realizaday

resultados.

INFORME TECNICO EXCLUIR INFORMAGION DE
PREVENTIVO A DISPOSICION CARACTER CLINICO.
DE LA INSPECCION DE

» Identificacion del trabajador del
apartado 1 del procedimisnto.

* Apartado 4 del procedimiento
sobre conclusiones.

¢ESTA INCLUIDA \/_
EN EL CUADRO
DE

EP?

COMUNICACION
CEPROSS

|
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Apartado2°. Entrevista meédico-laboral al afectado y
descripcion de la enfermedad profesional

« Tiene como funcion recoger el relato por el afectado de
su enfermedad .

« Basicamente es un historial médico- laboral de la
enfermedad.

Debe caracterizarse por ser eminentemente:
* Descriptiva.
« Concisa.
« Clara.
« Cronologica.

Responsabilidad de la Medicina del Trabajo
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Apartado 3° Informacion preventivo-laboral

Se basara en la informacion obtenida del analisis de la
documentacion preventivo-laboral referida al puesto de trabajo
y de la visita directa al puesto de trabajo y

Es imposible acotar de forma exhaustiva las situaciones que se

pueden presentar. Por lo tanto la estructura de esta apartado es
mixta e incluye:

— Cuestionarios cerrados, que abarca los contenidos minimos que se
deben recoger.

— Apartados abiertos, donde el Profesional pueda introducir sus
observaciones.

— RESPONSABILIDAD DEL CONJUNTO DE DISCIPLINAS DEL S.P.
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Apartado 4°. Conclusiones al procedimiento de
Investigacion de la Enf.Lab. (revisar)

 Recoge las conclusiones de los autores de la
Investigacion.

« A partir de los resultados de la investigacion
realizada, el autor o autores aportan su criterio sobre
las condiciones del puesto de trabajo y las

caracteristicas meédico laborales de la enfermedad
Investigada.
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Apartado 5°: Medidas preventivas y/o de proteccion a
Introducir en el puesto de trabajo

Contempla las actuaciones preventivas a desarrollar sobre los
riesgos detectados, en ese puesto de trabajo o en otros
similares, para prevenir la aparicion del dafio.

Se indica a la empresa, de forma general, las actuaciones
preventivas necesarias y se fijan los plazos.

La planificacion debe contemplar unas prioridades, en base
a la magnitud del riesgo y niumero de personas expuestas

Corresponde a la empresa la responsabilidad del desarrollo
dichas actuaciones.
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SEGUNDA PARTE |

o

NOTAS Y EXPLICACIONES PARA LA UTILIZACION
DEL PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE
ENFERMEDADES PROFESIONALES

Esta segunda parte constituye & nicleo y consiste en la descripoidn detallada del
documento del procedimiento de fnvestigacidn de enfermedades profesionales. Se
exponen, apartado por apartado, las explicaciones de los contenidos de este
procedimiento. Esta concebido para poder realizar consultas rapidas en los procesos
de investigacidn, de forma que sirva para resolver las posibles dudas que surjan en las
investigaciones.

12
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22 parte :MANUAL CON NOTAS Y EXPLICACIONES PARA LA UTILIZACION
DEL PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE ENFERMEDADES
PROFESIONALES

® Esta segunda parte consiste en la

descripcion detallada del documento del
procedimiento de investigacion de
I enfermedades laborales

NOTAS Y EXPLICACIONES PARA LA UTILIZACION
DEL PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE ° Se exponen, apartado pOI’ apartado, Ias

ENFERMEDADES PROFESIONALES . . .
explicaciones de los contenidos de este

procedimiento através de notas
oy ot rsmants o e ds temscases rsesnaie. e aclaratorias a los puntos que consta cada

exponen, aparlade por aparfado, las explicaciones de los contenidos de este
procedimiento. Estd concebido para poder realizar consulias rapidas en los procesos ap ar t ad O
de investigacidn, de forma que sirva para resalver las posibles dudas que surjan en las
investigaciones.

« Esta concebido como un manual para
poder realizar consultas rapidas en los
procesos de investigacion, de forma que
sirva para resolver las posibles dudas que
surjan
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Pagina Procedimiento NOTA ACLARATORIA

3.5 GESTION PREVENTIVA.

3.5.1 Evaluacién de riesgos referente a las tareas realizadas en el puesto de]
trabajo del afectado.

Existe evaluacion de riesgos del puesto: si O no O

Estaba identificado el riesgo de la enfermedad profesional si O no O

3.5.2 Planificacion de la accion preventiva.
¢ Se habian planificado medidas preventivas o correctoras?: si O no O
“En caso afirmativo, ;qué medidas se habian planificado?”:

3.5.3 ¢ Se habian llevado a cabo las medidas planificadas?:

Si O // no O // Parcialmente O

En caso de ejecucion parcial, actuaciones llevadas a cabo:

3.5.4 Otras informaciones preventivo-laborales adicionales relacionadas con|
el puesto estudiado




lGracias por vuestro
interés i

y ahora es el momento
de opinar, debatir...

. También de
colaborar
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