INVASSAT

TRABAJADOR ESPECIALMENTE
SENSIBLE

VALENCIA, 19 de NOVIEMBRE de 20089.
CENTRO TERRITORIAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE VALENCIA

JOSE LUIS LLORCA RUBIO
JEFE DEL SERVICIO DE ESPECIALIDADES PREVENTIVAS

& GENERALITAT VALENCIANA

\\\ CONSELLERIA D’ECONOMIA, HISENDA | OCUPACIO



INTRODUCCION i

Seguretat i Salut en el Treball

m El articulo 25 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece que
“el empresario garantizara de manera especifica la proteccion de los
trabajadores que, por sus propias caracteristicas personales o estado
biologico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacion
de discapacidad f|S|ca psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles
a los riesgos derivados del trabajo.

m A tal fin, debera tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los
riesgos y, en funcion de estas, adoptara las medidas preventivas y de
proteccion necesarias.

m Los trabajadores no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en los
gue, a causa de sus caracteristicas personales, estado bioldgico o por su
discapacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida, puedan
ellos, los demas trabajadores u otras personas relacionadas con la
empresa ponerse en situacion de peligro o, en general, cuando se
encuentren manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no
rest?qndan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de
trabajo”.
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Seguretat i Salut en el Treball

m |gualmente, en el articulo 26 de la misma Ley establece
e “la evaluacion de los riesgos a que se refiere el

articulo 16 de la presente Ley debera comprender la
determinacion de la naturaleza, el grado y la duracion de
la exposicion de las trabajadoras en situacion de
embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o
condiciones de trabajo que puedan influir negativamente
en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier
actividad susceptible de presentar un riesgo especifico.

m Silos resultados de la evaluacion revelasen un riesgo
para la seguridad y la salud o una posible repercusion
sobre el embarazo o la lactancia de las citadas
trabajadoras, el empresario adoptara las medidas
necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a
través de una adaptacion de las condiciones o del

tiempo de trabajo de la trabajadora afectada”
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m Elarticulo 27 establece que " antes de la incorporacion al trabajo de
jovenes menores de dieciocho afnos, y previamente a cualquier
modificacion importante de sus condiciones de trabajo, el
empresario debera efectuar una evaluacion de los puestos de
trabajo a desempefiar por los mismos, a fin de determinar la
naturaleza, el grado y la duracion de su exposicion, en cualquier
actividad susceptible de presentar un riesgo especifico al respecto,
a agentes, procesos o condiciones de trabajo que puedan poner en
peligro la seguridad o la salud de estos trabajadores.

m Atalfin, la evaluacion tendra especialmente en cuenta los riesgos
especificos para la seguridad, la salud y el desarrollo de los jovenes
derivados de su falta de experiencia, de su inmadurez para evaluar

los riesgos existentes o potenciales y de su desarrollo todavia
Incompleto”.
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m Vamos a analizar aquellos trabajadores que son especialmente
sensibles para la realizacion de trabajos que requieran de la
realizacion de manipulacion manual de cargas, esfuerzos,
posiciones forzadas y movimientos repetitivos clasificandose estos
en:

Trabajadores que padecen limitaciones funcionales.
Trabajadores mayores.
Trabajadores menores.
Trabajadoras embarazadas.
m Se analizard y recomendara para cada caso que metodologia habra
gue emplear para determinar si el puesto en el que va a ser o ha

sido ubicado el trabajador es adecuado a las caracteristicas fisicas
del trabajador.

m Este debe ser analizado juntamente con la Unidad Basica de Salud
puesto que estos son los que mejor conocen las limitaciones fisicas
de cada caso particular, determinando el ergdbnomo las exigencias
de las tareas.



TRABAJADORES QUE PADECEN INVASSA
LIMITACIONES FUNCIONALES Saiirandt Sant o o el

m Se recomienda pasar a estos trabajadores
un analisis de perfil de puestos de trabajo,
ajustando su resultado a las capacidades
funcionales del trabajador.

m Existen varios métodos para realizar el
analisis del perfil de puestos:

ErgoDis/IBV.
Adaptyar.
Medal.



TRABAJADORES QUE PADECEN INVASSAI
LIMITCIONES FUNCIONALES. ErgoDIS/IBV Shinaiat s St b [ Tatall

m Es una herramienta informatica desarrollada por el Instituto de
Biomecanica de Valencia (IBV) para la adaptacion ergonémica de
puestos de trabajo para personas con discapacidad.

m Permite analizar el trabajo y el trabajador utilizando criterios y niveles
de valoracion similares, para facilitar la comparacion de los datos y la
identificacion del grado de ajuste o desajuste entre las demandas del
trabajo y la capacidad funcional de una determinada persona.

m Permite evaluar y prevenir los riesgos derivados de la actividad laboral
tal como la realiza el sujeto, con el fin de evitar el empeoramiento de
deficiencias ya existentes y/o la aparicion de deficiencias nuevas.

m Puede utilizarse en diferentes contextos y con diferentes objetivos,
como la seleccion de empleo, el diseio/rediseno del puesto de trabajo,
o la evaluacion de la vuelta al trabajo de una persona con
discapacidad.

m El método incorpora una base de datos con recomendaciones sobre
soluciones de adaptacion.
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m Para el andlisis del trabajo y del trabajador con
discapacidad se ha previsto una serie de formularios
normalizados que facilitan la recopilacion de informacion
y Su tratamiento posterior por el programa informatico.

m Los formularios de analisis del trabajo incluyen los
siguientes aspectos:
Generalidades de identificacion de la empresa y del puesto.

Descripcion de las tareas de trabajo, incluyendo los equipos
utilizados y el tiempo dedicado a cada una.

Analisis de las demandas fisicas, sensoriales, de comunicacion
y psiquicas de las tareas, donde cada item se valora segun una
escala de tres niveles de demanda (A: no necesatria; B:
intermedia; C: indispensable).
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Condiciones del entorno ambiental y psicosocial, valoradas
también en tres niveles (A: no; B: ocasional; C: frecuente).

Dimensiones del puesto de trabajo, incluyendo los alcances y
las holguras.

Barreras arquitectonicas de las zonas utilizadas por el
trabajador.

Riesgo por carga ambiental, derivado de las condiciones de
iluminacion, ruido y entorno térmico.

Riesgo por carga fisica asociado a las posturas de trabajo,
determinado a partir de la posicion de las partes corporales, el
tipo de actividad muscular y la fuerza empleada por el
trabajador.




£3 TRADAJO \ DEMANDAS

"Fisicas

Dossier Trabajo: CASC 2

; Sensonales y Comunicacion I Psiquicas |

Accion global lCueHcr v Tranca | Extremidades Superiores I Extremidades \mermresi

Observaciones

EN
ErgoDIS/IBV

'3 TRABAJO \ ENTO! DIMENSIONES
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Dossier Trabajo: CASO 2

Aleances requeridos por la tarea. Introi

1. Estar de pie

Entorno () i Entorno (1l) | Dimensiones (alcances) ; Di

iones (hulguras)|

ducir los habituales y/o mas desfavorables:

2. Estar

3. Estar

4. Andar/

5. Subir

7. Coordinar

Semisentada | Dimensiones (cm) |
‘ © ANonecessia & B)Intermedia O ) Indispensable e Descrincion Bt e
| |Semisentada 1 Wsupetficie de trabai |
‘ " A)Nonecesana % B Intermedia ™ C) Indispensable I I il EEE 515 i12 i'l? I |
arrodillado 2 |Ca|a de cables cortados Iﬁg i24 ID ;41 | |
. Recoger cables |
‘r AlMo necesaria  (+ EB]Intermedia ™ C]Indispensatle
arse (horizontal) I
‘(" AlNonecesaia & B] Intermedia £~ C) Indispensable
F i
& #)Nonecesaia ¢ B Intermedia " C]Indispensable |
6. Trepar (con brazos y piernas)
+ A)Nonecesaia O B) Intermedia ™ ) Indispensable
~ A]Manecesaia  B) Intermedia &+ C) Indispensable v

8. Fuerza quieto

 A)Nonecesaria (& B) Intemedia

tirar)

Estirar de las fundas para acercarlas a la quilloting
" C) Indispensable

‘ © A)Nonecesaria 6 B) Intermedia

9. Fuerza desplazandose {transportar/empujar tirar)

Llevar cajas a la estanteria
" ) Indispensable
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m Los formularios de analisis del sujeto incluyen los siguientes
aspectos:
Generalidades de identificacion, socioculturales y laborales del
individuo.
Tipo de discapacidad, incluyendo las ayudas técnicas personales que
utiliza habitualmente.

Analisis de las capacidades fisicas, sensoriales, de comunicacion y
psiquicas del trabajador, mediante items idénticos a los del formulario
de demandas del trabajo pero valorados aqui segun una escala de tres
niveles de capacidad (A: normal; B: limitacion; C: no puede).
Tolerancia al entorno ambiental y psicosocial, valorada también en tres
niveles (A: normal; B: limitacion; C: no tolera).

Tolerancia a las dimensiones relevantes del puesto de trabajo.

Opinidn del trabajador acerca de las condiciones del trabajo y sus
sugerencias para resolver los posibles problemas detectados.




Dossier Sujeto: CASO 2

ica: ;Sensuriﬂles y Comunicacion I Psiquicas |

Accifn global lCueHnyTronco | Extremidadss Superiores | Extremidades Inferiores |

Observaciones

1. Estar de pie
i« A Normal B Limitacitn ™ C]No puede ‘ |

2. Estar sentado ‘ |

& &) Normal " B) Limitacidn " C]No pusds
3. Estar arrodillado

@ &) omal  BlLimitacién " ) Mo pusds ‘ |
4. Andar/

se (horizontal)
" B) Limitacian " C] Mo pueds H

| @ &) Normal

B Limitacian " C]No puede H

(& &) Normal

6. Trepar (con brazos y piernas) ‘ |

&) Normal " B) Limitacidn (s C]No puede
1. Coordinar imi
& A Normal " B] Limitacion " C] No puede ‘ |
8. Fuerza estando guieto jar tirar)
|  A)Nomal & B)Limitacién " CJ No pueds ‘ l

9. Fuerza desplazandese (transportar/empujariirar)
| A Normal + B Limitacicn ™ C] No puede ‘ |

% SUJETO \ OPINION
[Opinién (1) | Opinian (1) | Opinion (1) |

v Problemas por posturas

(estaticas. incomadas, forzadas. prolongadas...)
¥ Problemas por movimentos

[repetitives, daloroscs, forzades...)
% Problemas por fuerzas

[marejo de cargas, fuerza con las manos, 1oz pies.]

INVASSAT
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Cuello

Movimientos repetitivos todo el dia

¥ Molestias corporales por por posturas/ esfuerzos de trabajo

1 i Hombro-Brazo D

2 W Hombro-Braza |

31 Codofntebrazo O
41 Codo-&ntebrazo |

51 MufiecaManoDedos [
B Mufieca-ManoDedos |
7 ¥ Cuello

= Pr por las
(estuerzo visual, iluminacicn...|

¥ Problemas por las condiciones sonoras
(esfuerzo auditivo, ruidos, voz alta...)

v Problemas por las condiciones térmicas

8 v Parte alta de la espalda (darsal]
9 Parte baja de la espalda (lumbar]
107 Malgas

11 [ Caderas-husios

12 Rodilas-Piemas

13 [ Tobilos-Pies

14 [ Otas molestias (especificar]

Mucho ido

Frio
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m Para comprobar el grado de adecuacion trabajo-sujeto, el programa
compara directamente determinados items de uno y otro y aplica
unas reglas de interpretacion sobre la situacion resultante.

m Por una parte, se comparan las demandas del trabajo con las
capacidades del sujeto, para detectar problemas relacionados con
los items fisicos, sensoriales, de comunicacion y psiquicos.

m Se compara el entorno de trabajo con la tolerancia al entorno del
sujeto.

m Los resultados de este procedimiento se resumen en una ventana
del programa que asocia codigos de color a las diferentes
situaciones de adecuacion.

m El programa determina automaticamente cual es el nivel de riesgo
asociado a la carga ambiental y a la carga fisica.



E% CASO \ RESULTADOS

EN

Tipo de Caso: TRABAJANDO
Dossier Trabajo: CASO 2  Puesto: CORTADO DE FUNDA Y EMBALAJE
Dossier Sujeto: CASOZ  Nombre Sujeto: EC

Desajustes iRiesgus | Pruebas adicionales |

DESAJIISTES FISICOS
Los desajustes se refieren a
-Fuerza estando guieto
-Fuerza desplazandose
-Mavilidad brazo-manao (izguierda)
~Movilidad brazo-mano (ambas)

DESAIUSTES SENSORIALES ¥ COMUNICACION
Los desajustes se refieren a
-Escribir

DESAJUSTES PSiQUICDS
Los desajustes se refieren a

&

d Ver Desajustes |

Decision sobre el Caso:

[ ACERTABIESNEAMBIOS T ¢ [ ACEPTABIECONCAMBIOS T "

@ Adaptaciones | |nfarrme

ErgoDIS/IBV

RESULTADOS \ DESAJUSTES

INVASSAT

Tipo de Caso: TRABAJANDO — Dossier Trabajo: CASCO 2 Dossier Sujeto: CASO 2
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ErgoDishsw

@ Localizar dieogion del sonido
@ Sensbilidad tctl

@ Ot / saborear

@ Lear

@ Esciibic

@ Hablar

sumen i sicos ! Sensoriales y Comunicacian I Psiquicos ! Entorno | Dimensiones i
~Fisicos -Entorno

@ Estarde pie Moviidad brazo -mano  Plsar estando sentado @ lluminacidn desfavorable

@ Estar sertado 3 Debs 3 P“;‘i- @ Ruido

zqda 2qda.
@ Estar agachado/arrodillads @ Una cualg. @ Una cualg @ Ertarmo témica desfavorable
@ Andaridesplazarse @ Ambas @ Ambas D Vibraciones
Digitacisn Pisar estando de pie i A
ubir

@ Sub @ Dcha @ Decha, @ Cortaminacién del aire

@ Tiepar @ lzqda @ Izqda. @ Suciedad / peligro de infecidn

@ T ot : f\;i;“a‘q' : :”: ctislg @ Peligro quem/eléc/int/esplipropec

mbas
@ Fuerza estando quieto Fuerza de la mana @ Peligra mecanica / objstos en mov
@ Fuerza desplazéndlose : e @ Conduci
zqda
@ Moviidad dl cusla @ L ciolg. @ Trabaio en alturas
@ Movilidad del tronco @ Ambas @ Suslo destavorable
@ Equipos de proteceion personal

~Sensoriales y C = @ Espacio confinads / restingido

: “er de cerca @ Razonar / tomar decis. complejas & it asrascea

xe' ”E"E'“ @ Fesponsabilidad @ it impisstc Lapiaio
er colores 5
@ oir @ Cooperacion / abajo con atios @ Horario inegular 7 prolongado

@ Alencidn / cancentiacicn

@ Iniciativa / autonamia

@ Variedad tarmas / 1otac: pusstos
@ Visjar

Q Auste
@ Desajuste
@ DESAJUSTE

i DBrises | @ i |
-
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m Una vez se dispone de todos los resultados se toma la decision final
sobre el caso trabajo-sujeto, considerando la situacion en conjunto
y contando con la opinion de todos los interesados.

Situacion aceptable sin cambios, tal como esta. Esto implica, segun el
objetivo del estudio, que el empleado puede seguir trabajando en las
condiciones actuales o que puede seleccionarse el empleo para ese
aspirante.

Situacion inaceptable debido a desajustes, riesgos y/o demas
problemas que, ademas, no admiten soluciones razonables. Esto
supone descartar la situacion actual y buscar otro empleo, repitiendo el
procedimiento de estudio, o0 bien dejar de trabajar si el caso lo requiere.

Situacion intermedia entre las dos anteriores: el caso aceptable con
cambios, dirigidos precisamente a solucionar los problemas detectados.
Esto implica proponer una o mas adaptaciones que puede aplicarse al
trabajo y/o al sujeto. En este sentido, el programa informatico permite
acceder a una base de datos con recomendaciones gue pueden servir
de ayuda para resolver el caso.
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m Permite realizar busquedas de recomendaciones
asociadas a varios criterios:

El concepto al que se refiere la recomendacion (asientos,
paredes, suelos, lengua de signos, teclados, etc).

El tipo de deficiencias y otras caracteristicas del sujeto al que va
dirigida (usuarios de silla de ruedas, personas con deficiencias
motoras, visuales, auditivas, del tacto, del habla, psiquicas, etc),
aungue también se incluyen recomendaciones ergonomicas
adecuadas para todos los trabajadores (con y sin discapacidad).

El tipo de soluciones de adaptacion que se pretenden
(ambientales, arquitectonicas, muebles, ayudas para la
locomocidn, la manipulacion, la comunicacion, medidas
organizativas, etc).




EN INVASSAT

ErgoD| S/IBV Institut Valencia de

Seguretat i Salut en el Treball

\ RECOMENDACIONES \ BUSQUEDA [ ESULTADOS \ RECOMENDACIONES \ REGISTRO .
Tipo de Caso: TRABAJANDC  Dossier Trabajo: CAS(C 2  Dossier Sujeto: CASO 2 E;gu]]]ylsv Tipo de Caso: TRAEAJANDD  Dossier Trabajo: CAS( 2 Dossier Sujeto: CASO 2 E[gﬂDleIEV
Buscar recomendaciones por: Nimiero da Tegiaire:|| 22
CONCEPTO | |
Recomendacion
SUJETO (deficiencias ASIENTOD, Litilizar una silla gque permita el ajuste eléctrico de |a altura del asiento e
It ( ) - TIPO DE SOLUCIONES incorpore un reposapiés regulable en altura
I~ Todos I~ Ambientales
™ Usuario de Sila de Rusdas I Limitacian visual ™ Arguitectonicas / Accesibilidad Notas
: I~ Muebles / Apoyos DISCAPACIDAD: Motara. ADAPTACION: Pueds ser adecuada para personas con

I~ Motoras: Cuella f Tranco I™ Cegueratotal limitacidn del alcance por enanismo o acondroplasia. La posicion baja del asiento
I~ Locomocion { Maovilidad facilita que 8l usuario se siente v se levante de |a silla. La posicidn alta se ufiliza para

I Motoras: MM.S5. I Limitacian auditiva. trabajar sobre la mesa. El reposapiés se ajusta altamafio del usuario, para
W Mam'pma,:iﬁnjcmtrmgs proparcionar apoyo estandao sentada

T~ Motoras: ML I” Sordera total
I~ Comunicacian { Indicadares

I~ Motoras: Equilibrio I Del Tacto
I~ Ordenadory accesorios

I~ Cardiovasculares / Pulmaonares i~ DelHahkla I ssadided

ro M el I Psi Fuente Cadigo 1SO

esmayos ¢ Mareos ¢ Convulsiones siquicas i
o q ™ Posturas / Movimientos/ Fuerzas 1BY (2007} 508
I~ Alergias I™ Otras deficiencias I~ Organizativas { Humanas
Recomendacion 85 de 672
3 . Afadic adaptacis @ Imiprii

\.)\ Buscar ] O Restaurar 2] | - > | 2] | & "| & 1
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¥ POLITICA SOCIAL

ADAPTYAR

adaptacion
de puestos de trabajo
y ajustes razonables




TRABAJADORES QUE PADECEN INVASSAI
LIMITCIONES FUNCIONALES. Adaptyar Shinaiat s St b [ Tatall

m Facilita el proceso de insercion laboral y
adaptacion del puesto de trabajo.

m Es una combinacion del método Ergo DIS/IBV y
ESTRELLA.

m Consta de diversos cuestionarios para recoger
y valorar informacion referente al puesto de
trabajo, a la persona con discapacidad y a la
Interaccidn entre ambos. La aplicacion de estos
cuestionarios ha de hacerse mediante un
protocolo ordenado.
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Analisis del TRABAJO Analisis de la PERSONA

0

Deteccion de problemas

% " )
Competencias / ; ; Tolerancia al
FommiEcinn Desajusias Rissgos e (Mros problemas
e

Waloracion inicial del caso

Situacicn Caso aceptable Situacion Se requiere mas

adecuads corn cambios inadecuads informacian
Propuesta inicial Perfil de trabajs \
de adaptaciones racomandadao

Ampliagian del
andlisis

W{f/\.

e hﬁetu:gt;cg;as Bases de
ionales especificas

FIN DEL
ASESORAMIENTO




1. Crear un caso
nuevo (o editar uno
existente)

aha

2. Introducir los
datos del trabajo y
de la persona

INVASSAT

6. FIN DEL
PROCESO
(imprimir, borrar,
etc.)

3. Revisar los
problemas
detectados por el
método

5. Realizar
propuestas
derivadas de la
decision

~~

4, Tomar una
decision sobre el
caso

Institut Valencia de

Seguretat i Salut en el Treball
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! I r;qu:;lrhn
Datos del trabajo | | Datos de la Persona | S
oe
1. DATOS GENERALES DEL TRABAID
Datos de contacto
| [

Cadigo identificador del puesta voe

B‘&tﬁi;.’l:tei_lll]_tmsta &et-trak#_ju :

MNombre del puesto de trabajo vOo@

o D : ~
Descripcidn del puesto de trabaja = VO

{Describir las principales tareas gue se realizan en el puesto, incluyenda el tiempo necesario para realizarlas v &l
equiparniento requerido)

Tareas principales; v ﬁ &
e

b




2, COMPETEMCIAS ¥ REQUISITOS EXIGIDOS
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vOe
Il Formacian reglada |Indiferente fno se reguiere formacian reglada V| ? W o] §JJ
| Idiornas [ I1nalés [ | cataldn / valenciano | | Gallego | |Euskera | | Otros ? Q iJJ
I Formacion complementaria ? ﬂ e g
1 Carnet de conducir / coche Licencia de ciclomotores % ? o @ g
I Experiencia previa ? ﬂ e §JJ
[0 | Disponibilidad voe g
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3. DEMANDAS DEL PUESTO DE TRABAID

————————————————————————— e ]

Postura de trabajo
O &. rastura de pis VOo@ ‘ %1
[e. rostura sentado
Oec. Postura, otras
o ~
T Desplazamiento v (1] g ‘ ]
. o A
| Fuerza / Esfuerzo fisico W o Q ‘ el
S A
D Movilidad # Destreza de miembros superiores v o G ‘ ]
o Lo
| Movilidad en cuella / tronca v @ B ‘ e
o Lt
D Movilidad de los miembraos inferiores Voe ‘ e
> A
|l wisién ioe ‘ B
o Lo
| Audicidn oe ‘ e
- O & A
| Hablar / Expresian oral v ] ‘ G
o ~
T ‘Camprensidn verbal v (1] g ‘ ]
o L
D Leer o@e ‘ &
o o
¥ Escribir voe ‘ el
: ~ ~
| Aprendizaje / Razonamiento v @ B ‘ e
| ~
E “Conocimiento numérico 'l' o G ‘ i
| ~
E Autonamia / Iniciativa voe ‘ 71
| ~
=] Responsabilidad v (7] ﬂ ‘ 71
| N
E Relaciones interpersonales voe ‘ :1
I N
E Atencian / Concentracian v [i] ﬂ ‘ :1
- | - ~
E ‘ariedad de situaciones / Adaptabilidad voe ‘ :1
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4, ENTORNO DE TRABAID

———— | —

Entorno ambiental

O Huminacisn desfavorable
[0 Temperatura / Humedad voe
Bl | Ruids / vibraciones Vvoe

Salud y seguridad

[l  Riesges de sequridad (maquinaria, meeanica, caidas)

(m} Contaminantes e higiene Vvoe

(m} Usa de EPTs

Ergonomia

O Manipulacian de cargas voe
B [ Postlnes forzadas Vvoe
O Movirnientos repetitivos voe

Factores psicosociales y organizativos

O | Eswies ¢ s speeics Vvoe

O Ritre impueste / apremio vo@
i

(] Trabajo Exterior / Desplazarnientas / Viajes vOo@

Barreras acceso y circulacién por el centro de trabaj

B e Car et ans voe

O | ‘Cireulacitn por el centro de trabajo {ascensores / rampas / pasillos / puertas) voe
|

O | Uso de estancias y servicios comunes {aseos / salas de reuniones / zonas de descansa) o@e

DOtros aspectos a considerar

O Desplazamiento al centro de trabajo Y]
Dificuttad para llegar hasta el centro de trabajo (lejos de centro urbano, carencia de transporte piblico adecuado, ete.).

O Mobiliaria Joe

Mobiliario existente en el puesta de trabajo (que pueda resultar un obstdculo para el trabajador, dificil de usar, poco accesible, etc.).

Maquinaria y equipamientos
O Maquinaria y equipamisnta existente en =l pueste de trabajo {que pusda resultar un obstdculo para =l trabajador, dificil de usar, poca & @ @
accesible, ste).

<> 2z |2 | == 23 | 2E) | |== <5 |zE] |[=E=

“ yolver arriba
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Datos del trabajo Datos de la Persona

voe

1. DATOS GEMERALES DE LA PERSOMA

ADAPTYAR
Ll

Sric N

r Feg;

Codigo identificador de |a persona |:| V’ (7]

Sexo ('M' Masculing, 'F' Femenino) ﬂ 'f o

% de discapacidad ‘f o

Deficiencias ‘l" (i} a

{Indicar una o varias deficiencias de la lista, segin consta en el Dictamen Técnico Facultativo o en el Certificado de Minusvalia)

&, Deficiencia ‘ Lg—|

B. Deficiencia ‘ Lj|

C. Deficiencia ‘ Lg—|

D Deficiencia L§|

Productos de Apoyo personales

.} Ortesis / protesis de mmss f 0 Q

] Qrtesis / protesis de mmii Y ﬂ Q

L} Ortesis de cuello / tronco V’ 1] o

O Ayudas para caminar ‘f (i ] Q
silla de ruedas f oe
vision voe

o Audician Vvoe

|| Habla voe

Observaciones
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2, COMPETEMCIAS

vo@
: ; ; Y
L Farrmacidn reglada |5|n estudios V| Vo@ |
Y
L Idinmas | IInglés | | Cataldn / valenciano | | Gallego | |Euskera | | otros v Q Q |
. : Y
L Formacian complementaria v ﬂ e il
F Carnet de conducir / coche Licencia de ciclomotores % Vo @ a
- ; Y
F Experiencia previa v |
L Disponibilidad Vo@ |
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3. CAPACIDADES

:

Fostura de trabajo
-
[ a. postura de pie 'S (1] a ‘ &l
[e. Postura sentado
DC. Postura, otras
A
| Desplazamisnto v (1] Q |
-~
[ Fuerza / Esfuerzo fisico v (1] Q |
A
|l Maovilidad # Destreza de miembros superiores 'S o Q |
-~ L
| Maovilidad en cuello / tronco v (1] g |
-
O Movilidad de los miembros inferiares 'l [7] Q |
A
O | wvisisn voe ‘ ~
-~
O audicisn vee ‘ =]
A
| Hablar / Expresidn aral v (1] Q |
-~
[ Comprensidn verbal 'l [1] a i
A
|l Leer voe ‘ v
-~ L
| Escribir v (i} g | |
| L ]
|
¢ ~
Il aprendizaje / Razonamisnto ‘ W 0 Q ‘ o
|
P ~
Ll Canoeimienta numatico ‘ 'l 0 [} ‘ G
|
= ~
Bl itonomiac iciste ‘ voe ‘ -
|
- ~
Ll Responsabilidad ‘ W 0 4] ‘ i
|
i ~
Ll Relaciones interpersonales ‘ W 0 8 ‘ ™
|
¢ ~
[l Atencidn / Concentracian ‘ W 0 Q ‘ o
|
P ~
Ll ariedad de situaciones / Adaptabilidad ‘ v o a ‘ G
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4, SENSIBILIDAD & LAS CONDICIONES DEL ENTORKNO

. . ~ ”
C1 | Motéricas {equilibria, coordinaciany v =
3 - ”
O Motéricas (ternparal v dolar) v i
. : ~ »
O Motéricas (rmovilidad genersl) Vv e
~ »
O ‘Otras Motoricas v il
. ~ »
. . : N &
(] ‘Circulacién periférica W =
~ »
O Sisterna Inmunoldgico V =
. - A
) — ”
O Sisterna Digestivo v e
S b o 4
O Sisterna Genitourinaria V e
~ »
O Fiel V &
~ »
O ‘Consciencia v &
: ~ N
O Temperamenta / Personalidad v
~ »
O Energia v Control de Impulsos V =
~
4| Suefio ¥ &
~
.| Atencidn v |
~
(.| Memoria v &3
~
[l Fobias v =
~
O Visidn v =
~
Bl Audicidn v &
~
Bl Lenguaje, Yoz v Habla v o

“ yaler ariba
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m hitp://adaptyar.ibv.org/

m http://www.1bv.org/libreria/AdaptingSystem
/[Intercambio/AdaptingShop/docs/d50WJ.p
df

m http://www.ibv.org/libreria/AdaptingSystem
/[Intercambio/AdaptingShop/docs/d2900.p
df
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m Se debe entender por trabajador mayor a
aguellos que superen los 50 anos.

m Para estos casos se recomienda realizar
una gestion mas exhaustiva de sus
condiciones de trabajo y estado de salud.
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m Manipulacion manual de cargas: se recomienda seqguir
los criterios de la Guia Técnica para la evaluacion y
prevencion de los riesgos relativos a la manipulacion
manual de cargas publicada por el INSHT y la norma EN
1005-2, que establece la constante de carga en 15
kilogramos, aplicando posteriormente las ecuaciones de
la misma forma.

m Postura y repetitividad: Se considerara aceptable un
nivel 1 del método REBA.

m Esfuerzos: Se aplicara un factor multiplicador de 0.6 a
los limites establecidos en la norma EN 1005-3.



MR ERER R il Inst.itlu:t Va!enc:ade .
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m Se recomienda la utilizacion de la metodologia
denominada ErgoMater. “Requisitos Ergonomicos para
la Proteccion de la Maternidad en Tareas con Carga
Fisica”.

m Es un proyecto orientado a la definicion de un
procedimiento para la evaluacion de riesgos asociados a
la carga fisica en mujeres en periodo de gestaciony a la
descripcion de medidas encaminadas a la adaptacion
del puesto de trabajo.

m Dicho proyecto ha sido desarrollado por el Instituto de
Biomecanica de Valencia, gracias al apoyo y
colaboracion de las mutuas de accidentes de trabajo
UMIVALE y Union de Mutuas.
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m El procedimiento se inicia con la observacion y el
analisis de las condiciones laborales de la trabajadora,
registrandose dicha informacion mediante un
cuestionario que incluye 19 items relacionados:

Las demandas fisicas de las tareas.

Condiciones del entorno.
La organizacion que pueden implicar riesgos para la madre y/o
el feto.

m El analisis de estos factores de riesgo debe realizarse
considerando la situacion mas habitual y/o mas
desfavorable durante el trabajo, y el item se marca
unicamente cuando se da en el puesto de trabajo
analizado.
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m Se trata de variables que pueden determinarse mediante
la simple observacion de la actividad y la entrevista con
la trabajadora, salvo dos de los items.

Uno de ellos requiere el calculo de una variable denominada
peso aceptable mediante un procedimiento basado en el
propuesto en la ‘Guia Técnica para la Evaluacion y Prevencion
de los Riesgos relativos a la Manipulacion Manual de Cargas’
[INSHT, 1998] para el levantamiento de cargas en posicion de
pie, que ha sido adaptado convenientemente para incorporar los
requisitos ergonomicos aplicables a la trabajadora embarazada.

El otro requiere la medicion de la fuerza de empuje o arrastre
mediante un dinamometro.



Cuestionario

Instrucciones

Este cuestionario permite detectar factores de ries-
go ergonomico para la trabajadora embarazada.
Contiene items relacionados con las demandas fisi-
cas de las tareas, condiciones del entorno y de la
organizacion del trabajo que pueden implicar ries-
gos para la madre y/o el feto.

Por favor, marque la casilla unicamente si existe el
item correspondiente en el puesto de trabajo anali-
zado, considerando la situacién mas habitual y/o
mas desfavorable. Observe que uno de los items
requiere el célculo de una variable adicional, que
debe realizarse mediante la ficha y el procedimiento
que se detallaran después.

Se trata de criterios aplicables a mujeres sanas, que
presentan embarazos sin complicaciones médicas
ni obstétricas. Algunas condiciones de la mujer pue-
den requerir una evaluacién mas detallada de la
situacion y la aplicacion de cambios o restricciones
adicionales en la actividad laboral. Tales condiciones
deben ser determinadas de forma personalizada por
el profesional médico.

Se recomienda evitar estos factores de riesgo desde
el inicio del embarazo, aunque es especialmente
importante su control a partir de la semana 20 de la
gestacion.

SSAT

lencia de
Jat en el Treball




Identificacién del caso VASSAT

Fecha de la evaluacion: ...............ceveu... nstitut Valencia de
TRABAJO ‘etat i Salut en el Treball

EMPIOSES : s sitss s ismnss 45mosss s 0056 S5858 5545545 TSR 558555 S5 S5 S 0 S S e S5 1 S T 5 95 055 S MRS S5

[ =Yoo 1o o OSSPSR TP PSTUSURPPPPRPIN
CNAE: .............
IPLORRIES F00 UMEININES 0 0 S N i AR A 0 AR AT A4 0 D S0 I b AR R S A

Tareas:

TRABAJADORA
1IN0 03] o P

Edad: ............... NISS: L

¢, Como callificaria el esfuerzo fisico de su trabajo (asociado a posturas, movimientos, fuerza aplicada, manejo
de cargas, ritmo de trabajo, etc)?

D Pesado D Normal D Ligero

¢ Ha notado algun cambio en la capacidad para trabajar desde el inicio del embarazo?




Posturas y movimientos IVASSAT

Institut Valencia de
E] 1. Se requiere estar de pie >1 hora seguida en una posicion fija, sin desplazarse urEtat J Salu': en EI TrEba"

D 2. Se requiere estar de pie >4 horas/dia, en una posicién fija o combinada con desplazamientos

D 3. Se requiere flexién >20°, inclinacién hacia un lado o giro pronunciado del tronco, de manera sostenida
(>1 minuto seguido) o repetida (>2 veces/minuto)

D 4. Se requiere flexién del tronco >60°, con una frecuencia >10 veces/hora

D 5. Se requiere estar de rodillas o en cuclillas

D 6. Se requieren posiciones pronunciadas de flexion, extension, desviacién lateral y/o giro de la/s muneca/s,
de manera sostenida (>1 minuto seguido), repetida (>2 veces/minuto) y/o con aplicacion de fuerza

D 7. Se requiere estar sentada >2 horas seguidas

D 8. Estando sentada, las piernas cuelgan del asiento y los pies no tienen apoyo

D 9. Estando sentada, no existe un apoyo adecuado del tronco en un respaldo

|:| 10. Estando sentada, no hay suficiente espacio para mover cémodamente las piernas debajo de la
superficie de trabajo




Manipulacion manual de cargas

D 11. Se requiere manejar pesos mayores que el PESO ACEPTABLE
(calcular el PESO ACEPTABLE mediante la ficha y el procedimiento que se adjuntan)

D 12. Se requiere realizar fuerzas de empuje o arrastre >10 kg
(medir la fuerza mediante un dinamémetro)

[:| 13. Estando sentada, se requiere manejar pesos >3 kg o aplicar una fuerza considerable.

Condiciones del entorno

D 14. Se requiere trabajar en superficies elevadas (escalera de mano, plataforma, etc)

D 15. Se requiere desplazarse sobre superficies inestables, irregulares o resbaladizas (suelos con obstaculos,
aberturas, deslizantes, etc)

D 16. Existe la posibilidad de golpes o compresién del abdomen (espacios muy reducidos, objetos o maquinas
en movimiento, arneses de seguridad constrictivos, arranques y paradas subitas de vehiculos, etc)

Organizacion del trabajo

D 17. Se requiere trabajar >40 horas/semana

D 18. Se requiere trabajo nocturno, de manera habitual o rotatoria

D 19. Se requiere trabajar con un ritmo impuesto, sin posibilidad de realizar pausas autoseleccionadas

NVASSAT

Institut Valencia de
juretat i Salut en el Treball




Peso aceptable. Ficha de recogida de datos

Peso tedrico recomendado en funcion
de la zona de manipulacion

Altura de la cabeza

Altura del hombro

Altura del codo

Altura de los nudillos

Altura de media pierna

kg

7
1
5,

ke

,6

kg

E ) 0 52

kg kg

7j 8

L’G
9

B w

Frecuencia y duracion

FRECUENCIA DE MANIPULACION

=

Desplazamiento vertical :l
DESPLAZAMIENTO VERTICAL FACTOR DE CORRECCION

Hasta 25 cm 1
Hasta 50 cm 0,91
Hasta 100 cm 0,87
Hasta 175 cm 0,84
>175 cm 0

Giro del tronco

GIRO DEL TRONCO

=

FACTOR DE CORRECCION

Sin giro 1

Poco girado (hasta 30°) {1} 0,9
Girado (hasta 60°) M 0,8
Muy girado (90°) 918 0,7

Agarre de la carga

i

AGARRE DE LA CARGA FACTOR DE CORRECCION

Agarre bueno

Agarre regular

@ 0,95

Agarre malo

=7 09

DURACION DE LA MANIPULACION
<1 h/dia >thy<2h >2hy<8h
FACTOR DE CORRECCION

1 vez cada 5 minutos 1 0,95 0,85
1 vez/minuto 0,94 0,88 0,75
4 veces/minuto 0,84 0,72 0,45
9 veces/minuto 0,52 0,30 0,00
12 veces/minuto 0,37 0,00 0,00
>15 veces/minuto 0,00 0,00 0,00

PESO re::vsv:’e;edéa:?(') ve[:tfcszlk') Giro () Agarre (1) yl::’:rc:;:::) AC;:‘?AOBLE

ACEPTABLE = I

| - N - S - | | kg

(*) Factor de correccion

NVASSAT
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MUJER EMBARAZADA. ERGO-MATER. Criterios o WY
I Institut Valencia d
de resgo Segurgfalt?Salaufgﬁlil 'I?reball

m Cada uno de los 19 items que contiene el
cuestionario se acompana de un criterio que
explica el riesgo asociado a dicho factor.

m Se trata de un breve comentario que expone las
consecuencias adversas que puede implicar
para la madre y/o para el feto la presencia de
dicho factor en el puesto de trabajo.

m Por otra parte, se muestran algunos ejemplos
de trabajos que podrian presentar el riesgo en
cuestion junto con una imagen correspondiente
a dicho trabajo.
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MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCION



