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Compromiso de Iberdrola con la Seguridad Laboral

SL e — B Politica de riesgos de seguridad y salud en el trabajo | 1

Politica de riesgos de
seqguridad y salud en el trabajo

28 de abril de 2020

EnelmaleodeIaPoﬁmagenaﬂdecmﬂygednﬂdemyhﬁﬂmmdemMmﬂm&elCmqodEA:h'—
nlslrwmdelaSonedad—urgamwehemambmdala de ap ¥ izar las politicas

las relafivas al gobi ¥ afive, los riesgos y al desarmmollo sostenible,— Ensunterﬁyenel:lelas
sociedades integradas en el Grupo .consciente de la importancia de todos los relativos a la i
=alud de los frabajadores, y en congruencia con los valores de la Sociedad, apmbuunaPﬂIi.ﬂuadenesgbedeaengdadysam
en el frabajo.

En cuanto a la finalidad de esta palitica, &l Consejo de ini ion dela i i lai ia gue tiene hacer
frente a los rfiesgos de seguridad y salud en el trabajo, se compromete a desarrollar las acciones necesarias para proporcionar
icil SEgUras y para la de lesiones y deterioro de |a salud «con el trabajo, i

al propésito, tamafio y contexto de cada organizacién y a la naturaleza especifica de los riesgos para el equipo humano tanto de
la Sociedad como de las deméas sociedades integradas en &l Grupo, asi como en sus dmbitos de influencia, contribuyendo con

ello al cumplimiento del tercero y octavo de los Objetivos de Dy {ODS) 15 por la O izacion de las

Maciones Unidas.

Para la consecucion de dicha finalidad. el Grupo asume y los si basicos que deben presidir todas

sus actividades:

a) La calidad, la i yla il de sus activi son tan i como |a ¥ la salud de las
personas que intervienen en la cadena de valor. Todos ellos son objetivos ¥ del Grupo.

b) La i de dichas debe siempre. La prevencion de lesicnes y deterioro de |a salud relacionados
con el trabajo puede conseguirse desfinandose para ello recursos y formacion.

c) Laintegracién de la seguridad y salud laboral en fodos los de negaoci un principic basico de eficacia y eficiencia

y de responsabilidad colectiva.

La ﬁnalldad ¥ lus principios basicos del Grupo en materia de seguridad y salud en el trabajo se fraducen en los siguientes com-

P por la alta ion y en todos los niveles organizativos:

a) B i o i6n de los requisitos legales y ofros requisitos en materia de prevencion de riesgos laborales.

b) La eliminacion de peligros y de los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo.

c) Laintegracian de los criterios de seguridad y salud en el Ird:lqu en todas las decisiones, procesos de neqwu y métodas de
trahajo de tal forma que los directivos, mandos, téenicos v asuman sus

d) Lamejora confinua de los sistemas de gestion de |a seguridad y salud en el rabajo.

2] Laconsultay on de todos los j: enla y salud en el frabajo.

Los compromisos del Grupo en materia de seguridad y salud en el frabajo son asumidos e impulsados a fravés de los siguientes
instrumentos:

a) Una izativa y de i C
subsidiariedad.

b) La Palitica de rieagos de seguridad y safud en el trabajo.

c) El desammaolio & implantacion de un sistema de estandares globales de seguridad y salud en el trabajo que determine los
niveles minimaos en esta materia y que asegure la armonizacion de los criterios. en todas las soci del Grupo.

d) La iGn y i de las en materia de y salud en el frabajo con ameglo a las normas
intemnacionales mas exigentes.

2] La dotacion eficiente de los oportunos recursos técnicos, econdmicos y humanos.

y basada en el principio de

fl La i i de planes &g que inan las y los asuntos clave
en materia preventiva.

g =8 irmiento de objefiy indicati i y veri en materia d y salud en el frabajo.

k) Hi io de las mejores pricticas en materia d idad y salud trabajo entre todas las organizaciones del Grupo.

wwnw.iberdrola com j“lacnoaou\

_51___ T Poliica de riesgos de seguridad y salud en el trabsjo | 2
il La itacia 500 & i it a directivos, mandos i ios y a fin de fomentar los
i seguros y de i sobre |5 i de su frabajo en la i de las e
instalaciones.
il La ian efectiva y la i6n con ini; ¥ para que la y salud en el frabajo esté
en todos los icios y trabajos i enlasi i del Grupa.
k) B i de i de i6n con las di 1es Plblicas en materia de

seguridad y salud en el frabajo con el fin de ser una referencia positiva en este dmbito alli donde el Grupe desarrolle su actividad.

Il La ficipacion en inici ratings e indices relacicnados con la seguridad y salud en &l frabajo.
Tu:loelln:lemuduquelusdllerenlznwelesdela izacion sean = delai iade la idad y salud en el
trabajo en la i 0N y de las i de la y de que tode el equipo humano contribuya

«con su frabajo diario al cumplimiento de los objefivos que se adopten en este campo.

e wiww iberdrola com
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SALUD TRABAJO DECENTE
YBIENESTAR Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Compromiso de Iberdrola con la Seguridad Laboral

o

< POLITICA DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FINALIDAD:

se compromete a desarrollar las acciones necesarias para

proporcionar condiciones seqguras y saludables para la prevencion de lesiones vy

deterioro de la salud relacionados con el trabajo,

para los empleados tanto en la Sociedad

como en las demas sociedades integradas en el Grupo, asi como en sus ambitos de

influencia,
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Compromiso de Iberdrola con la Seguridad Laboral

BRI 3 SALUD TRABAJO DECENTE
~ YBIENESTAR Y CRECIMIENTO
.l A ECONOMICO

< POLITICA DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principios Basicos de Actuacion:

a) Lacalidad, la productividad y la rentabilidad de sus actividades son tan importantes como la segurnidad v la salud
de [as personas que intervienen en la cadena de valor. Todos ellos son objefivos permanentes y fundamentales
del Grupo.

b) La segundad de dichas personas debe prevalecer siempre La prevencion de lesiones y deterioro de la salud
relacionados con el trabajo puede consequirse destinandose para ello recursos y formacion.

c) Laintegracion de la sequridad y salud laboral en todos los procesos He negocio s un principio basico de eficacia
y eficiencia y de responsabilidad colectiva.

PRODUCTIVIDAD SEGURIDAD Y SALUD

CALIDAD RENTABILIDAD
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3 SALUD TRABAJO DECENTE
YBIENESTAR Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

e | 4

SMART SOLAR EN CUBIERTAS - IMPLICACIONES PRL

< Riesqos de la actividad: % Gestion de la prevencidn

v RD 171/2004 Coordinacion de
Actividades Empresariales (*)

v" Riesgos electromecanicos mas habituales:
v" Riesgo eléctrico

v' Cortes
v" Golpes por objetos o herramientas v RD 1627/1997 Disposiciones minimas
v Etc. de Seguridad y Salud en las obras de

................................. construccion (*)
\/ Riesgo de objetos en manipulacion o desprendidos

v" Riesgo de caida a distinto nivel

de Generacion

B Contador
deRed

Residencial Industria

“ IBERDROLA “ www.iberdrolaespana.com Smart Solar — Gestion Global de la Prevencion 7
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

SMART SOLAR EN CUBIERTAS - IMPLICACIONES PRL

% Riesgos de la actividad:
v" Riesgos electromecanicos : riesgo eléctrico, golpes y cortes, por objetos o herramientas, etc.

v" CAIDAS DE OBJETOS ACCESO — EJECUCION - DESPUES

v CAIDAS A DISTINTO NIVEL .. Las caidas desde -cubiertas
| | pueden ser fatales o provocar

graves lesiones

EPI’s. Protecciones Colectivas Conocimiento técnico especializado
trabajos en altura (preferente) trabajos en altura

Instalacion solar FV Academia Vasca de Policias (Vitoria) Instalacion solar FV Bodega Marqués del Riscal (Elciego- Alava)
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SMART SOLAR EN CUBIERTAS — IMPLICACIONES PRL e | o

3 SALUD TRABAJO DECENTE
YBIENESTAR

Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

*+» Riesqos de la actividad: v° CAIDAS DE OBJETOS v CAIDAS A DISTINTO NIVEL

EPI’s. Protecciones Colectivas Conocimiento técnico
trabajos en altura (preferente) especializado trabajos en altura
Caida libre Retencion Normas Técnicas de Prevencién
(detienen la caida, no la evitan*) (Se evita la caida) NTP 809 Descripcion y eleccion de

AREA SEGURA DE TRABAIO |

dispositivos de anclaje
NTP 843 Dispositivos de anclaje Clase C

NTP 448 Trabajo sobre cubiertas de
materiales ligeros

NTP 682-683-684 Trabajo Vertical

Normas EN
EN 363 Sistemas anticaidas

EN 358 Equipos de proteccion individual para
sostener en posicion de trabajo y
prevencion de caidas

EN 795 Dispositivos de anclaje.

EN 353-1;353-2 Dispositivos anticaidas
deslizantes sobre linea de anclaje

AEREA SICURA N 354 Equipo de amarre
éN 355 Absorbedores de Energia

" EN 360 Dispositivos anticaidas retractil
EN 361 Arneses Anticaidas
EN 362 Conectores

IBERDROLA www.iberdrolaespana.com
ESPANA !
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SMART SOLAR EN CUBIERTAS - IMPLICACIONES PRL

SALUD TRABAJO DECENTE
YBIENESTAR Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

EPI’s.
trabajos en altura

Protecciones Colectivas
(preferente)

Conocimiento técnico
especializado trabajos en altura

Dispositivos anclaje Clase A
Sobre superficies verticales,
horizontales e inclinadas

Dispositivos anclaje Clase C/ D
Equipados de soportes de aseguramiento
flexibles horizontales / anclaje con rieles rigidos
horizontales

Dispositivos anclaje Clase B
Dispositivo regulable de cuerda
certificado.

Vida Provisionales

[

Dispositivos anclaje EN-795-B-C Lineas de

Dispositivos anclaje Clase E de peso muerto
sobre superficies horizontales

WU U Uwiuud
Woo00mge e o)
00« mIs 6w
OO0 OBCR0 oM
AN EDION0 0m

000§ [ WA0 0o

CROCEDIE £

IBERDROLA
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3 SALUD TRABAIO DECENTE
YBIENESTAR Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

We | G

SMART SOLAR EN CUBIERTAS - IMPLICACIONES PRL

s Gestion de la prevencion en la instalacion de Smart Solar en cubiertas

v" RD 171/2004 Coordinacion de I v/ RD 1627/1997 Disposiciones minima de
Actividades Empresariales (*) ! Seguridad y Salud en las obras de construccion
()
U Tecnicas de trabajo propias de las obras de
construccion.
O Montaje “convencional” de la instalacion.
O Instalaciones que impliquen modificacion

1

|

|

|

|

I sustancial de los elementos constructivos.
; Referencia: Guia INSST sobre el RD1627/1997

|

|

|

* Tipicamente instalaciones en entono:
NO RESIDENCIAL + PROYECTO

*Tipicamente instalaciones en entornos:
RESIDENCIALES + SIN PROYECTO

0 PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD (proyecto)

I
U PLAN DE MEDIDAS PREVENTIVAS :
; 4 PLAN DE MEDIDAS PREVENTIVAS (sin
I
I
1

proyecto)

(Especifico para los trabajos) (Especifico para los trabajos)
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TRABAJO DECENTE

3 YBIENESTAR Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

W | 4

Calor
Industrial
Verde

s slmt"’_"t Hidrégeno
olutions Verde

Smart /N

607 Smart | Mobility | 3 b o
RENCRBLE Solar QO £l

Es verde. Es digital. Es Iberdrola. » A )
= e ~ilt 4 O
a @ —— @

#) Soluciones Residencial

##)1 Soluciones Pymes

#al Soluciones para Empresas (Modelo
CAPEX o modelo PPA on site)

Autoconsumo colectivo

Comunidades solares

Instalacién solar FV Akzonobel (Barcelona)

Smart Solar — Gestion Global de la Prevencién 12
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PREVENCION DE RIESGOS DESDE EL DISENO DEL PRODUCTO

3 SALUD TRABAJO DECENTE
YBIENESTAR Y CRECIMIENTO
A ECONGMICO

> Integracion de la Prevencion desde el disefio del producto a su prestacion

Diseno del
Implicaciones EL EOTELEE Contrato con el
PrOductOI en PRL con Cllente
SerViCiO Proveedores
.y Asegurar que se Gestion Documental /
PrestaC|0n de hace en Control Supervisiones in situ /
SeI'ViCiO condiciones ontroies Evaluacién de
seguras proveedores

Instalacion solar FV Makro Bormujos (Sevilla)
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SUPERVISIONES
IN-SITU

Personal

Equipos de trabajo
EPIs

Ejecucién de trabajos

COMISIONES DE
SEGURIDAD

Seguimiento documental
Revision incidencias
Resultados supervisiones
Lecciones aprendidas
Best-Practices

INCIDENCIAS

Investigacion
Medidas para evitar repeticion
Revisién procedimientos

Formacién

SIROCO

Control Documental
Empresas
Trabajadores
Equipos
Vehiculos

IBERDROLA www.iberdrolaespana.com
ESPANA !
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3 SALUD TRABAJO DECENTE
YBIENESTAR Y CRECIMIENTO

ECONOMICO

PRL PREVIO Y DURANTE LA EJECUCION DE LA INSTALACION o | o

SIROCO CONTROL DOCUMENTAL

* Informacién técnica (memoria, proyecto, ...) * Habilitacion instalador REBT
* Designacion Direccidn Técnica/Coordinacion de * Formacion de los trabajadores (riesgo eléctrico, recurso
Seguridad y Salud preventivo, trabajos en altura,...)
* Plan de Seguridad y Salud / Plan de medidas * Documentacion de equipos
preventivas / Designacion de Recurso Preventivo * Guias de elaboracion del Plan de medidas preventivas /
* Apertura centro de trabajo/Habilitacion libro de Guias de requisitos PRL
subcontratacion

Siroco '
IBERDROLA

— Hola.
' Bienvenido a Siroco

La herramienta que le facilitard la gestion de
trab: Iberdrola.

Correo electrénico

Contrasena
datos de
n para poder continuar

0lvidé su contraseiia?

Sistema SIROCO v1.19.0-SNAPSHOT - Iberdrola ©2021
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SALUD TRABAJO DECENTE
YBIENESTAR Y CRECIMIENTO

R ECONOMICO

SUPERVISIONES
IN-SITU COMISIONES DE

SEGURIDAD

Pers'onal . Seguimiento documental
Equipos de trabajo Revision incidencias
EPIs

Resultados supervisiones
Lecciones aprendidas
Best-Practices

Ejecucion de trabajos

INCIDENCIAS SIROCO

Investigacion . Control Documental
Medidas para evitar repeticion

L o Empresas
Revision procedimientos .

., Trabajadores
Formacion .
Equipos
Vehiculos
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

PRL PREVIO Y DURANTE LA EJECUCION DE LA INSTALACION

SUPERVISIONES IN SITU

* Personal: concienciacién, recurso preventivo, informacion

de resgos, etc. - a Iberdrola Clientes - Lista de Chequeo de
« Equipos de trabajo: estado de conservacion BERDROLA Superion de Actividades

SGCOM-03814-002-1

 Protecciones personales: uso de EPIs ety e ——
. -, . ~ . -, . Descripeién del trabajo i
° EJeCUC|On de trabajos: Senallza(non’ prOteCCIoneS Razpanzable de supsrvizion de actividades: Ermpraca sjecutors del babaje:

1. PERSOMNAL BE B M MMHNA

colectivas, lineas de vida, riesgo eléctrico, orden y limpieza 1-1. 6 parcral que sjcuta o i o o reviameni b sido tarizade

1.2. El personal conocs / 56 le ha explicado los riesgos del trabajo y medida: preventivas

1.3. Reaccién dal perzonal ants un avizo par de norma o p

3. PROTECCIONES PERSONALES

3.1. Cabeza (Cazca) I |
2. it fz b )

36. Otraz

4. EJECUCION DE TRABAIOS
4.1. Orden y limpiezz (limpi

enacidn de materiales, accesos, zona detrabajo, ste) L1 1 | ]
52 on ol drea s brabsjo I

4.1. SeAalizacidn general
4.3 Dotacidn adecuada de medi

4:4. Uso commecto/adecuado de equipa: de trabajo y materiales I 1111
43. Uzo comecto de andamios, excaleras, plataiormas, ste. CI T T 1]
4.6. Seguridad en manicbra: con aparatns mecinicos y obra civil (griaz, tricteles, sefalizacidn de

zona de influencia, avizo al parsonal del riesan, retros, martillo: neumdticos, ete.l. LI T TT]

4.7 Seguridad trabajoz n altura (protecsionss colectivaz lnes: de vids, amés de saguridad ete) [ ] ]|
4.8. Seguridad en trabajos sléctricos {iaizlamisnto de fuente: de energfa, stc.). I:l:l:l:l:l

OESERVACIONES y ANOMALIAS DETECTADAS:

REALIZADO POR: JEFE DE TRABAJO..

FIRMA: FIRMA {snisradol

Instalacién solar FV Colegio Mayor Universidad Deusto (Bilbao)
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SALUD TRABAJO DECENTE
YBIENESTAR Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

SUPERVISIONES COMISIONES DE
IN-SITU SEGURIDAD

Personal Seguimiento documental
Equipos de trabajo Revision incidencias

EPIs Resultados supervisiones
Ejecucién de trabajos Lecciones aprendidas

Best-Practices

INCIDENCIAS

Investigacion
Medidas para evitar repeticion

SIROCO

Control Documental

S o Empresas
Revision procedimientos .
. Trabajadores
Formacioén 3
Equipos
Vehiculos
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SALUD TRABAJO DECENTE
YBIENESTAR Y CRECIMIENTO

PRL PREVIO Y DURANTE LA EJECUCION DE LA INSTALACION ",
i

COMISIONES DE SEGURIDAD

» Reuniones periodicas con empresas instaladoras para seguimiento de la prevencion:

Seguimiento documentacion en Siroco
Seguimiento incidencias

Resultados supervisiones

Intercambio de experiencias
Lecciones aprendidas

'IBERDROLA Iberdroly Clienles - COORDINACION PRL
20 te anril de 2021

Comision Seguridad
contratistas
Smart Solar

O O O O O

Instalacion solar FV Ganados Jimenez Cambras (Navarra) Instalacién solar FV Akzonobel (Barcelona)
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SUPERVISIONES
IN-SITU

Personal

Equipos de trabajo
EPIs

Ejecucién de trabajos

SALUD TRABAJO DECENTE
YBIENESTAR Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

e | 4

COMISIONES DE
SEGURIDAD

Seguimiento documental
Revision incidencias

Resultados supervisiones
Lecciones aprendidas
Best-Practices

INCIDENCIAS

Investigacion

Medidas para evitar repeticion
Revisiéon procedimientos
Formacién

SIROCO

Control Documental
Empresas
Trabajadores

Equipos

Vehiculos

IBERDROLA www.iberdrolaespana.com
ESPANA !
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

PRL PREVIO Y DURANTE LA EJECUCION DE LA INSTALACION

GESTION DE INCIDENCIAS

» Reporte a través de aplicacion Siroco
> Informes de investigacion / Analisis causa raiz
» Medidas para evitar repeticion:
« Medidas correctivas
» Revision procedimientos de trabajo
« Formacion/concienciacion de trabajadores
» Comunicacion de lecciones aprendidas

V.

Instalacion solar FV Academia Vasca de
Policias (Vitoria)

Instalacion solar FV Bodega Marqués del Riscal (Elciego- Alava)
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

EVALUACION PRL DEL SERVICIO

EVALUACION DEL SERVICIO DESDE EL PUNTO DE VISTA DE PREVENCION

> Evaluacion del servicio desde el punto de vista de prevencion:

 Factor de planificacion: mide el desempefio en el cumplimiento de los requisitos

documentales.

» Factor de ejecucion: mide el desempefio en el cumplimiento de los requerimientos de PRL
durante la ejecucion de los trabajos.

* Factor de resultados: mide el desemperiio en los resultados de accidentalidad.

» Refuerzo de concienciacion en PRL y fomento de la mejora continua.
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