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Liberacion de particulas atmosféricas
en escenarios industriales reales y su impacto
en la exposicion humana y ambiental

Casos de estudio: actividades portuarias y reciclaje
de residuos electronicos
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: [spa] Los estudios sobre exposician a nanoparticulas (NP) en aerosoles atmosféricos son cada vez mas importantes
) para comprender sus efectos en la salud humana y el medio ambiente, ya que las NP pueden penetrar

: profundamente en el sistemna respiratorio y migrar a otros organos a través del torrente sanguineo. En entornos
industriales, la generacian y emision de NP varian ampliamente en cuanto a fuentes y concentraciones,
especialmente en procesos de combustion que también generan contaminantes como carbono negro (Black
Carbon; BC) u éxidos de nitrdgeno (MO, NO2). La presente Tesis Doctoral define cuatro objetivos principales: 1)

avanzar en el conocimiento sobre los procesos de generacion y liberacion de particulas, en especial nanoparticulas
en escenarios industriales; |I) determinar el impacto de la exposicion a nanoparticulas sobre la salud humana y el
medio ambiente; IIl) evaluar la aplicacion de nuevas metodologias para caracterizar contaminantes particulados,
convencionales y emergentes en entornos industriales; V) valorar las estrategias de gestion y mitigacion
implementadas en escenarios industriales. Estos objetivos se desarrallaron en dos tipos de escenario: entornos
portuarios (zonas de mantenimiento de embarcaciones en el puerto recreativo de Mallorca y zonas de descarga de
graneles salidos en el puerto industrial de Castelld de la Plana) y una planta de reciclaje de residuos electrinicos
(proxima a Barcelona). Los resultados de esta Tesis Doctoral se presentan como compendio de 4 articulos cientificos
(3 de ellos publicados y 1 en proceso de revisidn). Los principales resultados se resumen a continuacion: - En el
puerto recreativo de Mallorca, se identifico exposicion laboral a nanoparticulas manufacturadas y nanoparticulas
incidentales generadas durante el lijado de pintura e imprimacion del casco de los barcos. Se detectaron altas
concentraciones de exposicion, con diametros promedio inferiores a 30 nm, y se identifico el Cu como uno de los
componentes principales de las nanoparticulas. Los ensayos in vitro mostraron la naturaleza potencialmente nociva
de determinadas muestras. - En la planta de reciclaje de residuos electranicos se generaban emisiones de
particulas finas y ultrafinas, conteniendo metales y compuestos organicos, a pesar de que solo se realizaban
operaciones mecanicas. Se observd una diferencia significativa en la concentracion de particulas entre los
escenarios confinado y semiconfinado, y se demostrd gue la ventilacion es un factor esencial para gestionar la
exposicion profesional. - En el puerto industrial de Castelld, se ensayd una estrategia de control de la calidad del aire
gue combina herramientas de bajo coste y de alta precision. Se utilizaron herramientas de bajo coste para generar
mapas de particulas PM2.5 y didxido de nitrdgeno (NO2) y se identificaron puntos critices. Este enfoque integrado
permitia desarrollar una metodologia Otil para otros puertos e industrias. La discusion conjunta de los resultados
permitio: identificar hasta cinco mecanismos de emisian de nanoparticulas (NP), valorar los resultados de toxicidad
gue han puesto de manifiesto una amplia variedad de respuestas biolégicas en los diferentes escenarios
rmayoritariamente con una toxicidad no significativa o moderada, introducir innovaciones en las metodologias de
estudio de contaminantes convencionales y emergentes en escenarios industriales, y disponer de herramientas
para disefiar y evaluar estrategias efectivas de prevencion de la exposicion profesional y ambiental a MP.
Finalmente, se destaca que los resultados de esta Tesis Doctoral abarcan una amplia variedad de escenarios
industriales y de metodologias incluyendo entornos confinados, semiconfinados y abiertos. Se trata de escenarios
industriales reales, donde la determinacion de contaminantes resulta con frecuencia compleja debido a las
caracteristicas intrinsecas de estos espacios, por lo que se espera modestamente haber contribuido al avance de la
investigacion cientifica aplicada para el estudio de la exposicion a NP y a contaminantes dentro de la industria. Es
necesario profundizar en este tipo de escenarios para poder caracterizar la exposicion personal a estos
contaminantes y evaluar sus impactos potenciales sobre la salud humana y el medio ambiente, asi como para
suministrar informacion relevante que permita avanzar hacia la definicion de futuros valores limite o guia para
minimizar dichos impactos.
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home environment, work productivity, and
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Abstract: The honse has become a new physical workplace, and can therefore influcnce the work,
health, and life of workers. This crosssectional study aimed to evaluste the chromology of the ef-
fects of work hazards at home o factors such 25 workers' health, productivity, and well-being (WB).
Information en novice working-from-home (WFH) workers was derived from the “Occupational
health of WFH™ project. The selected variables in the hypothesis model comprised problems sach
a5 perceived indoor envirenmental quality (IEQ), working coaditions (W), sick hoase syndrome
(SHS), occupationsl stress (OS), werk preductivity (WP), and WE. The relationship between these
variables was analyzed using a stroctursl equation model. The grosp amalysis results showed the
following significant imdirect path effects from work envirenment through WP: IEQ-> SHS>0S-
>WP. A son-significant direct effect was ebserved between 1EQ and WE. While WC problems could
2lso have a sigaificant direct effect on WP, or be mediated by OS, WP is a significant consequence
and 2 direct effect of WEB. In conclusion, the WFH model's causal impact betweea home environ-
ment, WP, and WB is 2 physiopsycholagical pathway. Therefore, creating a healthy home eaviren-
ment and WC, sloag with OS mansgement. comprise important issues for improving productivity
and WE for this new work style.

Key words: Work style, Working-from-bhome, Work environment, Occupational stress, Sick hoase
syndrome, Productivity, Well being

Introduction

In the era of double disruption, massive technology

*To whom peodence shoukd be sddromed advancement, accompanied by the unf COVID-19
E-omel & _chak hasihotmad com pandemsc, has brought about an unprecedented and raped
©2025 Nathomal Instinute of Occupaticaal Safety and Heakh transformation, especially in the workplace and working

This i» an cpen-access article dotribuled under the tlenms of the Crostiove Commuons Aftrbution Nos-Commercial No Derivalnes | by-ne-nd) Laocssc.
(CC-HY-NC-ND 4.0: Ittpoc dcrmativ coomnonn. ong Bocmses by-sc-ad 4.0)
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A cross-sectional study of sensory-motor
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Abstract

jues: Workers at sewage trestrment plants are exposed to & comples micture of taxins, induding hydrogen sulphice
IH,5). An isswe af concern among sewage workess, is possible negatie nenous system effects from lowsleve! M S expasure.
Empirical newrcpsychalogical eviderca indicates both that low-dosa exposure ta H,S expasure affects the nervous system, and
the comtrary, that such exposure may facilitate nervous systemn function, since H,5 = an endogenausly produced central nervous
systemn {CHE) gasotransmitter. The aim of § tudy is to describe a possible assocation between the H,5 companent aof the total
expasure and long-fesm efiects an neurapsychological matar funciian amang wasiswater workers.
Methods: ‘Wiorkers = 138) treating wastmwater in § sewage-trestment plants, or in the sewer net system participated in a
crass-seciiral s 1,5 enposure was expressed in a dichatomous exposure vanable defiring cumently H S-expased [N = 1121
and urexposed referent workars (N = 36, and a varisble defining a job-exposure matrix far lang-tarm total typical warkplscs H.S
expasure. The participants went through newropsychological tests for hand coordiretion, reaction time [SAT), and balance, and
complated questionnaires. Pearson chi-square test ar indepandent samples #best was used when comparing the curnently H,5-
expased workers with the unexposed control group. Multipls linear regression was used ta assess associations betasen the
indapendant vanables age, smoking and expasure variables, and the newopsychalogical te
Results: The analyses indicate increased ST in the curently M, S-esxposed group compared fo controls (mean [S0] = 2268
129.8] versus 21007 [28.3] ms, P= 0.001%), and an asscciation between increased SRT and current H,S-exposure in the total
sample {fi = 14.7 P = 0026, A = 0.08, P = 0.050. Blindfoided balance testing indicstes a nansignificant trend in the ot study
sample, af reduced balance in the highest versus lowest H, 5 tatal long-tesm exposure-index groug [Swany area [mean (SO mm?:
02 |410] versus BB |278, and a sigrificant assacistion between tatal longterm S expasure and reduced balance among
smokers (Seay ares, mm [l = 387 F = 0.039], mean sway, mm jf = 0.3, F= 005}
Caonclusion: The chsarved trends and associations may be due 1o expasure pesks in certain work aparatiors and pinpoirt the
importance of minimizing and avoiding exposune peaies, alsa when H,S time-weighted average measurements da not exceed an
occupational expasure imit of & ppem

ll\m.d:mqn:nmmduj;"ls; nerious systen neurspsychelogical tests; job-exposure matric sewage; wastewater workers.
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auténomas que tienen personal asalariado 2 su
carge: en segundo lugar, las personas trabajadoras
BUtBNOMES QUE CONCUITen Con atros trabajadores
por cuenta propia o con trabajedores par cuenta
ajena de otras empresas y en fercer |ugar
aquellos trabajadores auténomos que ni emplean
& trabajadores por cuenta sjena, ni concurren con
otras parsonas trabajadoras

Paraello, el Servicio Publicogratuito Prevencien10.
propladad del Ministeria de Inclusion, Seguridad
Social y Migracionss y gestionado por el
Ministario de Trabajo y Econamia Sacial, a través
dal Instituta Marional de Saguridad y Salud en el
Trabajo que parmite gestionar da farma sancilla
los riesgos laborales a aquells auténomos que
empleen trabajadores por cuenta ajena, hasta
un miximo de 25 trabajadores mediante la
harramienta “evalua-t™ y facilita el cumplimiento
de las obligaciones en materia de coordinacién

RECORDA

= Jornada Técnica

TRABAJO
AUTONOMO
Y PRL: Retos y

de la era
digital

17 de octubre de 2023

de aclividades empresariales mediante s
herramienta “autcpreven

Para el resto de los trabajadores auténomes, es
decir. aquellos que ni tienen personas radas
3 su cargo, Nl concumen con oiros trabajadores
o trabajadoras en el desarrollo de su actividad
laboral, no existan ohligacionss en mataria de
prevencion de riesgos laborales, siendo las
tuaciones a este respecto de indole voluntarnio.
En este casn, "autopreven-t™ permite también a
po de trabajadora o trabzjador autdaomo
conacer los principales riesgos labarales de su
ad profasional

o

Por allo, el objetive de |2 jormada es que &l mayor
nimero de personas trabajadoras por cuenta
propia zranel anilisis de losri !
y especificos incluidos enla herramienta evalua-t
y autopreven-t”.

oportunidades

Jornada Técnica

TRABAJO

AUTONOMO Y PRL:
Retos y oportunidades

El trabao autdnoma juega un papel fundzmental
en la economia espanolz, no sole por su
contribucién ala generacién da renta y de emplao,
sinc también por su labor como semilla del futura
jido empresarial. Adicionalments, el contextn
de crisiz e incetidumbre se ha unido a retas
coma las transiciones digital y medioambiental
exiglendo transformaciones y acciones globales
para apoyar el trabajo por cuenta propia en
nuestra pais. Con esta finalidad, el Ministeria de
Trabajo y Economia Social aprobd en el mes de
junio del ano 2022 la Estratagia de Impulso del
Trabajo Auténomo 2022-2027 (ENDITA).

Esen este marco en el gue celebramos la presente
jomada. La linea de actuacidn 1.3 de nuestra
ENDITA racogesl pesaaspecificodela pravencian

PROGRAMA

DE LA JORNADA TECNICA

17 de octubre de 2023

Salénde actos del Instituto Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo.
C/Tomelaguna, 73 | 28027 Madrid

Inscribete para asistir de formsa presencial
Aforo limitade.

10:00 Inauguracién de |a jornaday
presentacion
D. Joaguin Pérez Rey
Secretaria de Estado de Empleo y Economia

Social

10:05 Ponencia
Presentacidn de la
herramienta Prevendon10.es
(Evalia-t y Autopreven-1)

D4, Beatriz Dicgo

10:35 Mesa con Asociaciones de
trabajaderes auténomos

D Raul Salinero Lacarta
Presiderte de LATAE

D José Luks Perea
Secretaria Ge:

de la era digital

de riasgos laborales para el trzbaje auténoma y
1a necesidad de mejorar |a cancienciacién de la
prevencidn de riesgos [zbarales entra las personas
trabajadoras por cuenta propia y para ello se han
de adoptar acciones coma esta, de difusida del
senvicio pblico Prevencion10.es.

La normativa vigente en materia de prevencién
de riesgos lahorales establece mecanismos de
prevencitn frenta a los riesgos derivados de la
actividad laboral para las parsonas que trabajan
como asalariadas

Adicioralmente.  esta  normativa  tambign
establece cierios  elementos gue son de
aplicacion al trabajo autdnomo, diferenciando
3 posibilidades: an primer lugar, las parsonas

11:20 Clausura
D Carlas Arranz Cordera.
Director dal INSST

D Marawillas Espin Sdez
R el Th

Dimctars Gener:

conamia (2 Resparsabiidad S

mia 5o
las Empresas

Café para los asistentes.

Siguenos en:

SINSST_MITES GOB

[0 imssT

Ll st

#JornadasINSST

WIPO (n Brma 158230120

[T
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26 DE SEPTIEMBRE TR
Pl ) — —— .

m Inauguracion y presentacion
Jo.qumpmxnzy Secretario de Estado de Empieo y Economia Social Ministerio de Trabajo 27 DE SEPTIEMBRE

y Economia Soci
RewemunzedelaCm-umzumwa

@D Averturayresumen de sesiones vaukln
Relatoras de las tres sesion as
ado Permanente del Ministerio Federal de Trabajo, Alemania M* Victoria de la Orden. | <S)V
de Estado de Mercado Laboral, Proteccion Carmen Mucientes. INSST.
Marina Ortiz. INSST.
Matteo Pederzoli. Relator del Taller de Seguimiento del Balance del Marco Estratégico

ql. Conferencia
‘ . wmww

Antonio Moreno Diaz. Consejo Econdmico y Social Europeo (CESE) [ | Riesgos ps ales en el trabajo en un

le Empleo, Port:
rio de Trabajo, Familia, Asuntos Sociales

Joaquin Pérez Rey.

@D  Mesa redonds| Sakud mentaty precariedod labral: ef papel de
Moderador | Willam Cockburn Salaza. D
Maria Eugenia Rodriguez Pal
Maria lglesia. Directora
Geert De Poorter. P
Trabajo y Dil
Carlos Arranz Cordero. Dir, ST. A oy ocial " -

Ponencia | Riesgos psicosociaies: Tendenclas y polticas

Thirion. EURDFOUND
PAUSA PRRA CAFE - FUTD D€ FANIIA Agnes Parent-Thirion. EUROFOUND

@D sesiones paralelas
Mesa redonda “Futuros avarces de la proteccion de la salud mental

SESION PARALELA 1 SESION PARALELA 2 SESION PARALELA 3 & imbgogenipa’

< Jorge Martin Gonzalez. INSST. " Desafios de la digitalizacion para la seguridad y la satud en &)
de la Agencia Europea de SST trobojo en Espor P

Ivin Williams Jiménez. Investigsd ‘Lo gestién de o les en ef
mundo laboral digital, nuevos desafios y oportunidades”

o Federal de Empleo,

Moderadora: Olga Sebastidn. 55T Moderadors Marta Zimmermana 55T y Salud en el Trabajo: trab)
AR, Iwumacnm»xmu A Godelieve Ponnet. Re:
Paramentaria Eurcpea Plerre Bérastégul Usiversidad laume | Nina Hedergaard Nielsen. R
o i — £ “Metadolegia pur d s e s sl Kris de Meester. Repeesentanite de EIG
Ana Catalina Ramirez Julta Flintrop. @) clavsurs
EUOSHA i ajoy Social

arr

Dierctices de o OITy b OMS'

[E) Almuerzode clausura

Salla Toppinen Tanoer
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Prevencisy medidas e ef egar de trabaic

€D  Acto cultural y céctel ofrecido por la Presidencia Espafiola



https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/evento-salud-mental-y-precariedad-laboral-la-gestion-de-los-riesgos-psicosociales
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/evento-salud-mental-y-precariedad-laboral-la-gestion-de-los-riesgos-psicosociales
https://congreso.prevencionar.com/
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RECORDA

PRESENTACION DEL
DOCUMENTO: BUENAS
PRACTICAS PARA EL
ALMACENAMIENTO DE

PRODUCTOS QUIMICOS

PELIGROSOS

La presencia de instalaciones anejas a los
lugares de trabsjo (como las de
alma de agentes quimicos), que

El documento de buenas practicas para el
almacenamiento de productos quimicos
| que se presenta en esta

ayudan al corecto funcionamiento de
dichos lugares, influye en las condiciones de
trabajo del lugar al que dan servicio,
pudiendo generar riesgos tanto para las

jorada técnica contiene informacion
sobre cémao gestionar los riesgos para la
sequridad y la salud asociados con los
almacenamientos de agentes quimicos

personas trabajadoras que las utilizan o peligrosos en el lugar de trabajo,
mantienen, como para las que se incluyendo  las  actiidades  de
encuentran en sus proximidades. Por todo almacenamiento, manipulacién y
ello, la persona empresaria, en transporte.

cumplimiento de su deber de proteger la
sequridad y salud, debers extender la
actividad preventiva a todas las
instalaciones existentes.

Durante la jornada de hoy se detallarén la
justificacién, objetivos, y aspectos més
relevantes del documento.

Las estén obligadas a « Wl

dichas instalaciones de senicio, y evaluar
los riesgos derivados de la presencia de
agentes quimicos que puedan dar lugar a
incendios, explosiones u otras reacciones
quimicas peligrosas, debido a su caracter
inflamable, su inestabilidad quimica, a su
reactividad 0 a cualquier otra propiedad
fisicoquimica, y adoptar medidas
especificas en funcién de su naturaleza y
condiciones de la operacién, incluidos el
alma 3 lacién y transpor

de agentes quimicos peligrosos y, en su
caso, la separacién de los agentes
incompatibles, tal y como se indica en el
Real Decreto 374/2001, de 6 de abil, sobre
la proteccién de la salud y sequridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados
con los agentes quimicos durante el trabajo.

BUENAS PRACTICAS PARA EL
ALMACENAMIENTO DE

PRODUCTOS QUIMICOS
PELIGROSOS

= = G

FORMACION DE ESPECIALISTAS

ﬂm e

Wehinario:
Taller de enfermedad gentes tr. itidas por vectores
en el entorno laboral en Espaiia
26 de septiembre de 2023
CNNT-Madrid
DBJETIVOS
Canocer inf ¥ e entarna lsbaral.

Prevencionistas, empresas con 33 resgas.

I -

I <o

* Conceptas bisicos: Enfermedades emengentes y resmergentes.
» Vector. Principales enfermedades de transmisién vectarial

. licackas en fa aparicdn

+ Imalicaciéin en el émbito laboral

S W e S I

PRESENTACION DE SOUCITUDES:

Cumps
admistn ws i actividad.

Dusacitn: 1 hora g 00 colabeGn: <Tidad ankne

Hasarie: 1000 - 1100 CoMIRCS: CANE FSrmACioe inGst. MG gun.os

Inceptn: RrUIL (a2 )

FORMACION DE ESPECIALISTAS

Curso:
a fibras de
ambiental

25y 26 de octubre de 2023
CNVM-Barakaldo

Abontar fa estrategia y procedmientos de muestreo [métoda MTA/MA C51) para formar en ka toma de muestras de
mediciones persanales y ambientales.

i“}m R e

Muestreo personal y

-

I -

* Mareo legaly téenica. !
* Evaluacidn d én de fibras enaire v
= Muesireos personales fexpasicdn laboral) y ambientales (protecdén de terceras personas).

= Medictas preventivas minimas.

Marcolegal y tésnico.

- i sctividad

Duracibn: 30 horas g da celabraibn: Contro Nacioeal da Verficacion da
Macuinaa

Herarie: 3:00. 1400 Comtactn: cnven formacioegbiesst mies gohes

Inseripein: gratuita {piazas limitadas)
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https://www.insst.es/formacion/cnvm-bizkaia/exposicion-a-fibras-de-amianto-muestreo-personal-y-ambiental
https://www.insst.es/formacion/cnnt-madrid/taller-de-enfermedades-emergentes-transmitidas-por-vectores-en-el-entorno-laboral-en-espa%C3%B1a
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-presentacion-documento-buenas-practicas-almacenamiento-productos-quimicos-peligrosos
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AGENDA PREVISTA
Esdeveniment Lema Data Tipus Organitza

Swiss Day of Safety at Digitalitzacid i 19.10.2023 Presencial + | Commission

Work JSST Treball 4.0 En linia fédérale de
coordination pour
la sécurité au
travail CFST

A+A Disseldorf Les persones 24-27.10.2023 | Presencial Messe Diisseldorf

importen

23rd World Congress Donar forma al 27-30.11.2023 | Presencial + | OIT. ISSA

on Safety and Health at | canvi. En linia

Work

FORMACION DE ESPECIALISTAS

i
i

Webinario:
Inspecciones obligatorias en equipos eléctricos en zonas ATEX

4 de octubre de 2023
CNNT-Madrid

OBJETIVOS

Conocer acerca de las inspecciones obligatorias en equipos electricos situados en zonas ATEX y dar 3 conoger Ia NTP
en esta materia.

DIRIGIDO A

Prevencionistss, EMPresas 0on £5t05 Nesgas.

CONTEMIDOS

# Criterio tecnicn expuesto en 3 NTP.

INFORMACION GENERAL

PRESENTACIGN DE SOUCTUDES:
Cumplimentar todos los datos del fonmulerio de ingcipcon y emiaric conforme 2 ke fecha limite indicada en la web,
Recibira respuesta sobre Su admision unas 7 dias antes del inido de a actividac,

Duracion; 2 homs Lugar de celebracian: actiided anine
Horario: 10:00 - 12:00 Eamdncammmncinneﬁinm.'nimsanb.es

Inscripcion: grawits (i limitas)

Aniso importante; En esta actividad no se smiten certificdos ni justificantes e asistenda.
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https://www.suva.ch/fr-ch/prevention/regles-vitales-et-dispositions/directive-msst/journee-suisse-de-la-securite-au-travail?lang=fr-CH
https://www.suva.ch/fr-ch/prevention/regles-vitales-et-dispositions/directive-msst/journee-suisse-de-la-securite-au-travail?lang=fr-CH
https://www.messedusseldorf.es/aplusa/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://prevencionriesgoslaboralescev.es/
https://www.insst.es/formacion/cnnt-madrid/inspecciones-obligatorias-en-equipos-electricos-en-zonas-atex

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral — 26.9.2023

ALS MITJANS

Trabajo carga contra la empresa para la seguridad en las obras del Musical donde murié un
trabajador Las Provincias. 25.09.2023

[...] El Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT) ha constatado una serie
de cuestiones a solucionar como la existencia de desniveles y elementos fragiles sin proteccién
mediante barandillas o redes [...]

Herido un trabajador tras inhalar gas por la rotura de una tuberia en lllescas Somos CLM.com.
25.09.2023

Un trabajador muere tras ser atropellado por una maquina de vendimiar Digital Ledn.
25.09.2023

Una pila de tablones aplasta a un trabajador en Albacete y se queda atrapado durante 45
minutos El Espafiol. 25.09.2023

Herido un trabajador tras caerle encima una viga en una empresa de Argamasilla de Alba
Ondacero. 25.09.2023

Herido un trabajador en Molina de Segura al explotarle la rueda de un camién La Verdad.
25.09.2023

El estrés laboral duplica el riesgo de enfermedad cardiaca, especialmente en los hombres
20minutos. 26.09.2023

Jornadas interminables y perfeccionismo, detrds del nuevo trastorno laboral: Sisifemia El
Mundo. 25.09.2023

Ejercicios y estrategias para prevenir la fatiga ocular si pasas muchas horas frente a la
pantalla elDiario. 25.09.2023

La paradoja de la actividad fisica: beneficiosa cuando se hace como "hobbie" pero perjudicial
cuando la exige el trabajo La Razdn. 25.09.2023

Narcolepsia. Enfermedad invalidante Law&Trends. 26.09.2023

IRSST: ¢CAomo se forman las personas con diversidad funcional en prevencion de riesgos
laborales? TeleMadrid. 25.09.2023

Del periodo de prueba vy el trabajo bien hecho Iiiigo Sagardoy. Expansidn. 25.09.2023

El sindicato Jupol es reconocido por su "lucha incansable" contra el suicidio policial
Europapress Andalucia. 23.09.2023

Tres militares de la Armada sufrieron estrés postraumatico tras un contagio masivo por covid
en un buque El Confidencial Digital. 25.09.2023

El sencillo truco para aliviar el estrés laboral: la respiracidn diafragmatica es clave para
encontrar calma El Economista. 25.09.202
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https://www.lasprovincias.es/valencia-ciudad/trabajo-carga-empresa-seguridad-obras-musical-murio-20230925155350-nt.html
https://www.lasprovincias.es/valencia-ciudad/trabajo-carga-empresa-seguridad-obras-musical-murio-20230925155350-nt.html
https://somoscastillalamancha.com/2023/to/illescas/herido-un-trabajador-tras-inhalar-gas-por-la-rotura-de-una-tuberia-en-illescas/503894/
https://digitaldeleon.com/sucesos/trabajador-muere-accidente-laboral-iniesta/
https://www.elespanol.com/eldigitalcastillalamancha/sociedad/sucesos/20230925/pila-tablones-aplasta-trabajador-albacete-queda-atrapado-minutos/797170380_0.html
https://www.elespanol.com/eldigitalcastillalamancha/sociedad/sucesos/20230925/pila-tablones-aplasta-trabajador-albacete-queda-atrapado-minutos/797170380_0.html
https://www.ondacero.es/emisoras/castilla-la-mancha/ciudad-real/noticias/herido-trabajador-caerle-encima-viga-empresa-argamasilla-alba_202309256511693198383a00019bd204.html
https://www.laverdad.es/murcia/molina/herido-trabajador-molina-segura-explotarle-rueda-camion-20230925195408-nt.html
https://www.20minutos.es/salud/actualidad/estres-laboral-duplica-riesgo-enfermedad-cardiaca-especialmente-hombres-5174726/
Jornadas%20interminables%20y%20perfeccionismo,%20detrás%20del%20nuevo%20trastorno%20laboral:%20Sisifemia
https://www.eldiario.es/consumoclaro/fatiga-ocular-remedios_1_10529618.html
https://www.eldiario.es/consumoclaro/fatiga-ocular-remedios_1_10529618.html
https://www.larazon.es/salud/paradoja-actividad-fisica-beneficiosa-cuando-hace-como-hobbie-pero-perjudicial-cuando-exige-trabajo_20230925651192d71fb4a600012f7472.html
https://www.larazon.es/salud/paradoja-actividad-fisica-beneficiosa-cuando-hace-como-hobbie-pero-perjudicial-cuando-exige-trabajo_20230925651192d71fb4a600012f7472.html
https://www.lawandtrends.com/noticias/laboral/narcolepsia-enfermedad-invalidante-1.html
https://www.telemadrid.es/programas/madrid-trabaja/IRSST-Como-se-forman-las-personas-con-diversidad-funcional-en-prevencion-de-riesgos-laborales-9-2600229966--20230925053748.html
https://www.telemadrid.es/programas/madrid-trabaja/IRSST-Como-se-forman-las-personas-con-diversidad-funcional-en-prevencion-de-riesgos-laborales-9-2600229966--20230925053748.html
https://www.expansion.com/blogs/sagardoy/2023/09/25/del-periodo-de-prueba-y-el-trabajo-bien.html
https://www.europapress.es/andalucia/noticia-sindicato-jupol-reconocido-lucha-incansable-contra-suicidio-policial-20230923123832.html
https://www.elconfidencialdigital.com/articulo/defensa/militares-armada-sufrieron-estres-postraumatico-contagio-masivo-covid-buque/20230922130808640081.html
https://www.elconfidencialdigital.com/articulo/defensa/militares-armada-sufrieron-estres-postraumatico-contagio-masivo-covid-buque/20230922130808640081.html
https://www.eleconomista.es/salud-bienestar/salud-mental/noticias/12459426/09/23/el-sencillo-truco-para-aliviar-el-estres-laboral-la-respiracion-diafragmatica-es-clave-para-encontrar-calma.html
https://www.eleconomista.es/salud-bienestar/salud-mental/noticias/12459426/09/23/el-sencillo-truco-para-aliviar-el-estres-laboral-la-respiracion-diafragmatica-es-clave-para-encontrar-calma.html
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VES AMB
COMPTE!I

Prevencion Riesgo Quimico

umivale o
b.ﬁ:ri?u’ S

PRODUCTOS DE LIMPIEZA QUE
NUNCA DEBEN MEZCLARSE

Lo desinfeccion bwsco reducin
par medio de ogenies quirnic o
o mdlodos fe @l frrero
dé  mMcneorgonismod  prederhes
en una superficie o en &
ambiente, hatta un nivel que ne
panga  &n fesgo o solud
Durande frabajos de Bmipieza, no
e deben mezclor producios
imcampalibles Eara Evibow
reacciones quimices pelgrosas
Te conlomos qué prodectos no
se deben mezclor Bajs ningon
conceplo para no ponér én
nedgd i salud

O L

.

Lejia Vinagre
B wvinagre fiang un acido gue
cuandd & mertla con la kEpa
penera un gos lokico lomodo
g cloro, que puedse provocarn
guemaduras groves en los ojos y
en las vias respiratarias.

oD

o

e
Lejia Amoniacs
I combinacidn produss  un
gos abtamente hoeico lamada
clomomina. 5u inhalacian puéds
cousar dafos severos en el
sistema respiratorie. odemdas o
ardor en los ajos.

¥ | ne,

Lejia Aguaoxigenada

Al rmenclades fornan clonodos o
perclonofos, qué e uflizan en
explodived. Lod clarakos par wna
resaceion exnhdrrmica que
genere color, podrian provocar

wnia explosicn.

[loP

Bicarbonato  Vinagre

B winogre &i ocdo y &
Esaranata, akkaling, por kb

e al urines se reviralizan. Esha
combinaocion peede cousar vna
explosion si los merclos en wn
recipiente cemado.

oﬁ:a

L, .

Lejia Agua calients
85 s& diuye lgjia en ogua
calienie, se evapora el claroe v
ya no desinfecio, generdndosa
emanacicnes gue pueden
cousar infoxicocien e imitocidn
de las mucosos.

e@ﬁ?

Alcahiol Lejia
Su marcha praduce clanbosmo v
acido clorhidrico, ambos muy
nicc.  Inhdar s vaponges
puede procducic dofios en ojos,
piel, puimones, rifiones, higado v
sistermna nervioso.

of.C

Vinagre Agua oxigenada
Lo mérda oe edod dos
producios e acida
paracético que B
concentiociones aias, mila y
dofia la piel, ojos, garganio,
nariz y pulmanes.

fl-\1
@?i@

e

Lajia Lavavajillas
La rrezcla (= ] i con
Irmpiacrishales, Impiodonss 'WC o
laveregjilod prodwce gos chro
La minirma expoticion o asde gos
couta problemas respiratorios v
oculares, enive ofras.
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Vols saber?

PrEP: la nueva revolucion sexual se expande por América Latina. SINC. 25.09.2023.

Obesdgenos: las sustancias quimicas que nos engordan y estdn por todas partes. Raquel
Soler Blasco i Sabrina Llop. The Conversation. 25.09.2023.

La Nobel de Fisica Donna Strickland recibe la Medalla de Oro del CSIC. CSIC. 25.09.2023.

Por qué aumenta el cancer entre adultos jovenes: los tumores en menores de 50 afios
crecen casi un 80% en tres décadas. El Pais. 26.09.2023.

Clearing Up Myths About Older Workers While Understanding and Supporting an Aging
Workforce. Gretchen A. Petery, James W. Grosch i L. Casey Chosewood. NIOSH Science Blog.
25.09.2023.

] " -
Rincon de la Salud VES AMB
de Fraternidad-Muprespa COMPTEIl

Efectos del cambio climatico sobre
la salud de los trabajadores
a medio y largo plazo

o) 006/529 0 B * « O
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https://www.agenciasinc.es/Reportajes/PrEP-la-nueva-revolucion-sexual-se-expande-por-America-Latina
https://theconversation.com/obesogenos-las-sustancias-quimicas-que-nos-engordan-y-estan-por-todas-partes-208860
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/la-nobel-de-fisica-donna-strickland-recibe-la-medalla-de-oro-del-csic
https://elpais.com/salud-y-bienestar/2023-09-26/por-que-aumenta-el-cancer-entre-adultos-jovenes-los-tumores-en-menores-de-50-anos-crecen-casi-un-80-en-tres-decadas.html
https://elpais.com/salud-y-bienestar/2023-09-26/por-que-aumenta-el-cancer-entre-adultos-jovenes-los-tumores-en-menores-de-50-anos-crecen-casi-un-80-en-tres-decadas.html
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2023/09/25/older-workers/
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2023/09/25/older-workers/
https://youtu.be/0NsTwRhenSE?si=RJLsAf1lnJ9Lt9sE
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NOVETATS LEGALS

DOGV
DOGV num. 9691, 26 de setembre de 2023. Sense novetats.

BOE
BOE num. 230, 26 de setembre de 2023.

Resolucidn de 11 de septiembre de 2023, de la Direccién General de Trabajo, por la que se
registra y publica el Acuerdo de modificacion parcial del IV Convenio colectivo estatal de
instalaciones deportivas y gimnasios. https://www.boe.es/diario _boe/txt.php?id=BOE-A-
2023-20101

DOUE
DOUE num. L 236, 26 de setembre de 2023.

Decisién de Ejecucion (UE) 2023/2052 de la Comisidn de 25 de septiembre de 2023 por la que
no se aprueba el uso del fosfato de plata, sodio, hidrégeno y circonio como sustancia activa
existente en biocidas del tipo de producto 4 de conformidad con el Reglamento (UE) n.o
528/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo
http://data.europa.eu/eli/dec_impl/2023/2052/0j

DOUE num. L 237, 26 de setembre de 2023. Sense novetats.

B EL TRABAJO CON
| PREVENCION |
.ES TRABAJO
% BIEN HECHO

Prevenir los riesgos laborales es un trabajo en equipo donde
cada eslabon cuenta: empresas, profesionales, sindicatos y
ciudadania en general. Mas prevencidn, menos accidentes.

]

-

/,
-hw
Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales fi‘
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO r?
R

-

\

3
b
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https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-20101
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-20101
http://data.europa.eu/eli/dec_impl/2023/2052/oj
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/iaprl/areas/sensibilizacion/campanas-sensibilizacion/paginas/condiciones-trabajo.html
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PUBLICACIONS DE L'INVASSAT

0V-230102

OBSERVATORIO DE | /
SEGURIDAD Y SALUD | //_
LABORALDELA "~
COMUNITAT VALENCIANA ~ —

Resultados de campanas \\
de actuacion

Caracterizacion del
riesgo quimico en las
empresas de mayor
siniestralidad laboral
de la Comunitat
Valenciana

FITXES D'INVESTIGACIO
D'ACCIDENTS DE L'INVASSAT

FIAS2

Accident greu d'un treballador per projeccié de
fragments

Campana 2018-2020

% GENERALITAT  INVASSAT
Q VALENCIANA ~ [miidesddde o o

Fitxes d’investigacié d’accidents

e  Accident greu d'un treballador per projeccid de fragments. 21.09.2023
e Accidente grave de un trabajador por proyeccidn de fragmentos. 21.09.2023

Observatori de SSL de la Comunitat Valenciana

e  (Caracteritzacid del risc quimic en les empreses de major sinistralitat laboral de la Comunitat Valenciana :

campanya 2018-2020. 20.09.2023.
e  Caracterizacion del riesgo quimico en las empresas de mayor siniestralidad laboral de la Comunitat
Valenciana : campafia 2018-2020. 20.09.2023.

Estadistiques

. Dades de sinistralitat laboral en la Comunitat Valenciana i comparativa amb la resta d'Espanya i altres
Comunitats Autonomes Gener-juliol 2022 - Gener-juliol 2023. 15.09.2023.

. Datos de siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el resto de Espaia y otras
Comunidades Auténomas Enero-julio 2022 - Enero-julio 2023. 15.09.2023.

. Estadistica de enfermedades profesionales. Agosto 2022-Julio 2023. 01.09.2023.

. Estadistica d'accidents de treball. Resum. Agost 2022-Juliol 2023. 01.09.2023.

Estadistica de accidentes de trabajo. Resumen. Agosto 2022-Julio 2023. 01.09.2023.

Estadistica de enfermedades profesionales. Agosto 2022-Julio 2023. 01.09.2023.

Estadistica de malalties professionals. Resum. Agost 2022-Juliol 2023. 01.09.2023.

. Estadistica de enfermedades profesionales. Agosto 2022-Julio 2023. 01.09.2023.
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NOVETATS OIT, EU-OSHA, INSST

oIT

La OIT lanza una campaiia mundial de comunicacion para promover la reduccion de las
desigualdades y la justicia social

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) lanzara una campafa mundial de comunicacidn
llamada "Asi se llega a la justicia social", destinada a intensificar los esfuerzos para enfrentar las
desigualdades en el mundo del trabajo.

@ Hacia la justicia social 0

Copiar enl...

» :ia Social

"'_ \ Organizacion
{(;IT % Internacional
w del Trabajo

Ver en ) Youlube

EU-OSHA

European Day of Languages 2023: valuing language skills at work

Today is the European Day of Languages! A day to remember the importance of language
learning and protecting the linguistic heritage of Europe. Multilingualism is at the core of EU-
OSHA's communications strategy with many of our web resources and publications available in
many European languages. This year, we also celebrate the day together with the European
Year of Skills as multilingualism is a key skill to promote employability and social inclusion.
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

Novetats incorporades al cataleg documental de I'INVASSAT el 25.09.2023. Faca clic sobre la
taula per a accedir a les dades bibliografiques, el resum i I'enllag als documents originals.

Resultados 1 a 11 de 11

- L Acciones v

Ordenado por: Afio Publicacion/Descend

1 El desarrollo de nuevas formas de empleo desde la perspectiva del Lopez aAhumada, José 2023
tiempo de trabajo [Articulos de revista] Eduardo

2 Exposicidn a silice cristalina en una explotacion ferroviaria : la gestidn Apellaniz Gonzaélez, 2023
como método de intervencidn sanitaria [Libros] Ifiigo

3 Inteligencia artificial v contratacion laboral [Articulos de revista] Pérez Lapez, José 2023

Ivan

4 Guia de actuacdn ante situaciones de violendia interna en el trabajo 2023
[Libros]

5 Resultados de las encuestas de valoracion del sistema de prevencion de 2018
riesgos laborales en las empresas de mayor siniestralidad laboral de Iz
Comunitat Valenciana. Mdédulo general. Plan de Actuacidn 2017. [Libros]

6 Informe de actuaddn de las entidades colaboradoras de la Sequridad 2017
Social en relacidn al Plan de actuacdn contrz |3 siniestralidad del
INVASSAT 2016 [Libros]

7 Resultats de les enquestes de valoracio del sistema de PRL en les 2016
empreses de major sinistralitat de la Comunitat Valendiana. Pla d'actuacia
contra la sinistralitat laboral 2015, Informe definitiu [Libros]

] Resultats del Pla 2015: Evolucid de les empreses del Pla 2014, Informe 2016
definitiu. [Libros]

9 Resultados del Plan 2015: Evolucidn de las empresas del Plan 2014. 2016
Informe definitivo. [Libros)

10 Informe de actuaddn de las entidades colaboradoras de la Sequridad 2016
Social en relacidn al Plan de actuacdn contrz |3 siniestralidad del
INVASSAT 2015 [Libros]

11 Resultados de las encuestas de valoracidn del sistema de PRL en las 2016
empresas de mayor siniestralidad de la Comunitat Valenciana. Plan de
actuacion contra la siniestralidad laboral 2015. Informe definitivo [Libros]

Resultados 1a 11 de 11 Mostrar

' ESTUDIDS DOCTRINALES

EL DESARROLLO DE NUEVAS FORMAS DE EMPLEO
DESDE LA PERSPECTIVA DEL TIEMPO DE TRABAJO*

THE DEVELOPMENT OF NEW FORMS OF EMPLOYMENT FROM
THE PERSPECTIVE OF WORKING TIME

1. INTRODUCCIGN. 8 2. NUEVAS FORMAS DE EMPLEO Y TIEMPO DE TRABAJO. 3. EL
DESARROLLO DE LAS NUEVAS FORMAS DE EMPLEO ANTE EL PROCESO DE DIGITALIZACION
DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS. W 4. EL PROCESO DE ADAPTACION DE LAS PLATAFORMAS.
DIGITALES EN EL CONTEXTO DE TRANSFORMACIGN DEL TRABAJO. B 5. EL RECURSO AL SMART
ONDELTRABALO. W6,

7. BIBLOGRAFIA CITADA

REILSS e S 3%

El presente estudio analiza el desarrollo de las
nuevas formas de empleo, teniendo en cuenta los COMPTE!!
margenes de flexibilidad que permite el Derecho del Trabajo y, en
especial, su aplicacién desde la perspectiva del tiempo de trabajo.
Actualmente, se estd produciendo un profundo debate sobre la
aplicacidon de las innovaciones tecnoldgicas a los procesos
productivos, teniendo en cuenta sus consecuencias en el empleo y
en la calidad de las condiciones de trabajo. Sin duda, una de las
especiales manifestaciones de desarrollo de las nuevas formas de
trabajo se produce desde la perspectiva de la aplicacion del tiempo
de trabajo. Desde esta perspectiva, la flexibilidad del tiempo de
trabajo afecta esencialmente a la aplicacidn de los limites legales de
ordenacién de la jornada laboral. Estas limitaciones legales tenian
como presupuesto juridico el modelo de trabajo industrial y no
estaban pensando en su aplicacidn en el contexto de la economia
digital. A raiz de las profundas transformaciones que se estan
produciendo en el modelo de trabajo protegido, este estudio

analiza la repercusion de las nuevas formas de trabajo teniendo en cuenta una necesaria interpretacion

de caracter tuitiva.
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INVASSAT A LES XARXES

= Instituto Yalenci...

VI'DEO A\ :Conocemos bien los riesgos por exposicion laboral a
nanomateria es?ﬂde Fraternidad-Muprespa, Mutua Colaboradora con la
Seguridad Social n® 275

[l José Antonio Pérez Calvo, Health and Safety Coordinator en Institut
Catald de Nanociéncia i Manotecnologia (ICN2), comparte su experiencia
sobre |a exposicidn a nanomateriales en el entorno laboral, un riesgo
quimico emergente invisible por su tamafio que puede afectar a la salud.

& https://inkd.in/d7XGmeGT

WB3VIDEO A\ Coneixem bé els riscos per exposicio laboral a nanomaterials?
ude Fraternidad-Muprespa, Mutua Colaboradora con la Seguridad
Social n® 275

[l José Antonio Pérez Calvo, Health and Safety Coordinator en Institut
Catald de Nanociéncia i Nanotecnologia (ICN2), comparteix la seua

experiéncia sobre 'exposicié @ nanomaterials en I'entorn laboral, un risc
quimic emergent invisible per la seua grandaria que pot afectar |a salut.

& https://inkd.in/d7XGmeGT

#PRL #55T #ICN2 #Nanomateriales #Nanomaterials

tConocemos bien los riesgos

bor exposicion laboral a
'y 2 ol ?

VA Invassat @GVAinvassat - 16h Invassat

INFOGRAFIA 45 Prevencié: Motocicletes de @MutuaUniversal cado por Invassat Invassat @ - 21h - Q@

R m— JORNADA TECNICA organizada por el #INSST Instituto Naci
& P P Salud en el Trabajo: Trabajo auténomo y PRL: Retos y oport
|

Circulacio

Lacarrega Ftubre de 2023 | 10:00h - 11:20h Z¢ Saldn de Actos del INSS
La moto

Frenada vo de la jornada es que el mayor numero de personas trabaj

bia conozcan el anélisis de los riesgos generales y especificos

L'equipament
nienta evalua-t® y autopreven-t®.

mutuauniversal.net/.content/docum... as

[#SeguretatViaria #CondueixSegur #DesplagcamentAmbMoto
AT S
24 Mutua Universal Im ﬁ. G"” ‘m

Prevencion

Motocicletas
= |ornada Técnic

TRABAJO
AUTONOMQ
Y PRL: Retos
oportunidad
de la era
digital

17 de octubre de 2023

+

A4 Mutua Universal -
= sV ]

24 Mutua Universal

Sabias qu
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

-

o’

“Recursos per a editar els teus documents tecnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents tecnics és una
seleccid d'eines que t'ajudaran en la preparacio i edicié de
documents de treball. Criteris linguistics i gramaticals,
llenguatge inclusiu, comunicacid clara, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs
d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a crear
infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adrega

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/R
ecursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita I'autoritzacid d'accés que, com més prompte
millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per al
personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat.
Moltes gracies.

Agencia Europea para
la Sequridad y la Salud
en el Trabajo

Recursos para editar tus documentos técnicos es una
seleccidon de herramientas que te ayudaran en la
preparacion y edicion de documentos de trabajo. Criterios
lingliisticos y gramaticales, lenguaje inclusivo, comunicacién
clara, diccionarios, glosarios especializados, normas para
referenciar documentos, bancos de imagenes, iconos o
sonidos de uso libre, herramientas para crear infografias...
Para acceder haz clic en esta direccién

https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/re
cursos-para-editar-tus-documentos.aspx

y solicita la autorizacién de acceso que, cuanto antes,
tramitaremos. Este es un servicio exclusivo para el personal
de la Generalitat. Confiamos que te sea de utilidad. Muchas

gracias.

VES AMB
COMPTE!!

Glosarios EU-OSHA

Glosario de trastornos
musculoesqueléticos

peligrosas

Los glosarios multilinglies de EU-OSHA consisten en términos de salud y seguridad en el trabajo agrupados por ambito o
area de conocimiento. Los términos estan clasificados por orden alfabético, junto con sus definiciones.

EU-OSHA ha preparado estos glosarios en el marco de las Campanas de lugares de trabajo saludables para garantizar una
comunicacién coherente de los conceptos clave relevantes para las campanfias especificas. Contienen algo de vocabulario
de trabajo y definiciones de los conceptos mas utilizados en los diversos campos.

Glosario de sustancias
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https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://osha.europa.eu/es/tools-and-resources/glossaries
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MEMORIA PREVENCIONISTA

Eskimos doing carpenter work. 1900-1930. Library of Congress. Document sense restriccions

conegudes de drets d'autor.

Consulta la seccio
Memoria prevencionista
del nostre portal

21


http://hdl.loc.gov/loc.pnp/ppmsc.02463
https://invassat.gva.es/va/memoria-prevencionista
http://hdl.loc.gov/loc.pnp/ppmsc.02463
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Preinscripcion del 16 de Tercera edicion 2023
octubre al 10 de diciembre 1 de noviembre a 15 de diciembre

wrruaper 16PRL
INVASSATCUTISOS

WWW.iI’IVESSBt.gVE.BS

1[1 cursns asu:ns 3 cursos de
enérico (50 h) promocion de Ia PRL
’ « PRL p'ur.-J persi :

Formacion Primaria, Se
Bachillerato (30 h)

+ PRL para empleados y empleadas
del hogar (15 h)

3 cursos especificos
= Planes de autoprot )
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https://invassat.gva.es/formacio-2023/campus-virtual
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Segueix-nos en...

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare

L'INVASSAT : LINKEDIN

b dLia3 TWITTER

SOCIALS FACEBOOK

:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es

GV

Biblioteques Especialitzades
Ganaralitat Valanciana

23


http://www.invassat.gva.es/
https://www.facebook.com/Invassat.gva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.slideshare.net/Invassat-GVa
https://portalbegv.gva.es/va/
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