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A cross-sectional study of sensory-motor
neuropsychological function among sewage plant
and sewage net workers exposed to hydrogen
sulphide when handling wastewater
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Abstract

Objectives: Workers at sewapge treaiment plants are esposed to 2 complex miciure of toxins, induding hydrogen sulphide
IH__S}. An isswe of concern among sewage workers, is possible negative nenous system effects from Iousleve! HJ,S EXDOSLTE.
Ermipincal newopsychalogical evidence indicates both that loesdose exposwre ta M5 expasure affects the nervous system, and
the contrary, that such exposure may facilitate nervous systemn function, since H, 5 i an endogenously produced central nervous
systerm 4CNE) gasotransmitter. The aim of this study is to descnbe a possible assooation between the H ;5 compaonent of the total
expasure and long-tesm effects on neuropsychological matar function amang wasiewartes workers.

Methods: Workers (N = 128] treating wastewater in 6 sewage-treatment plants, or in the sewer net system participated in a
crass-sectional study. H,5 exposure was expressed in a dichatomous exposure varnable dediring cumently M, 5-eapased (N = 112)
and urexposed referent workars | = 28], and a varishle defining a job-exposure matrix for lang-term total typical warkplsce H 5
expasure. The participants went through neurcpsychological tests for hand coordiraetion, reaction time [SAT), ard balance, and
complated questionnaires. Pearson chir-sguare test ar independent samples #test was used when comparing the currently H,5-
expased workers with the unexposed control group. Multiple irear regression was used to assess associations between the
independant vanables age, smoking and exposure vanables, and the newopsychological tests.

Results: The anak=es irdicate ncreased SET in the cwrently H‘S-E:q:ns:d group compared to conbrols (mean [E0] = X268
129.8] versus 21007 [28.3] ms, F= 0.018), and an asscdatan between mcreased SRT and current H, S-exposure in the total study
sample {fl = 14.7 F= 0026, B = 0008, F = 0.050. Blindfolded balance testing indicates a nun:ign;lil:an'. trand in the fofsl study
sample, of reduced balance in the highest versus lowest H, 5 total long-tesm exposure-index graup (Sway area [mean ([S05 mm®:
02 [410] versus B81 [278D, and a sigrificant associvtion between tatal longeterm H‘S eapasure ard reduced bafarce among
smokers (Seey area, mm” [l = 387 P= 00039], mean saay, mmilf = 0.3, P = 0L05])

Conolusion: The cboerved trends and associstons may be due 1o expasure pesics in cerain work aperations and pnpoirt the
mposrtance af minimizing and avoiding exposure peaks, alsa when H,S time-weighied average measurements da not exceed an
cccupatonal expasure limit of B ppen.

Key wards exposune inde HJS; nersous system; neurcpsychol ogical tests; job-exposure matrix; sewage; wastewater workers.
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soctal risks can be defined as those aspects from work
design and management, as well as their sockal and
arganizational context, susceptible to affect physical,
psychalogical, and soctal health and wellbeing of indi-
\M(&mlelaz-k.‘m » Recent publications.
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-.a.. tors to health stress, and

mamhﬁﬂﬁxnmmd to minimize conflict at
work {Sureda et al,, 2019). Positive personal and ongan-
Lzatianal aspects (e.g., autonomy, work climate, leader-
ship, soctal support climate) are ako related to
productivity, creativity and quality of work performed
with healthy organizational results (Garrosa Herndne
dez & Carmana Cobo, 2011)

It d risks h

ardety (Tomaschek ot d., 3.|n). The 1
stress, violence and workplace harassment or mobbing
are the aspects with the highest impact an people’s
mental health {European Agency foe Safety and Health
at Work, 2004). Other studies have demonstrated that

P an
uneven impact on people, as risks are interfered by sex
and age ot anly due to blalogical, but also

lrural Benavides et al., 20017). Mare-
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transversal way due to both psychosoclal risk factors of
the sector as well as inequalities, generated by gender
and age. Foe that reason, It has been a topic of interest in
the investigation to identify the kevels of mental health
and their antecedents, In professions that nclude
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THE PERSPECTIVE OF WORKING TIME

EL DESARROLLO DE NUEVAS FORMAS DE EMPLED o 75
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LA TRANSPOSICION DE LA DIRECTIVA 2019/1158
DE CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LA VIDA PROFESIONAL

A TRAVES DEL RD LEY 5/2023

THE TRANSPOSITION OF DIRECTIVE 2019/1158 ON WORK-LIFE BALANCE FOR PARENTS
AND CARERS THROUGH RD LAW 5/2023

Patricia Nieto Rojas

06-2023 - Aceptacice 2023 - Fublicadicr 20-09-2023

W 1. LOS EFECTOS LABORALES DE LA FEMINIZACION DE LOS CUIDADOS. B 2. LATRANSPOSICION
DE LOS DERECHOS DE CONCILIACION CONTENIDOS EN LA DIRECTIVA 2019/1158 EN EL RD LEY
5/2023. M 2.1. La peticion de férmulas de trabajo flexible. La modificacion del art. 34.8 ET para
adecuarlo a la Directiva 2019/1158. M2.2. La apussta por la comresponsabilidad en la nueva
configuracién de los permisos parentales. 2.2 1. El permiso parental. 2.2.2 Permiso ante
necesidades sobrevenidas de conciliacion. La transposicion de |a fuerza mayor familiar y el permiso
para cuidadores. B 3. LA ESPECIAL PROTECCION DE DETERMINADAS UNIDADES FAMILIARES.
UNA BREVE MENCION A LAS FAMILIAS MONOPARENTALES. B 4. OTRAS MEDIDAS LABORALES

= Y 1ON POR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE

s .

José Eduardo Lopez Ahumada

Estugios Latinoamaricenas (IELAT)

®1. INTRODUCCION. 2. NUEVAS FORMAS DE EMPLEO Y TIEMPO DE TRABAJO. M3. EL
DESARROLLO DE LAS NUEVAS FORMAS DE EMPLEO ANTE EL PROCESO DE DIGITALIZACION
DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS. M 4. EL PROCESO DE ADAPTACION DE LAS PLATAFORMAS
DIGITALES EN EL CONTEXTO DE TRANSFORMACION DEL TRABAJO. M 5. EL RECURSO AL SMART
WORKING Y SUS EFECTOS EN EL MODELO DE ORGANIZACION DEL TRABAJO. B 6. CONCLUSIONES.
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auténomas que tienen personal asalariado 2 su
carge: en segundo lugar, las personas trabajadoras
BUtBNOMES QUE CONCUITen Con atros trabajadores
por cuenta propia o con trabajedores par cuenta
ajena de otras empresas y en fercer |ugar
aquellos trabajadores auténomos que ni emplean
& trabajadores por cuenta sjena, ni concurren con
otras parsonas trabajadoras

Paraello, el Servicio Publicogratuito Prevencien10.
propladad del Ministeria de Inclusion, Seguridad
Social y Migracionss y gestionado por el
Ministario de Trabajo y Econamia Sacial, a través
dal Instituta Marional de Saguridad y Salud en el
Trabajo que parmite gestionar da farma sancilla
los riesgos laborales a aquells auténomos que
empleen trabajadores por cuenta ajena, hasta
un miximo de 25 trabajadores mediante la
harramienta “evalua-t™ y facilita el cumplimiento
de las obligaciones en materia de coordinacién

NOU

= Jornada Técnica

TRABAJO
AUTONOMO
Y PRL: Retos y

de la era
digital

17 de octubre de 2023

de aclividades empresariales mediante s
herramienta “autcpreven

Para el resto de los trabajadores auténomes, es
decir. aquellos que ni tienen personas radas
3 su cargo, Nl concumen con oiros trabajadores
o trabajadoras en el desarrollo de su actividad
laboral, no existan ohligacionss en mataria de
prevencion de riesgos laborales, siendo las
tuaciones a este respecto de indole voluntarnio.
En este casn, "autopreven-t™ permite también a
po de trabajadora o trabzjador autdaomo
conacer los principales riesgos labarales de su
ad profasional

o

Por allo, el objetive de |2 jormada es que &l mayor
nimero de personas trabajadoras por cuenta
propia zranel anilisis de losri !
y especificos incluidos enla herramienta evalua-t
y autopreven-t”.

oportunidades

Jornada Técnica

TRABAJO

AUTONOMO Y PRL:
Retos y oportunidades

El trabao autdnoma juega un papel fundzmental
en la economia espanolz, no sole por su
contribucién ala generacién da renta y de emplao,
sinc también por su labor como semilla del futura
jido empresarial. Adicionalments, el contextn
de crisiz e incetidumbre se ha unido a retas
coma las transiciones digital y medioambiental
exiglendo transformaciones y acciones globales
para apoyar el trabajo por cuenta propia en
nuestra pais. Con esta finalidad, el Ministeria de
Trabajo y Economia Social aprobd en el mes de
junio del ano 2022 la Estratagia de Impulso del
Trabajo Auténomo 2022-2027 (ENDITA).

Esen este marco en el gue celebramos la presente
jomada. La linea de actuacidn 1.3 de nuestra
ENDITA racogesl pesaaspecificodela pravencian

PROGRAMA

DE LA JORNADA TECNICA

17 de octubre de 2023

Salnde actos del Instituto Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo.
3| 28027 Madrid

C/Tomelaguna,

Inscribete para asistir de formsa presencial
Aforo limitade.

10:00 Inauguracién de |a jornaday
presentacion
D. Joaguin Pérez Rey
Secretaria de Estado de Empleo y Economia

Social

10:05 Ponencia
Presentacidn de la
herramienta Prevendon10.es
(Evalia-t y Autopreven-1)

D4, Beatriz Dicgo

10:35 Mesa con Asociaciones de
trabajaderes auténomos

D Raul Salinero Lacarta
Presiderte de LATAE

D José Luks Perea
Secretaria Ge:

de la era digital

de riasgos laborales para el trzbaje auténoma y
1a necesidad de mejorar |a cancienciacién de la
prevencidn de riesgos [zbarales entra las personas
trabajadoras por cuenta propia y para ello se han
de adoptar acciones coma esta, de difusida del
senvicio pblico Prevencion10.es.

La normativa vigente en materia de prevencién
de riesgos lahorales establece mecanismos de
prevencitn frenta a los riesgos derivados de la
actividad laboral para las parsonas que trabajan
como asalariadas

Adicioralmente.  esta  normativa  tambign
establece cierios  elementos gue son de
aplicacion al trabajo autdnomo, diferenciando
3 posibilidades: an primer lugar, las parsonas

11:20 Clausura
D Carlas Arranz Cordera.
Director dal INSST

D Marawillas Espin Sdez
R el Th

Dimctars Gener:

conamia Soc (2 Resparsabiidad S

las Empresas

Café para los asistentes.

Siguenos en:

SINSST_MITES GOB

[0 imssT

Ll st

#JornadasINSST

WIPO (n Brma 158230120
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SALUD MENTAL Y PRECARIEDAD LABORAL.
LA GESTION DE LOS RIESG0S PSICOSOCIALES

27 DE SEPTIEMBRE
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/evento-salud-mental-y-precariedad-laboral-la-gestion-de-los-riesgos-psicosociales
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/evento-salud-mental-y-precariedad-laboral-la-gestion-de-los-riesgos-psicosociales
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RECORDA

PRESENTACION DEL
DOCUMENTO: BUENAS
PRACTICAS PARA EL
ALMACENAMIENTO DE

PRODUCTOS QUIMICOS

PELIGROSOS

La presencia de instalaciones anejas a los
lugares de trabsjo (como las de
alma de agentes quimicos), que

El documento de buenas practicas para el
almacenamiento de productos quimicos
| que se presenta en esta

ayudan al corecto funcionamiento de
dichos lugares, influye en las condiciones de
trabajo del lugar al que dan servicio,
pudiendo generar riesgos tanto para las

jorada técnica contiene informacion
sobre cémao gestionar los riesgos para la
sequridad y la salud asociados con los
almacenamientos de agentes quimicos

personas trabajadoras que las utilizan o peligrosos en el lugar de trabajo,
mantienen, como para las que se incluyendo  las  actiidades  de
encuentran en sus proximidades. Por todo almacenamiento, manipulacién y
ello, la persona empresaria, en transporte.

cumplimiento de su deber de proteger la
sequridad y salud, debers extender la
actividad preventiva a todas las
instalaciones existentes.

Durante la jornada de hoy se detallarén la
justificacién, objetivos, y aspectos més
relevantes del documento.

Las estén obligadas a « Wl

dichas instalaciones de senicio, y evaluar
los riesgos derivados de la presencia de
agentes quimicos que puedan dar lugar a
incendios, explosiones u otras reacciones
quimicas peligrosas, debido a su caracter
inflamable, su inestabilidad quimica, a su
reactividad 0 a cualquier otra propiedad
fisicoquimica, y adoptar medidas
especificas en funcién de su naturaleza y
condiciones de la operacién, incluidos el
alma 3 lacién y transpor

de agentes quimicos peligrosos y, en su
caso, la separacién de los agentes
incompatibles, tal y como se indica en el
Real Decreto 374/2001, de 6 de abil, sobre
la proteccién de la salud y sequridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados
con los agentes quimicos durante el trabajo.

BUENAS PRACTICAS PARA EL
ALMACENAMIENTO DE

PRODUCTOS QUIMICOS
PELIGROSOS

= = G

FORMACION DE ESPECIALISTAS

ﬂm e

Wehinario:
Taller de enfermedad gentes tr. itidas por vectores
en el entorno laboral en Espaiia
26 de septiembre de 2023
CNNT-Madrid
DBJETIVOS
Canocer inf ¥ e entarna lsbaral.

Prevencionistas, empresas con 33 resgas.

I -

I <o

* Conceptas bisicos: Enfermedades emengentes y resmergentes.
» Vector. Principales enfermedades de transmisién vectarial

. licackas en fa aparicdn

+ Imalicaciéin en el émbito laboral

S W e S I

PRESENTACION DE SOUCITUDES:

Cumps
admistn ws i actividad.

Dusacitn: 1 hora g 00 colabeGn: <Tidad ankne

Hasarie: 1000 - 1100 CoMIRCS: CANE FSrmACioe inGst. MG gun.os

Inceptn: RrUIL (a2 )

FORMACION DE ESPECIALISTAS

Curso:
a fibras de
ambiental

25y 26 de octubre de 2023
CNVM-Barakaldo

Abontar fa estrategia y procedmientos de muestreo [métoda MTA/MA C51) para formar en ka toma de muestras de
mediciones persanales y ambientales.

i“}m R e

Muestreo personal y

-

I -

* Mareo legaly téenica. !
* Evaluacidn d én de fibras enaire v
= Muesireos personales fexpasicdn laboral) y ambientales (protecdén de terceras personas).

= Medictas preventivas minimas.

Marcolegal y tésnico.

- i sctividad

Duracibn: 30 horas g da celabraibn: Contro Nacioeal da Verficacion da
Macuinaa

Herarie: 3:00. 1400 Comtactn: cnven formacioegbiesst mies gohes

Inseripein: gratuita {piazas limitadas)
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https://www.insst.es/formacion/cnvm-bizkaia/exposicion-a-fibras-de-amianto-muestreo-personal-y-ambiental
https://www.insst.es/formacion/cnnt-madrid/taller-de-enfermedades-emergentes-transmitidas-por-vectores-en-el-entorno-laboral-en-espa%C3%B1a
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-presentacion-documento-buenas-practicas-almacenamiento-productos-quimicos-peligrosos
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AGENDA PREVISTA
Esdeveniment Lema Data Tipus Organitza

Swiss Day of Safety at Digitalitzacid i 19.10.2023 Presencial + | Commission

Work JSST Treball 4.0 En linia fédérale de
coordination pour
la sécurité au
travail CFST

A+A Disseldorf Les persones 24-27.10.2023 | Presencial Messe Diisseldorf

importen

23rd World Congress Donar forma al 27-30.11.2023 | Presencial + | OIT. ISSA

on Safety and Health at | canvi. En linia

Work

UJl UNIVERSITAT @ GENERALITAT
JAUME | & VALENCIANA
Facultat do Cidncies Juridicues W s e
| Econtamiques - FCJE e

Il Congreso
Internacional

"Limites a la conectividad
permanente en el trabajo:
salud y competitividad
empresarial"

2-3 de noviembre 2023
THTE il £l

Fecultat de Cincies Juridiques
| Esondmiques - FCJE
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https://www.suva.ch/fr-ch/prevention/regles-vitales-et-dispositions/directive-msst/journee-suisse-de-la-securite-au-travail?lang=fr-CH
https://www.suva.ch/fr-ch/prevention/regles-vitales-et-dispositions/directive-msst/journee-suisse-de-la-securite-au-travail?lang=fr-CH
https://www.messedusseldorf.es/aplusa/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://prevencionriesgoslaboralescev.es/
https://www.uji.es/centres/fcje/base/arxiu/noticies/2023/IIcongres-limitsconectividad-2023
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ALS MITJANS

Muere un hombre de 42 afios al caer cinco metros desde un andamio en Puerta del Angel El
Espaiiol. 23.09.2023

Herido un trabajador de 41 aios tras caer desde unos siete metros en una nave de
Manzanares Somos Castilla La Mancha. 22.09.2023

éQuiénes son los «jovenes climaticos» ?, la nueva ocurrencia con la que Yolanda Diaz
sorprendié en Santiago La Razdn. 22.09.2023

CCOO lanza una campana sobre la salud laboral en el sector de la energia edlica
Forbes10years. 22.09.2023

Trabajo y calor RTVE.es. 25.09.2023

Un ano de récord en infracciones y mas de 30.000 accidentes visibilizan la lacra de la
siniestralidad laboral en Canarias elDiario.es. 24.09.2023

La IA incrementara la productividad econdmica pero también traera riesgos sociales y
politicos, segiin Moody’s Negocios. 22.09.2023

Metodologias de trabajo agiles: c6mo organizarse ante los nuevos y cambiantes retos
laborales Diario de Navarra. 25.09.2023

El amianto de trenes del Metro de Madrid vendidos a Buenos Aires estaria detras de la
muerte de trabajadores en Argentina Publico. 24.09.2023

Sisifemia, el nuevo trastorno laboral: "Cuando no hay vuelta atras, haces crac" El
Nacional.cat. 24.09.2023

El 70% de trabajadores no cree que vacaciones sea sindnimo de descanso RRHH Digital.
14.09.2023

Nuevo permiso laboral en Espaiia para situaciones de alto riesgo de suicidio La Razdn.
22.09.2023

Grecia permite la jornada de 13 horas y escandaliza a Yolanda Diaz, pese a que en Espafia no
hay limite La Razén. 23.09.2023

Los sintomas comunes que te deberian alertar: riesgos para tu salud por estrés laboral
Miguel Cuartas Ortego. E-noticias. 22.09.2023

Reclaman planes de movilidad en las empresas para conseguir desplazamientos sostenibles y
seguros Periddico CLM. 22.09.2023

Masificacion y aumento de las agresiones, principales problemas en las carceles de Castillay
Ledn Cadenaser. 24.09.2023

Todas las claves del permiso de ocho semanas para padres con hijos menores de ocho anos
20minutos. 24.09.2023
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https://www.elespanol.com/madrid/sociedad/20230923/muere-hombre-anos-caer-metros-andamio-puerta-angel/796670470_0.html
https://somoscastillalamancha.com/2023/cr/manzanares/herido-un-trabajador-de-41-anos-tras-caer-desde-unos-siete-metros-en-una-nave-de-manzanares/503703/
https://somoscastillalamancha.com/2023/cr/manzanares/herido-un-trabajador-de-41-anos-tras-caer-desde-unos-siete-metros-en-una-nave-de-manzanares/503703/
https://www.larazon.es/politica/quienes-son-jovenes-climaticos-nueva-ocurrencia-que-yolanda-diaz-sorprendio-santiago_20230922650db1c898383a0001722aac.html
https://www.larazon.es/politica/quienes-son-jovenes-climaticos-nueva-ocurrencia-que-yolanda-diaz-sorprendio-santiago_20230922650db1c898383a0001722aac.html
https://forbes.es/ultima-hora/339931/ccoo-lanza-una-campana-sobre-la-salud-laboral-en-el-sector-de-la-energia-eolica/
https://www.rtve.es/play/audios/futuro-abierto/trabajo-calor/6973356/
https://www.eldiario.es/canariasahora/economia/ano-record-infracciones-30-000-accidentes-visibilizan-lacra-siniestralidad-laboral-canarias_1_10517207.html
https://www.eldiario.es/canariasahora/economia/ano-record-infracciones-30-000-accidentes-visibilizan-lacra-siniestralidad-laboral-canarias_1_10517207.html
https://www.negocios.com/la-ia-incrementara-la-productividad-economica-pero-tambien-traera-riesgos-sociales-y-politicos-segun-moodys/
https://www.negocios.com/la-ia-incrementara-la-productividad-economica-pero-tambien-traera-riesgos-sociales-y-politicos-segun-moodys/
https://www.diariodenavarra.es/noticias/negocios/dn-management/formacion/2023/09/25/metodologias-trabajo-agiles-organizarse-nuevos-cambiantes-retos-laborales-583560-3081.html
https://www.diariodenavarra.es/noticias/negocios/dn-management/formacion/2023/09/25/metodologias-trabajo-agiles-organizarse-nuevos-cambiantes-retos-laborales-583560-3081.html
https://www.publico.es/internacional/amianto-trenes-metro-madrid-vendidos-buenos-aires-estaria-detras-muerte-trabajadores-argentina.html
https://www.publico.es/internacional/amianto-trenes-metro-madrid-vendidos-buenos-aires-estaria-detras-muerte-trabajadores-argentina.html
https://www.elnacional.cat/oneconomia/es/management/sisifemia-trastorno-laboral-crac-vuelta-atras-motivados-trabajadores-agotamiento-salud-mental_1098237_102.html
https://www.rrhhdigital.com/secciones/actualidad/729256/el-70-de-trabajadores-no-cree-que-vacaciones-sea-sinonimo-de-descanso/
https://www.larazon.es/sociedad/nuevo-permiso-laboral-espana-situaciones-alto-riesgo-suicidio_20230922650d648c1fb4a6000145238d.html
https://www.larazon.es/economia/grecia-permite-jornada-13-horas-escandaliza-yolanda-diaz-pese-que-espana-hay-limite_20230923650eb5c44fd7bf0001fc791b.html
https://www.larazon.es/economia/grecia-permite-jornada-13-horas-escandaliza-yolanda-diaz-pese-que-espana-hay-limite_20230923650eb5c44fd7bf0001fc791b.html
https://es.e-noticies.cat/sociedad/sintomas-alerta-estres-laboral
https://periodicoclm.publico.es/2023/09/22/planes-movilidad-empresas-conseguir-desplazamientos-sostenibles-seguros/
https://periodicoclm.publico.es/2023/09/22/planes-movilidad-empresas-conseguir-desplazamientos-sostenibles-seguros/
https://cadenaser.com/castillayleon/2023/09/24/masificacion-y-aumento-de-las-agresiones-principales-problemas-en-las-carceles-de-castilla-y-leon-radio-valladolid/
https://cadenaser.com/castillayleon/2023/09/24/masificacion-y-aumento-de-las-agresiones-principales-problemas-en-las-carceles-de-castilla-y-leon-radio-valladolid/
https://www.20minutos.es/noticia/5175170/0/todas-las-claves-permiso-ocho-semanas-para-padres-con-hijos-menores-ocho-anos/
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VES AMB
COMPT

Circulacién
Cuando circules Cennds
detras deun
vehiculo, hazloa
cierta distancia
yen un lateral Margende Campo
para que te maniobra de visién
pueda ver
Anticipate a lasmaniobras
de los otros vehiculos y peatones
Utiizalos | Evitalas laridad s Nl idad, no
i  tapasde charcos.... | t@dejes porlas prisas
Respeta el color En los cruces, verifica
ambar del seméforo. 2 que no vengan
Acércate avelocidad vehiculos ni pasen
moderada. peatones

podra sobresalir por la extremidad anterior, ni mas
de 0,25 metros por la posterior

Cuando la carga sobresalga se deberan adoptar todas las precauciones ‘7_
convenlentes para evitar dafos a los demds usuarios de la via publica, y 1
deberd ir resquardada en la extremidad saliente para aminorar los efectos de

un roce o choque posibles.

iOjo con los objetos que se transportan entre las piernas! Las cargas

deberan asegurarse para que no sé muevan y puedan caerse.

Para objetos o cargas pequefias es preferible usar una mochila de

dimensiones no excesivamente grandes. O bien una bolsa sujéta al gancho

delantera. No se deben utilizar mochilas de proporciones muy voluminosas.

Lacarga Lo que dice la ley (Regl. Circulacién):
e En los vehiculos de anchura inferior a un metro la

Todo el equipo que

“emde::"poq 5 i\ carga no deberd sobresalir fateralmente mds de

preferibleme;\m P i 0,50 metros a cada lado de su eje longitudinal. No

el maletin posterior

De ti también depende

Fan Gemers de Actvidades Freventivas
e ba Segurbean Secia!

n-—-

A Mutua Universal

utuaunive 3l.net

A% Mutua Universal

.
iSabias que?
La circulacién con "moto” implica una serie de riesgos por las caracteristicas del
vehiculo y por las circunstancias y el entorno en el que te mueves con ella.
La ilidad puede producir y caidas,
el reducido chasis deja tu cuerpo expuesto a rozaduras y golpes,
la visibilidad limitada,
la densidad de trifico,
elincremento de vehiculos y la variedad de ellos,
los peatones
la velocidad inadecuada,
todo ello puede dar lugar a caidas, choques y atropellos, que son los tipos de
accidentes con consecuencias mas graves en la circulacién con motocicletas.

Cuando estas se usan para desplazarse por trabajo es habitual llevar algin tipo de
carga, como una caja de herramientas, materiales, etc., lo cual puede dar lugar a
otros riesgos como roces, caida de la carga, desequilibrios, etc.

Por el | (0] d ebes tener en cuenta una serie de recomendaciones para
ponerlas en préctica todos los dias, antes, durante y después de la conduccion.

La moto ey

El mantenimientodela Al poner en marcha la moto, comprueba la
maéquina es esencial, presion de la maneta y la capacidad de frenada
es tu herramienta de %

trabajo y vas en ella, L2 Lasluces: Sirven
cuidalay revisala. ' para ver y que

* fe vean.

Los neumdticos: Lasvibraciones y el
Vigila el estado y la uso les afectan,
presion, son daves compruébalas de
en frenadas y® forma periédica.

con lluvia...

15

A Mutua Universal

Prevencion

Motocicletas

sV

>

Prevencion

Frenada

El130% de los accidentes se podrian evitar
si se frenara bien.

b7 4 1 \\N

No apures la frenada
y hazlo de formagradual
No frenes ni te detengas sobre
las rayas blancas, son
resbaladizas
Extrema las
precauciones cuando
empieza a llover.

Lieva dos dedos sobre lamaneta =
de frenoy sobre la maneta del :
embrague. Usa los dos frenos, |~ ©

P ‘d'e

delantero y trasero =l
El equipamient
Casco:
con casco, que sea,
preferentemente, integral
) Es obligatorio por ley. - Encaso de
Puede haber sancién caidas en
=T~ econémica y pérdida de El frio <~ parado
puntos. cuando vas Abrasiénen
drculando - lascaidas
El 68% de las lesiones se prodi enla wrssrian
cabeza. Ropa y calzado:
evita: . Utiliza ropa que te
T \/ - Talla adecuada " protejayreflectante. |~
+ Uevalosiempre . pone calzado :
4 abrochado ycon :* s
( g : Rt oo plete s
¢ | : protejalospies
: * enposibles caidas. E
- Antideslizante.


https://www.mutuauniversal.net/.content/documentos/pdfs/prevencion-circulacion-moto.pdf
https://www.mutuauniversal.net/.content/documentos/pdfs/prevencion-circulacion-moto.pdf
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Vols saber?

El cambio climatico impulsa las invasiones de insectos. SINC. 22.09.2023.

Metodologias de trabajo agiles: cmo organizarse ante los nuevos y cambiantes retos
laborales. Ivan Fernandez Suarez. The Conversation. 22.09.2023.

El CSIC se integra en dos de las mayores infraestructuras cientificas europeas en
Humanidades y Ciencias Sociales. CSIC. 21.09.2023.

César Rodriguez, oncélogo: “El cancer es como un ‘golpe de Estado’ de tus propias células”.
El Pais. 23.09.2023.

La guerra de los chips y la reciprocidad. Enrique Dans. 24.09.2023.

VES AMB
COMPTEI

¢Conocemos bien los riesgos
por exposicion laboral a
nanomateriales?

P Pl o) 006/259
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https://www.agenciasinc.es/Noticias/El-cambio-climatico-impulsa-las-invasiones-de-insectos
https://theconversation.com/metodologias-de-trabajo-agiles-como-organizarse-ante-los-nuevos-y-cambiantes-retos-laborales-213334
https://theconversation.com/metodologias-de-trabajo-agiles-como-organizarse-ante-los-nuevos-y-cambiantes-retos-laborales-213334
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/el-csic-se-integra-en-dos-de-las-mayores-infraestructuras-cientificas-europeas
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/el-csic-se-integra-en-dos-de-las-mayores-infraestructuras-cientificas-europeas
https://elpais.com/salud-y-bienestar/2023-09-23/cesar-rodriguez-oncologo-el-cancer-es-como-un-golpe-de-estado-de-tus-propias-celulas.html
https://www.enriquedans.com/2023/09/la-guerra-de-los-chips-y-la-reciprocidad.html
https://youtu.be/nQGn2BAkmiQ?si=wMV3eHoxqCKduQJN
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NOVETATS LEGALS

DOGV
DOGV num. 9690, 25 de setembre de 2023.

RESOLUCIO de 21 de setembre de 2023, de la Direccié General de Funcié Publica, per la qual
s'adjudiquen destins a les persones que han superat les proves selectives de accés al cos
superior de gestio en prevencio de riscos laborals de I'Administracié de la Generalitat, A2-21,
sector administracié especial, convocatoria 51/18, torn lliure general, pel sistema de concurs
oposicio corresponent a I'oferta d'ocupacié publica ordinaria de 2017, per al personal de
I'Administracié de la Generalitat. https://dogv.gva.es/va/resultat-
dogv?signatura=2023/9703&L=1

RESOLUCIO de 21 de setembre de 2023, de la consellera d'Hisenda, Economia i Administracié
Publica, per la qual es nomena personal funcionari de carrera les persones que han superat
les proves selectives d'accés al cos superior de gestié en prevencio de riscos laborals de
I'Administracié de la Generalitat, A2-21, sector administracié especial, convocatoria 51/18,
torn lliure general, pel sistema de concurs oposicio corresponent a |'oferta d'ocupacio publica
ordinaria de 2017, per al personal de I'Administracié de la Generalitat.
https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2023/9698&L=1

BOE
BOE num. 228, 23 de setembre de 2023.

Resolucidn de 6 de septiembre de 2023, de la Direccidon General de Trabajo, por la que se
registra y publica el VII Convenio colectivo general del sector de la construccion.
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-19903

BOE num. 229, 25 de setembre de 2023. Sense novetats.
BOE num. 228, 23 de setembre de 2023.

DOUE
DOUE num. L 235, 25 de setembre de 2023. Sense novetats.
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PUBLICACIONS DE L'INVASSAT

0V-230102

OBSERVATORIO DE | /
SEGURIDAD Y SALUD | //_
LABORALDELA "~
COMUNITAT VALENCIANA ~ —

Resultados de campanas \\
de actuacion

Caracterizacion del
riesgo quimico en las
empresas de mayor
siniestralidad laboral
de la Comunitat
Valenciana

FITXES D'INVESTIGACIO
D'ACCIDENTS DE L'INVASSAT

FIAS2

Accident greu d'un treballador per projeccié de
fragments

Campana 2018-2020

% GENERALITAT  INVASSAT
Q VALENCIANA ~ [miidesddde o o

Fitxes d’investigacié d’accidents

. m Accident greu d'un treballador per projeccié de fragments. 21.09.2023

. Accidente grave de un trabajador por proyeccion de fragmentos. 21.09.2023

Observatori de SSL de la Comunitat Valenciana

e  (Caracteritzacid del risc quimic en les empreses de major sinistralitat laboral de la Comunitat Valenciana :
campanya 2018-2020. 20.09.2023.

e  Caracterizacion del riesgo quimico en las empresas de mayor siniestralidad laboral de la Comunitat
Valenciana : campafia 2018-2020. 20.09.2023.

Estadistiques

. Dades de sinistralitat laboral en la Comunitat Valenciana i comparativa amb la resta d'Espanya i altres
Comunitats Autonomes Gener-juliol 2022 - Gener-juliol 2023. 15.09.2023.

. Datos de siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el resto de Espaia y otras
Comunidades Auténomas Enero-julio 2022 - Enero-julio 2023. 15.09.2023.

. Estadistica de enfermedades profesionales. Agosto 2022-Julio 2023. 01.09.2023.

. Estadistica d'accidents de treball. Resum. Agost 2022-Juliol 2023. 01.09.2023.

Estadistica de accidentes de trabajo. Resumen. Agosto 2022-Julio 2023. 01.09.2023.

Estadistica de enfermedades profesionales. Agosto 2022-Julio 2023. 01.09.2023.

Estadistica de malalties professionals. Resum. Agost 2022-Juliol 2023. 01.09.2023.

. Estadistica de enfermedades profesionales. Agosto 2022-Julio 2023. 01.09.2023.

18


https://invassat.gva.es/va/fia
https://invassat.gva.es/es/fia
https://invassat.gva.es/va/estudis-condicions-treball
https://invassat.gva.es/va/estudis-condicions-treball
https://invassat.gva.es/es/estudis-condicions-treball
https://invassat.gva.es/es/estudis-condicions-treball
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
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https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082961&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082961
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

Novetats incorporades al cataleg documental de I'INVASSAT el 22.09.2023. Faca clic sobre la
taula per a accedir a les dades bibliografiques, el resum i I'enllag als documents originals.

Resultados 1a2de 2 Acciones
Ordenado por: Afio Publicacion/Descend
1 Caracterizacion del riesgo guimico en las empresas de mayor siniestralidad 2023
laboral de la Comunitat Valenciana. Campafia 2018-2020 [Libros]
2 Caracteritzacid del risc quimic en les empreses de major sinistralitat laboral de 2023
la Comunitat Valenciana. Campanya 2018-2020 [Libros]
Resultados 1a2de2 Mostrar

OBSERVATORI DE | /
SEGURETAT | SALUT | //_
LABORALDELA
COMUNITAT VALENCIANA ~ —

Resultats de campanyes | \\

d’actuacio

Caracteritzacio del
risc quimic en les
empreses de major
sinistralitat laboral de
la Comunitat
Valenciana

Campanya 2018-2020
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El presente documento
pretende caracterizar
la presencia de los
agentes quimicos
peligrosos en las
empresas de mayor
siniestralidad laboral
de la Comunitat
Valenciana, asi como la
forma en la que dichas
empresas abordan la
gestidn preventiva de
los riesgos asociados a
estos agentes.

VES AMB
COMPTE!N!
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INVASSAT A LES XARXES

@ PUBLICACIONES DEL #INVASSAT

B Ya est3 a disponible una nueva J2 #FichaDelnvestigacionDeA

FITCHAS DE INVESTIGACION
DE ACCIDENTES DEL
INVASSAT

FIAS2

N trabajador por

% GENERALITAT  INVASSAT
X VAIENCIANA Intint Volencip de

A Invassat @GVAinvassat - 22 sept. IA Invassat
AMPUS VIRTUAL DE L'#INV AT lic or Ho

| @ Protect your hands : Gloves against cytostatics drugs d

artir del 15 d'octubre s'obri el termini de preinscripcié als 16 cur: 5 » -
part Y ‘ i ceprel P N acional de Seguridad y Salud en el Trabajo

b 32 edici6 del #(

puantes de proteccion quimica desechables.

n guante de doble uso si es necesario.

mienda cambiar los guantes frecuentemente durante su us(
mente cuando se produzca un derrame.... Ver mas

Preinscripcid del Tercera edicié 2023
d'octubre al 10 de desembre | 1de: embre

wrruabe L6PRL
L'INVASSAT Cursos Technical standards

2 hquirements 1o be met by chemical protective gioves are set out in EN IS0 374-1. These include resistance
www.invassat.gva.es meation against a number of chemicals according to the test standard EN 16523-1

&5 an American standard, ASTM D-6978-05, which sets stricter conditions for permeation resistance than
Tequired by the Europoan test standard EN 16523-1

Due to the increase of cancer cases and the fact that one of the maia therapies
10 fight it is the use of chemotherapeutic drugs, including cytostatic drugs,
Itis very necessary 1o address the hand protection of healthcare workers
during the prepar Randiing asd administration of this type of
substances with chemical protective gloves, certified according to the
PPE Regulation'™. This leads to the need to be as demanding as possible.
with regard to the permeation resistance tests aganst these agents to which
protective gloves are subjected befare being placed on the masket

10 cursos basics 3 cursos de promocio
B delaPRL

=T I s

Seven o o et e

e

Permeation resistance test

[HICKNESS OF TEST SPECIMEN CHEMICALS TESTED TEST TEMPERATURE TEST DURA|
0168231 EN 165231 (LTSI IN165231 AST|

1 @

3 cursos especifics
i )
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

| ‘ »”

Recursos per a editar els teus documents tecnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents tecnics és una
seleccid d'eines que t'ajudaran en la preparacio i edicié de
documents de treball. Criteris linguistics i gramaticals,
llenguatge inclusiu, comunicacié clara, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs
d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a crear
infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adrega

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/R
ecursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita I'autoritzacid d'accés que, com més prompte
millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per al
personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat.
Moltes gracies.

Recursos para editar tus documentos técnicos es una
seleccidon de herramientas que te ayudaran en la
preparacion y edicion de documentos de trabajo. Criterios
lingliisticos y gramaticales, lenguaje inclusivo, comunicacién
clara, diccionarios, glosarios especializados, normas para
referenciar documentos, bancos de imagenes, iconos o
sonidos de uso libre, herramientas para crear infografias...
Para acceder haz clic en esta direccién

https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/re
cursos-para-editar-tus-documentos.aspx

y solicita la autorizacién de acceso que, cuanto antes,
tramitaremos. Este es un servicio exclusivo para el personal
de la Generalitat. Confiamos que te sea de utilidad. Muchas

gracias.

VES AMB
COMPTEIN

Conselleria d'Hisenda, Economia i Administracié Publica

informacié estadistica

% GENERALITAT iv Institut Valencia val / C
N VALENCIANA 3 dEstadistica o
A
Estasen Inici » Accés tematic a informacio estadistica » Estadistiques no desglossables per sector ote.. ’ 0 o u
> Banc de dades territorial

MENU BANC DE DADES TERRITORIAL
»Institut Valencia &= Imprimeix
d'Estadistica (IVE)
» Accés tematic a Banc de Dades Territorial Avis per canvi en la comarcalitzacié Ajuda

» Territori | medi ambient
» Demografia i poblacid

» Treball Termioni )
Caracteristiques fisiques
» Societat Planejament urbanistic municipal

Medi ambient
Estadistica de Xarxa Natura 2000
Estadistica despais naturals protegits
Qualitat de les zones de bany
Estadistica de sanejament i depuracid d'aigies residuals
Estadistica de platges i ports amb Bandera Blava
Demografia i poblacio

»Ciéncia i tecnologia

» Agricultura, ramaderia,
silvicultura, caca, pescai
aquicultura

» Industria, energia,

mineria i construccié Xifres Oficials de Poblacid dels Municipis Espanyols: Revisio del Padrd Municipal -
» Servicis Seleccionar
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MEMORIA PREVENCIONISTA

Bain News Service. Applicant for subway work. 1910 ca. Library of Congress. Document sense
restriccions conegudes de drets d'autor.

Consulta la seccio
Memoria prevencionista
del nostre portal
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https://lccn.loc.gov/2014698605
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Segueix-nos en...

PORTAL INVASSAT
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