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Sistema de vigilancia de temperatures extremes a la Comunitat Valenciana
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Accidente grave de un trabajador por
proyeccion de fragmentos
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Accident greu d'un treballador per projeccié de
fragments
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El enfoque de género
y la enfermedad profesional: reflexiones
desde el ordenamiento espaiiol

Maria Teresa IGARTUA MIRO'

RESUMEN: La definiciin de ls enfermedad profesional basada en un sistema de Bsia,
pese 3 bondosicn de algunos dementos de flexibelidad, plantea notosos problenas de
lagunas, desfases v obsodescencia. Se ha suscnado s necesadad de expandic el coocepio
legal en rlacidn con determanaclass enfermedades ligadss 3 peofessoncs altamente
feminizadas, en buena medida olvidadas en o casdeo vgente. Hitos 1mscendentes paea
nteprar ¢l enfogue de género en este dmbito soa slgunos peoneaciamsentos del Tribunal
Supremo, la aueva Esteategia Espadola de Segundad v Salud ¥ o compromeso de revisar
el RD 1299,/2106, pero ain queda un hrpo caming pog secoeser

Puddbnss dare: Género, salud, enfesmedad profesicnal, actividades feoninadas.

SUMARIO: . El enfoque de géneeo v b salud biborad femenina. 1.1, Un avance aecesana
1.2, Sigrafscado frente a hinvisibadeacion femenina. 2. La enfermedad peofessonal 2.1, El
cemcepto de enfermedad profesional ¥ el sistema de Esta. 2.2 El cardcrer ceerado de b lista
y sus clemenrtos de fexhilidad. 23, Apenue v mimda de género. 3. Eafermedad
profesional v pénero ea b qursprodencia. 1. Tutela de b salud y eopuiciamecato en clave
de géoera 12, El sndrome ded nined canpiano y las profesiones aliamente femanizadas. 33
El salto de calidad- o enfique de pénero en la STS 2 de seprembee de 2022, 4. Sobee la
necesidad de emprender actuaciones legishanvas. 4.1, Revisson ddd cuadeo de enfermedades
profesionales en clave de género. 4.2 Timidas aciaciones 3 aivel intemacional y cusopea
4.3, El enfoque de pénero en la Estratega espatiola de Segundad v Salud en el Trabago. 5.
Sucinea referencia al paped del Convenso colectivo. 6. Beblicgrafia

" Caedrianica de Derecho del Teahago v de 1a Seguadad Socal, Universidad de Sevilla
(Espada).

Revuis Intermaconal v Compuaresds de RIZACIONES EABORALES Y DERELHO DEL EMPLES)
Yaokaren 1], seencro 2, shmljumo de 2025
i 2023 ADAPT Umiversaty Prow — ISSN 2282.2515
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' ESTUDIDS DOCTRINALES

EL DESARROLLO DE NUEVAS FORMAS DE EMPLEO
DESDE LA PERSPECTIVA DEL TIEMPO DE TRABAJO*

THE DEVELOPMENT OF NEW FORMS OF EMPLOYMENT FROM
THE PERSPECTIVE OF WORKING TIME

Jogé Eduardo Lopez Ahumada

Cetadrdrics da Darecho 0&f Tedafo ¥ da (e Sagunided Sookel

(nwsatigagor dal inattuto Universitiario & invesngecidn an Estudios Latinoamarnicenas (IELAT)

JdasAlcels

RANRa. eszgueh. 54 ORCID D00O-0001-7380-3232
Racepoidn Js matafo: 30052025 - Aceptenidn: 14-07-2023 - Publicsde: 20-09-2023

Pagnes: 5674

W 1. INTRODUCCION. ®2. NUEVAS FORMAS DE EMPLEQ Y TIEMPO DE TRABAJO. ®3. EL
DESARROLLO DE LAS NUEVAS FORMAS DE EMPLEO ANTE EL PROCESO DE DIGITALIZACION
DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS. B 4. EL PROCESO DE ADAPTACION DE LAS PLATAFORMAS
DIGITALES EN EL CONTEXTO DE TRANSFORMACION DEL TRABAJO. B 5. EL RECURSO AL SMART
WORKING Y SUS EFECTOS EN EL MODELO DE ORGANIZACION DEL TRABAJO. @ 6. CONCLUSIONES.

W 7. BIBLIOGRAFIA CITADA.
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ESTUBIOS DOCTRINALES

LA TRANSPOSICION DE LA DIRECTIVA 2019/1158
DE CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LA VIDA PROFESIONAL

A TRAVES DEL RD LEY 5/2023

THE TRANSPOSITION OF DIRECTIVE 2019/1158 ON WORK-LIFE BALANCE FOR PARENTS
AND CARERS THROUGH RD LAW 5/2023

Patricia Nieto Rojas

o Ja) Tratafo y o /s Saguridad Scclel

DO-O02-3724-3392

stafo: 01-06-2023 - Aceplanidn: 14-07-2023 - Fublicador 20-05-2023

W 1. LOS EFECTOS LABORALES DE LA FEMINIZACION DE LOS CUIDADOS. B 2. LA TRANSPOSICION
DE LOS DERECHOS DE CONCILIACION CONTENIDOS EN LA DIRECTIVA 2019/1158 EN EL RD LEY
5/2023. M2 1. La peticion de formulas de trabajo flexible. La modificacion del art. 34.8 ET para
adecuarlo a la Directiva 2019/1158. 2.2, La apuesta por la comresponsabilidad en la nueva
configuracion de los permisos parentales. 2.2.1. El permiso parental. 2.2.2. Permiso ante
necesidades sobrevenidas de conciliacion. La transposicion de la fuerza mayor familiar y el permiso
para cuidadores. B 3. LA ESPECIAL PROTECCION DE DETERMINADAS UNIDADES FAMILIARES.
UNA BREVE MENCION A LAS FAMILIAS MONOPARENTALES. B 4. OTRAS MEDIDAS LABORALES
DE PROTECCION. LA PROHIBICION DE DISCRIMINACION POR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE
CONCILIACION. ® 5. CONCLUSIONES. B 6. BIBLIOGRAFIA.
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The Influence of Psychosocial Factors according to
Gender and Age in Hospital Care Workers*

Germdn Cafavate’ O, Isabella Meneghel” (7 and Marisa Salanova’ 0
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Keywords: age, health care workers, job & cls, povychosocial rads, wes

According to the European Risk Observatary, psycho-
soctal risks can be defined as those aspects from work
design and management, as well as their social and
anganizational context, susceptible 1o affect physical,
psychalogical, and soctal health and wellbeing of indi-
viduals (Brun & Milczarek, 2007). Recent publications
show that psychosocial risk factoes are the main con-
tributors to health issues such as depression, stress, and
ardety (Tomaschek et al, 2018 The occupaticnal

psychosocial sk managenwent Is an efficent way to
increase |ob satisfaction and to minimize conflict at
work {(Sureda et al., 201%). Positive personal and organ-
Lzational aspects (e.g., astonomy, work climate, leader-
ship, soctal support climate) are abko related to
productivity, creativity and quality of work performed
with healthy organizational results (Garrosa Hemndne
dez & Carmona Cobo, 2011)

It is interesting to note that psychosodal risks have an

m‘ M JT‘ - h t or i g
are the aspects with the highest impact on people’s
mental health {(European Agency foe Safety and Health
at Work, 2008) Other studies have d strated that

“The onkne vendon of thix article has ben updated ence originad
peblcation. A notice detalng the change has bam publaded at
Bty [dotang /MY NF2XIN

Cammpondence concemning this articde should be addowwed 1o
Caorman

Impact on people, as risks are inderfered by sex
and age differences, not only due to blalogical, but also
sociocultural differences (Benavides et al., 20007). Mares
over, when working In a specific occupational sector,
such as the sanitary soctor, professionals are affected Ina
trarsversal way due to both psychosocial risk factors of
the sector as well as Inequalities, generated by gender
and age. Foe that reason, It has been a topic of interest in
the investigation to Identify the kevels of mental health
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REGULACION LABORAL EN ESPANA DE LAS PLATAFORMAS DIGITALES:
Presente y futuro
LABOR REGULATION IN SPAIN OF DIGITAL PLATFORMS: Present and future

Jestis Lahera Forteza

Racslabanag) D45 2000
Valeriano Gomez Sanchez
Ecanamista y ex Ministrs 5 Trebajo

etsfo: 26-06-2023 - Acaptacin: 13-09-2023 - Putdasde: 20-09-2023

1. LA NUEVA DA 23* ET TRAS LA LEY 12/2021: PRESUNCION DE LABORALIDAD EN
PLATAFORMAS DIGITALES DE REPARTO. B2 APLICACION DE LA PRESUNCION DE
LABORALIDAD DE LA DA 237 ET: CAUSAS DE UNA FRUSTRACION. ® 3. EL PROYECTO DE
DIRECTIVA EUROPEA DE PLATAFORMAS DIGITALES: ESPACIOS DE REGULACION CON
CRITERIOS CLAROS. M 4. ALTERNATIVAS FUTURAS DE REGULACION EN ESPERA DE LA
DIRECTIVA EUROPEA DE PLATAFORMAS DIGITALES. B 4.1. La reforma de la DA 232 ET con
criterios claros de laboralidad y espacios para el trabajo auténomo. B 4.2. Relacion laboral

| WA B de la externalizacion de actividad a través

ular la contrata legal y cesidn ilegal del art.42
toendiente en las plataformas digitales y un
BNEIELIOGRAFIA CITADA.

LA LEY RIDER DOS ANOS DESPUES:
ENSENANZAS DE UNA EXPERIENCIA PARTICULAR®

THE RIDER ACT TWO YEARS LATER- LESSONS FROM A PARTICULAR EXPERIENCE

Miguel Rodriguez-Pifiero Royo

ién: $4-07-2023 - Fublicadc: 20-06-2023

1. PRESENTACION. 2. PUDO HABER SIDO UNA HISTORIA MUY BONITA. B2.1. Ley Rider
en su contexto M2 2. La aplicacidn de la Ley Rider. M2 3. El impacto sobre los trabajadores.
B3 MAS ALLA DE LA LEY RIDER: LEGISLACION POSTERIOR SOBRE PLATAFORMAS.
B4, ALGUNAS ENSENANZAS. B4.1. La eficacia de la accidn colectiva. B4.2. Los cambios
legales no bastan. M4.3. Las plataformas son empleadores especiales. 4 4. El papel del
trabajo autonomo. 4.5, Nuevas formas de economia sumergida. 85. CONCLUSIONES.
m6. BIBLIOGRAFIA.
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GLOVES AND FACE MASKS

DUA

-USE PRODUCTS

In some cases, personal protective equipment (PPE) and medical devices (MD), although similar in appearance,
have different purposes and must comply with different legislative provisions.

There are important differences that need to be well understood.

In addition, for certain situations, it may be necessary to combine the requirements of both types of equipment,
so we speak about dual-use gloves or masks.

What is a protective
glove against
micro-organisms?

Itis a Personal Protective Equipment (PPE) whose
purpose is to protect worker’s hand from contact
with patients, their biological fluids, or instruments
contaminated with biological agents that may
entail a risk to worker s health.

What is a medical glove?

| It is a Medical Device (MD) whose specific medical
purpose is to prevent the appearance of a disease in
the patient due to the transmission of biological agents
through contact with the hands of the healthcare professional.
They can be examination gloves (sterile or not) or surgical
gloves (sterile).

What is a dual-use glove?

Itis a glove designed to simultaneously protect the
worker and the patient. It must comply with both PPE
and MD legislation.

TECHNICAL ASPECTS TO BE CONSIDERED

What is a filtering
mask to protect
against particles?

Itis a personal protective equipment

(PPE) covering nose, mouth and chin,

designed to ensure protection against

solid and liquid aerosols. It must ensure

a tight fit to the wearer s face, regardless of the
state of the wearer s skin and head movements.

A medical device (MD) that covers at

least the nose and mouth, providing

a barrier to minimise the

transmission of infectious agents from the wearer. Additionally,
this mask can provide the wearer with protection against
splashes of potentially contaminated fluids.

What is a dual-use mask?

Half-mask that provides protection from bioaerosols to the
wearer and at the same time reduces the transmission of
infectious agents from the wearer to the work area. It must
comply with both PPE and MD legislations.

TECHNICAL ASPECTS TO BE CONSIDERED

| AS MEDICAL GLOVE (MD)

DUAL-USE MASK (PPE) [ AS MEDICAL MASK (MD)

i after

- 2!

DURATION OF USE | Disposable after use in a specific task or after a stay in a contaminated area

According to PPE Regulation* [ Accordingto D Regulation

Category i f bi harmful c P sterlle ornot.
CATEGORY/ CLASS® gt Class fla f the glove is a surgical glove CATEGORY/CLASS' | Category lll l Class|
t i % legislation. The CE marki y: It must indicate conformity with the two pieces of legislation. The CE marking shall be
~No. of the Notified Body involved P the PPE go followed by:
P ey P and s 0 . CEMARKING Na.oftheNo — ; W
% the mask is a category Ill
Isterile or a surgical glove, class lla
- and class IMD Harmonised product standard wiith
= —r g REFERENCE TO regard to PPE Regulation: EN 149:2001 | Standard (MD Regulation).
ipotey ed 0 PPE | S s STANDARDS (Filtering masks to protect against | EN 14683:2019 (Medical masks)
REFERENCE TO EN 420 (General requirements) EN 4551 {Absence of holes and AQL) particles)
STANDARDS i

EN 150 3741 (\))My if the glove is also a chemical | EN 455-3 (Biologleal evaluation)
love) EN 455, i

Optionally, reference can be made to the test
method standards applied according to the product
standard

REFERENCE TOTEST | Some examples are:

METHOD STANDARDS | N 150 374-2 (Absence of holes)

15016604 (Resistance tovirus penetration, optional)
EN16523 (Resistance to permeation, chemical glove)

(1) Regulation (EU) 2016/425 of the European Parliament and of the Council of 9 March 2016 on personal protective equipment.
(2) Regulation (EU) 2017/745 of the European Parliament and of the Council of 5 April 2017 on medical devices will apply from 26 May 2020.
(3) The classification as PPE and MD is made by the manufacturer according to the intended use.

tafieda and Eva C« I Ce 1l de Medi «

" . 5! y ¢l Trabaj ),0A, MP.
6pez Lemes, Torres, y
AR.187.1. NIPO (online): 118-23-039-2
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MADRID - 27,28 y 29 DE SEPTIEMBRE DE 2023

= SALUD MENTAL Y PRECARIEDAD LABORAL.
LEA[;Lgus%|'[']1|ENUTEAth3PﬂﬁggéslsEganhgggmLEs LA GESTION DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES

26 DE SEPTIEMBRE
o — et

Inauguracién y presentacin
Lo Josquin Pérez Rey. Secretario de Estado de Empleo y Economia Social Ministerio de Trabajo 27 DE SEPTIEMBRE
y Econorméa Social
Representante de la Comision Europea

m Apertura y resumen de sesiones p:

- Relatorasde las. alelas
o Permanente del Ministerio Federal de Trabajo, Alemania M Victoria de la Orden. INSST

cado Laboral, Proteccion Carmen Muclentes. INSST

Marina Ortiz. INSST.

| Matteo Pederzoli. Relator del Taller de Seguimiento del Balance del Marco Estratégico

@D conferencia

aralelas

mpleo,
rio de Trabajo,

bajo precario y salud mental

José Antonio Moreno Diaz. Consejo Econdmico y Social Europeo (CESE) [ )

@D Mess et ok mentcty pecarics: s

o acitn para la seguridad y la sofud en e
pea
7 C de s DGEMPL

Servicio Publico Federal de Empleo,

los riesgos ps les en ef

Carlos Arranz Cordero. 0 de Trabajo y Economia Social g ® i
Ponencia | Riesgos psicosociales: Tendenclas y politicas

"PAISA PRA CAFE - FOTD D€ FAMRIA Agnes Parent-Thirion. EUROFOUND

@D sesiones paralelas
Mesa redonda “Futuros avances de l proteccion de la salud mental

— _

y Salud en el Trabajo: trabaj sarios y gobiernos
Godel IG

Inspeccitn de Trabajo Noregs

Masisa Safanov,
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2019

€D  Acto cultural y céctel ofrecido por la Presidencia Espafiola
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PRESENTACION DEL
DOCUMENTO: BUENAS
PRACTICAS PARA EL
ALMACENAMIENTO DE

PRODUCTOS QUIMICOS

PELIGROSOS

La presencia de instalaciones anejas a los
lugares de trabsjo (como las de
alma de agentes quimicos), que

El documento de buenas practicas para el
almacenamiento de productos quimicos
| que se presenta en esta

ayudan al corecto funcionamiento de
dichos lugares, influye en las condiciones de
trabajo del lugar al que dan servicio,
pudiendo generar riesgos tanto para las

jorada técnica contiene informacion
sobre cémao gestionar los riesgos para la
sequridad y la salud asociados con los
almacenamientos de agentes quimicos

personas trabajadoras que las utilizan o peligrosos en el lugar de trabajo,
mantienen, como para las que se incluyendo  las  actiidades  de
encuentran en sus proximidades. Por todo almacenamiento, manipulacién y
ello, la persona empresaria, en transporte.

cumplimiento de su deber de proteger la
sequridad y salud, debers extender la
actividad preventiva a todas las
instalaciones existentes.

Durante la jornada de hoy se detallarén la
justificacién, objetivos, y aspectos més
relevantes del documento.

Las estén obligadas a « Wl

dichas instalaciones de senicio, y evaluar
los riesgos derivados de la presencia de
agentes quimicos que puedan dar lugar a
incendios, explosiones u otras reacciones
quimicas peligrosas, debido a su caracter
inflamable, su inestabilidad quimica, a su
reactividad 0 a cualquier otra propiedad
fisicoquimica, y adoptar medidas
especificas en funcién de su naturaleza y
condiciones de la operacién, incluidos el
alma 3 lacién y transpor

de agentes quimicos peligrosos y, en su
caso, la separacién de los agentes
incompatibles, tal y como se indica en el
Real Decreto 374/2001, de 6 de abil, sobre
la proteccién de la salud y sequridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados
con los agentes quimicos durante el trabajo.

BUENAS PRACTICAS PARA EL
ALMACENAMIENTO DE

PRODUCTOS QUIMICOS
PELIGROSOS

= = G

FORMACION DE ESPECIALISTAS

ﬂm e

Wehinario:
Taller de enfermedad gentes tr. itidas por vectores
en el entorno laboral en Espaiia
26 de septiembre de 2023
CNNT-Madrid
DBJETIVOS
Canocer inf ¥ e entarna lsbaral.

Prevencionistas, empresas con 33 resgas.

I -

I <o

* Conceptas bisicos: Enfermedades emengentes y resmergentes.
» Vector. Principales enfermedades de transmisién vectarial

. licackas en fa aparicdn

+ Imalicaciéin en el émbito laboral

S W e S I

PRESENTACION DE SOUCITUDES:

Cumps
admistn ws i actividad.

Dusacitn: 1 hora g 00 colabeGn: <Tidad ankne

Hasarie: 1000 - 1100 CoMIRCS: CANE FSrmACioe inGst. MG gun.os

Inceptn: RrUIL (a2 )

FORMACION DE ESPECIALISTAS

Curso:
a fibras de
ambiental

25y 26 de octubre de 2023
CNVM-Barakaldo

Abontar fa estrategia y procedmientos de muestreo [métoda MTA/MA C51) para formar en ka toma de muestras de
mediciones persanales y ambientales.

i“}m R e

Muestreo personal y

-

I -

* Mareo legaly téenica. !
* Evaluacidn d én de fibras enaire v
= Muesireos personales fexpasicdn laboral) y ambientales (protecdén de terceras personas).

= Medictas preventivas minimas.

Marcolegal y tésnico.

- i sctividad

Duracibn: 30 horas g da celabraibn: Contro Nacioeal da Verficacion da
Macuinaa

Herarie: 3:00. 1400 Comtactn: cnven formacioegbiesst mies gohes

Inseripein: gratuita {piazas limitadas)
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https://www.insst.es/formacion/cnvm-bizkaia/exposicion-a-fibras-de-amianto-muestreo-personal-y-ambiental
https://www.insst.es/formacion/cnnt-madrid/taller-de-enfermedades-emergentes-transmitidas-por-vectores-en-el-entorno-laboral-en-espa%C3%B1a
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-presentacion-documento-buenas-practicas-almacenamiento-productos-quimicos-peligrosos
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AGENDA PREVISTA
Esdeveniment Lema Data Tipus Organitza

Swiss Day of Safety at Digitalitzacid i 19.10.2023 Presencial + | Commission

Work JSST Treball 4.0 En linia fédérale de
coordination pour
la sécurité au
travail CFST

A+A Disseldorf Les persones 24-27.10.2023 | Presencial Messe Diisseldorf

importen

23rd World Congress Donar forma al 27-30.11.2023 | Presencial + | OIT. ISSA

on Safety and Health at | canvi. En linia

Work

UJl UNIVERSITAT @ GENERALITAT
JAUME | & VALENCIANA
Facultat do Cidncies Juridicues W s e
| Econtamiques - FCJE e

Il Congreso
Internacional

"Limites a la conectividad
permanente en el trabajo:
salud y competitividad
empresarial"

2-3 de noviembre 2023
THTE il £l

Fecultat de Cincies Juridiques
| Esondmiques - FCJE
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https://www.suva.ch/fr-ch/prevention/regles-vitales-et-dispositions/directive-msst/journee-suisse-de-la-securite-au-travail?lang=fr-CH
https://www.suva.ch/fr-ch/prevention/regles-vitales-et-dispositions/directive-msst/journee-suisse-de-la-securite-au-travail?lang=fr-CH
https://www.messedusseldorf.es/aplusa/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://prevencionriesgoslaboralescev.es/
https://www.uji.es/centres/fcje/base/arxiu/noticies/2023/IIcongres-limitsconectividad-2023
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ALS MITJANS

Investigan en Valencia la carga mental que asumen cirujanos o controladores ferroviarios La
Vanguardia. 22.09.2023

Un trabajador cae de un andamio en Quart de Poblet Las Provincias. 22.09.2023

Dos heridos al caer una maquina sobre una caseta de obra en Polop de la Marina La
Vanguardia. 22.09.2023

Herido grave un trabajador al caer desde el tejado de una nave industrial de Murcia La
Verdad. 21.09.2023

Dos heridos, uno grave, tras un derrumbamiento de una escalera en un edificio en Ourense
Faro de Vigo. 21.09.2023

El incendio de un piso en Puente de Vallecas fue un accidente laboral Madridiario. 21.09.2023

¢Como solicitar el permiso de 15 dias para la salud mental? Diario de Sevilla. 22.09.2023

Qué efectos tienen para la salud las vibraciones mecanicas y cdmo evaluarlos Formacién de
Seguridad Laboral. 12.09.2023

Los accidentes laborales ya rebasan los 5.000 en la provincia este ailo Atlantico. 22.09.2023

Medicina del Trabajo en Viajes: Guia de gestion integral de riesgos sanitarios en viajes
laborales Prevencionar. 21.09.2023

La inteligencia artificial en el entorno laboral: oportunidades y retos educaweb. 21.09.2023

El entorno laboral, lugar de discriminacidon para una de cada tres personas con problemas de
salud mental La Vanguardia. 21.09.2023

éConocemos bien los riesgos por exposicion laboral a nanomateriales? Fraternidad
Muprespa. 22.09.2023

Trabajar 12 horas no es normal José Nicolas. El Pais. 22.09.2023
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https://www.lavanguardia.com/local/valencia/20230922/9243947/investigan-valencia-carga-mental-trabajadores-gestionan-informacion.html
https://www.lasprovincias.es/horta/trabajador-cae-andamio-quart-poblet-20230922094409-nt.html
https://www.lavanguardia.com/vida/20230922/9245296/dos-heridos-caer-maquina-sobre-caseta-obra-polop-marina.html
https://www.laverdad.es/murcia/ciudad-murcia/herido-grave-trabajador-caer-tejado-nave-industrial-20230921104503-nt.html
https://www.farodevigo.es/ourense/2023/09/21/herido-grave-leve-instalaban-ascensor-92389151.html
https://www.madridiario.es/incendio-piso-puente-vallecas-accidente-laboral
https://www.diariodesevilla.es/salud/investigacion-tecnologia/solicitar-permiso-dias-salud-mental_0_1831918109.html
https://www.seguridad-laboral.es/actualidad/vibraciones-mecanicas-efectos-evaluacion_20230912.html
https://www.atlantico.net/articulo/economia/quince-muertos-accidentes-laborales-vigo/202309212223261000534.html
https://prevencionar.com/2023/09/21/medicina-del-trabajo-en-viajes-guia-de-gestion-integral-de-riesgos-sanitarios-en-viajes-laborales/
https://prevencionar.com/2023/09/21/medicina-del-trabajo-en-viajes-guia-de-gestion-integral-de-riesgos-sanitarios-en-viajes-laborales/
https://www.educaweb.com/noticia/2023/09/21/inteligencia-artificial-entorno-laboral-oportunidades-retos-21342/
https://www.lavanguardia.com/sociedad/20230921/9242676/entorno-laboral-lugar-discriminacion-tres-personas-problemas-salud-mental.html
https://www.lavanguardia.com/sociedad/20230921/9242676/entorno-laboral-lugar-discriminacion-tres-personas-problemas-salud-mental.html
https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/conocemos-bien-los-riesgos-por-exposicion-laboral-nanomateriales
https://elpais.com/opinion/2023-09-22/trabajar-12-horas-no-es-normal.html
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I ' UNIVERSITAT

a JAUHE I VES AMB
Equipo de Investigacion - WANT -
Prevencién Psicosocial COMPTE!!

y Organizaciones Saludables

RETOS DE LA DIVERSIDAD GENERACIONAL

Personas Edad de
Yo e I jubilacién
trabajadoras il I !

los trabajadores/as
mayores de 55 afios
. excederan el 25% de
la fuerza laboral

(~
>
1 y PERO aa"
N— 1
B B p—

) 2
N

las empresas no implementan programas para
integrar a los trabajadores/as mayores en su
sistema de talento

3 FORMAS DE EMPODERAR A LOS
TRABAJADORES/AS MAYORES

Re-cualificar
Reclutar y retener

i a las personas mayores
trabajadores/as mayores P 7

i segtin las capacidades
entendiendo cuales son sus g . P o
necesarias para los proximos

motivaciones en el trabajo ;
10 afios

Respetar sus fortalezas
y permitirles hacer lo que se
les da bien
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https://www.want.uji.es/empoderando-a-la-diversidad-generacional/
https://www.want.uji.es/empoderando-a-la-diversidad-generacional/
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Vols saber?

La Agencia Estatal de Investigacion destina 31 millones de euros a proyectos contra el
alzhéimer. SINC. 21.09.2023.

¢Tenemos materiales suficientes para que sea realmente posible la transicion energética?
José Manuel Torralba i Miguel Angel Rodiel. The Conversation. 21.09.2023.

Contaminacidon atmosférica y demencia — Protejamos nuestro cerebro con mejores
directrices sobre la calidad del aire ambiente. Natalia Vilor-Tejedor. IS Global. 21.09.2023.

Un estudio aborda la funcidn de las bacterias intestinales para desarrollar nuevos
probidticos. CSIC. 21.09.2023.

Diversidad en los investigadores y en los pacientes de los estudios para una lucha mas
justa contra el cancer. El Pais. 21.09.2023.

La IAy el futuro de los idiomas. Enrique Dans. 21.09.2023.

VES AMB
COMPTEI!

ESTADISTICAS DEL INVASSAT

ACCIDENTES DE TRABAJO EN LA
COMUNITAT VALENCIANA

DATOS ANUALES EN
FORMATO REUTILIZABLE
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https://www.agenciasinc.es/Noticias/La-Agencia-Estatal-de-Investigacion-destina-31-millones-de-euros-a-proyectos-contra-el-alzheimer
https://www.agenciasinc.es/Noticias/La-Agencia-Estatal-de-Investigacion-destina-31-millones-de-euros-a-proyectos-contra-el-alzheimer
https://theconversation.com/tenemos-materiales-suficientes-para-que-sea-realmente-posible-la-transicion-energetica-213087
https://www.isglobal.org/ca/healthisglobal/-/custom-blog-portlet/air-pollution-and-dementia/8000927/15505
https://www.isglobal.org/ca/healthisglobal/-/custom-blog-portlet/air-pollution-and-dementia/8000927/15505
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/un-estudio-aborda-la-funcion-de-las-bacterias-intestinales-para-desarrollar
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/un-estudio-aborda-la-funcion-de-las-bacterias-intestinales-para-desarrollar
https://elpais.com/salud-y-bienestar/2023-09-21/diversidad-en-los-investigadores-y-en-los-pacientes-de-los-estudios-para-una-lucha-mas-justa-contra-el-cancer.html
https://elpais.com/salud-y-bienestar/2023-09-21/diversidad-en-los-investigadores-y-en-los-pacientes-de-los-estudios-para-una-lucha-mas-justa-contra-el-cancer.html
https://www.enriquedans.com/2023/09/la-ia-y-el-futuro-de-los-idiomas.html
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidents-de-treball-dades-reutilitzables-1?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=372415184&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D372415184
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NOVETATS LEGALS

DOGV
DOGV num. 9689, 22 de setembre de 2023. Sense novetats.

BOE

BOE num. 227, 22 de setembre de 2023. Sense novetats.

DOUE
DOUE num. L 234, 22 de setembre de 2023. Sense novetats.
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Se relacionan a continuacion las dltimas novedades legislativas en el campo
de la prevencién de riesgos laborales, publicadas en los Boletines Oficiales del
Estado y en los Diarios Oficiales de la Union Europea de los dias 1 al 31 de

agosto de 2023.
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» Disposiciones relevantes

» Convenios colectivos relevantes
» Otras disposiciones de interés
» Otros convenios colectivos

» Normas técnicas - Normas UNE

NORMATIVA
EUROPEA

» Disposiciones relevantes
» Otras disposiciones de interés
» Sentencias
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https://www.insst.es/documents/94886/4629847/Erga+Legislaci%C3%B3n+n%C2%BA8+-+2023.pdf/6f31f8eb-57f6-cf7c-e7ef-f1a4e721c0a0?t=1695117210550
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PUBLICACIONS DE L'INVASSAT

0V-230102

OBSERVATORIO DE | /
SEGURIDAD Y SALUD | //_
LABORALDELA "~
COMUNITAT VALENCIANA ~ —

Resultados de campanas \\
de actuacion

Caracterizacion del
riesgo quimico en las
empresas de mayor
siniestralidad laboral
de la Comunitat
Valenciana

FITXES D'INVESTIGACIO
D'ACCIDENTS DE L'INVASSAT

FIAS2

Accident greu d'un treballador per projeccié de
fragments

Campana 2018-2020

% GENERALITAT  INVASSAT
Q VALENCIANA ~ [miidesddde o o

Fitxes d’investigacié d’accidents

. m Accident greu d'un treballador per projeccié de fragments. 21.09.2023

. Accidente grave de un trabajador por proyeccion de fragmentos. 21.09.2023

Observatori de SSL de la Comunitat Valenciana

e  Caracteritzacid del risc quimic en les empreses de major sinistralitat laboral de la Comunitat Valenciana :
campanya 2018-2020. 20.09.2023.

e  Caracterizacion del riesgo quimico en las empresas de mayor siniestralidad laboral de la Comunitat
Valenciana : campafia 2018-2020. 20.09.2023.

Estadistiques

. Dades de sinistralitat laboral en la Comunitat Valenciana i comparativa amb la resta d'Espanya i altres
Comunitats Autonomes Gener-juliol 2022 - Gener-juliol 2023. 15.09.2023.

. Datos de siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el resto de Espaia y otras
Comunidades Auténomas Enero-julio 2022 - Enero-julio 2023. 15.09.2023.

. Estadistica de enfermedades profesionales. Agosto 2022-Julio 2023. 01.09.2023.

. Estadistica d'accidents de treball. Resum. Agost 2022-Juliol 2023. 01.09.2023.

Estadistica de accidentes de trabajo. Resumen. Agosto 2022-Julio 2023. 01.09.2023.

Estadistica de enfermedades profesionales. Agosto 2022-Julio 2023. 01.09.2023.

Estadistica de malalties professionals. Resum. Agost 2022-Juliol 2023. 01.09.2023.

. Estadistica de enfermedades profesionales. Agosto 2022-Julio 2023. 01.09.2023.
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https://invassat.gva.es/va/fia
https://invassat.gva.es/es/fia
https://invassat.gva.es/va/estudis-condicions-treball
https://invassat.gva.es/va/estudis-condicions-treball
https://invassat.gva.es/es/estudis-condicions-treball
https://invassat.gva.es/es/estudis-condicions-treball
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
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https://invassat.gva.es/es/estudis-condicions-treball
https://invassat.gva.es/va/fia

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral — 22.9.2023

ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

Novetats incorporades al cataleg documental de I'INVASSAT el 21.09.2023. Faca clic sobre la
taula per a accedir a les dades bibliografiques, el resum i I'enllag als documents originals.

Resultados 1aldel
Ordenado por: Afio Publicacion/Descend

Acciones v

1 Guia para el personal delegado de prevencidn: {Qué podemos hacer
con las adicdones en las empresas? [Libros]

Martin Diez, Maria Jesiis 2018
Robertson Sangrador,

Maite

Zubia Ortiz de Guinea, Ana

Rosa

Gomez Etxebarria, Maite

Resultados 1aldel

Guia para el
personal delegado
de prevencion:

¢, Qué podemos hacer con las
adicciones en las empresas?

{’u!t{‘ﬂdi{'_. mugodmna, bise comiin
2y

1]’ _EUSKO JAURLARITZA

GOBIERNO YASCO

[ ]
OSALAN
1993 Lanska Segurtasun eta
1 Osazneraka Euskal Erskundea
R Frstitule Vanes g
Seguridad y Salud Laberakes

Mostrar

El lugar de
trabajo es un COMPTEII!
buen escenario para
promover habitos de vida
saludable. Las acciones
preventivas de las
adicciones seran
promovidas en las empresas
y consensuadas por
Direccién y Comité de
Seguridad y Salud (cuando
exista) y /o representantes
de las personas
trabajadoras. El personal
delegado de prevencion
debe implicarse en facilitar
una cultura de salud dentro
de la empresa trabajando
para dejar atras otros
planteamientos
(disciplinarios,
proteccionistas, etc.)
todavia utilizados y de
escaso resultado. Se deberd
favorecer entornos
laborales saludables y libres
de sustancias, y colaborar
con el resto de los y las

agentes implicados en la

empresa (RRHH, Direccién, Comité de seguridad y salud, etc.) en la prevencién de las
circunstancias que pueden generar o agravar adicciones (p. ej.: riesgos psicosociales, de
seguridad, etc.). Los entornos laborales saludables facilitan y refuerzan la eleccién de

comportamientos saludables a las personas trabajadoras.
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https://invassat.gva.es/va/cerca-en-el-cataleg?viewUrl363561063=/opac-invassat/opac/Results?w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2721.09.2023%27%27%27%29&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&rpp=25&r=1&bclabel=Fecha+de+alta%3D+%2721.09.2023%27
https://invassat.gva.es/va/cerca-en-el-cataleg?viewUrl363561063=/opac-invassat/opac/FullDisplay&parenttreeid=f29c7fdb921c44cd96f2fba51cae036a&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2721.09.2023%27%27%27%29&sid=e227484e6e634d0e8203bed52c513c6e&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=1&m=1

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral — 22.9.2023

INVASSAT A LES XARXES

. Gva Invassat . *+ TU e
B=%tom  Ins Cia de etat i Salut en el Trebail - instituto Valenci
8 BIBLIOTECA DIGITAL DEL #INVASSAT
& Recomendamos... ver mas

Les protections
auditives
Guide de choix

Invassat @GVAinvassat - 19h nvassat
TELLL¥ Amb les maquines, mantingues la seguretat de do por Invassat Invassat @ - 20 h - @

map_Mutua
birso del Campus Presencial del #INVASSAT: € Condicio

aroba de treball ha d'estar ajustada al cos i els cabells llargs, rec alud en los lugares de trabajo. El Real Decreto 486/1997
28 y 29 de noviembre en el & CT del INVASSAT en Castq

lvita qualsevol objecte que poguera enganxar-se amb parts mobil -

hquina. Hocente: Maria José Rubia Moreno del C. T. del INVASSA]

. y : : e preinscripcion: hasta el 27 de noviembre de 2023
evencion.fremap.es/Buenas%20prcti...

mas

| #SST

FroTe rw sy

Con las maquinas, mantén 3
la seguridad

CONDICIONS DE SEGUR

SALUT EN ELS LLOCS DE TH
EL REIAL DECRET 486/1997 | LA Si
D'Al

el Treball CONDICIONES DE SEGUR
' SALUD EN LOS LUGA

TR
EL REAL DECRETO 486/1997 Y SU
API

Se

_a ropa de trabajo debe estar correctamente
ajustada al cuerpo y el pelo largo, recogido
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https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.facebook.com/Invassat.gva
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

| ‘ »”

Recursos per a editar els teus documents tecnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents tecnics és una
seleccid d'eines que t'ajudaran en la preparacié i edicié de
documents de treball. Criteris linguistics i gramaticals,
llenguatge inclusiu, comunicacié clara, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs
d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a crear
infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adrega

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/R
ecursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita I'autoritzacid d'accés que, com més prompte
millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per al
personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat.
Moltes gracies.

Recursos para editar tus documentos técnicos es una
seleccidon de herramientas que te ayudaran en la
preparacion y edicion de documentos de trabajo. Criterios
lingliisticos y gramaticales, lenguaje inclusivo, comunicacién
clara, diccionarios, glosarios especializados, normas para
referenciar documentos, bancos de imagenes, iconos o
sonidos de uso libre, herramientas para crear infografias...
Para acceder haz clic en esta direccién

https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/re
cursos-para-editar-tus-documentos.aspx

y solicita la autorizacién de acceso que, cuanto antes,
tramitaremos. Este es un servicio exclusivo para el personal
de la Generalitat. Confiamos que te sea de utilidad. Muchas

gracias.

VES AMB
COMPTEIN

Conselleria d'Hisenda, Economia i Administracié Publica

informacié estadistica

% GENERALITAT iv Institut Valencia val / C
N VALENCIANA 3 dEstadistica o
A
Estasen Inici » Accés tematic a informacio estadistica » Estadistiques no desglossables per sector ote.. ’ 0 o u
> Banc de dades territorial

MENU BANC DE DADES TERRITORIAL
»Institut Valencia &= Imprimeix
d'Estadistica (IVE)
» Accés tematic a Banc de Dades Territorial Avis per canvi en la comarcalitzacié Ajuda

» Territori | medi ambient
» Demografia i poblacid

» Treball Termioni )
Caracteristiques fisiques
» Societat Planejament urbanistic municipal

Medi ambient
Estadistica de Xarxa Natura 2000
Estadistica despais naturals protegits
Qualitat de les zones de bany
Estadistica de sanejament i depuracid d'aigies residuals
Estadistica de platges i ports amb Bandera Blava
Demografia i poblacio

»Ciéncia i tecnologia

» Agricultura, ramaderia,
silvicultura, caca, pescai
aquicultura

» Industria, energia,

mineria i construccié Xifres Oficials de Poblacid dels Municipis Espanyols: Revisio del Padrd Municipal -
» Servicis Seleccionar
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MEMORIA PREVENCIONISTA

| No hugus' puy,uSudn_s;- '
-~ Pliede costarte fa vido

o

3
:
5’
1
g
e

Pando Barrero, Juan Miguel. Cartel del Comité de Seguridad [Cartel de prevencion de riesgos
laborales recomendando no hacer payasadas en la obra por el peligro que acarrea. Un hombre
sobre haciendo equilibrios sobre una viga a gran altura con un paletin en la mano]. 1958.
Fototeca del Instituto del Patrimonio Cultural de Espafia.

Consulta la seccio
Memoria prevencionista
del nostre portal
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http://catalogos.mecd.es/IPCE/cgi-ipce/ipcefototeca?TITN=134744
https://invassat.gva.es/va/memoria-prevencionista
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Segueix-nos en...

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare

L'INVASSAT : LINKEDIN

b dLia3 TWITTER

SOCIALS FACEBOOK

:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es

GV

Biblioteques Especialitzades
Ganaralitat Valanciana
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