CENTRE DE DOCUMENTACIO DE L'INVASSAT

RECULL D'ACTUALITAT EN

SEGURETAT I
SALUT LABORAL

% GENERALITAT  [NVASSA
Institut Valencia de

.& VALENCIANA Seguretat i Salut en el Treball

Divendres 15 de setembre de 2023

EINES PER A UN TREBALL EFICIENT ...ovvviiiiiiiiiiiiiiictiiiciiic it
MEMORIA PREVENCIONISTA ....ooviuitiiieitesseetessie st sesaese st sssassessseses s s ssssess s s sassessassesanes


https://invassat.gva.es/va/recull-d-actualitat-sst

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral — 15.9.2023

ACTUALITAT PREVENCIONISTA

Sistema de vigilancia de temperatures extremes a la Comunitat Valenciana
m Previsio DEMA Previsié ESTIU

Nivel de riesgo para HOY, viernes 15 Prevision de noche de HOY a mafiana, de viernes 15 a sabado 16

Previsién de noche
Previsic de nit

C Noche normal
B C Nit normal

‘\’.:: 209)

Riesgo

Risc

Ausencia de riesgo
Abséncia de risc C Noche tropical

neal

TRABAJAR EN EPOCA DE €
ALTAS TEMPERATURAS

GOUIERES SABER?
MONGGRiricos INVASSAT WWW.INVASSAT.GVA.ES

DEL INVASSAT instt Valencd de Seguretat Safuten el Treball



https://comunitatvalenciana.meteoclim.com/?language=cv
https://comunitatvalenciana.meteoclim.com/
https://invassat.gva.es/es/risc-altes-temperatures

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral — 15.9.2023

L

E
E

Amet

e a Extwisl o Vrsarsagis

i
i
EE

Avance Climitico Nacional de verano de 2023

Temperatura

El verano 2023 [periodo comprendido entre el 1 de junio y el 31 de agosto de 2023) ha tenido
caracter muy calido, con una temperatura media en la Espafia peninsular de 23,4 °C, valor gue
gueda 1.3 *C por encima de la media de esta estacion (periodo de referencia 1991-2020). Ha
sido el tercer verano mas calido desde el comienzo de la serie en 1961, por detras de bos veranos
de X022 y 2003 vy, por tanto, tambien el tercer werano mas calido del siglo X¥l. De los diez
veranos mas calidos de la serie, nueve pertenecen al siglo KxI.
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Serie de anomalias de la temperatura media del verano en |a Espafia peninsular desde 1961

{periodo de referencia 1991-2020)
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Informe de

accidentes
laborales

de trafico

Gréfico 1. Distribucion de los accidentes de trabajo segun tipo de accidente.

653.510 accidentes de trabajo 864 accidentes de trabajo mortales

571.247 en jornada 82.236 in itinere 711 en jornada 153 in itinere

236 accidentes laborales mortales de

73.522 accidentes laborales de trafico o
trafico

22.974 en jornada 50.548 in itinere 104 en jornada 132 in itinere

Fuente: Elaboracion del INSST a partir del Fichero de microdatos de accidentes de trabajo 2022. MITES.


https://www.insst.es/documents/94886/603437/Informe+de+accidentes+laborales+de+tr%C3%A1fico+2022.pdf/cb843aa2-b9f7-77de-b284-2b8b274aa43f?t=1694691350244
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Articulo original

Caracteristicas del suefio en trabajadores
sanitarios de hospitales de Madrid Sur

Sleep characteristics in hospital healthcare
workers in the South of Madrid

Alba Maganto-Fraile'?
Fatima Alcaniz-Martin®*
Sandra de Priso-Safiudo®*
Alejandro Mayoral-Buendia®

‘Instituto de Szlud Carlos lll. Escuela Nacional de Medicina del Trabajo. Madrid, Espafia.
“Hospital Universitario de Mostoles. Servicio de prevencion de riesgos laborales. Madrid, Espafia.
*Hospital Universitario de Fuenlabrada. Servicio de prevencion de riesgos laborales. Madrid, Espafia.

*Hospital Fundacidn Alcoredn. Servicio de prevencién de riesgos laborales. Madrid, Espafia.

*Hospits! Universitario de Getafe. Servicio de prevencidn de riesgos laborales. Madrid, Espafia.

Resumen

Introduccidn: Los sanitarios son sometidos a estresores, relacionados con el desarrolle de trastornos del suefio.
Este estudio evalda las caracteristicas del suefio en sanitarios de la zona sur de Madrid.

Método: Durante diciembre de 2021 y enero de 2022, se realizd, en los hospitales de Méstoles, Getafe, Fuenlabrada y
Alcorcon, una encuesta anonimizada con cuestionarios autoadministrados que incluyo datos demegrificos, escala
de ansiedad GAD-T, indice de Pittsburgh (PSQ) e [ndice de higiene del suefio (SHI).

Resultados: Obtuvimos una muestra de 329 sujetos. El 83,3% de los sanitarios padece ansiedad, siendo las va-
riables auxiliares de enfermeria y trabajo a turnos las mas afectadas. El 8526 presentaron mala calidad del suefio,
siendo las variables auxiliares de enfermeria, =15 afios de experiencia y familiares a cargo las mas significativas. La
higiene del suefio se distribuye entre buena higiene (43%) y mala higiene (529). Una media de edad 37,43 afios,
menos de cinco afios de experiencia, solteros y no tener familiares a cargo se relaciond con mala higiene.

Conclusiones: Concluimos que los trabajadores de la salud tienen mala calidad del suefio y ansiedad, en particular
las auxiliares de enfermeria. Se relaciond haber trabajado méas de quince afios con mala calidad del suefio. Otro
aspecto a destacar es la relacion entre el trabajo a turnos y presentar ansiedad. Los solteros con menos de cinco
afios de experiencia y de menor edad tienen mala higiene del susfio. La higiene del suefio, ansiedad y calidad del
suefio estén relacionadas. Debemos considerar medidas concretas de proteccion y prevencidn para los sanitarios.

Palabras clave: suefio; sanitarios; hospital.


https://revista.isciii.es/index.php/MST/article/view/1257
https://revista.isciii.es/index.php/MST/article/view/1257
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Presenteeism and mental health
of workers during the COVID-19
pandemic: a systematic review

Juan Jesus Garcla-lglesias®?, Juan Gomez-Salgado***,
Joao Apostolo®, Rogério Rodrigues?, Emilia lsabel Costa®,
Carlos Rulz-Frutos*?, Santiago Martinez-isasi®®,

Daniel Fernandez-Garcia’ and Angel Vilches-Arenas®*
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Background: A large number of workers attend work despte being IL Attending
work dunng sickness can have a number of consequences for the worker
(eg. worsening of physical and mental condition), for co-warkers, and for the
compary, and for sendce users.

Objectives: Tne aim of this study was to assess the factors influencing presemeeism
and mental health of warkers during the COVID-1% pandemic
Methods: A systematic review following the PRISMA format was conducted In the
PubMed, Scopus, Web of Science (WoSh, Cumulative index to Nursing and Alked
Health Lterature (CINAHL), Psycirdo, and ScenceDirect electronic databases
In January 2025, wsing the following key words: Presenteciom, Mental Health,
and COVID-15. The cligitxiity criteria applied were original articles published in
English, Spanesh, French, German, and Portuguese, workers during the COVID-19
pandemic |data collection date: January 01, 2020 - January 01, 202%) ard
articles assessing at leaxst one measwe of presenteeism and mental heaith status.
Methodological quality was assessedusing the cnical appraisal tooks of the Joanna
8riggs Irstitute. The followed protocol i listed in the International Prospective
Register of Systematic Reviews [PROSPERD) with code CRD42023531409.
Results: A total of 25 studes were included In this review recruting a total of
164 274 panticipants A number of factors influencing mental health and sckness
presentestsm were |dentified: (1) mental health-related factors (bumout in 4
studies, stress bn 9 studies|, depreszion bn 1 studyl, fear of COVID-19 §in L study]
no welk-baing [In 2 studies), etc.); (2} indwidual factors (heaith status [in 1 study|,
being young §n 1 study|, workers who expenenced interrupted medical care lin
2 studies|, having 2 chronic disease [in 1 studyl etc); (3} factors related to the
situation caused by COVID-19 [confinement, sympioms, loss of contract, risk
of bankruptcy, etc [in 1 study each anell; and (4] factors denved from working
conditions forganisational support [in 1 study|, patient care {in 1 studyl, work
functioning or task performance impairment [in 4 studies], work fatigue in 2
studies|, safety climate [in 1 study], workioad |in 1 studyl etc)

Conclusion: identifying the key determinants of presentesism and understanding
the phenomena and crigins of sickness presentesism will help to create 3 safe

o1 frortirunarg



https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpubh.2023.1224332/full
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Conflicto trabajo-familia o doble presencia como
riesgo psicosocial: Marco conceptual y consecuencias

Work-family conflict or double presence as a psychosocial risk: Conceptual framework and consequences
Le conflit travail-famille ou la double présence comme risque psychosocial: cadre conceptuel et conséquences

Autor: El abordaje de los riesgos psicosociales con una perspec-
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo ;'Va .(11.6 gCe7r_7: g ;ect;)l,luere tener.en cu7nta ol Iconfllcto trabgl "
(INSST), O.A., M.P. am/’;a'( ) o oble presencia en el actual contexto socioe-

; : conomico. El objetivo de esta Nota Técnica de Prevencion
(NTP) es clarificar como el CTF o doble presencia actua

Elaborado por: d . 4 i
como riesgo psicosocial desde el ambito laboral. En esta

Aitana Gari Pérez ; : ;
: RSB primera NTP se presenta el marco conceptual y la evidencia
Marina Ortiz Lopez cientifica que alerta sobre sus consecuencias para la salud
CENTRO NACIONAL DE NUEVAS TECNOLOGIAS. INSST de las personas expuestas. En la NTP 1.186, se abordan
aspectos relacionados con la evaluacion de la exposicion

Neus Moreno Saenz al CTF y la intervencion preventiva.

CENTRO NACIONAL DE CONDICIONES DE TRABAJO. INSST

Clara Llorens Serrano
INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD
(ISTAS-F1M)

ANO 2023
GOBIERMO MIMISTERID .
DE ESPANA  DETRABAJO (I-RSSt I u 1.186
¥ ECONOHMIA SOCIAL rinc ot go Notas Técnicas de Prevencion

nguadod v Sohud en el abols

Conflicto trabajo-familia o doble presencia como
riesgo psicosocial: Evaluacion y medidas preventivas

Work-family conflict or double presence as a psychosocial risk: Assessment and preventive measures
Le conflit travail-famille ou la double présence comme risque psychosocial: Evaluation et mesures préventives

Autor: El abordaje de los riesgos psicosociales con una perspec-
. . . ] fiva de género requiere tener en cuenta el conflicto trabajo-
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo familia (CTF) o doble presencia en el actual contexto socioe-
(INSST), O.A., M.P. g o P Pyt
conomico. El objetivo de esta Nota Técnica de Prevencion
(NTP) es abordar como realizar Ia evaluacion de riesgos

Elaborado por: ! . ; real A
Aitana Gari Pérez psicosociales e intervencion incorporando el CTF como ries-

) L go psicosocial, tal y como se conceptualiza en fa NTP 1.185,
Marina Ortiz Lopez en la que se expone el marco conceptual y la evidencia
CENTRO NACIONAL DE NUEVAS TECNOLOGIAS. INSST cientifica que muestra las consecuencias sobre la salud de

las personas expuestas.
Neus Moreno Saenz

CENTRO NACIONAL DE CONDICIONES DE TRABAJO. INSST

Clara Llorens Serrano
INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD
(ISTAS-F1M)



https://www.insst.es/documents/94886/566858/NTP%201185%20Conflicto%20trabajo-familia%20o%20doble%20presencia%20como%20riesgo%20psicosocial%20Marco%20conceptual%20y%20consecuencias.pdf/8447bff7-727d-addc-da50-07d81391a653?version=1.0&t=1694586519256
https://www.insst.es/documents/94886/566858/NTP%201186%20Conflicto%20trabajo-familia%20o%20doble%20presencia%20como%20riesgo%20psicosocial%20Evaluaci%C3%B3n%20y%20medidas%20preventivas.pdf/04b1945e-9eea-1126-7efc-512fcfccde4a?version=1.0&t=1694586521774

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral — 15.9.2023

NOU

, frontiers I Frontiers in Public Health

}Q Chweh for updess.

mme e

Chang SN,

Naticnal Resaarch Councd Canade (NRC)
Canads

RATEID W

Pryall Chattenee,

Urited Statex Departme s of Vetanars Aty
Unitec States

Mara Narcwacs Rowe,

Catholc Universty of the Sacma Meart, Ialy

TR ROMOINC L
Amanda N Wison

| amechorDfsrsone acu
i 36 Narch 2023
sccarris Ol September 2023
LR 1A Septermber 20035

s )

Wison AV, Jurg ¥ Mooneyham SA Kymaao |
Lok Rumo C Vadyuia VR, Sreed 53
Cargd LB and Bearrer P 025 COND-19
chasning profocal changes, exgenence. and
smonrg

'} WP B
chaaning wrvices perionnel
Foont Pubhc Mealth 11 1181047
Sot 10 8% Yputh 2003 1181047

CowTme
© 2023 Wharn, Jung NMooneyham Rymin
Lok Romo, Vadyula Soeed Cenald and
Searmar Tha o an cpen-acoes srtcle
Sntrboted urder the lerme of e Tiaalas
zrvavsra Attrdxation Ussme 420 2Y. The
e, datrbution or repeaduction in other
foruma i permited provided the orignet
suthoriyl and the copyTight cwmens) s
crecited and that the ongral putication m th
Joumal s ctad, in accordance with accepted
academc practice. No ute, dwtrbaston o
groducian & permited which doet ool
comgly mith theas W

Prontien in Punic M

re Crigred Pessech
sl 18 Sapember 2025
oo 305380 Tputh 2023 1181047

COVID-19 cleaning protocol
changes, experiences, and
respiratory symptom prevalence
among cleaning services
personnel

Amanda M. Wilson'**, Yoonhee Jung’, Sydney A. Mooneyham?®,
Ivana Klymko*, Josie Eck?®, Carlos Romo?, Vineeth R. Vaidyula®,
Sam J. Sneed'?, Lynn B, Gerald®® and Paloma |. Beamer*?
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Introduction: Clearyng protocols were changed In resporse to the COVID-19
pandemic with unknown occupational health impacts There is evidence that
COVID-19 taramission nsks from comaminated surfaces are low and that
exposure to cleaning products can increase risks of work-related asthma. The
study cbjective was to investigate relationships Detween reported COVID-
19-related changes In cleaning protocols and prevalence of asthma-related
respiratory symptoms for asthmatic and non-asthmatic jantors and maids. A
secondary objective was to chanacterize expenences of respiatory symploms
associated with clearing and barriers to personal protective equipment (PFE) use.
Methods: Employees tfram two Tucson -based mald service companies (approxmately
30 personnelintotal) and ane Phoeni- based school distnct (» 300 jantors/custodians)
wore invited 10 particpate in a weitten survey andior 2 ong-on-one inteniew n
Spangh or English Fisher's exact tests (o=0.05] were used to test for statescaly
significant associations between reported respratory symptoms by self -reported
physician-dagnosed asthima stabus and changes in deaning protocols. Intenviews
were trarscnbed and then analyzed by at least two researchers in English or Spanish.
Results: Eighty-three percent reported that deaning peotocols had changed
dwing COVID-1S with the two mast reported changes including increased
cleaning frequency (32%) and change of appiication type le.g., fog spray, wipe)
(S3%). There was 3 statistically sgnificant assocation between multiple respiratory
symptoms and self-reported physican dagnosed asthma. Reporting a type of
application change (e.g., fog spay, wipe) and bang awakened duning the might
by attack/episode of cough were statistically significanly associated (o= 0.04).
Interviews clucidated respiratory issues related to fogging devices.

Discussion: This study provides preliminary evidence that changes in cleaning and
disindection protocols during COVID-19 (namedy, the use of fogang/mechanical
spraying oevices) may have had negative Impacts on the health of workers in the
cleaning industry with Uttie benefit to reducing COVID-19 risks. Further research &
needed to evaluate the generaiizatbiity of our findings across larger geographical
areas and o deveiop guidance for employers and empiloyees on how to protect
and promote respiratory health

oL rontenin g



https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpubh.2023.1181047/full
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Il CONGRESO INTERNACIONAL “LIMITES A LA CONECTIVIDAD PERMANENTE EN EL
TRABAJO: SALUD Y COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL"

FECHAS: jueves 2 y viernes 3 de noviembre de 2023 de 8.30 h a 14.00 h, El Congreso

fendrd lugaren la uela de Doctorat nsell Social de la Universitat jaume | (Castellén

de la Plana, Espafia), en su salén de actos (sala FFOD08CC)

Director y Organizador: Francisco Trujillo Pons. Profesor Ayudante Doctor (Acreditado a

TU) de la Universitat Jaume |. Unidad Predepartamental de Derecho del Trabajo y de la

Seguridad Social y Eclesidstico del Estado

Proyecto subvencionado por la Generalitat Valenciana: Investigador Principal del

Proyecto de investigacién "Limites a la conectividad permanente en el frabajo: salud
mpetitividad empresarial® (CIGE/2021/038, Grupos de Investigacién Emergentes

GE/2022, Generalitat Valenciana).

JUEVES 2 noviembre de 2023
- acto bienvenida Eva Alcén 30 minutos

“El decrecimiento aplicado a la empresa: menos es md:
Profesor Titular de la Universitat Jaume |. Dep. de Administracién
de Empresas y Mdrqueting Area: Organizacién de Empresas.

“Derecho a la desconexién digital en el trabajo: una mirada desde el compliance y la
igualdad”

Abogado y Directara de Comunicacion y RSC en la consulto-
ra Sincro Global Outsourcing (SincroGO). Presidenta de la seccién de Igualdad del llustre
Colegio de la Abogacia de Madrid (ICAM).

PAUSAY CAFE

“Licitud (o no) del tratamiento de datos biométricos para el registro de jornada”

Abogado. Socio de BETA LEGAL, especializado en profeccion de
datos parsonales y derecho digital, blockchain y criptoactivos. DPO certificads segun es-
quema AEPD.

“*¢Qué dice la literatura de gestion sobre la desconexién digital del trabajo? Una revision
sistemdtica”

Profesora agregada de la Universitat Oberta de Catalunya (UOC).
Especializada en Recursos humanos, teletrabajo, equipos virtuales y trabajo flexible:

“Videovigilancia, dispositivos GPS y geolocalizacién de los trabajadores”
Profesor Titular de Derecho del Trabgjo y de la Seguridad So-
cial en la Universitat de Valéncia. Of Counsel de Alenta Abogados
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Il Congreso
Internacional

"Limites a la conectividad
permanente en el trabajo:
salud y competitividad
empresarial"

2-3 de noviembre 2023

§ oy
VAL 1AN,
& N

=4

LI 2™

Fecultst de Citncies Juridiques
| Ecandmiques - FCJE

“Liderazgo y reputacién empresarial aliados contra los riesgos emergentes”

Subdirectora General de Pre-
vencién, Calidad y Comunicacién Fraternidad-Muprespa / lvén Ferndndez Sudrez. PhD.
Consultor de Prevencién en Fraternidad Mupraspa

VIERNES 3 noviembre de 2023

“Condiciones psicosociales para una experiencia del teletrabajo (y de las nuevas for-
mas de trabajo) saludable, en el marco del desarrollo del comportamiento resiliente en
las organizaciones”

O Audit & Control Estrés

“La proteccién de la salud del trabajador en el marco de la jurisprudencia interameri-
cana”

Lecturer in Law | Kent Law School . Eliot College (Office N3.E4), Uni-
versity of Kent, Canterbury CT2 7NS, United Kingdom

“Los tiempos de cambio, las nuevas formas de organizacién del trabajo y la participa-
cidn de las personas frabajadoras en la prevencion de riesgos laborales”

Secretario Confederal de Salud Laboral y Sostenibilids
Medioambiental del Sindicato Comisiones Obreras (CCOQO)

PAUSAY CAFE

“Evolucién y actualidad de la obligacién empresarial de registro horario”

Abogado laboraliste. Socio Roca Junyent (Madrid)

“Derechos digitales y prdctica judicial”
Magistrado del orden jurisdiccional social. Profesor colaborador
de Derecho Laboral en la Universitat Oberta de Catalunya (UOC).

“Efectos sobre la salud de la tecnoansiedad y la tecnofatiga en técnicos superiores en
prevencin de riesgos laborales”

Licenciado en Psicologia, Doctor en Psicologia Social y Psico-
logia de las Organizaciones Actualmente es Director del Mdster Universitario en Preven-
cién de Riesgos Laborales de la Universidad Infernacional de Valencia (VIU).

“Propésito como agente positivo de conexién psicosocial. Caso de éxito”

Mentor&Coach Directivos. Cohesién de Equipos. Psicopeda-
gogo. Profesor de Direccién de Per: de la Universitat Oberta de Catalunya (UOC)
Advisor Seguridad Salud y Bienestar en el Trabojo



https://www.uji.es/centres/fcje/base/arxiu/noticies/2023/IIcongres-limitsconectividad-2023
https://www.uji.es/centres/fcje/base/arxiu/noticies/2023/IIcongres-limitsconectividad-2023
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RECORDA

PRESENTACION DEL
DOCUMENTO: BUENAS
PRACTICAS PARA EL
ALMACENAMIENTO DE

PRODUCTOS QUIMICOS

PELIGROSOS

La presencia de instalaciones anejas a los
lugares de trabsjo (como las de
alma de agentes quimicos), que

El documento de buenas practicas para el
almacenamiento de productos quimicos
| que se presenta en esta

ayudan al corecto funcionamiento de
dichos lugares, influye en las condiciones de
trabajo del lugar al que dan servicio,
pudiendo generar riesgos tanto para las

jorada técnica contiene informacion
sobre cémao gestionar los riesgos para la
sequridad y la salud asociados con los
almacenamientos de agentes quimicos

personas trabajadoras que las utilizan o peligrosos en el lugar de trabajo,
mantienen, como para las que se incluyendo  las  actiidades  de
encuentran en sus proximidades. Por todo almacenamiento, manipulacién y
ello, la persona empresaria, en transporte.

cumplimiento de su deber de proteger la
sequridad y salud, debers extender la
actividad preventiva a todas las
instalaciones existentes.

Durante la jornada de hoy se detallarén la
justificacién, objetivos, y aspectos més
relevantes del documento.

Las estén obligadas a « Wl

dichas instalaciones de senicio, y evaluar
los riesgos derivados de la presencia de
agentes quimicos que puedan dar lugar a
incendios, explosiones u otras reacciones
quimicas peligrosas, debido a su caracter
inflamable, su inestabilidad quimica, a su
reactividad 0 a cualquier otra propiedad
fisicoquimica, y adoptar medidas
especificas en funcién de su naturaleza y
condiciones de la operacién, incluidos el
alma 3 lacién y transpor

de agentes quimicos peligrosos y, en su
caso, la separacién de los agentes
incompatibles, tal y como se indica en el
Real Decreto 374/2001, de 6 de abil, sobre
la proteccién de la salud y sequridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados
con los agentes quimicos durante el trabajo.

BUENAS PRACTICAS PARA EL
ALMACENAMIENTO DE

PRODUCTOS QUIMICOS
PELIGROSOS

= = G

FORMACION DE ESPECIALISTAS

ﬂm e

Wehinario:
Taller de enfermedad gentes tr. itidas por vectores
en el entorno laboral en Espaiia
26 de septiembre de 2023
CNNT-Madrid
DBJETIVOS
Canocer inf ¥ e entarna lsbaral.

Prevencionistas, empresas con 33 resgas.

I -

I <o

* Conceptas bisicos: Enfermedades emengentes y resmergentes.
» Vector. Principales enfermedades de transmisién vectarial

. licackas en fa aparicdn

+ Imalicaciéin en el émbito laboral

S W e S I

PRESENTACION DE SOUCITUDES:

Cumps
admistn ws i actividad.

Dusacitn: 1 hora g 00 colabeGn: <Tidad ankne

Hasarie: 1000 - 1100 CoMIRCS: CANE FSrmACioe inGst. MG gun.os

Inceptn: RrUIL (a2 )

FORMACION DE ESPECIALISTAS

Curso:
a fibras de
ambiental

25y 26 de octubre de 2023
CNVM-Barakaldo

Abontar fa estrategia y procedmientos de muestreo [métoda MTA/MA C51) para formar en ka toma de muestras de
mediciones persanales y ambientales.

i“}m R e

Muestreo personal y

-

I -

* Mareo legaly téenica. !
* Evaluacidn d én de fibras enaire v
= Muesireos personales fexpasicdn laboral) y ambientales (protecdén de terceras personas).

= Medictas preventivas minimas.

Marcolegal y tésnico.

- i sctividad

Duracibn: 30 horas g da celabraibn: Contro Nacioeal da Verficacion da
Macuinaa

Herarie: 3:00. 1400 Comtactn: cnven formacioegbiesst mies gohes

Inseripein: gratuita {piazas limitadas)
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https://www.insst.es/formacion/cnvm-bizkaia/exposicion-a-fibras-de-amianto-muestreo-personal-y-ambiental
https://www.insst.es/formacion/cnnt-madrid/taller-de-enfermedades-emergentes-transmitidas-por-vectores-en-el-entorno-laboral-en-espa%C3%B1a
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-presentacion-documento-buenas-practicas-almacenamiento-productos-quimicos-peligrosos
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AGENDA PREVISTA
Esdeveniment Lema Data Tipus Organitza

Swiss Day of Safety at Digitalitzacid i 19.10.2023 Presencial + | Commission

Work JSST Treball 4.0 En linia fédérale de
coordination pour
la sécurité au
travail CFST

A+A Disseldorf Les persones 24-27.10.2023 | Presencial Messe Diisseldorf

importen

23rd World Congress Donar forma al 27-30.11.2023 | Presencial + | OIT. ISSA

on Safety and Health at | canvi. En linia

Work

VES AMB
COMPTEN!

NIVA

@ s Upcoming events ¥ Propose a course Online material News Aboutus ¥
Education

Occupational health courses

NIVA offers courses, webinars and conferences related to a variety of occupational health- and
safety related topics.

Upcoming events

S ode

Exposure Assessment, Applications of Biological The organizational and Psychosocial Work
Diagnosis and Follow-up Monitoring in social work environment Characteristics Now and
of Hand-arm Vibration Occupational Health of LGTBQI+ persons - in the Future
Syndrome Perspectives on how to

@ 3rd - 5th of October 2023 develop an inclusive and @ sth - 9th of November 2023
© 26th - 27th of September 2023 Q Online course healthy work Q Scondic Solli, Oslo, Norway
Q Online course @ 13 days to register environment @ 29 days to register
& 1doy to register IR Lrormrveas Bl anarecnies
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https://www.suva.ch/fr-ch/prevention/regles-vitales-et-dispositions/directive-msst/journee-suisse-de-la-securite-au-travail?lang=fr-CH
https://www.suva.ch/fr-ch/prevention/regles-vitales-et-dispositions/directive-msst/journee-suisse-de-la-securite-au-travail?lang=fr-CH
https://www.messedusseldorf.es/aplusa/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://prevencionriesgoslaboralescev.es/
https://niva.org/courses/
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ALS MITJANS

Castelldn triplica el repunte regional de los accidentes ‘in itinere’ El Mundo Castelldn al dia.
15.09.2023

[...] La siniestralidad laboral parece no tocar techo en la provincia de Castellén, dada la
evolucion de los registros del Invassat, dependiente de la Conselleria de Economia. La
evolucidn es especialmente mas intensa en Castelldn que en Alicante y Valencia en el capitulo
de los accidentes ‘in itinere’, es decir, aquellos que se producen en el camino de ida o de
regreso del trabajo. Segun el INVASSAT, Castelldn registré desde agosto de 2022 a julio de 2023
un total de 937 accidentes laborales ‘in itinere’, un 17,5% mas en tasa interanual [...]

Un trabajador muere tras caer desde doce metros en un teatro de Valéncia Levante-EMV.
15.09.2023

Fallece un trabajador en Cadrete tras precipitarse desde una altura de 5 metros Cadenaser.
14.09.2023

Una descarga eléctrica le quema la mitad del cuerpo cuando recogia almendras en Cuenca El
Espafiol. 14.09.2023

Novedosos cascos antiestrés por calor Ramén Torra Piqué. Interempresas. 14.09.2023

Proximo FRATERTALK: freno al ictus. prevenir e identificar el infarto cerebral Fraternidad-
Muprespa. 14.09.2023

La Xunta recuerda que todas las empresas deben contar con un protocolo de acoso sexual y
articular medidas especificas para prevenirlo Xunta de Galicia. 14.09.2023

La justicia condena a los negocios que han sufrido un accidente laboral si no han formado al
trabajador auténomos y emprendedor.es. 15.09.2023

El talento sénior que Espaia no puede desperdiciar: un 30% de los parados tiene mas de 50
anos el Periddico de Espafia. 15.09.2023.

La importancia de la retribucién emocional en el bienestar de los empleados Muy Pymes.
14.09.2023

Urge seguir trabajando contra los riesgos relacionados con la exposicion a sustancias
carcinégenas UGT.es. 14.09.2023

El sindrome del teléfono apagado: qué es y cdmo afecta a la salud mental de los
profesionales Pamplona actual. 14.09.2023

La jornada laboral de 4 dias demuestra que los empleados que trabajan 5 pasan un dia sin
hacer nada Noticias de trabajo. 14.09.2023

Amenaza laboral: el derecho a desconectar digitalmente estd en riesgo El Dia economia.
14.09.2023
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https://castellonaldia.elmundo.es/economia/otros-sectores/castellon-triplica-el-repunte-regional-de-los-accidentes-in-itinere-PN16933491
https://www.levante-emv.com/sucesos/2023/09/15/trabajador-muere-caer-doce-metros-92104822.html
https://cadenaser.com/aragon/2023/09/14/fallece-un-trabajador-en-cadrete-tras-precipitarse-desde-una-altura-de-5-metros-radio-zaragoza/
https://www.elespanol.com/eldigitalcastillalamancha/sociedad/sucesos/20230914/descarga-electrica-quema-mitad-cuerpo-recogia-almendras-cuenca/794420788_0.html
https://www.elespanol.com/eldigitalcastillalamancha/sociedad/sucesos/20230914/descarga-electrica-quema-mitad-cuerpo-recogia-almendras-cuenca/794420788_0.html
https://www.interempresas.net/Proteccion-laboral/Articulos/490193-Novedosos-cascos-antiestres.html
https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/proximo-fratertalk-freno-al-ictus-prevenir-e-identificar-el-infarto-cerebral
https://www.xunta.gal/notas-de-prensa/-/nova/83043/xunta-recuerda-que-todas-las-empresas-deben-contar-con-protocolo-acoso-sexual?langId=es_ES
https://www.xunta.gal/notas-de-prensa/-/nova/83043/xunta-recuerda-que-todas-las-empresas-deben-contar-con-protocolo-acoso-sexual?langId=es_ES
https://www.autonomosyemprendedor.es/articulo/tu-negocio/justicia-condena-negocios-que-han-sufrido-accidente-laboral-han-formado-trabajador/20230914154933032174.html
https://www.autonomosyemprendedor.es/articulo/tu-negocio/justicia-condena-negocios-que-han-sufrido-accidente-laboral-han-formado-trabajador/20230914154933032174.html
https://www.epe.es/es/activos/20230915/talento-senior-espana-desperdiciar-30-92088153
https://www.epe.es/es/activos/20230915/talento-senior-espana-desperdiciar-30-92088153
https://www.epe.es/es/activos/20230915/talento-senior-espana-desperdiciar-30-92088153
https://www.muypymes.com/2023/09/14/importancia-retribucion-emocional-bienestar-empleados
https://www.ugt.es/urge-seguir-trabajando-contra-los-riesgos-relacionados-con-la-exposicion-sustancias-carcinogenas
https://www.ugt.es/urge-seguir-trabajando-contra-los-riesgos-relacionados-con-la-exposicion-sustancias-carcinogenas
https://www.pamplonaactual.com/articulo/salud/sindrome-telefono-apagado-que-es-como-afecta-salud-mental-profesionales/20230914125733347474.html
https://www.pamplonaactual.com/articulo/salud/sindrome-telefono-apagado-que-es-como-afecta-salud-mental-profesionales/20230914125733347474.html
https://www.pamplonaactual.com/articulo/salud/sindrome-telefono-apagado-que-es-como-afecta-salud-mental-profesionales/20230914125733347474.html
https://noticiastrabajo.huffingtonpost.es/empleo/trabajadores-jornada-laboral-5-dias-pasan-1-sin-hacer-nada/
https://noticiastrabajo.huffingtonpost.es/empleo/trabajadores-jornada-laboral-5-dias-pasan-1-sin-hacer-nada/
https://www.eldia.es/economia/2023/09/14/amenaza-laboral-derecho-desconectar-digitalmente-dv-92105375.html
https://www.eldia.es/economia/2023/09/14/amenaza-laboral-derecho-desconectar-digitalmente-dv-92105375.html
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VES AMB
COMPTEI!

Evita los riesgos asociados a los desplazamientos A Mutua Universal
a pie, teniendo en cuenta las siguientes medidas:

Esta manana

S S te hemos visto

B llegar al trabajo
i ) e o e @ caminando

A% Mutua Universal

3

A

. Esta manana v
Beneficios 1o hemosVisto @ Spudeskcminndodmboio sbontuenst
llegar al trabajo aparcar U1 poco
#. caminando

Adopta una buena postura y habitos
mientras caminas

Caminar es saludable, r

& El habitod Ninar nos rta una mejora del gasto y de la frecuencia proteccion solar y gafas
cardiaca (r n nsar r de sol homologadas, ——#

n sombrero.
. hay reglas fijas para caminar, der e de tu edad y condicién fisica Utiliza preferentemente
una mochila 2 llevar tus
® Serec s caminar diariamente un minimo de 45 pertene
Caminaa

ritmo constante.

Empieza caminando poco a poco

:| camino alternando tramos de menor y mayor intensidad

* Caminar es econémico, andaiesiuna de
35 Juibies para cualguier p

» Caminar es sostenible: al despla
medio ambiente disminuyendo la produccidn de (
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https://www.mutuauniversal.net/.content/documentos/pdfs/riesgos-desplazamientos.pdf
https://www.mutuauniversal.net/.content/documentos/pdfs/riesgos-desplazamientos.pdf
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Vols saber?

El verano de 2023 fue el tercero mas calido desde que hay registros. AEMET. 14.09.2023

Dos sondas solares se acercan a la solucion del misterio de la corona solar. SINC.
14.09.2023.

Como hacer frente al desgaste y el agotamiento en el trabajo. Jorge Marredo Rosa. The
Conversation. 15.09.2023.

Un nuevo modelo matematico explica la relacidon entre la complejidad cognitiva y la
asimetria cerebral. CSIC. 13.09.2023.

El desmesurado coste de los cortes de internet. Enrique Dans. 14.09.2023.

WICEPRESIDENCIA
SEGUNDA DEL GOBIERNO . t
MINISTERIO I n SS

DETRABAJO Instifuto Nacional de
¥ ECONGMIA SOCIAL Seguridad y Salud en el Trobajo
= = =3 D] 0
EPI Denominaciéa Proteccion ofrecida
| Norma
Cascos de

Alamienta eléctrico contra contacto acoidental de corta

r:::::"“ duracién con un conductor eléctrico 3 una tension de
hiasta 440% ca.
UNE-EH

P . Requisite: Opcional. Marcade adicional: 430 W c.a.

Gz Alamiento eléctrico para tensiones de hasta 1000 ¥ ca.
eléctricamen
te ode 1500V c.c

aislantes para

s utilizaciim en utilizadas simultaneamente con otros equipas de
instalaciones d proteccicn eléctricamente aislantes, previenen del paso
VES AMB bui:tlnd'm.f ¢ de una coariente entrando par la cabeza.
COMPTE!I UNE-EN so3ss-003% | Clase eléctrica: 0. Marcado: ﬁ:i&:&;;-:
Cascos para la Alamienta eléctrico contra contacto accidental de corta
! :hd"' WI- duracién con un conductor eléctrico 3 una tension de
B0 "m hiassta 4404 c.a.
5 5
Cascos g slificinay o Requisita: Obligatario E1. Opcional £2y £3.
UIME-EN 4431008 Marcade adicienal: £2, £3.
Cascos contra Alamienta eléctrico contra contacto acoidental de corta
r godpes para la duracién con un conductor eléctrico 3 una tension de
industria. hiasta 440V c.a.
UNE-EN 28133012 puisite: Opcional. Marcade adicional: 430 W c.a.
Cascos de

proteccion de alte | Alamisnto eléctrico contra conkacto accidental de corta
remdimiente par la | duracicn con un conductor eléctrico a una tension de
industria. hiasta 440% ca.

UNE-EN Requisite: Opcional. Marcade adicional: 440 ¥ c.a.
18053201 2+A1:2012

Cascos para rescate | Aslamienta eléctrico contra contacto accidental de corta
técnico. duracién con un conductor eléctrico 3 una tension de

UNE-EN 154722014 | hiasta 440V ca.

Cantinuidsd eléctrica durante bos trabajos en tensidnen
Casco - instalackones eléctricas de hasta 1000 KV c.a. y2800 kK c.o.

para trabajos en Clase 1= hasta BOD kV c.a. y £ 600 kY cc.
tensidn. Clase I hasta 1000 KV c.a. y £ B00 RV Cc.

UNE-EN-IEC Debe estar eléctricamente unida a una
BORS53030 bufanda y ropa conductora.

Marcade: Clase-tersion max. ca. y oo+
Alamiento eléctrico contra contacto inoluntario

Conductores

E Capucha ai - :\a:;n::l:dmumtnnsiﬁndnl'\a;tasm'u‘:.a_

baja tensidn. ’
2 para haja Launidn de la capucha a la chagueta o el mano debe
] UNE-EN S0ZE&3000 impedir que se separe. 00

Capuchas
Clase eléctrica: 00. Marcado:

Proporciona continuidad eléctrica durante los trabajos
en tensicn en instalaciones eléctricas de hasta 1000 kv
Capucha c.a. y+800 k¥ co
;m:'.“_ Clase 1= hasta B0O kV c.a. y £ 600 kY cc.
UNE-ENAEL Clase 2= hasta 1000 kV c.a. y £ 800 kY cc.
EOHS530I0 Garantizar la unign eléctrica efectiva con
|2 ropa conductora,
Marcade: Clase-tersion max. ca. y oo+
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https://www.aemet.es/es/noticias/2023/09/avance_verano_2023
https://www.agenciasinc.es/Noticias/Dos-sondas-solares-se-acercan-a-la-solucion-del-misterio-de-la-corona-solar
https://theconversation.com/como-hacer-frente-al-desgaste-y-el-agotamiento-en-el-trabajo-212934
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/un-nuevo-modelo-matematico-explica-la-relacion-entre-la-complejidad-cognitiva-y
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/un-nuevo-modelo-matematico-explica-la-relacion-entre-la-complejidad-cognitiva-y
https://www.enriquedans.com/2023/09/el-desmesurado-coste-de-los-cortes-de-internet.html
https://www.insst.es/documents/94886/375366/Folleto+Equipos+de+Protecci%C3%B3n+Individual+para+los+ojos%2C+cara+y+cabeza+frente+al+riesgo+el%C3%A9ctrico+2023.pdf/335ee486-8a2b-cf6c-5771-2abcd582cf89?t=1694422273254
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NOVETATS LEGALS

DOGV
DOGV num. 9684, 15 de setembre de 2023. Sense novetats.

BOE
BOE num. 221, 15 de setembre de 2023.

Extracto de la Resolucidn de 11 de septiembre de 2023, del Instituto Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo, por la que se convocan becas de investigacidn, desarrollo e innovacion
para titulados/as superiores universitarios/as, en materias y técnicas propias de la
prevencion de riesgos laborales. https://www.boe.es/diario _boe/txt.php?id=BOE-B-2023-
26324

DOUE
DOUE num. L 228, 15 de setembre de 2023. Sense novetats.

TERCERA EDICIO 2023 1 DE NOVEMBRE A 15
PREINSCRIPCIO DEL 16 D'OCTUBRE AL 10 DE DESEMBRE DE DESEMBRE DE 2023

CAMPUS 16 CURSOS

VIRTUAL DE SEGURETAT | SALUT EN
L'INVASSAT et TREBALL
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https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-B-2023-26324
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-B-2023-26324
https://invassat.gva.es/va/formacio-2023/campus-virtual
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PUBLICACIONS DE L'INVASSAT

ESTADISTIQUES ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT DE L'INVASSAT

Enfermedades
profesionales
enla
Comunitat
Valenciana

Accidentes de
trabajo en la
Comunitat
Valenciana

Agosto 2022 / Agosto 2022 /
Julio 2023 Julio 2023

Servei de PRL de la Generalitat

. Procediment general de gestid d'accidents de treball. 30.08.2023
. Procedimiento general de gestién de accidentes de trabajo. 30.08.2023

Estadistiques

Estadistica de enfermedades profesionales. Agosto 2022-Julio 2023. 01.09.2023.

Estadistica d'accidents de treball. Resum. Agost 2022-Juliol 2023. 01.09.2023.

Estadistica de accidentes de trabajo. Resumen. Agosto 2022-Julio 2023. 01.09.2023.

Estadistica de enfermedades profesionales. Agosto 2022-Julio 2023. 01.09.2023.

Estadistica de malalties professionals. Resum. Agost 2022-Juliol 2023. 01.09.2023.

Estadistica de enfermedades profesionales. Agosto 2022-Julio 2023. 01.09.2023.

Dades de sinistralitat laboral en la Comunitat Valenciana i comparativa amb la resta d'Espanya i altres
Comunitats Autonomes Gener-juny 2022 - Gener-juny2023. 25.08.2023.

. Datos de siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el resto de Espaia y otras
Comunidades Auténomas Enero-junio 2022 - Enero-junio 2023. 25.08.2023.

Apunts téecnics de I'INVASSAT

e  Tractors: revisié de la normativa aplicable i principals riscos d'Us. 26.07.2023

e  Tractores: revisidn de la normativa aplicable y principales riesgos de su uso. 26.07.2023

° Resum dels aspectes principals i novetats recollides en el nou Reglament (UE) 2023/1230, relatiu a les
magquines. 18.07.2023.

° Resumen de los aspectos principales y novedades recogidas en el nuevo Reglamento (UE) 2023/1230
relativo a las maquinas. 18.07.2023

. Perspectiva de genere en la prevencid de riscos laborals. 14.07.2023.

. Perspectiva de género en la prevencién de riesgos laborales. 14.07.2023.
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https://prevencio.gva.es/documents/161660390/164793251/SPRL_PPRL_05+Procediment+general+de+gesti%C3%B3+d%27accidents+de+treball.pdf/ee6214ad-09ab-45e1-8559-0c354caa6ada?t=1694085923792
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/164793251/SPRL_PPRL_05+Procedimiento+general+de+gesti%C3%B3n+de+accidentes+de+trabajo.pdf/12d0d70f-aa47-48d9-abb9-45d3b11fe56f?t=1694085900305
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082961&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082961
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082961&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082961
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://invassat.gva.es/va/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168099339&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168099339
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168099339&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168099339
https://invassat.gva.es/documents/161660384/169589338/EA05-230201+Dades+de+sinistralitat+laboral+en+la+Comunitat+Valenciana+i+comparativa+amb+la+resta+d%27Espanya+i+altres+Comunitats+Aut%C3%B2nomes+Gener-desembre+2021+-+Gener-desembre+2022.pdf/b8162010-d7d4-3f8c-d5aa-6c63389ea6a8?t=1677064751127
https://invassat.gva.es/documents/161660384/169589338/EA05-230201+Dades+de+sinistralitat+laboral+en+la+Comunitat+Valenciana+i+comparativa+amb+la+resta+d%27Espanya+i+altres+Comunitats+Aut%C3%B2nomes+Gener-desembre+2021+-+Gener-desembre+2022.pdf/b8162010-d7d4-3f8c-d5aa-6c63389ea6a8?t=1677064751127
https://invassat.gva.es/documents/161660384/169589338/EA05-230502+Datos+de+siniestralidad+laboral+en+la+Comunitat+Valenciana+y+comparativa+con+el+resto+de+Espa%C3%B1a+y+otras+Comunidades+Aut%C3%B3nomas+Enero-junio+2022+-+Enero-junio+2023.pdf/740e7f40-4e9d-f789-25a1-e49b14cf5a1c?t=1692779456377
https://invassat.gva.es/documents/161660384/169589338/EA05-230502+Datos+de+siniestralidad+laboral+en+la+Comunitat+Valenciana+y+comparativa+con+el+resto+de+Espa%C3%B1a+y+otras+Comunidades+Aut%C3%B3nomas+Enero-junio+2022+-+Enero-junio+2023.pdf/740e7f40-4e9d-f789-25a1-e49b14cf5a1c?t=1692779456377
https://invassat.gva.es/va/apuntes-tecnicos-del-invassat
https://invassat.gva.es/es/apuntes-tecnicos-del-invassat
https://invassat.gva.es/va/apuntes-tecnicos-del-invassat
https://invassat.gva.es/va/apuntes-tecnicos-del-invassat
https://invassat.gva.es/es/apuntes-tecnicos-del-invassat
https://invassat.gva.es/es/apuntes-tecnicos-del-invassat
https://invassat.gva.es/va/apuntes-tecnicos-del-invassat
https://invassat.gva.es/es/apuntes-tecnicos-del-invassat
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
https://invassat.gva.es/va/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
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NOVETATS OIT, EU-OSHA, INSST

oIT

¢éQué se necesita para garantizar el trabajo decente para todos?

El Objetivo de Desarrollo Sostenible 8 sobre Trabajo Decente para Todos es el Unico ODS que alina metas
sociales, econdmicas y medioambientales. Repercute en todos los demas objetivos de la Agenda 2030.
En visperas de la Cumbre de las Naciones Unidas sobre los ODS, que se celebrard los dias 18 y 19 de
septiembre, nos preguntamos ¢ Qué hara falta para garantizar su consecucién?

EU-OSHA FE e Se e e
Asdciese a la campaiia y Ginase a huestra mision .

por unos trabajos digitales mas seguros y Campgna 2023-2025
saludables en toda Europa «Tra baJOS saludables»

éLa suya es una organizacién o empresa dinamica
internacional o europea con actividades en varios
Estados miembros de la UE? ¢ Comparte nuestra vision
de promover entornos de trabajo mds seguros,
saludables y productivos? Si es asi, le invitamos a
asociarse a la campafia «Trabajos saludables» 2023-25 : | ?“; _

Guia de la campana

- «Trabajos seguros y saludables en la era digital». B

INSST

Informe de accidentes laborales de trafico 2022

= IR
Qe

Trabajos seguros
y saludables en la era digital

Del total de los 653.510 accidentes de trabajo con
baja que se produjeron en el afio 2022 en Espaifia,
73.522 fueron accidentes de trafico, llamados B 3t oo

accidentes laborales de trafico (ALT), que representan —
un 11,3 % del total de accidentes de trabajo. De ellos, - : - W:m

un 68,7 % fueron accidentes in itinere. En cuanto a la

gravedad, el peso porcentual del ALT en los accidentes de trabajo leves es del 11,2 % y este aumenta
progresivamente a medida que los accidentes son mas graves: asi, los ALT representan el 21,2 % de los
accidentes de trabajo graves y en el caso de los accidentes de trabajo mortales los ALT constituyen el
27,3 %. En el presente informe, intentando profundizar en las caracteristicas fundamentales y
diferenciadoras de los ALT en jornada de trabajo y los ALT in itinere se procede al estudio de los mismos
de forma separada. Asimismo, se analizan bajo esta misma dptica los ALT mortales dado su peso
porcentual dentro del conjunto de los ALT.

Evento "Salud mental y precariedad laboral. La gestidn de los riesgos psicosociales"

Los dias 26 y 27 de septiembre de 2023 se celebrara, en Toledo, el evento "SALUD MENTAL Y
PRECARIEDAD LABORAL. LA GESTION DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES", dentro del marco de la
Presidencia Espafiola del Consejo de la UE. El acto reunird a representantes de los Estados miembros de
la Unidn Europea, el Parlamento Europeo y la Comision Europea, asi como a representantes de empresas
y personas trabajadoras y de organismos especializados en seguridad y salud en el trabajo, tanto
europeos como nacionales, para abordar una de las prioridades del ambito de la seguridad y salud en el
trabajo: la salud mental y los riesgos psicosociales; prioridad incluida en el Marco Estratégico Europeo de
Seguridad y Salud en el Trabajo (2021-2027) y en la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el
Trabajo (2023-2027). El evento se desarrollara en inglés y espafiol. Esta abierto el plazo de inscripcidon
para seguir en streaming.
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https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_889321/lang--es/index.htm
https://osha.europa.eu/es/highlights/become-official-campaign-partner-and-join-our-mission-safer-and-healthier-digital-work-across-europe
https://osha.europa.eu/es/highlights/become-official-campaign-partner-and-join-our-mission-safer-and-healthier-digital-work-across-europe
https://osha.europa.eu/es/highlights/become-official-campaign-partner-and-join-our-mission-safer-and-healthier-digital-work-across-europe
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/informe-de-accidentes-laborales-de-trafico-2022
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/evento-salud-mental-y-precariedad-laboral-la-gestion-de-los-riesgos-psicosociales
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/sites/hwc/files/hwc/publication/HWC-23-25-Campaign_Guide_WEB_es.pdf
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

Novetats incorporades al cataleg documental de I'INVASSAT el 14.09.2023. Faca clic sobre la
taula per a accedir a les dades bibliografiques, el resum i I'enlla¢ als documents originals.

Resultados 1a 11 de 11

- L Acciones v
Ordenado por: Afio Publicacion/Descend
1 Conflicto trabajo-familia o doble presencia como riesgo psicosocial : Gari Pérez, Aitana 2023
marco conceptual ¥ consecuencias [Libros) Ortiz Lopez, Marina
Moreno Saenz, Neus
Llorens Serrano, Clara
2 Cardiometabolic risk assessment in 28300 Spanish waiters [Articulos de  Zoe Manzanero, Rubl 2023
revista] Lopez-Gonzalez, Angel
Arturo
Tomas-Gil, Pilar
Paublini, Hernan
Martinez-Jover, Andrés
Ramirez-Manent, José
Ignacio
3 Conflicto trabajo-familia o doble presencia como riesgo psicosocial : Gari Pérez, Aitana 2023
marco conceptual y consecuencias [Libros] Ortiz Lopez, Marina
Moreno Saenz, Neus
Llorens Serrano, Clara
4 Academic Journal of Health Sciences [Revistas electronicas] 2021
Campanya Cambreres de pis 2017-2018 [Folletos] 2018
& Striking a balance : reconciling work and life in the EU [Libros] Wilkens, Mathijn 2018
Cabrita, Jorge
Jungblut, Jean-Marie
Anderson, Robert
7 Campafia camareras de piso 2017-2018 [Folletos] 2018
] Resultats de les enquestes de valoracid del sistema de PRL en les 2017
empreses de major sinistrzlitat de la Comunitat Valenciana. Pla d'actuacio
contra la sinistralitat laboral 2016. Informe definitiu [Libros]
] Resultats del Pla 2016: Evoludd de les empreses del Pla 2015. Informe 2017
definitiu. [Libros]
10 Resultados de las encuestas de valoracidn del sistema de PRL en las 2017
empresas de mayor siniestralidad de la Comunitat Valenciana. Plan de
actuacion contra la siniestralidad laboral 2016. Informe definitivo [Libros)
11 Resultados del Plan 2016: Evolucidon de las empresas del Plan 2015. 2017

Informe definitivo. [Libros]

Resultados 1 a 11 de 11

RESEARCH REPORT

< |
Eurofound

Working conditions
Striking a balance:
Reconciling work and life in the EU

Mostrar

Cémo combinar el trabajo con la vida es una VES AMB
cuestion fundamental para muchas personas, una
cuestion que los responsables politicos, los

interlocutores sociales, las empresas y los particulares estan intentando
resolver. Al mismo tiempo, nuevos desafios y soluciones estan
transformando la interfaz entre el trabajo y la vida: una poblacién que
envejece, cambios tecnoldgicos, tasas de empleo mas altas y menos
horas de trabajo semanales. Este informe tiene como objetivo examinar
la relacion reciproca entre el trabajo y la vida de las personas en la UE,
las circunstancias en las que luchan por conciliar los dos ambitos y qué
es mas importante para ellos en términos de equilibrio entre el trabajo
y la vida personal. El informe se basa en una serie de fuentes de datos,
en particular la Encuesta europea sobre condiciones de trabajo (EWCS)
y la Encuesta europea sobre calidad de vida (EQLS). La informacidon
dentro de un sistema de alta complejidad como es la prestacion de
servicios sanitarios a la poblacidn es uno de los recursos mas
importantes y mas complicados de gestionar del sistema. La
informacién como activo de salud no se encuentra sélo en los sistemas
informaticos que dan soporte a la gestidn clinica y asistencial, sino en el
resto de sistemas de soporte de la organizacion y en los profesionales
sanitarios, en su conocimiento experto de los pacientes, sus patologias.
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https://invassat.gva.es/va/cerca-en-el-cataleg?viewUrl363561063=/opac-invassat/opac/Results?w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2713.09.2023%27%27%27%29&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&rpp=25&r=1&bclabel=Fecha+de+alta%3D+%2713.09.2023%27
https://invassat.gva.es/va/cerca-en-el-cataleg?viewUrl363561063=/opac-invassat/opac/FullDisplay&parenttreeid=ba55991dc0834625a1622720f35bc6d0&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2714.09.2023%27%27%27%29&sid=1f387725fd834b5ab0b0055979796444&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=1&m=6
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NSST Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trab:
idos nuevas Notas Técnicas de Prevencion:

A Invassat @GVAinvassat - 23h
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@ilo. Seguridad y salud en los sectores de los textiles, el vestido)
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licado la norma ¢y UNE 23580-16:2023 Seguridad contra ing
ntenimiento de las instalaciones y equipos de proteccion c
prie 16: Sistemas de agua pulverizada.

de esta norma es la de facilitar el cumplimiento de legislaci
7 de 12 de junio: Reglamento de Instalaciones de proteccid
n adelante RIPCI)). Cada parte de esta serie de normas ayud
la instalacion analiz... Ver mas
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

A —

Recursos per a editar els teus docume

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents tecnics és una
seleccid d'eines que t'ajudaran en la preparacié i edicié de
documents de treball. Criteris linguistics i gramaticals,
llenguatge inclusiu, comunicacié clara, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs
d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a crear
infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adrecga

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/R
ecursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita I'autoritzacid d'accés que, com més prompte
millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per al
personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat.
Moltes gracies.

Recursos para editar tus documentos técnicos es una
seleccidon de herramientas que te ayudaran en la
preparacion y edicion de documentos de trabajo. Criterios
lingliisticos y gramaticales, lenguaje inclusivo, comunicacién
clara, diccionarios, glosarios especializados, normas para
referenciar documentos, bancos de imagenes, iconos o
sonidos de uso libre, herramientas para crear infografias...
Para acceder haz clic en esta direccién

https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/re
cursos-para-editar-tus-documentos.aspx

y solicita la autorizacién de acceso que, cuanto antes,
tramitaremos. Este es un servicio exclusivo para el personal
de la Generalitat. Confiamos que te sea de utilidad. Muchas

gracias.
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Centro de Documentacién Judicial (CENDOJ)

El Centro de Documentacion Judicial (Cendoj) es el 6rgano técnico del Consejo General del Poder Judicial que se encarga de la publicacion Analisis juridico
oficial de la jurisprudencia, asi como de las demds competencias en el &mbito de la documentacion y de los servicios de gestién del
conocimiento. Ofrece ademds servicios de apoyo e informacién a los miembros de la Carrera Judicial facilitandoles el acceso a todo tipo

de fuentes documentales empleadas en el desarrollo de la actividad judicial.
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MEMORIA PREVENCIONISTA

Dental work. 1915-1920. Library of Congress. Document sense restriccions conegudes de drets
d'autor.

Consulta la seccio
Memoria prevencionista
del nostre portal
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https://hdl.loc.gov/loc.pnp/anrc.10425
https://invassat.gva.es/va/memoria-prevencionista
https://hdl.loc.gov/loc.pnp/anrc.10425
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Segueix-nos en...

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare

L'INVASSAT : LINKEDIN

b dLia3 TWITTER

SOCIALS FACEBOOK

:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es

GV

Biblioteques Especialitzades
Ganaralitat Valanciana

23


http://www.invassat.gva.es/
https://www.facebook.com/Invassat.gva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.slideshare.net/Invassat-GVa
https://portalbegv.gva.es/va/

	ACTUALITAT PREVENCIONISTA
	AGENDA PREVENCIONISTA
	ALS MITJANS
	NOVETATS LEGALS
	DOGV
	BOE
	DOUE

	PUBLICACIONS DE L’INVASSAT
	NOVETATS OIT, EU-OSHA, INSST
	OIT
	EU-OSHA
	INSST

	ÚLTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL
	INVASSAT A LES XARXES

	EINES PER A UN TREBALL EFICIENT
	MEMÒRIA PREVENCIONISTA

