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ACTUALITAT PREVENCIONISTA

Sistema de vigilancia de temperatures extremes a la Comunitat Valenciana
Previsio HUI Previsio DEMA Previsio ESTIU

Nivel de riesgo para HOY, lunes 11 Prevision de noche de HOY a mafana, de lunes 11 a martes 12
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VES AMB
COMPTEN!
Consejos frente a altas temperaturas diurnas Consejos frente a altas temperaturas nocturnas

I Cuidado con el sol, especialmente entre las 12 y las 17 <) 1 Manténgase en lugares frescos, con aire
horas. acondicionado o bien ventilado y use ropa ligera.
I Bebe abundantes liquidos aunque no tengas sed. <) | Hidrétese, evitando bebidas muy azucaradas o

. ) ) . alcohdlicas y las cenas copiosas.
| Evita las bebidas con cafeina, alcohol o azucaradas, ya y P

que pueden favorecer la deshidratacion. <) 1 Preste atencion a los sintomas del golpe de calor (T.2

. corporal elevada, sudoracion, mareos, confusion..).
I Come abundantes ensaladas, frutas y verduras. P ' ' )

<) I Vigile especialmente a las personas mayores,

Cuidado con el coche, no dejes a nadie dentro, .
enfermas y menores de 4 afios.

tampoco a tu mascota.
I Buscalugares frescos y a la sombra.

I Cuida especialmente a las personas mayores,
enfermas y menores de 4 afios.

I No realices ejercicio fisico intenso en las horas mas
calurosas.

SO0 Lo o0 o8 O

I Utiliza cremas protectoras adecuadas.

CRITERIS CRITERIOS

PER A TAEEGLL ALAIRE PARA EL TRABAJO AL AIRE
LIBRE EN EPOCAS DE

LLIURE EN EPOQUES

TEMPERATUR
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PSYCHOSOCIAL RISKS IN THE HEALTH AND SOCIAL

CARE SECTOR

1. Introduction

The health and social care seclor is one of the largest European seclors, employing around 11% of all
workers in the EU (EU-OSHA, 2022a). The sector has grown steadily throughout the past decade and
is likely to continue Lo grow in the near fulure, given the ageing of the EU population (Eurofound, 2020a;
Smit et al, 2020). The Stasstical Classification of Economic Activities in the European Community,
Rev. 2 (Ewostal, 2008), divides the secior info human healthcare (e.g. hospital, medical and demal
care aclivilies), residential care {e.g. elderdy, disabled, mental health and substance abuse (nursing)
care activiies in a residental selting), and social work activilies (e.g. social work activities without
accommodation for the elderdy and dsabled, child day-care aclivities). In this sactor, more than three.
quarters of the workfores are women and a signiicant proportion is employed in hospitals (EU-OSHA,
2022a; Eurcfound, 2020a) Other workplaces are nursing and care homes, medical praclices and
patients’ own hames. Occupations in this seclor are very diverse, ranging from highly educated and
wedl-paid doctors 1o low-wage nursing assistants.

This articde concerns work-refsled psychosocial risk faclors in relation to this group of workers.
Psychosocial risks at work are faclors linked 1o the way work is designed, organised and managed, as
well as o the sconomic and socal context of work (EU-OSHA, 2007). Examples are a high workioad,
third-party vickence and harassment, iregular working hours, and high emotional job demands (e.g.
dealng with pain and dying patients). These faclors can |ead o stress and serious delerioration of
workers' mental and physical health. Consequently, these negative employee outcomes can result in
production loss and increasing personnel costs due to absanesism and persorned lumover at the
organisational level (Niedhammer et al., 2021).

The health and socal care saclor is currently facing a number of chalenges. First, due 1o the ageing
EU population, the demand for (heaith) care activities is growing, whereas recruiling new staff is
becoming increasingly challenging. Stall shortages are profoundly impacting health and social care

Riesgos psicosociales en el sector de la asistencia sanitaria y social

Uno de los principales retos a los que se enfrenta el sector de la asistencia sanitaria y social es el envejecimiento de la poblacién europea,
que se traduce en una mayor demanda y un envejecimiento de la poblacién activa. En este documento se evallan los factores de riesgo
psicosociales que afectan a la salud vy al bienestar de los trabajadores del sector.

Se analizan las estrategias de gestion de riesgos aplicadas por las organizaciones de asistencia sanitaria y social y se destacan las
practicas de éxito, como las intervenciones participativas y las iniciativas destinadas a mejorar la resiliencia de los trabajadores. Este
documento tambign hace hincapie en la importancia de abordar las causas organizativas de estos riesgos.

L 7 =

changes thal come vn‘fih’ age (e.g r;-nenopmse) (E-L‘LOSHA. 2016‘0)

Finally, the health and social care sactor is recognisad as a high-risk sector (European Commission,
2011), with workers being exposad 1o a very wide range of risks to their health and wellbeing. The main
occupational risks are: biological risks, which include arry form of exposure 1o biclogical agents such as
blood-transmitted pathogens and infectious biclogical agents (e.g. COVID-18); chemical risks, including
exposure o hazardous medicinal products (e.g. reatment of cancer) and dsinfectants; physical risks,
such as slips, rips and falls, exposure 1o noise and ionising radiation; ergonomic risks, for example
liing or stalic postures during patient handling; as well as psychosocal risks, which are st the core of
the present arlicle. Being exposed to physical risks is itself a risk factor for stress. For example,
musculoskeletal disorders can contribute to stress and mental overioad, and vice versa (EU-OSHA,
2021). This interaction is particularly relevant for the health and social care secier, given the high
prevalence of bath ergonomic and psychosocial risks.

Sadety and health at work I averyone's concem, It's good for you It’s good for business.
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Factores psicosoczles de nesgo v bumout en policias: un andlsts de redes
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Resumen: El estrés laboral cronico ha sido identificado como uno de los
riesgos laborales mis importantes que afecta a la salud mental de los agen-
tes de policia. Existen ciertos factores psicosociles que incrementan el es-
trés laboral en la policia v que, a largo plazo, desencadenan sintomas com-
patibles con el burnout. En este trabajo se ha utilizado una muestra inte-
grada por 323 policias para valorar la relacion que se establece entre los fac-
tores psicosociales de riesgo y la probabilidad de experimentar sintomas
compatibles con el burnout. Las respuestas de los participantes al MBI-GS
y al F-PSICO (version 4.0) fueron examinadas utilizando anilisis de redes.
Los resultados muestran que existen redes de factores psicosociales de ries-
go mis cohesionadas cuando los niveles de cinismo y agotamiento emocio-
nal son mis elevados. Ademis, se observa mayor nivel de burnout asocia-
dos con una baja autonomia, altas demandas psicologicas, conflictos en el
desempeno de rol y un bajo apoyo social percibido. Los resultados son dis-
cutidos en términos de su implicacidn tedrica y de su urilidad prictica fren-
te al disefio de entornos de trabajo mis saludables, asi como frente a la in-
tervencion psicoldgica.

Palabras clave: Estrés laboral. Burnout. Policia. Factor de riesgo psicoso-
cial. Andlisis de redes.

Title: Psychosocial risks factors and burnout in police officers: a network
analysis.

Abstract: Work stress has been identified as a catical factor affecting men-
tal health in police officers. Psychosocial factors increase the impaet of
work stress on police officers and, in the long run, contribute to the onset
of burnout symptoms. In this research a sample of 323 was studied to
study the relationship between psychosocial risk factors and the probability
of suffering burnout symptoms. The participant’s answers to the MBI-GS
and F-PSICO (version 4.0) were analysed by using network analysis. The
results show that psychosocial risk factors are strongly associated in net-
work models when higher level of eynicism and emotional exhaustion are
observed. Additionally, higher levels of burnout in police officers were ob-
served when lower autonomy, higher psychological demands, role ambigui-
ues and a lower percerved social support were present. Results are dis-
cussed considering its theoretical and applied relevance to design healthier
work environments and efficient psychological interventions.

Keywords: Work stress. Burnout. Police. Psychosocial risk factor. Net-

work analysis.
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Abstract: The offshore il and gas working envi ¢ 55 an inherently dangerous onw, with risks
posed o physical safety on & daily basis. Ore noghected Geld of research is the added psychosocial

[t ¢ 3 this envi L This research examined the expersences of offshoes oil and gas
workers through one-on-cne onling inderviews which wete rocorded and transcribed. Transcripts
were aralyzed theough the qualitative software NVivo, which ge and p for
the wspoases given 1o questions that were devedoped through & focus group. The results of the
acalysis showed that multiple psychosocial st ane g In this population, such as fear
of speaking up, unsaisfactoey company-provided facilities, work-life interfesence, work status,
micromanaging, gender barassment and bullying, In addition, interviews identified that production
and time pressures, along with fatigue, can influence accidents and mistakes. Climale factors akso
cause discomdoet. However, these are managed acconding 0 best practices by cnganizations. Due
10 the timing of the study, COVID-IS was & significant stressor for some, but not all, esployees. In
conclusion, offshore oil and gas woekers face multiple mad t that may

Rad 1o devastating ConseguUEnces.

et s

A
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Keywoeds: psychosodal stressoes, offshom oil and gas; woekplace health and safety, COVID-19

1. Introduction

Australia’s Fly-n, Fly-out (FIFO) workforce has been the subject of increasing imterest
in terms of psychosocial research [1.2], yet workers in the resource sector who are based
offshore remain somewhat overlooked in companson to onshore workers. There has been
an increased risk of suicide among onshore FIFO workers over the last ten years [2] how-
ever, the mental health statistics around the offshore oil and gas workforce are less clear.
Added stressors for offshore employees include extreme geographical salation, loager

sters, extreme weather events such as tropical cyclones, changeable ocean conditions,
and helicopter travel. COVID-19 also affected travel, roster arangements and work safety
for this population. The change in rosters during the pandemic resulted in the National
Offshore Petroleum Safety and Environmental Management Autharity [3] issuing an alert
concerning the psychosocial risks of compacted rosters an the mental wellbeing of offshoce
waorkers. Rosters had been amended in an attempt to reduce the risk of transmission. How-
ever, this meant that workers were spending extended periods of ime offshare. Moreover,
these changes were made without adequately consulting with offshore employees.

Making psychological health and wellbeing a priarity can help contribute 10 a healthier
economy because of mental health’s impact on performance and preductivity [4,5]. In

Sabry 223, 9, 56 hitpe:/ /docong) 103090 /sadety SONNSS

Btpw: [ fvww.ndpe coms fjornal Sxafety
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AGENDA PREVENCIONISTA

RECORDA

PRESENTACION DEL
DOCUMENTO: BUENAS
PRACTICAS PARA EL

ALMACENAMIENTO DE
PRODUCTOS QUIMICOS

PELIGROSOS

La presencia de instalaciones anejas a los
lugares de trabajo (como las de
almacenamiento de agentes quimicos), que
ayudan al correcto funcionamiento de
dichos lugares, influye en las condiciones de
trabajo del lugar al que dan servicio,
pudiendo generar riesgos tanto para las
personas trabajadoras que las utilizan o
mantienen, como para las que se
encuentran en sus proximidades. Por todo
ello, la persona empresaria, en
cumplimiento de su deber de proteger la
sequridad y salud, debers extender la
actividad preventiva a todas las
instalaciones existentes.

Las empresas estan obli a
dichas instalaciones de senvicio, y evaluar
los riesgos derivados de la presencia de
agentes quimicos que puedan dar lugar a
incendios, explosiones u otras reacciones
quimicas peligrosas, debido a su caracter
inflamable, su inestabilidad quimica, a su
reactividad 0 a cualquier otra propiedad
fisicoquimica, y adoptar medidas
especificas en funcién de su naturaleza y
condiciones de la operacién, incluidos el
slmacenamiento, manipulacion y transporte
de agentes quimicos peligrosos y, en su
caso, la separacién de los agentes
incompatibles, tal y como se indica en el
Real Decreto 374/2001, de 6 de abil, sobre
la proteccién de la salud y sequridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados
con los agentes quimicos durante el trabajo.

El documento de buenas practicas para el
almacenamiento de productos quimicos
peligrosos, que se presenta en esta
jornada técnica contiene informacién
sobre como gestionar los riesgos para la
seguridad y la salud asociados con los
almacenamientos de agentes quimicos
peligrosos en el lugar de trabajo,
incluyendo las actividades de
almacenamiento,  manipulacién  y
transporte.

Durante la jornada de hoy se detallaran la
justificacién, objetivos, y aspectos mas
relevantes del documento.

BUENAS PRACTICAS PARA EL
ALMACENAMIENTO DE

PRODUCTOS QUIMICOS
PELIGROSOS

iﬁm mmme (st

PROGRAMA
DE LA JORNADA TECNICA
28 de septiembre de 2023

Jornada Téenica virtual (streaming)

Afore limitade

10:00 PRESENTACION DE LA JORNADA
D' Montsenat Solérzane Fabrega
Directora del Centro Nacional de
Condicianes de Trabaje (CNCT) del
INSST

10:05 ANTECEDENTESY
JUSTIFICACION. INTRODUCCION

D* Muria Jirménez Siman
Directors  del  Departsmanto  de
Condicianes  Materisles
rtales del CNET - INSST

10:25 PELIGROSIDAD EN EL
ALMACENAMIENTO DE
PRODUCTOS QUIMICOS.
EVALUACION DE LA
INCOMPATIBILIDAD
D isabel Laca Laguna
Jefi die I3 Unidsef Téerica di Higiene
2n ol Departaments de Condiciones
de trabaio en ef sector sgrario y
aritimo pesquers. Cantra Nacional
e Medlios de Froteceidn (CAIME) —
inSsT

10:45 CARACTERISTICAS DE LAS
AREAS DE ALMACENAMIENTO
D.* Blanca Ruiz de Zérate Armentia
Jefs de la Unidlad Técrica de Seguridsd
irnclustrisl def Cantro Nacional de Nusvas
Tecnalogias ([CNINT) — INSST

11:05 GESTION DE LAS EMERGENCIAS
D Javier Pla Figueras
Téemice superior de prevencdn de
Liniciacd Téerica de Agentes Fisicas, en el
CNNT - INSST

11:25 CASOS ESPECIFICOS.
ALMACENAMIENTO EN
RECIPIENTES MOVILES
D.* Marta Mendeza Belia
Directors comercial de DENIOS 81

11:45 coLOQUIO

12:00 CLAUSURA

Siguenos en:

(9 st mures Gos | (IR nsst

) (@@ st ]

#JlornadasINSST

MIPCY fan linaal: 118-22. 07120

Fle2. g
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Webinario:

Taller de enfermedades emergentes transmitidas por vectores

en el entorno laboral

26 de septiembre de 2023

CNNT-Madrid

Prevencionistas, SMprELas [on EﬂDGﬁElsﬂ!.
I <o

= Vector. Principales enfermedades de transmisién wechorial.

Canccer las principales enfermedades infectiosas transmitidas por vectores y su smplicacicn en el entorna kaboral.

en Espafia

# Conceptos bdsicns: Enfermedades emergentes y resmergentes. RECO

# Factores implicadas en la apasioidn de ks enfermedades de transmisién vectarial.

= Imphcackdn en el dmbito laboral

# Ejemplo de actuacién en caso de identificacion de estas enfermedades.

T

Cumplimentar tados s dates dal foemikano o insoipeinn
RiCiird respuista sobr Su admision wee 7 Sias antes &

Dasracitn: 1 hora
Hsrares: 1000 - 13:00

Inscrigcin: gratuita (plazas limitadas)

Avisn imngeriasie: En ila actividad no

L
PRESENTACION DE SOUCTTUDES: ﬂ‘! = s

FORMACION DE ESPECIALISTAS

Curso:

Exposicion a fibras de amianto. Muestreo personal y
ambiental

25y 26 de octubre de 2023
CNVM-Barakaldo

Abordar [ estrategia y procedimientos de mwestreo (métoda MTA/MA-05 1) para formar en i toma de muestras de
meediciones personales y ambientales.

Prevencionistas que utilicen &l métoda MTA/MA-OS1.

I -

# Conceptos bisicos sobre actividades con exposicon 3 améanta y factones determinantes. Marco legal y técnico.
# Marco legal y téenico.

= Evaluaridn cusnttativa medante medickones de concentracicn de fibras &n aine -MTAMA-051/A0S.

® Muestreos personales (expasicsdn laboral) y ambientales [protecridn de terceras personas).

* Medidas preventivas minimas.

INFORMACION GENERAL

PRESENTACION DE SOUCTTUDES:
Cumplimentar tedos los dates dil heemulario de insoipcion y emians confeeme 3 1a fecha limite indicada en |a web.
Riecibird respuesia sobre cu admisidn uscs 7 dac antes & inicio de b actividad.

Desrucitn: 10 howas Ligar da colabeasidn: Comro Natioeal da Verficacidn o
Mauinaria
Heraria: 3:00 . 1400 Comtactn: cnven formacicrsinst mites gobas

Inscrigeiin: gratuita (plazas letadas)



https://www.insst.es/formacion/cnnt-madrid/taller-de-enfermedades-emergentes-transmitidas-por-vectores-en-el-entorno-laboral-en-espa%C3%B1a
https://www.insst.es/formacion/cnvm-bizkaia/exposicion-a-fibras-de-amianto-muestreo-personal-y-ambiental
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AGENDA PREVISTA
Esdeveniment Lema Data Tipus Organitza

Swiss Day of Safety at Digitalitzacid i 19.10.2023 Presencial + | Commission

Work JSST Treball 4.0 En linia fédérale de
coordination pour
la sécurité au
travail CFST

A+A Disseldorf Les persones 24-27.10.2023 | Presencial Messe Diisseldorf

importen

23rd World Congress Donar forma al 27-30.11.2023 | Presencial + | OIT. ISSA

on Safety and Health at | canvi. En linia

Work

VES AMB
COMPTEN!

NIVA

@ s Upcoming events ¥ Propose a course Online material News Aboutus ¥
Education

Occupational health courses

NIVA offers courses, webinars and conferences related to a variety of occupational health- and
safety related topics.

Upcoming events

S ode

Exposure Assessment, Applications of Biological The organizational and Psychosocial Work
Diagnosis and Follow-up Monitoring in social work environment Characteristics Now and
of Hand-arm Vibration Occupational Health of LGTBQI+ persons - in the Future
Syndrome Perspectives on how to

@ 3rd - 5th of October 2023 develop an inclusive and @ sth - 9th of November 2023
© 26th - 27th of September 2023 Q Online course healthy work Q Scondic Solli, Oslo, Norway
Q Online course @ 13 days to register environment @ 29 days to register
& 1doy to register IR Lrormrveas Bl anarecnies
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https://www.suva.ch/fr-ch/prevention/regles-vitales-et-dispositions/directive-msst/journee-suisse-de-la-securite-au-travail?lang=fr-CH
https://www.suva.ch/fr-ch/prevention/regles-vitales-et-dispositions/directive-msst/journee-suisse-de-la-securite-au-travail?lang=fr-CH
https://www.messedusseldorf.es/aplusa/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://prevencionriesgoslaboralescev.es/
https://niva.org/courses/
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ALS MITJANS

Dos alumnis VIU reciben un prestigioso premio por sus TFM en Prevencion de Riesgos
Laborales Universidad Internacional de Valencia. 08.09.2023

[...] Las alumnis del Mdster Oficial en Prevencidn de Riesgos Laborales de VIU, Mireya Villaba
Alcaiiz y Marta Lucia Dominguez Pazos han sido distinguidas con el Premio al Conocimiento en
Prevencién de Riesgos Laborales, otorgado por el Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en
el Trabajo (INVASSAT) |[...]

El lienzo en blanco del sector publico: mdas de una decena de entes sin direccion y con destino
incierto Valencia plaza. 10.09.2023.

[...] Comenzando por los organismos auténomos, pocos son los nombramientos que se han
producido y, en este caso, se corresponden con altos cargos que, dentro de sus competencias,
tienen la responsabilidad de dirigir estas entidades. Es el caso de Labora, donde el secretario
autondédmico de Empleo, Antonio Galvai, actuard como director general; o del director general
de Trabajo, Andrés Lluch quien estard al frente del Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en
el Trabajo (INVASSAT) [...]

Mor un home de 34 anys atropellat per un camié mentre treballava a Alzira A Punt media.
09.09.2023

[...] Segons dades de I'Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball, en el primer semestre
d'aquest 2023 han perdut la vida en accidents laborals un total de 29 persones. L'any passat, a
la Comunitat Valenciana van morir 77 persones en accidents d'aquest tipus [...]

La UMH prepara la primera guia nacional para prevenir el cancer de vejiga por causas
laborales Informacién. 10.09.2023

[...] La Conselleria de Sanidad ha recibido 2.588 partes por enfermedades profesionales de
agosto de 2022 a julio de 2023 en la provincia de Alicante, segun el dltimo informe del Instituto
Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT) [...]

Un operario que estaba en una cabina elevada colocando luces, herido al golpearle un
camion en Son Gotleu Ultima Hora. 08.09.2023

Una fuga de gas en China se salda con nueve fallecidos El Periddico. 08.09.2023

La Fiscalia inicié 263 procesos por homicidio en accidente laboral en 2022, un 29,5 % mas La
Vanguardia. 09.09.2023.

El suicidio, una causa de accidente laboral ignorada que la Justicia ya reconoce con mayor
frecuencia El Espafiol. 10.09.2023

¢Es la ansiedad en el trabajo un accidente laboral? Los tribunales lo aclaran ConSalud.es.
09.09.2023

6 tipos de lideres écual eres tu? Prevencionar. 10.09.2023

Fedea alerta del auge de la precariedad laboral La Razéon. 10.09.2023

Desconcentracion, estrés psicoldgico y falta de seguridad, principales causas de los
accidentes laborales RRHH Digital. 11.09.2023
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https://www.universidadviu.com/es/actualidad/noticias/dos-alumnis-viu-reciben-un-prestigioso-premio-por-sus-tfm-en-prevencion-de-riesgos-laborales
https://www.universidadviu.com/es/actualidad/noticias/dos-alumnis-viu-reciben-un-prestigioso-premio-por-sus-tfm-en-prevencion-de-riesgos-laborales
https://valenciaplaza.com/el-lienzo-en-blanco-del-sector-publico-mas-30-entes-sin-direccion-y-con-destino-incierto
https://valenciaplaza.com/el-lienzo-en-blanco-del-sector-publico-mas-30-entes-sin-direccion-y-con-destino-incierto
https://www.apuntmedia.es/noticies/societat/mor-un-home-atropellat-un-camio-treballava-alzira_1_1642825.html
https://www.informacion.es/elche/2023/09/10/umh-prepara-primera-guia-nacional-91923767.html
https://www.informacion.es/elche/2023/09/10/umh-prepara-primera-guia-nacional-91923767.html
https://www.ultimahora.es/sucesos/ultimas/2023/09/08/2008597/herido-trabajador-accidente-palma.html
https://www.ultimahora.es/sucesos/ultimas/2023/09/08/2008597/herido-trabajador-accidente-palma.html
https://www.ultimahora.es/sucesos/ultimas/2023/09/08/2008597/herido-trabajador-accidente-palma.html
https://www.elperiodico.com/es/internacional/20230908/fuga-gas-china-salda-nueve-91838550
https://www.lavanguardia.com/vida/20230909/9215565/fiscalia-inicio-263-procesos-homicidio-accidente-laboral-2022-29-5-mas.html
https://www.elespanol.com/invertia/economia/empleo/20230910/suicidio-causa-accidente-laboral-ignorada-justicia-reconoce-mayor-frecuencia/793170793_0.html
https://www.elespanol.com/invertia/economia/empleo/20230910/suicidio-causa-accidente-laboral-ignorada-justicia-reconoce-mayor-frecuencia/793170793_0.html
https://www.consalud.es/pacientes/es-ansiedad-en-trabajo-accidente-laboral-tribunales-aclaran_134216_102.html
https://prevencionar.com/2023/09/10/tipos-de-lideres/
https://prevencionar.com/2023/09/10/tipos-de-lideres/
https://www.larazon.es/economia/fedea-alerta-auge-precariedad-laboral_2023091064fd402b83dfa5000190046c.html
https://www.rrhhdigital.com/secciones/actualidad/728885/desconcentracion-estres-psicologico-y-falta-de-seguridad-principales-causas-de-los-accidentes-laborales/
https://www.rrhhdigital.com/secciones/actualidad/728885/desconcentracion-estres-psicologico-y-falta-de-seguridad-principales-causas-de-los-accidentes-laborales/
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frecuentemente.
Evita las bebidas
frias o calientes, asi
como el alcohol y
la cafeina.

Inspira por la
nariz e infenta
llevar el aire
hacia el
abdomen.
i¥Y no fumes!

Habla con un

volumen postura: espalda
medio-bajo, recta, hombros
evita imponerte hacia afrés y

con la voz.

Vocaliza

ampliamente, ruido: pon el movil
y evita hablar ‘x en modo vibracién,
rapido. Aprende baja el volumen del
técnicas de fimbre del teléfono,
proyeccion usa las salas de

vocal.

VES AMB
COMPTEI!

@ Controla tu

barbilla relajada.

Evita generar

reunién, efc.

UIDALA
TEVA VEU |

Beu aigua Parla amb @ Confrola la feva
freqhentment. un volum postura: esquena
Evita les begudes mitja-baix, recta, espatlles cap
fredes o calentes, evita enrere | barbeta
aixi com l'alcohol | imposar-te relaxada.

la cafeina. amb la veu.

Vocalitza Evita generar
Inspira pel nas ampliament, soroll- posa el mdbil
..mtento portar  evita pariar 52 en mode vibracio,
I'aire cap a *) rapid. Aprén baixa el volum del

I'abdomen. tacniques de timbre del teléfon,

| no fumis! projeccié vocal. ufilifza les sales de

reunio, etc.

[it;'zm - S

\1uvu—,
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https://prevencion.mc-mutual.com/web/prevencion/visor?entryClassPk=9404063&fileEntryId=9397834
https://prevencion.mc-mutual.com/web/prevencion/visor?entryClassPk=9404063&fileEntryId=9397830
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Vols saber?

El gigante que crece en el desierto para descubrir nuevos mundos. SINC. 08.09.2023.

¢Nanas de Mozart para calmar el dolor? El verdadero poder analgésico de la musica.
Nieves Fuentes Sanchez. The Conversation. 10.09.2023.

La visita del cometa Nishimura, la seial de un universo maravilloso e implacable. El Pais.
11.09.2023.

La UNESCO publica orientaciones sobre la IA generativa en la educacion y la investigacion.
Julio Alonso Arévalo. Universo abierto. 08.09.2023.

SERVICIO DE PREVENCION DE

INVASSAT RIESGOS LABORALES DEL CODIGO: SPRL-PPRL-0S

FECHA: 30/08/2023
Institut Valencia de PERSONAL PROPIO

) - PAGINA: 1 de 11
Seguretat i Salut en el Treball PROCEDIMIENTOS DE PREVENCIONDE | o oo
RIESGOS LABORALES :

GESTION DE ACCIDENTES DE TRABAJO

1.

2.

3.

4.

5. PROCEDIMIENTOS E INSTRUCCIONES RELACIONADOS ... e e e 4

6. DEFINICIONES

T. DESARROLLOD ..ottt e e e s e £ e s et 22 s mmee £ e sm e nee £ e smrmn e £ e s rnnre e e nnrenne
7.1. Aencion al ACCIHEMIATD .......eeveieeiie e e et e et e et ee e se e e eme e e e ensee e s en e e aenseeeesseeeaneeeenn 5
7.2. Asistencia sanitaria ...... .5
7.3, TramitaCion......ccocvveeurieeeseesesse s seeeseasne e .6
7.4. Notificacion de accidentes a la autoridad laboral .. .7

8. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE ... T

9. REGISTRO Y ARCHIVO DE LA DOCUMENTACION . T

T SO 8

ANEXO 1. Comunicacion a la Autoridad Laboral (RMA). .....ccveeieeeeiieeeieiesieraeeseesieesseeessesessessnsssessnnes 9

ANEXO 2. Informe de investigacion de acCidente. ... 10
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https://www.agenciasinc.es/Reportajes/El-gigante-que-crece-en-el-desierto-para-descubrir-nuevos-mundos
https://theconversation.com/nanas-de-mozart-para-calmar-el-dolor-el-verdadero-poder-analgesico-de-la-musica-212475
https://elpais.com/ciencia/vacio-cosmico/2023-09-11/la-visita-del-cometa-nishimura-la-senal-de-un-universo-maravilloso-e-implacable.html
https://universoabierto.org/2023/09/08/la-unesco-publica-orientaciones-sobre-la-ia-generativa-en-la-educacion-y-la-investigacion/
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/164793251/SPRL_PPRL_05+Procedimiento+general+de+gesti%C3%B3n+de+accidentes+de+trabajo.pdf/12d0d70f-aa47-48d9-abb9-45d3b11fe56f?t=1694085900305
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/164793251/SPRL_PPRL_05+Procedimiento+general+de+gesti%C3%B3n+de+accidentes+de+trabajo.pdf/12d0d70f-aa47-48d9-abb9-45d3b11fe56f?t=1694085900305
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NOVETATS LEGALS

DOGV

DOGV num. 9680, 11 de setembre de 2023. Sense novetats.

BOE

BOE num. 216, 9 de setembre de 2023. Sense novetats.

BOE num. 217, 11 de setembre de 2023. Sense novetats.

DOUE

DOUE num. L 223, 11 de setembre de 2023. Sense novetats.

VES AMB
COMPTE!N!

% GENERALITAT

INVASSAT

Institut Velendia de

Conselleria de Innovacion, Industria, Comercio y Turismo

VALENCIANA val /G
\% Segurefat i Salut en el Treball ree
Estdsen Inicio > Formacién > Buscador de cursos  J @ 0 m

BARRA DE BUSQUEDA
Bisqueda... Q
RESULTADOS DE LA BUSQUEDA FILTROS DE BUSQUEDA
2311V-SM05 2311C-SMO03 PRL 2311C-SM02 Afio v
Identificacién y... frente a la exposicié... Planificacion de la...
2023 (27)
2022 (3)
28/11/2023 - 28/11/2023 08/11/2023 - 09/11/2023 14/11/2023 - 15/11/2023 2020 (9)
2019 (22)
2018 (14)
2017 (16)
Valencia Inscripcion Cerrada @ Castellén Inscripcion Abierta ol Castellén Inscripcion Abierta wf 2016 (13)
2015 (2)
Limpiar
2310V-SM04 2310C-SMO1 2310C-NBO1
Investigacién de... Investigacién de... Formacién en... Programacicn - Territorial o
25/10/2023 - 26/10/2023 25/10/2023 - 26/10/2023 02/10/2023 - 06/10/2023 Alicante (5)
Castellon (4)

Servicios centrales (10)
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https://invassat.gva.es/es/buscador-cursos?368859697=368859707&sort=title-

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral — 11.9.2023

NOVETATS AENOR — NORMES UNE

m UNE 23580-16:2023 Seguridad contra incendios. Actas de mantenimiento de las
instalaciones y equipos de proteccion contra incendios. Parte 16: Sistemas de agua
pulverizada. CTN 23 Seguridad contra incendios https://www.une.org/encuentra-tu-
norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0071730

m UNE-EN 15269-3:2023 Extension de la aplicacion de los resultados de ensayo de
resistencia al fuego y/o control de humos para puertas, persianas y ventanas practicables,
incluyendo sus herrajes para la edificacion. Parte 3: Resistencia al fuego de conjuntos de
puertas de madera pivotantes y batientes y ventanas practicables con estructura de madera.
CTN 23 Seguridad contra incendios https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-
norma/norma/?c=N0071735

m UNE 73106:2023 Control de cambios temporales en centrales nucleares en explotacion.
CTN 73 Energia nuclear, tecnologias nucleares y proteccién radioldgica
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0071731

RECORDA

% GENERALITAT  INVASSAT
 VALENCIANA e Tl
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https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0071730
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0071730
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0071735
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0071735
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0071731
https://invassat.gva.es/documents/161660384/370674470/AT-230402+Tractores+-+revisi%C3%B3n+de+la+normativa+aplicable+y+principales+riesgos+de+su+uso.pdf/7797223a-b1b4-644e-95a6-5603b3698064?t=1690361512775
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PUBLICACIONS DE L'INVASSAT

ESTADISTIQUES ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT DE L'INVASSAT

Enfermedades
profesionales
enla
Comunitat
Valenciana

Accidentes de
trabajo en la
Comunitat
Valenciana

Agosto 2022 / Agosto 2022 /
Julio 2023 Julio 2023

Servei de PRL de la Generalitat

. Procediment general de gestid d'accidents de treball. 30.08.2023
. Procedimiento general de gestidn de accidentes de trabajo. 30.08.2023

Estadistiques

Estadistica de enfermedades profesionales. Agosto 2022-Julio 2023. 01.09.2023.

Estadistica d'accidents de treball. Resum. Agost 2022-Juliol 2023. 01.09.2023.

Estadistica de accidentes de trabajo. Resumen. Agosto 2022-Julio 2023. 01.09.2023.

Estadistica de enfermedades profesionales. Agosto 2022-Julio 2023. 01.09.2023.

Estadistica de malalties professionals. Resum. Agost 2022-Juliol 2023. 01.09.2023.

Estadistica de enfermedades profesionales. Agosto 2022-Julio 2023. 01.09.2023.

Dades de sinistralitat laboral en la Comunitat Valenciana i comparativa amb la resta d'Espanya i altres
Comunitats Autonomes Gener-juny 2022 - Gener-juny2023. 25.08.2023.

. Datos de siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el resto de Espaia y otras
Comunidades Auténomas Enero-junio 2022 - Enero-junio 2023. 25.08.2023.

Apunts téecnics de I'INVASSAT

e  Tractors: revisié de la normativa aplicable i principals riscos d'Us. 26.07.2023

e  Tractores: revisidn de la normativa aplicable y principales riesgos de su uso. 26.07.2023

° Resum dels aspectes principals i novetats recollides en el nou Reglament (UE) 2023/1230, relatiu a les
magquines. 18.07.2023.

° Resumen de los aspectos principales y novedades recogidas en el nuevo Reglamento (UE) 2023/1230
relativo a las maquinas. 18.07.2023

. Perspectiva de genere en la prevenciod de riscos laborals. 14.07.2023.

. Perspectiva de género en la prevencién de riesgos laborales. 14.07.2023.
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https://prevencio.gva.es/documents/161660390/164793251/SPRL_PPRL_05+Procediment+general+de+gesti%C3%B3+d%27accidents+de+treball.pdf/ee6214ad-09ab-45e1-8559-0c354caa6ada?t=1694085923792
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/164793251/SPRL_PPRL_05+Procedimiento+general+de+gesti%C3%B3n+de+accidentes+de+trabajo.pdf/12d0d70f-aa47-48d9-abb9-45d3b11fe56f?t=1694085900305
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082961&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082961
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NOVETATS OIT, EU-OSHA, INSST

EU-OSHA

Cuidar de las personas cuidadoras: garantizar el bienestar psicosocial en el sector de la
asistencia sanitaria y social

Mas de una persona trabajadora de cada diez trabaja en el sector de la asistencia sanitaria y
social, que abarca actividades como la atencién médica y residencial, asi como el trabajo social.
Los riesgos psicosociales son especialmente frecuentes en el sector, como las elevadas cargas
de trabajo, la violencia de terceros, los horarios de trabajo irregulares y las elevadas exigencias
emocionales del empleo. Pueden afectar tanto a su salud mental como fisica. La ultima
publicacion de la EU-OSHA Psychosocial risks in the health and social care sector («Riesgos
psicosociales en el sector de la asistencia sanitaria y social», documento disponible en inglés)
presenta una vision general de los riesgos psicosociales en el sector y su prevalencia y analiza
intervenciones eficaces para prevenir, reducir y gestionar los riesgos psicosociales en los
lugares de trabajo en el dmbito de la asistencia sanitaria y social..

Agencia Europea para

la Sequridad y la Salud

en eIgTrabajoy m
El sector de la asistencia sanitaria

y social y la salud y seguridad en el
trabajo

€ Rido - stock.sdobe.com

El sector de la asistencia sanitaria y social es uno de los mas grandes de Europa.
Realiza una contribucion importante a la sociedad europea, tanto en términos
de salud y bienestar generales de los ciudadanos como en términos
econdomicos. Ademas, la pandemia de COVID-19 ha demostrado lo esencial e
importante que es este sector.

El proyecto de investigacion de EU-OSHA «El sector de la asistencia sanitaria
y social y la seguridad y la salud en el trabajo (SST)» discurrira de 2022 a
2026. Su objetivo es proporcionar conocimientos basados en pruebas sobre
los diversos retos a los que se enfrenta el sector en lo que respecta ala salud y
la seguridad de sus trabajadores, con objeto de aumentar la concienciacion y
orientar el proceso de elaboracion de politicas.
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

Novetats incorporades al cataleg documental de I'INVASSAT el 08.09.2023. Faca clic sobre la
taula per a accedir a les dades bibliografiques, el resum i I'enlla¢ als documents originals.

Resultados 1 a 4 de 4 Acciones v
Ordenado por: Afio Publicacion/Descend

1 Metabolic syndrome increases the risk for premature employment exit : a  Runge, Katharina 2023
longitudinal study among 60 427 middle-aged and older workers from the wvan Zon, Sander KR.
Lifelines Cohort Study and Biobank [Articulos de revista] Henkens, Kéne

Biiltmann, Ute

2 Modelo Causal y Andlisis de Factores para la Adopcidn del Teletrabajo en la Beddn Chamarro, 2023
Era de la Industria 4.0 y 5.0 [Libros] César Arturo

3 Siniestralidad de los trabajadores cedidos por empresas de trabajo 2023
temporal : informe enero - diciembre 2022 [Libros]

B Development and validation of a work-related risk score for upper- Rapicault, Clémence 2023
extremity musculoskeletal disorders in a French working population Roguelaure, Yves
[Articulos de revista] Bodin, Julie

Fouquet, Natacha
Bertrais, Sandrine

Resultados 1 a 4 de 4 Mostrar

Segun estadisticas del Banco Mundial se calcula que en
afio 2021, el 57% de la poblaciéon mundial vivia en las
zonas urbanas y se estima que para el afio 2050 llegara N
a ser el 66%, lo cual evidencia la necesidad de preparar a las ciudades
para enfrentar nuevos retos y desafios causados por la alta concentracidn
de poblacion en las ciudades. El teletrabajo ofrece a los empleados la
flexibilidad de trabajar desde sus hogares, lo cual conlleva una serie de
beneficios significativos. En primer lugar, esta modalidad permite
disminuir la congestidn vehicular y las emisiones de gases de efecto
invernadero; segundo, el teletrabajo posibilita una mejor utilizacién de los
espacios urbanos al reducir la necesidad de grandes oficinas y
estacionamientos, lo que también puede contribuir al ahorro de energia
al disminuir el consumo de electricidad para iluminacion, climatizacion y
funcionamiento de estos edificios. En consecuencia, el teletrabajo se
presenta como una opcion viable para abordar los problemas generados
33 Doctorales por la alta concentracién poblacional en las ciudades, y puede contribuir a
Unitat de Dighaltzacié UA CUNESIDAVEEREGNIE  mejorar la calidad de vida de sus habitantes. A pesar de los evidentes
o T beneficios del teletrabajo, numerosos estudios han sefialado ciertas
desventajas asociadas a esta modalidad. Por esta razon, en el marco de
esta investigacidn, nos hemos propuesto examinar si el teletrabajo puede considerarse como una estrategia
sostenible para abordar los desafios generados por la alta densidad de poblacién, tales como la movilidad y la
contaminacién ambiental. Por otra parte la Industria 5.0, busca combinar la capacidad intelectual y creativa de los
seres humanos con la velocidad y eficiencia de las maquinas para lograr procesos mas eficientes. No obstante, en
esta nueva revolucién industrial es fundamental analizar el impacto que la adopcién del teletrabajo tiene en las
practicas de ciberseguridad, asi como explorar los desafios Unicos que el teletrabajo plantea en el contexto de la
Industria 5.0. En este sentido, es necesario proponer estrategias para garantizar entornos seguros de teletrabajo
dentro del marco de la Industria 5.0. Los modelos y metodologias desarrolladas en la investigacion confirmaron que
el teletrabajo es una estrategia efectiva para enfrentar los problemas de congestién vehicular y contaminacién
ambiental, siempre y cuando se establezcan politicas y procedimientos que garanticen que los factores claves como
la productividad, el desplazamiento, el riesgo a ciberataques, la inversion y la supervision, sean debidamente
controlados y monitoreados. Como resultado de la investigacion, se ha propuesto el desarrollo de una aplicacién
descentralizada basada en una arquitectura blockchain. Esta aplicacién estaria disefiada para no depender de un
sistema centralizado, sino para ser gestionada por la comunidad de usuarios que la utilizan. Su principal objetivo
seria registrar las entradas y salidas de los teletrabajadores, asegurando la integridad de los datos y evitando su
modificacion. La utilizacion de la tecnologia blockchain proporcionaria un sistema seguro y transparente, donde la
informacidn registrada se mantendria inmutable y verificable, brindando confianza y garantizando la precisién de los
tiempos de trabajo de los empleados remotos.
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

" Recursos

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents tecnics és una
seleccid d'eines que t'ajudaran en la preparacié i edicié de
documents de treball. Criteris linguistics i gramaticals,
llenguatge inclusiu, comunicacid clara, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs
d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a crear
infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adrega

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/R
ecursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita I'autoritzacid d'accés que, com més prompte
millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per al
personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat.
Moltes gracies.

Recursos para editar tus documentos técnicos es una
seleccién de herramientas que te ayudaran en la
preparacion y edicion de documentos de trabajo. Criterios
lingliisticos y gramaticales, lenguaje inclusivo, comunicacién
clara, diccionarios, glosarios especializados, normas para
referenciar documentos, bancos de imagenes, iconos o
sonidos de uso libre, herramientas para crear infografias...
Para acceder haz clic en esta direccién

https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/re
cursos-para-editar-tus-documentos.aspx

y solicita la autorizacién de acceso que, cuanto antes,
tramitaremos. Este es un servicio exclusivo para el personal
de la Generalitat. Confiamos que te sea de utilidad. Muchas

gracias.
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MEMORIA PREVENCIONISTA

Wunderlich, Otto. Vista del taller de Grdficas Reunidas con los trabajadores apilando las
resmas de papel. Mesas de trabajo e imprentas en la sala. 1940-1960. Fototeca del Instituto
del Patrimonio Cultural de Espaiia.

Consulta la seccio
Memoria prevencionista
del nostre portal
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http://catalogos.mecd.es/IPCE/cgi-ipce/ipcefototeca?TITN=269808
https://invassat.gva.es/va/memoria-prevencionista
https://collection.powerhouse.com.au/object/374490
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