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Aplicacio de la Llei
31/1995 a la policia

local en I'ambit de la
Comunitat Valenciana

JUNY 2023
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L' INVASSAT, com a organ cientificotécnic en matéria
de p io de riscos lab: Is de I, inistracio de
la Generalitat, manca de competéncies per a realitzar
interpretacions de caracter vinculant en matéria
laboral, que corresponen en exclusiva als organs
jurisdiccionals de I'ordre social. Per consegiient, tot
l'exposat en aquest document es correspon amb el
criteri que sobre el particular té agquest institut i
s'emet a titol merament informatiu i no vinculant.

Tota la legislacio referida pot ser consultada en els
llocs web de I'INVASSAT (httpy//invassat.gva.es). i de

I'Institut Macional de Segur
(https:/fwww.insst.es) en el
tindre accés a documentac|
instituts aixi com a enllago
organismes europeus id'al
podran resultar-li de gran i

CRITERIOS TECNICOS DEL INVASSAT

Institut Vialencia de Seg

Aplicacién de la Ley
31/1995 a la policia local

en el Ambito de la
Comunitat Valenciana

JUNIO 2023
CRT_INVASSAT 02GP_06_23

ElINVASSAT, &n £u calidad de argano cientifico-
téenico en materia de prevencion de riesgos laborales
de la Administracién de la Generalitat, carece de
competencias para realizar interpretaciones de
cardeter vinculante en materia laboral, que
corfesponden en exclusiva a los drganos
jurisdiccionales del orden social. Por consiguiente,
todo lo expuests en este documento se corresponde.
con el eriterio que sobre el particular tiene este
instituteo y s emite a titulo meramente informative y
na vinculante.

Toda la legislacion referida puede ser consultada en
los sitios web del INVASSAT (hitpssfinvassat.gvaes) y
del Institute Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo (https/fawww.insstes] en los que, ademds,
pueden tener accesn a documentacion elaborada por
los propios institutos asi como a enlaces de
instituciones y organismos europeos y de otros paises
que, sin duda, podran resultarle de gran intenés.

Institut Valencid de Seguretat i Salut en el Treball
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Revisia Critica de Relaciomes de Trabajo. Laborum n® 7 (2* Trimestre 2023)
Economia, Sociologia e Hisiorna de L Relaciones de Trabajo ¥ del Esiado Social ISEM: FTORTH - [35Ne: FTOE 7970

Perspectivas Sociales y del Empleo en el Mundo. Tendencias 2023

World Employment and Social Perspectives. Trends 2023

Omcanacion INTERNACIONAL DEL TrABAID!

RESUMEN EJECUTIVO
Los mercados de trabajo presentan enormes dificuliades

Las perspectivas mundiales de los mercados de trabaje se detenioraron considerablemente
durante el afio 2022 Lag nuevas terdiones geopoliticas, el conflicto de Ucrania, una recuperacidn
desigual tras la pandemia v la obstruccidn de las cadenas de suminisiro han creado las condiciones
propias de un episodiode estanflacidn, el primer periodo di inflacion alta y bajo crecimientosimultineos
desde la década de 1970. Los responsables politicos deben resolver una compleja digyuntiva a la hora
de contener la elevada inflacidn en un entomo de recuperacidn incompleta del empleo. La mayoria
de bos pakses wodavia no han alcanzado los niveles de empleo v de horas trabajadas registrados &
finales de 20109, antes del estallido de la ensis sanitaria de la COVID-19. Sin embargo, una serie de
perturbaciones de la oferta, predominantemente en los mercados de alimentos ¥ materias primas, lan
empujado al alza los precios de produccitn, provocando repuntes de la inflacidn de los precios al
consum, o que a su vez ha motivado la adopeidn de una politica més restrictiva en los principales
bancos centrales. A falta de un aumento de las rentas del wrabajo en proporciones equivalentes, la
crisis del costo de la vida pone en peligre el sustento de los hogares y entrafia el nesgo de contraer la
demanda agregada. Muchos paizes han acumualado una cuantioza dewda, en pane para recobrarse de
las graves secuelas de la pandemia. Asl pues, el riesgo de una crisis mundial de la deuda soberana se
cieme sobre muchos mercados frontenizos, entorpeciendo su fragil recuperacidn,

En eatag dificiles circunstancias, persisten en todo el mundo imponantes déficits de trabajo
decente que quebrantan la justicia social, Centenares de millones de personas carecen de acceso
a un emplen remunerado. Las personas empleadas a menodo estn desprovisias de proteceidn
social ¥ no pueden ampararse en los derechos fundamentales en el trabajo, debido a que trabajan
mayoritariamente en situscidn de informalidad o no disponen de casces para expresar sus intereses
a través del difloge social. La distriboeidn de los ingreses es muy desigual, de modo que muchos
rrabajadores no consiguen salir de la pobreza. Las perspectivas del mercado de trabajo son imicuas,
oo sobo entre pakses, sino también dentro de un mismo pals. Las diferencias entre hombres y mjeres
eatin presentes en todos los Ambitos del mundo laboral, v bos pdwenes tropiezan con dificultades

eapecificas.

" El presemte aparado constivave un elaborado resumen sistematice de algunos de los principales pamtos contendido
en el Infoome tiulado Perspectivas Sociakes v del Emplkeo en el Mundo: Tendencias 2023 Gineben: (Micina
Internacional del Trabajo, 2023, disponible en:

THIRS Wl h e e L R T [ i - ] v . AL L a b LRt
Liws apusies realizados en el mismo no ban sido de comtemido, simo de fonmato adapiario a las normas de la
presenie revisia

Focha Recepcion: 02,03/2023 + Fecha Resdsion: 0203,2003 - Fadha Acegtacion 03,03/ 2003
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Crisiz de 1a Modernidad v civilizacion del trabajo en Simone Weil:
Interrogantes v respuestas

cicmes d Trasage v ded

Health inequalities
related to
psychosocial working
conditions in Europe

Insa Backhaus, Krisztina Gero,
Nico Dragano and Clare Bambra

Crisis of Modernity and Civilization of Labor in Simone Weil:
Questions and Answers

JosE Luts Mouereo PErsz

ot sogee  MONERED PERET, UL,

Ersumen

Exisss sz Bimone Weil un prsto de inteessccios antre
ol comapromise polifico 7 La experismcia mistica, lo que
comstitrye s rasgo de originalidad de Widl, sspecizbnente
atiendo dmm;ou.u que lo 1008 vivir. Este serd wa parie
s kgado para lx goscracicess g lo
ol prasents . Emons Wail se posisionz
amants raspecta @ loe gmandes 2 cusu
sociales, sewnas v dilames do b seciedad de fu tiewpn. B
mdnpou-mn:mﬁ Limnita 21 qruahacer svtelecteal, sime
que tzmhidn alcang: al compromizo actvo, atEvis de lz
bacha sindical, La bucha activa per una deemi
Fmémtica, por formas mas democriticas de organizacionss
de las fabricas (rechazando las  condicionss de

=Criss de kb Modarnidad y
Irtesrogantes y respuastas=. Revista Critice de Refoniones de Trabagio, Loboruwm. n° 7 (2023) 217-272.

civilzacién dal trabajo an Simone Wik

Abstrace

Tears is i= Binons Weil 2 point of intemection bemvesn
political commibwent amd scal sxperismcs, which
comstitetes a fexture of Wed's omgimality, especially
consdering the time in which she Lved This will be

2 significant part of her kigacy for the generstices that

succesdsd har up 5o the presas:
hammalf politically and pablichy
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of oric) amd 21l
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I_-u':-ao v tode sllo reafinsemde 12 digeidad Immanz

+ los daberss reclprocos some los sema omemos. La
m'—ah.uad dal mrabajo -del dinzsizme frasciscano parz
ol mabajo- 2o & necosarizwcns un ezl en o mudimo.
Admite 3 centralidad del mabajo s &l desamolls dal
imdiidue creader v copartcips de la comunidad. kil
no habla sdlo del treitejo cultoal, soo amte todo del
trebaio Ssice -mamial, o s &l Sbajs peopic de los
imteloctuales v leimados: lo llama unza gracia gos ey que
acaptar v cumzlir con recesccimismo: algs naural 2 lo
e % scmnptaree com romildad

Eimons Wed; digeidad 2wy refoemismn; revahicion;
progresce poder ¥ Dereche; sentido del trabaje; truqo
suberdizade dependisnts, “espiualidad del mbae”
Libarizd v autonomiz ds la parsona gue wabxjx rzbaio
dige; Ciudadesta social demecracia scemcesicy
Disclaracion de Disbarss Hacz el Ser Humana.
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m:i

bermasn Eumam tm: The centmalisy of work - of
Framciscas dyeamim for werk - s not necessandy an
el in @melf It admix the ceamaliy of work in tae
devalopmsant of the imdividual creztor and skarer in tag
%l does not speek cmly of cultural wosk,
wurk

pocpar to intellectuzks and the edacaied: _'lD:L]-
o 'os acosphed 2xd fuliilled
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Incidence and trends in workplace
violence within emergency
departments in the

United Kingdom 2017-2022: an
observational time series analysis

Meil Donald*and Tim Lindsay®*

Bachground: Woekplace wolence fWFY) B a nofable issue facing healthcare:
serdices and workers globally. WEV impacts upon the well-being of statf and can
put heakhicane provision at risk with detrimental effects on patient care. This study
aims to imvestigate and quanidy, at national and regianal bevels, the incidence and
frends of WFY within emergency departments (EDs).

Methods: We requested data relating to WPV from all 152 trusts with an ED in the:
United Kirgdom from January 2007-March 3022 We appled interrupted tme
senies and trend analysis to check for sigrificam differences in WPV across the
COVID-1% pandemic.

Results: ‘We conducted time series aralysis on 58 million attendances and
detected statistically sigrificant increxses in WEY in March 2020~ 06/100,000
attendances 95X C 155100.000-855100,000 p<001] and May 2020-
2065100000 attendances (95X €I 5.35-5187 p<00l). Rises in incidents of
057100000 attendances per manth (355 C1 021-0.55 p=00 0000} were found
Jaruary 2017-March 20340, We analyzed % milion attendances far yearly trends,
which revealed stabisticaly significant increasing trends of WFY in London and
Moeth-West England {p<0.0%), and pryscal WPY in the Narth West England
oo

Conclugion: There have been dramatic increases in incdents of WPV In
United Kingdom EDs over the last & years with concesming rises during the
COVID-1% period Owr findings highlight the potential to further demicsalize a
woriioeTe aiready under significamt strain, resulting In increased ansences for
physical cr mertal healtn and an exodus of staff. Therefare, trusts should ensure:
there are mibust systems in place bo protect and sateguard siaff.

tadl sabety, mergency medi e, brealtheare warkess, sceupatianal health, COVID-13,
1. warkplace vickence

flleurs exposés [143]

fuoe, ler travadl en boraiees
s est raEment, voue
ne exposition profession-
bque 1l peut Stre assoos &
s physiques, chimiques,
hies, 4 des contrainbes bic-
ues et & des factewrs psy-
b 1l s'agtt dume stisa-
olyexpasition En efet, les
k dispordbles moetrent

G. Castano, MUA Gautier, A Bfjaoud, L Wethel, dipartement Fludes o awistance midicales: E. Bourgkand,
Epidimmsniogio en antroprice; F. Clers, départ omont Mitiogie dot palluants, INFS

que les travailleurs soums & cs
haeaires de travad namdernt plus
de risques que ceu travadlant
en homires standards [4 2 7]
mdme aprés contréle des carschd-
ristques indfviduelles, du travad
et de Nerdreprise [7]. Par aillears
malgré une améliceation gné
rale des condttiors de travail, cetie
différence chservée entre les tra-
vadlienrs en horaires atypoques et
cenwx en hoeaires standands 2 aug-
menté loesque les périodes avant
£t apeés 1350 sont COMErees, e
lon des dormées du Royaume-Und
feobarte UK Biokank) [4]

Lmterét pour [évaluaton des
palyexpesitions  au  travail se
déweloppe de plus en plus [8] et
a constifué un objectf du Flan
natiomal de santé au travail 2006~
;R0 ;= Action 101 . Améarer la
prise em compte de o polyexpo-
sition ef cibler ceviaimes [atres
professionnelies  particalidrement
expasées oux msgues cumuls -
[5] Cependant, peu de dormées
existent sar la relabion enire
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Exposure to negative acts at work and self-labelling as a victim
of workplace bullying: The role of prior victimization from bullying

Bystein Lovik Hoprekstad' - Jorn Hetland© - Stale Valvatne Einarsen’

Acoepbed: 39 Ociober 3031 [ Published online: 17 Mowember 3021
© The Mathons) 2021

Abstract

The present sudy examines employees” prior viclimization from bullying in school or a1 work as a predictor of 1) therr
current exposure b megative social acts al work and 2) the likelihood of labelling as a victim of work place bullying, and 3)
whether the link between exposure 1o negalive acls al work and the perception of being bullied is siroager among those who
have been bullied in the pasl. We tested our hypolbeses using a probability sample off the Norwegman working population in
a prispective design with a 5-year time g (N = 1225). As hyvpothesized, prior victimizatson posiinvely pradscied subseguent
exposure Lo pegalive acts, which i tum was related 10 a higher likelibood of developing a perception of bemng a viclim of
workplace bullying. However, contrary bis our expectations, prior victimization rom bullying did not affect the relationship
between current exposure o negative acts al work and the likelibood of self-labelling as a victim. Taken wegether, the resalts
sugges that employess” prior viclimizalion 1% a risk fetor for fulure victimization, yel overall plays a rather modest role in

understanding currenl exposune Lo negative acts and sell-kabelled vicumization from bullying a1 work.

Keywords Bullying - Workplace bullying - Prior victimzzation - Sell-labelling - Megative acts

Workplace bullying 15 a prevalent problem (Ledn-Pérez
elal, W21; Nielsen et al., 20100 with sevene negalive ellects
om the health, well-being and productivity of Largeted work-
ik (eng., Bowdrias &l al, 2021 Verkual et al., 2015). Under-
slanding antecedents and risk Ectors is therefore vital, and
a prerequisile for desigaing effective mlervenlions. Al the
imdividusl bevel, intermncdividual differences asumed o be
relatsvely stable over time. such as personality, have been
widely studied & polemtial antecedents ol bullying (MNielsen
et al, 2007; Plopa @ al., Ji6; Podsaadly & Camdan-Wilk,
ila) However, we know bess aboul the role urempluy-
ees’ proor experiences in explaining fulure perceptions all
exposure by bullying al wark. In hse with the more general
reviclimiztion phenomenon suggesting thal viclimizalion
imcreases the likelibood of futare victinmizston, conoeplual
musdels of workplace bullying propose thal prior victimiza-
tion from bullying incresses the likelthood of later exposure
1 buallying at work (e.g., Emarsen el al., 200y Sampani
& Singh, 2016). Following a social information processing

= @ystem Lowik Hopreksiad
ysiein hopee ksisd @ uib_no

Depariment of Psychoeocial Science, Facalty of Popchalogy,
University of Bergen, Bergen, Norwey

£ Sprimger

perspective (Crck & Dodge. 199%; Rosen el al., 2007), praor
victimizalion may also influence the inlerpretation of fulune
negative social interactions (eg., Guy et al, 2017), thereby
pedentially pulling prior victims al greater risk of [ulure
viclimization experiences due 10 social information pro-
cessing hases. The notion thal employees” personal history
of victimization from bullying may influence their current
perceptions and expersences of bullying at work has, how-
ever. rarely been examimed empirscally. Thus. the aim of the
present sudy is o mvestigale the role of prior viclimization
from bullying 10 understanding employees” currenl expers-
enoes ol bullying al wark.

In this, we conlribule o the hlerature m several ways.
Firsl, using a two-wave design with a S-year Lime lag with
data from a probability sample drvan from the Norwegian
workforee, we examine whether employvees with a history
ol vietimization from bullying are al grester risk of subse-
quently becoming victims of bullying at follow-up. Thus, in
oonirast W existing sidses on Che lopic, our desagn enables
s 1o rigorously examine whether the likelihood of changing
wictimizalson siatus al work during a S-vear penod vanes as
a lunction of prior victimization experiences. This is ane
of Few sudies employing a large and representative sample
when lesting thas revicirmizatson prediction 10 a workplace
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https://link.springer.com/article/10.1007/s12144-021-02453-5
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AGENDA PREVENCIONISTA
AGENDA PREVISTA
Esdeveniment Lema Data Tipus Organitza

SHO’23 International 20-21.07.2023 | Presencial + | Sociedade

symposium on hygiene En linia Portuguesa de

and health at work Seguranca e
Higiene
Ocupacionais

Swiss Day of Safety at Digitalitzacié i 19.10.2023 Presencial + | Commission

Work JSST Treball 4.0 En linia fédérale de
coordination pour
la sécurité au
travail CFST

A+A Disseldorf Les persones 24-27.10.2023 | Presencial Messe Diisseldorf

importen

23rd World Congress Donar forma al 27-30.11.2023 | Presencial + | OIT. ISSA

on Safety and Health at | canvi. En linia

Work

RECORDA

SEGONA EDICIO 2023 1DE JUNY A 17

PREINSCRIPCIO DEL 15 DE MAIG AL 12 DE JULIOL DE JULIOL DE 2023

CAMPUS VIRTUAL

DE L'INVASSAT |
16 CURSOS ‘ximiiersoeraries

SEGURETAT I SALUT EN EL TREBALL | FOGUERES
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https://www.sposho.pt/sho-2023-en/
https://www.sposho.pt/sho-2023-en/
https://www.sposho.pt/sho-2023-en/
https://www.suva.ch/fr-ch/prevention/regles-vitales-et-dispositions/directive-msst/journee-suisse-de-la-securite-au-travail?lang=fr-CH
https://www.suva.ch/fr-ch/prevention/regles-vitales-et-dispositions/directive-msst/journee-suisse-de-la-securite-au-travail?lang=fr-CH
https://www.messedusseldorf.es/aplusa/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://invassat.gva.es/va/formacio-2023/campus-virtual
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ALS MITJANS

Educacion activa la retirada de amianto en cuatro centros de Alicante tras dos afios de
bloqueo Alicante Plaza. 29.06.2023

[...] Ya se cuenta con todos los permisos de obras y planes de trabajo aprobados por el
INVASSAT y la Inspeccidn de Trabajo, ademas de la confirmacidn por parte del Ayuntamiento
de Alicante [...]

Una cuarta parte de los médicos consume tranquilizantes o hipndticos Levante-EMV.
28.06.2023

Tres heridos en otros tantos accidentes laborales registrados en Porto do Son, Outeiro de Rei
y Arteixo Europa Press. 27.06.2023

Herida una mujer mientras trabajaba en el poligono industrial Cabezo Beaza, en Cartagena
(Murcia) La Vanguardia. 27.06.2023

Herido un trabajador con guemaduras en el cuello al incendiarse una maquina de soldar en
Compostilla (Leén) Europa Press. 28.06.2023

Medidas mas estrictas en salud laboral ante temperaturas extremas La Vanguardia.
27.06.2023

Los menores de 40 afios copan mas de la mitad de las bajas laborales en Espaina La Sexta.
27.06.2023

Qué trabajos deben parar por la ola de calor: en qué provincias y tipos de alertas Onda Cero.
26.06.2023

El 30% de los trabajadores esta en riesgo de sufrir acoso laboral TeleMadrid. 28.06.2023

Diaz propone revisar el catdlogo de enfermedades y riesgos laborales en el sector de taxi
COPE. 28.06.2023

La lista de trabajos que deben parar por la ola de calor en Espaia: écual es la temperatura
maxima? as. 28.06.2023

Gestion de la seguridad y salud en obras sin proyecto Prevencionar. 28.06.2023

Trabajadores municipales de Bormujos finalizan su jornada laboral a las 12.00 por la ola de
calor el diario.es. 28.06.2023

Los sindicatos temen que este verano y las altas temperaturas vuelvan a ser fatales para los
trabajadores Cadena Ser. 28.06.2023

Cuidar de la salud de la profesién médica para salvar el modelo sanitario 20 minutos.
29.06.2023

El sector agricola advierte sobre |a prohibicidn de trabajar con temperaturas extremas: "La
norma no es infalible" Cadena Ser. 29.06.2023
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https://alicanteplaza.es/educacion-retirada-amianto-colegios-alicante
https://alicanteplaza.es/educacion-retirada-amianto-colegios-alicante
https://www.levante-emv.com/sociedad/2023/06/28/cuarta-parte-medicos-consume-tranquilizantes-89232784.html
https://www.europapress.es/galicia/noticia-tres-heridos-otros-tantos-accidentes-laborales-registrados-porto-do-son-outeiro-rei-arteixo-20230627152805.html
https://www.europapress.es/galicia/noticia-tres-heridos-otros-tantos-accidentes-laborales-registrados-porto-do-son-outeiro-rei-arteixo-20230627152805.html
https://www.lavanguardia.com/local/murcia/20230627/9071942/herida-mujer-trabajaba-poligono-industrial-cabezo-beaza-cartagena-murcia.html
https://www.lavanguardia.com/local/murcia/20230627/9071942/herida-mujer-trabajaba-poligono-industrial-cabezo-beaza-cartagena-murcia.html
https://www.europapress.es/castilla-y-leon/noticia-sucesos-herido-trabajador-quemaduras-cuello-incendiarse-maquina-soldar-compostilla-leon-20230628210050.html
https://www.europapress.es/castilla-y-leon/noticia-sucesos-herido-trabajador-quemaduras-cuello-incendiarse-maquina-soldar-compostilla-leon-20230628210050.html
https://www.lavanguardia.com/vida/20230627/9070692/medidas-mas-estrictas-salud-laboral-temperaturas-extremas.html
https://www.lasexta.com/noticias/economia/menores-40-anos-copan-mas-mitad-bajas-laborales-espana_20230627649b03ad44049c0001e7d465.html
https://www.ondacero.es/noticias/economia/que-trabajos-deben-parar-ola-calor-que-provincias-tipos-alertas_20230626649981da44049c0001e44c92.html
https://www.telemadrid.es/noticias/economia/El-30-de-los-trabajadores-esta-en-riesgo-de-sufrir-acoso-laboral-0-2573442664--20230628012256.html
https://www.cope.es/actualidad/espana/noticias/diaz-propone-revisar-catalogo-enfermedades-riesgos-laborales-sector-taxi-20230628_2787229
https://as.com/actualidad/sociedad/los-trabajos-que-deben-parar-por-la-ola-de-calor-n/
https://as.com/actualidad/sociedad/los-trabajos-que-deben-parar-por-la-ola-de-calor-n/
https://prevencionar.com/2023/06/28/gestion-de-la-seguridad-y-salud-en-obras-sin-proyecto/
https://www.eldiario.es/sevilla/trabajadores-municipales-bormujos-finalizan-jornada-laboral-12-00-ola-calor_1_10331230.html
https://www.eldiario.es/sevilla/trabajadores-municipales-bormujos-finalizan-jornada-laboral-12-00-ola-calor_1_10331230.html
https://cadenaser.com/nacional/2023/06/28/los-sindicatos-temen-que-este-verano-y-las-altas-temperaturas-vuelvan-a-ser-fatales-para-los-trabajadores-cadena-ser/
https://cadenaser.com/nacional/2023/06/28/los-sindicatos-temen-que-este-verano-y-las-altas-temperaturas-vuelvan-a-ser-fatales-para-los-trabajadores-cadena-ser/
https://www.20minutos.es/noticia/5142508/0/tomas-cobo-cuidar-de-la-salud-de-la-profesion-medica-para-salvar-el-modelo-sanitario/
https://cadenaser.com/nacional/2023/06/29/el-sector-agricola-advierte-sobre-la-prohibicion-de-trabajar-con-temperaturas-extremas-la-norma-no-es-infalible-cadena-ser/
https://cadenaser.com/nacional/2023/06/29/el-sector-agricola-advierte-sobre-la-prohibicion-de-trabajar-con-temperaturas-extremas-la-norma-no-es-infalible-cadena-ser/
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Vols saber?

Las mujeres también salian a cazar en las sociedades de cazadores-recolectores. SINC.
28.06.2023.

Enseiar a leer y entender: estrategias para la comprension lectora. Esperanza Bausela. The
Conversation. 28.06.2023.

Las galaxias crecen mas despacio en los grandes vacios del universo. CSIC. 28.06.2023.

La algoritmia generativa solo es un ensayo. Enrique Dans. 27.06.2023.

Una variante genética ilumina el enigma de la esclerosis multiple: por qué unos pacientes
requieren silla de ruedas y otros suben el Everest. El Pais. 28.06.2023.

ClenC1a pafa
las Politicas
Publicas

O

La r251stenc1a
de Las bacterias
a los ant1b10t1cos

Pilar Gaccia - Daniel L pez RLva:o San Millan
JesuUs M. Sanz - Juan R, Hermoso

e ‘ SCIENCE & POLICY
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https://www.agenciasinc.es/Noticias/Las-mujeres-tambien-salian-a-cazar-en-las-sociedades-de-cazadores-recolectores
https://theconversation.com/ensenar-a-leer-y-entender-estrategias-para-la-comprension-lectora-206803
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/las-galaxias-crecen-mas-despacio-en-los-grandes-vacios-del-universo
https://www.enriquedans.com/2023/06/la-algoritmia-generativa-solo-es-un-ensayo.html
https://elpais.com/ciencia/2023-06-28/una-variante-genetica-ilumina-el-enigma-de-la-esclerosis-multiple-por-que-unos-pacientes-requieren-silla-de-ruedas-y-otros-suben-el-everest.html
https://elpais.com/ciencia/2023-06-28/una-variante-genetica-ilumina-el-enigma-de-la-esclerosis-multiple-por-que-unos-pacientes-requieren-silla-de-ruedas-y-otros-suben-el-everest.html
https://digital.csic.es/bitstream/10261/329677/1/3-S4P_ANTIBIOTICOS_DIGITAL.pdf
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NOVETATS LEGALS

DOGV
DOGV num. 9628, 29 de juny de 2023. Sense novetats.

BOE
BOE num. 154, 29 de juny de 2023. Sense novetats.

DOUE
DOUE num. L164, de 29 de juny de 2023. Sense novetats.
DOUE num. L165, de 29 de juny de 2023. Sense novetats.

VES AMB
COMPTE!!!

ISinopsis: Miguel y Elena comparten vehiculo para acudir cada dia a su trabajo, situado en un Centro

omercial a las afueras de la ciudad. Elena casi siempre intenta disfrutar del paisaje, cuando no es ella
quien conduce, pero Ultimamente esta notando cosas extrafas durante el trayecto, e incluso en el
propio Miguel, a las que tratara de encontrar explicacion.
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https://feticoplay.com/stranger-signs/
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NOVETATS AENOR — NORMES UNE

NORMES PUBLICADES RECENTMENT

UNE

Normalizacion
Espafola

Fecha Edicion:

1CS:

CTN:

Equivalencias internacionales:

Modificaciones:

UNE-EN 1SO 10819:2014/A2:2023

== Vibraciones mecanicas y choques. Vibraciones transmitidas a la mano. Medicién y
evaluacion de la transmisibilidad de la vibracion por los guantes a la palma de la mano.
Modificacion 2. (150 10819:2013/Amd 2:2021).

&% Mechanical vibration and shock - Hand-arm vibration - Measurement and
evaluation of the vibration transmissibility of gloves at the palm of the hand -
Amendment 2 (ISO 10819:2013/Amd 2:2021)

1 B Vibrations et chocs mécaniques - Vibrations main-bras - Mesurage et évaluation du
facteur de transmission des vibrations par les gants a la paume de la main -

Amendement 2 (SO 10819:2013/Amd 2:2021)
RECORDA
2023-06-21 /T

13.160 / Vibraciones y choques y sus efectos sobre las personas
13.340.40 / Proteccion de manos y brazos

17160 / Vibraciones, choques y medicién de vibraciones
CTN 81/5SC 6 - Vibraciones y choques mecanicos

EN 150 10819:2013/A2:2022 (Idéntico)

1SO 10819:2013/Amd 2:2021 (Idéntico)

Modifica a: UNE-EN 150 10819:2014

Normalizacion
Espanola

Fecha Edicién:

ICS:

CTN:

Equivalencias internacionales:

Modificaciones:

UNE-EN ISO 19085-12:2021/A11:2023

== Maquinas para trabajar la madera. Seguridad. Parte 12: Maquinas espigadoras
/perfiladoras. (1SO 19085-12:2021).

&% Woodworking machines - Safety - Part 12: Tenoning/profiling machines (150 19085-
12:2021)

1 I Machines a bois - Sécurité - Partie 12: Machines a tenonner/profiler (1SO 19085-
12:2021)

RECORDA

2023-06-21 /(S

13.110 / Seguridad de las maquinas

79.120.10 / Maquinas para el trabajo de la madera
CTN 120 - Maquinaria para la transformacion de la madera
EN 150 19085-12:2021/A11:2023 (Idéntico)

Modifica a: UNE-EN 1SO 19085-12:2021
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https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=norma-une-en-iso-10819-2014-a2-2023-n0071476
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma?c=N0071485

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 29.6.2023

PUBLICACIONS DE L' INVASSAT

CRITERIS TECNICS DE L'INVASSAT OppL-230102
OBSERVATORIO DE|
SEGURIDAD Y SALUD .,/ /
LABORAL DELA 7~

COMUNITAT VALENCIANA

Aplicacié de la Llei
31/1995 a la policia

local en I'ambit de la

Comunitat Valenciana Plan de actuacion

contra la
siniestralidad laboral

JUNY 2023
CRT_INVASSAT_02GP_06_23

2022

LINVASSAT, com a érgan cientificotécnic en matéria
de prevencié de riscos laborals de I'Administracié de
Ia Generalitat, manca de competéncies per a realitzar
interpretacions de caracter vinculant en matéria
Iaboral, que corresponen en exclusiva als srgans

Resultados del tramite

jurisdiccionals de I'ordre social. Per consegiient, tot
I'exposat en aquest document es correspon amb el
criteri que sobre el particular té aguest institut i
s'emet a titol merament informatiu i no vinculant.

Tota la legislacié referida pot ser consultada en els

Informe de Actividades
Preventivas de la Empresa
(IAPE)

I'INVASSAT fi ide
Institut Nacional de Seguretat i Salut en el Treball
Ihttps:/fwwwe insstes) en els quals, a més, poden
tindre accés a documentacio elaborada pels mateixos
instituts aixi com a enllagos d'institucions i
organismes europeus i d'altres paisos que. sens dubte,
podran resultar-li de gran interés.

Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball

Criteris tecnics de 'INVASSAT

e  [Vel¥] Aplicacié de la Llei 311995 a la policia local en I'ambit de la Comunitat Valenciana. 28.06.2023
\[eI¥] Aplicacion de la Ley 311995 a la policia local en el ambito de la Comunitat Valenciana. 28.06.2023

Observatori de SSL de la Comunitat Valenciana

. Plan de actuacidén contra la siniestralidad laboral 2022: resultados del tramite Informe de actividades
preventivas de la empresa (IAPE). 23.06.2023.

Estadistiques

. Dades de sinistralitat laboral en la Comunitat Valenciana i comparativa amb la resta d'Espanya i altres
Comunitats Autonomes Gener-abril 2022 - Gener-abril 2023. 15.06.2023.

e  Datos de siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el resto de Espaiia y otras
Comunidades Autdnomas Enero-abril 2022 - Enero-abril 2023. 15.06.2023.

Alerta INVASSAT

. Plataformes suspeses de nivell variable d'accionament manual o motoritzat: bastides penjades.
07.06.2023.

° Plataformas suspendidas de nivel variable de accionamiento manual o motorizado: andamios colgados.
07.06.2023.

Fitxes d’investigacio d’accidents

e Accident greu d’un treballador per caiguda a distint nivell des d’una escala manual. 02.06.2023.

®  Accidente grave de un trabajador por caida a distinto nivel desde escalera manual. 02.06.2023.
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https://invassat.gva.es/va/criterios-tecnico-normativos-establecidos-por-el-invassat
https://invassat.gva.es/es/criterios-tecnico-normativos-establecidos-por-el-invassat
https://invassat.gva.es/documents/161660384/168655224/OP01-230102+Plan+de+actuaci%C3%B3n+contra+la+siniestralidad+laboral+2022+-+resultados+del+tr%C3%A1mite+informe+de+actividades+preventivas+de+la+Empresa+%28IAPE%29.pdf/b662002a-a707-4d07-0ced-15d0daccce8e?t=1687515272513
https://invassat.gva.es/documents/161660384/168655224/OP01-230102+Plan+de+actuaci%C3%B3n+contra+la+siniestralidad+laboral+2022+-+resultados+del+tr%C3%A1mite+informe+de+actividades+preventivas+de+la+Empresa+%28IAPE%29.pdf/b662002a-a707-4d07-0ced-15d0daccce8e?t=1687515272513
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/va/alerta
https://invassat.gva.es/es/alerta
https://invassat.gva.es/va/fia
https://invassat.gva.es/es/fia
https://invassat.gva.es/es/estudis-condicions-treball
https://invassat.gva.es/va/criterios-tecnico-normativos-establecidos-por-el-invassat
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NOVETATS OIT, EU-OSHA, INSST

oIT

Aprovechar el poder de las cooperativas: Construir comunidades inclusivas y resilientes

Gilbert F. Houngbo, Director General de la OIT El Director General de la OIT subraya el papel
crucial de las cooperativas en el desarrollo sostenible, la reduccién de la pobreza y la creacion
de sociedades inclusivas, destacando su resiliencia en tiempos de crisis y su potencial para
contribuir a la creacion de empleo y a la proteccion social.

EU-OSHA

Ahora OiRA puede ayudar a hacer frente a la violencia ejercida por terceros en el lugar de
trabajo

La violencia ejercida por terceros, como clientes, pacientes, alumnos o miembros del publico,
afecta a una amplia gama de sectores y ocupaciones. Vamos a poner en marcha una
herramienta interactiva de evaluacién de riesgos en linea (OiRA) para ayudar a las empresas a
identificar y gestionar los riesgos para la seguridad y la salud asociados a la violencia ejercida
por terceros, y aplicar las medidas preventivas adecuadas para proteger a su personal. La
herramienta ofrece una interfaz accesible y facil de usar disefiada para facilitar un
procedimiento personalizado de evaluacidn de riesgos en cualquier lugar de trabajo,
respetando al mismo tiempo la legislacién y las directrices pertinentes de la UE.

e o Sosemno TR VES AMB
f R ... COMPTEI!

POSTURAS

DECUADAS

Botén de reproduccion (k)
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https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/how-the-ilo-works/ilo-director-general/statements-and-speeches/WCMS_886480/lang--es/index.htm
https://osha.europa.eu/es/highlights/now-oira-can-help-tackle-third-party-violence-workplace
https://osha.europa.eu/es/highlights/now-oira-can-help-tackle-third-party-violence-workplace
https://youtu.be/HNEsweI-sCI
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INVASSAT A LES XARXES
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https://www.facebook.com/Invassat.gva
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

" Recursos

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents tecnics és una
seleccid d'eines que t'ajudaran en la preparacié i edicié de
documents de treball. Criteris linguistics i gramaticals,
llenguatge inclusiu, comunicacid clara, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs
d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a crear
infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adrega

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/R
ecursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita I'autoritzacid d'accés que, com més prompte
millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per al
personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat.
Moltes gracies.

RECORDA

per a editar els téus documents técnics

Recursos para editar tus documentos técnicos es una
seleccién de herramientas que te ayudaran en la
preparacion y edicion de documentos de trabajo. Criterios
lingliisticos y gramaticales, lenguaje inclusivo, comunicacién
clara, diccionarios, glosarios especializados, normas para
referenciar documentos, bancos de imagenes, iconos o
sonidos de uso libre, herramientas para crear infografias...
Para acceder haz clic en esta direccién

https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/re
cursos-para-editar-tus-documentos.aspx

y solicita la autorizacién de acceso que, cuanto antes,
tramitaremos. Este es un servicio exclusivo para el personal
de la Generalitat. Confiamos que te sea de utilidad. Muchas

gracias.

Manual d'identitat corporativa
de la Generalitat Valenciana

Elements basics
Area de descarregues



https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://presidencia.gva.es/va/manuales-corporativos
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MEMORIA PREVENCIONISTA

Bain News Service. X-Ray Room. 1915-1920. The Library of Congress. Document sense

restriccions conegudes de drets d'autor.

Consulta la seccio Memoria prevencionista
del nostre portal
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https://www.loc.gov/pictures/item/2014707175/
https://invassat.gva.es/va/memoria-prevencionista
https://www.loc.gov/pictures/item/2014707175/
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Segueix-nos en...

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare

L'INVASSAT : LINKEDIN

b dLi33 TWITTER

SOCIALS FACEBOOK

:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es

GV

Biblioteques Especialitzades
Ganaralitat Valanciana
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http://www.invassat.gva.es/
https://www.facebook.com/Invassat.gva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.slideshare.net/Invassat-GVa
https://portalbegv.gva.es/va/
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