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6 Medidas para la empresa

Formar e informar a la plantilla sobre
los riesgos, efectos, medidas preventi-
vas, y en la aplicacion de los primeros
auxilios frente al golpe de calor.

Cuando la seguridad y salud de los
trabajadores lo exija, disponer de lo-
cales que permitan a la plantilla des-
cansar cuando resulte necesario.

Informar a la plantilla de que beban
agua con frecuencia. Los lugares de
trabajo deben disponer de agua po-
table en cantidad suficiente y facil-
mente accesible.

la P en
empleando la ventilacién natural,
usando ventiladores, aire acondicio-
nado, efc.

"
E
g

Organizar el frabajo cuando resulte
posible, de tal manera que aquellas
aclividades que requieran mayor es-
fuerzo fisico se realicen durante las
horas menos calurosas de la jornada.

Garantizar una vigilancia de la salud
adecvada a la plantilla, en especial

% a aquellos que presentfen problemas
respiratorios, renales, diabetes, car-
diovasculares, etc, son mas sensibles
a los efectos del estrés térmico.

e Medidas para la plantilla

Realizar pausas, descansando en lu-
gares frescos y a la sombra.

Beber fre agua o
isoténicas. Es convenienfe beber un
vaso de agua cada cuarto de hora.

Evitar beber alcohol y cafeina, yo
que deshidratan el cuerpo.

Qﬁ Evitar las comidas calientes y pesadas.

Evitar la exposicién directa de la piel

,&—, al sol, Utilizar ropa amplia y ligera,
!\& con tejidos claros que absorban el
agua y sean permeables al aire.

Proteger la cabeza con casco, gorras
o sombreros, segun sea el trabagjo

reglizado.

% Utilizar cremas de alta proteccién
contra el sol,

> a través

Para més informac

umivale,
B Activas | SUTIQ

El Golpe de
Calor

Medidas preventivas

[iﬁgm .

0 . Qué es el Golpe de Calor?

En época estival, las condiciones climati-
cas a las gue se encuentran expuestas las
personas trabajadoras pueden serla causa
de accidentes de trabajo.

La acumulacién excesiva de calor en el orga-
nismo, se puede produck tanto por kas altas
temperaturas, como por el calor que genera
el cuerpo en actividades fisicas Intensas.

Bl efecto mas grave de la exposicion a situa
clones de calor infenso es el llamado “golpe
de calor”, que se caracteriza por una eleva-
clén Incontrolada de la temperatura corporal,
pudiendo causar lesiones en los tejidos.

La elevacién de la temperatura provoca
una disfuncién del sistema nervioso central y
un fallo en el mecanismo normal de regula
clén térmica, acelerando el aumento de la
temperatura corporal.

Cuando se produce un golpe de calor, la piel
se calienta, se seca y cesa la sudoracién;
aparecen convulsiones; aumenta el ritmo res
piratorio y cardiaco; la temperatura corporal
puede llegar a superar los 40° C; aparecen al-
tercciones de la conciencia; finaimente,

puede ocasionar lo muerte del afectado/a.

Temperatura y grado de humedad

e Factores de riesgo
ambiental elevados.
Ventilacién escasa. Al aumentar la

velocidad del aire, disminuye la sen-

@ sacién de calor porque se facilita lo

pérdida de calor por conveccion y
por evaporacion.

Falta de aclimatacién al calor. Lo
/‘,\ aclimatacion se consigue en 7-15 dias
1\“, pero desaparece en tan sélo una
semana.

Ingesta de liquidos insuficiente.

=
Q Sobrepeso.
©

Enfermedades que dificulten la suda-
cién, como la diabetes, la insuficien-
cia cardiaca y ofras.

Desarrollo de trabajo fisico intenso.

Exposicion directa a los rayos del sol.

Ingesta de cierfos medicamentos,
BM tales como antihistaminicos, diuréticos

o anfidepresivos.

La vestimenta: mas perjudicial las
Oscuras y gruesdas.

Edad avanzada: con la edad se
produce una disminucion importante
de la sensacion de sed, aumentando
el riesgo de deshidratacion,

9 ¢Cudles son los sinftomas?

Los sinformas se presentan de forma brusca.
Cuando el golpe de calor ya se ha instaurado,
se caracterizan por:

La femperatura corporal supera los

40,6 °C. ausencia de sudor, piel roja,
cdliente y seca.

Pulso y respiracién acelerados, ten-
sién arterial elevada, dolor palpitante

de cabeza y pupilos dilatadaos.

sion, delirios, pérdida de consciencia,
y convulsiones

e Primeros Auxilios

Avisar inmediatamente a los servicios de ur-
gencias 112, y mientras esperamos su legada:

ﬁ Debilidad, mareo, nauseas, confu-

Traslador a la persona afectada a un
drea fresca y con sombra. Refirarle la
ropa.

é Tumbario boca arriba, con la cabeza
ligeramente elevada.

quidos, a ser posible que contengan
sal y azicor (tales como las bebidas
isoténicas). Nunca le daremos bebidas
alcohélicas.

Refrescarle el cuerpo, con agua fria
masajedndolo con una esponja ©
trapo. Pueden aplicarse compresas
frias e incluso hielo.

é Si estd consciente, darle de beber li-
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Revision sistematica sobre trayectorias laborales profesionales

Systematic review on professional work trajectories

Revisdo sistemitica sobre trajetérias de trabalho profissional

Desy CHANDIA GODOY”
David NEIRA™

Recibido: 01.04.22
Aprobado: 10.08.22

RESUMEN

Este trabajo consiste en una revision de las investigaciones empincas sobre kas trayectorias laborales de
profesionales. Utiliza el método de revision sistematica de articulos publacados en las bases de datos
Web of Science, Scopus y ScIELO entre Jos afos 2009 a 2020 (enero). Este contempla cinco fases;
identificacion, duplicados, elegibilidad, inclusion, y evaluacion de sesgo. Se incluyeron investigaciones
empircas, en idioma espaiiol ¢ mglés, con muestras de trabajadores/trubajadoras profesionales. La
muestra quedo conformada por 13 articulos. Los resultados muestran que las trayectorias laborales de
los profesionales tsenen ciertas ventajas, no obstante, asumen los mismos riesgos ¢ iseguridades que
trabajadores no profesionales. Los contextos de crisis econamca o las socredades caracterizadss por la
debilidad institucional en politicas pablicas y la ambaghedad de las relaciones Isborales, provecan
incertidumbre en los sujetos y gencran contextos laborales precarizados. Las trayectorms no estan
determmadas solo por las accwones que realice el individuo en relacion 2 sus estudios ¥ estrategas,
tambien son determinantes los factores estructurales, como el sector de activadad laboral, entre otras.
Aunque es precmso sefalar que los sujetos asumen como su responsabilidad el curso de sus trayectorsas.,
incluso “naturalizan”™ ks condsciones kaborales precarzadas.

Palabras Clave: revision sstematica; trayectorsas laborales; profesionaless precarizacion laboral.

ABSTRACT

This work consists of a review of empincal research on professional career paths. It uses the method of
systematic review of articles published in the Web of Science, Scopus and SclELO databases between
the years 2009 and 2020 (encro). Thes includes five phases; identification, duphcates, ehigibility,
inclusion, and evaluation of bas. Empirical mvestigations were included, in Spamish and Englssh, with
samples of professional workers. The sample was made up of 13 articles. The results show that the work
trajectores professonal has certain advantages, however, they assume the same risks and msecurities

* Académica Departamento de Ciencias Sociales de la Universidad Catdlica de la Santisima Concepadn. Coereo:
dchandia@ucse.cl
™ Académico Departamento de Psicologia de la Universidad San Scbastiin. Carreo: dneirafl @docente. uss.cl
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01/02/2023 Actualizacion nuevo decreto prevencion legionela.
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Effectiveness of sleep
interventions for rotating night
shift workers: a systematic review
and meta-analysis

B0 Min Jeon’, Su Hyun Kim?* and Seung Hwa Shin®

Background: Sieep sturbance i5 3 COMMON KSUe 3MONg fotatNg MIght zhet
ks and & clossy eeied 0 hasth k. The presers sy olhad 1o
Getermine e
Interventions for the managament of sieen distirbance AmONG fotating night
anift workers

Methods:

'y
CINAHL, Cochrane Library, PubMed, Scopus and Web

of Scencefor randomized controlied tiats and clinical trals publshed from
sty S s o 0 Pk ity o A e s ooy

ssessed by thres authors using the Joanna Biggs instiute Critical Appraisat
Cnechte o racomtend cortraed s and quas-experimental studies. The
meta-analysis was performed based on the random effects model using the

o eproductes
o e gy vt

software. The study was conducted following the
Pretemed Reporting items for Systematic Rewews and Meta -Aralyses guidelines
Results: Of the 1019 studies retrieved. 30 met the inclusion criieria for the
SySiematic review; 25 were selected for the meta-analysis. Sleep interveations
were categorized 3 folows: pharmacological approach (n = 7). ..;m therapy

(n =91, cognitive = 7). aromacr =4,
and shift schedule modifcaton 1n = 5). The overal mean effect siee o the
g=0%3 Interval = 0.55~

0843 ~450.5 < 0001
Conclusion:  Sieep intenentons were effoctve In promoting sleep or
feducing sieep datuance among fotating Mght St workers These
findings provide ewidence of the cHectveness of varous pharmacological
and non-pharmacological deen nterventions for Managng sieep heatth in the
work enviranement of rotating night shift workers.

Shit work schedole, sieap, tloep wake disordars. Systamatic review ad mets-andbysis
sleep termmtions

Introduction

= with irveguler
shits 1. y 15%-20% of the U ek
on night shift (2, ). In Keeea, &

institaons are woeking i rotating night shifts (1) A previous study reported higher

EL IMPACTO DE LA TECNOLOGIA
EN LAS RELACIONES
LABORALES: RETOS PRESENTES
Y DESAFIOS FUTUROS'

THE IMPACT OF TECHNOLOGY ON INDUSTRIAL RELATIONS: PRESENT
CHALLENGES AND FUTURE CHALLENGES

Henar Alvarez Cuesta
de bajo y
Universidad de Leén
halvc@unileon.es

Palabras clave: poder de direccidn, control empresarial, inteligencia artificial, dere-
cho colectivo, sakud laboral
Keywords: management powes, corporate control. arfificial intelligence, collective

Resumen: L
juridicas, y especialmente ha supuesto un terremoto de ignotas consecuencias en el campo
de las relaciones laborales. Laucmbya.mesulugllewllbﬁo.mﬂmu nodeennvm

rial, facilitando el poder
uemnwo{meuzpetsomsempludn Dummmmmda.hamlnde pnmdnse
intensifica y acaba por lesionar el ej fos der

trabajadoras, desde el derecho al trabsjo, al ejercicio de los derechos de descanso, a la salud
integral a la intimidad, o a la proteccién de sus datos personales.

Ammnlqlnlucmahqylsaasumetmlnlhemlermgemm

unknown the field of labour
rellllont. Tedmloqy in this fragde balance, reinforces corporate power, especially manage-
rial power (by automating and facilitating its adoption), and the power of control aver emplo-
yees. As a result, the initial asymmetry is intensified and ends up demeging the exercise of
‘workers’ basic labour rights, from the right to work, 10 the exercise of their right 1o rest, to full
health, 1o privacy, of to the protection of their personal data.

T Emmhmmmﬂmmmw&mﬂmmn1nﬂml

titudado +La di tocnolégea y digital y resgos emergentes en matera de Se-
guridad y Sok o e Trabojos, manciado ot | Conaelei de Emples & Industr de Ia ks de
Castilla y Len.
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EL ACCIDENTE
DE TRABAJO
EL TELETRABAJO:

RETOS Y PERSPECTIVAS

ACCIDENT AT WORK IN TEL CHALLENGES
Alba Garcia Torres
e dela de Oviedo
garciatalaba@uniovi.es
sbajo, Teletrabsjo, Persona
Key ‘Word: L

Resumen: En este trabajo se realiza un andlisis del accidente de trabajo en la modalidad
de prestacién de servicios de teletrabsjo. Para ello, se realiza un analisis de los elemen-
1os configuradores del concepto de accidente de mh}o en especial de |a presuncion de
tiempo y lugar de trabajo, para analizar su de tele-
lnbllo.wesnlhLzyoenlhs]otbklmch,nlbmmmdesegmdsdsodﬂnfnem
ung solucién a las posibles controversias que se pudieran plantear en esta materia.

Abstract: In this work, it is carried out an analysis of the work accident in the modality of

lelenovmg services. For this, it is realized an analysis of the elements that configure the

i a legal figure of ] i cnmnmm especially

f time kpla modalities

of telewarking, since neither Labor Law, nor the social security regulations offer  solution
10 the possible controversies that could arise in this matter,

Sumario: L. EL NUEVO MARCO NORMATIVO DEL TELETRABAJO: LEY 10/2021, DE 9 DE
JULIO, DE TRABAJO A DISTANCIA. Il. EL ACCIDENTE DE TRABAJO EN EL TELETRABAJO:
ALGUNAS PRECISIONES JURISPRUDENCIALES. IIl. EL ALCANCE DE LA PRESUNCION DE
LABORALIDAD EN EL ACCIDENTE TRABAJO: (QUE ES EL «TIEMPO=Y «LUGAR» DE TRA-
BAJO EN EL TRABAJO A DISTANCIA? IV. EL ACCIDENTE DE TRABAJO IN ITINERE EN EL
TELETRABAJO. V. CONCLUSIONES.

Revista Justicia & Trabajo, n.® 1, diciembre 2022
ISSN: 2952-1955 95

¢COMO AFECTAN A LAS
TRABAJADORAS LOS RIESGOS
PSICOSOCIALES?

HOW DO PSYCHOSOCIAL RISKS AFFECT WOMEN WORKERS?

José Maria Uris Lloret
Doctor en Género e iguaidad y Doctor en Sociedad, Desarrolio y
Relaciones uborda por Ia Universidad de Murcia.
utlook es
Cédigo ORCID: https: ”«cuwmm -7936-1667

Pdlnaelnrmbqo psicosociales, salud, género, igualdad.
Keywords: Work, psychosocial risks, health, gender, equality.

Resumen: Ls 2 los riesgos puede tener nega-
tivas en la salud, tanto de las trabajadoras como de los trabsjsdores, no obstante, enten-
demos que determinadas circunstancias como el papel de fa mujer en el trabsjo remune-
rado, la discriminacion de la que es objeto en ese dmbito, que ciertas patologias le afectan
de forma distinta y el hecho de que el noventa por ciento de las empleadas trabajan en
el sector servicios que es donde mds incidencia tienen los riesgos de origen psicosocial,
requiere un estudio especifico que nos facilite avanzar en la prevencion de los riesgos que
estamos analizando.

Abstract: Exposure 10 risks can have negal on the health
of both male and female workers. However, we understand that certain circumstances such
as the role of women in paid work or the discrimination they suffer in that area, affect them
differently. mfmmmneqmdmlunuewmmmmw
which is whe incidence, requires a specific study that
mlswagmsshp'ﬂenmnﬂhevlskswenmmm

Sumario: 1. INTRODUCCION. Il. ENTORNO SOCIOLABORAL. Ull. LA DESIGUALDAD EN
SALUD. IV. LA SALUD LABORAL DE LAS MUJERES. V. LOS RIESGOS LABORALES DE ORIGEN
PSICOSOCIAL. V1. REFLEXIONES Y PROPUESTAS.

1. INTRODUCCION
Ls a los riesgos puede tener s en la
salud, tanto de las como de los en el articulo que les
presentamos vamos a analizar de manera concreta como les afecta a las mujeres, sunque
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https://revistajusticiaytrabajo.colex.es/wp-content/uploads/2023/01/1.-4.pdf
https://revistajusticiaytrabajo.colex.es/wp-content/uploads/2023/06/2.pdf
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpubh.2023.1187382/full

CUESTIONARIOS

EVALUACION Y
ACONDICIONAMIENTO
DE LA ILUMINACION
EN PUESTOS DE TRABAJO
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https://www.insst.es/documents/94886/591747/CUEST+C003+Evaluaci%C3%B3n+y+acondicionamiento+de+la+iluminaci%C3%B3n+en+puestos+de+trabajo.pdf/c8905fca-b396-4b51-a27d-d63591f268a9
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AGENDA PREVENCIONISTA

ECORD
FORMACION DE ESPECIALISTAS

Seminario:
Escenarios de exposicién y control de la exposicién a

agentes quimicos
29 de junio de 2023
CNCT-Barcelona

Conocer qué son los escenarios de exposcion (EE)
Destacar qué informacién de la contenida en los EE tiene una mayor relevancia en la evaluacién y control

i mm, @

de la exposicién a agentes quimicos.

Técnicos de prevencién y profesionales relacionados con fa evaluacion y control del nesgo quimico.

I <---o:

* Escenarios de exposicidn en el marco del REACH. Definicidn y contenido. Relacion con la PRL
* Escenarios de exposiodn: evaluacidn de |a exposicion y caracterizacion del riesgo.
* Escenarios de expasicién: obligaciones de los usuarios intermedios.

INFORMACION GENERAL

PRESENTACION DE SOUCITUDES:
Cumplimantar todas los datos ded formularic da inscri
Recibird respucsta sobre su admisdn unos 7 dias amal

;ﬁi gomg pame  (insst FORMACION DE ESPECIALISTAS
Duracién: & horas m Lot
Morarlo 900 . 1400
Inecripeidn qratuia (pazas hmitadas curso:

Investigacién de casos de enfermedad profesional
27,28y 29 de junio de 2023
SSCC-Madrid

Conocer la gestién administrativa y sanitaria de los casos de enfermedades profesionales {EEPP}.
Canocer las funciones de las AAPP en materia de enfermedades profesionales.
Mejarar los procedimientos de investigacién de cases de enfermedades profesionaels

Técnices de Servicios de Prevencién, Personal Sanitario del dmbito de la Salud Labeoral.

= Marco nomative de la enfermedad profesional. Epidemiclogia Laboral de campo.
* Proceso para |a investigacion de casos de enfermedad profesional
= Investigacién de EEPP criginadas por distintos agentes o condiciones de trabajo.

INFORMACION GENERAL

PRESENTACION DE SOUCITUDES:
Cumplimentar todos los datos del formulario de inscripcion y enviarlo conforme a la fecha limite indicada en la web.

Recibira respuests sobre su sdmisidn unos 7 dias antes del inicio de la actividad.

Dwracidn: 23 horas
Horarip: 930 - 17:30, dia 27
930 1700, dias 28y 29 Contacto; deprosel@insst mites gob.es

Inseripeidn: gratuits (plazas limitacas)

Lugar da celebraciéing Aulas de formacicn de 5500



https://www.insst.es/formacion/sscc-madrid/investigacion-de-casos-de-enfermedad-profesional
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AGENDA PREVISTA
Esdeveniment Lema Data Tipus Organitza

SHO’23 International 20-21.07.2023 | Presencial + | Sociedade

symposium on hygiene En linia Portuguesa de

and health at work Seguranca e
Higiene
Ocupacionais

Swiss Day of Safety at Digitalitzacid i 19.10.2023 Presencial + | Commission

Work JSST Treball 4.0 En linia fédérale de
coordination pour
la sécurité au
travail CFST

A+A Disseldorf Les persones 24-27.10.2023 | Presencial Messe Diisseldorf

importen

23rd World Congress Donar forma al 27-30.11.2023 | Presencial + | OIT. ISSA

on Safety and Health at | canvi. En linia

Work

RECORDA

SEGONA EDICIO 2023 1DE JUNY A T7

PREINSCRIPCIO DEL 15 DE MAIG AL 12 DE JULIOL DE JULIOL DE 2023

CAMPUS VIRTUAL

DE L'INVASSAT ‘
16 CURSOS ‘ximiiersoerares

SEGURETAT I SALUT EN EL TREBALL | FOGUERES
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https://www.sposho.pt/sho-2023-en/
https://www.sposho.pt/sho-2023-en/
https://www.sposho.pt/sho-2023-en/
https://www.suva.ch/fr-ch/prevention/regles-vitales-et-dispositions/directive-msst/journee-suisse-de-la-securite-au-travail?lang=fr-CH
https://www.suva.ch/fr-ch/prevention/regles-vitales-et-dispositions/directive-msst/journee-suisse-de-la-securite-au-travail?lang=fr-CH
https://www.messedusseldorf.es/aplusa/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://invassat.gva.es/va/formacio-2023/campus-virtual
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ALS MITJANS

Economia rep 41 sol:-licituds d’empreses valencianes per a implantar la jornada laboral de 4
dies Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball

Ma3s de la mitad de los trabajadores hace horas extra y la mayoria no las cobra Las Provincias.
22.06.2023

Fallece un trabajador tras quedar enganchado por los rodillos de una fabrica de maderas La
Vanguardia. 22.06.2023

Evacuados al hospital dos trabajadores tras recibir una descarga eléctrica en Guillena (Sevilla)
Europa Press. 22.06.2023

Un trabajador sufre una herida grave con una maquina de cortar ferralla en El Pedernoso
elDiario.es. 22.06.2023

Un trabajador herido tras caerle una piedra en la mina de Suria 20 minutos. 20.06.2023

Herido grave un pintor tras caer desde un tejado en Valladolid El Espafiol. 22.06.2023

Un trabajador de 55 anos sufre el atrapamiento de su pierna cuando trabajaba en Boadilla La
Vanguardia. 22.06.2023

Un herido tras sufrir una caida en una cantera en Junciana (Avila) Europa Press. 22.06.2023

El absentismo laboral en Cantabria supuso a las empresas un coste de 187 millones de euros
durante el primer cuatrimestre de 2023 PR Noticias. 22.06.2023

10 Requisitos a tener en cuenta para seleccionar las sillas de oficinas Prevencionar.
22.06.2023

El Gobierno aprueba el Plan de Accidn para la ‘Estrategia Espaiiola de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2023-2027’ La Vanguardia. 21.06.2023

Inspecciones de trabajo sorpresa en el campo murciano para evitar golpes de calor Cadena
Ser. 22.06.2023

Millennials y generacion Z se atrincheran en el teletrabajo La Razén. 22.06.2023

Las tecnologias de la Industria 4.0 favorecen la seguridad y salud laboral de la plantilla
UPV/EHU. 21.06.2023

Cuestionario sobre evaluacion y acondicionamiento de la iluminacidon en puestos de trabajo
Prevencionar. 22.06.2023

Mujeres con discapacidad y victimas de violencia machista, rechazadas en algunos empleos
por si aparece el agresor elDiario.es. 22.06.2023

El gran temor a equivocarse en el trabajo: por qué hace tanto dano la cultura de la
culpabilizacién Smoda El Pais. 2306.2023
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https://comunica.gva.es/va/detalle?id=372865327&site=174859740
https://comunica.gva.es/va/detalle?id=372865327&site=174859740
https://www.lasprovincias.es/economia/trabajo/mitad-trabajadores-horas-extra-mayoria-cobra-20230622111546-ntrc.html
https://www.lavanguardia.com/vida/20230622/9062031/fallece-trabajador-quedar-enganchado-rodillos-fabrica-maderas.html
https://www.europapress.es/andalucia/sevilla-00357/noticia-evacuados-hospital-dos-trabajadores-recibir-descarga-electrica-guillena-sevilla-20230622173505.html
https://www.eldiario.es/castilla-la-mancha/cuenca/trabajador-sufre-herida-grave-maquina-cortar-ferralla-pedernoso_1_10318488.html
https://www.20minutos.es/noticia/5140515/0/un-trabajador-herido-tras-caerle-una-piedra-mina-suria-br/
https://www.elespanol.com/castilla-y-leon/region/valladolid/20230622/herido-grave-pintor-caer-tejado-valladolid/773422970_0.html
https://www.lavanguardia.com/autonomias/20230622/9060058/trabajador-55-anos-sufre-atrapamiento-pierna-trabajaba-boadilla.html
https://www.europapress.es/castilla-y-leon/noticia-herido-sufrir-caida-cantera-junciana-avila-20230622183129.html
https://prnoticias.com/2023/06/22/el-absentismo-laboral-en-cantabria-supuso-a-las-empresas-un-coste-de-187-millones-de-euros-durante-el-primer-cuatrimestre-de-2023/
https://prnoticias.com/2023/06/22/el-absentismo-laboral-en-cantabria-supuso-a-las-empresas-un-coste-de-187-millones-de-euros-durante-el-primer-cuatrimestre-de-2023/
https://prevencionar.com/2023/06/22/10-requisitos-a-tener-en-cuenta-para-seleccionar-las-sillas-de-oficinas/
https://www.lavanguardia.com/economia/20230621/9058070/gobierno-aprueba-plan-accion-estrategia-espanola-seguridad-salud-trabajo-2023-2027.html
https://www.lavanguardia.com/economia/20230621/9058070/gobierno-aprueba-plan-accion-estrategia-espanola-seguridad-salud-trabajo-2023-2027.html
https://cadenaser.com/murcia/2023/06/22/inspecciones-de-trabajo-sorpresa-en-el-campo-murciano-para-evitar-golpes-de-calor-radio-murcia/
https://www.larazon.es/economia/millennials-generacion-atrincheran-teletrabajo_2023062264944470e9f5530001ce22e5.html
https://www.ehu.eus/es/-/4.0-industria-1
https://prevencionar.com/2023/06/22/cuestionario-sobre-evaluacion-y-acondicionamiento-de-la-iluminacion-en-puestos-de-trabajo/
https://www.eldiario.es/canariasahora/sociedad/mujeres-discapacidad-victimas-violencia-machista-rechazadas-empleos-si-aparece-agresor_1_10317317.html
https://www.eldiario.es/canariasahora/sociedad/mujeres-discapacidad-victimas-violencia-machista-rechazadas-empleos-si-aparece-agresor_1_10317317.html
https://smoda.elpais.com/trabajo/el-gran-temor-a-equivocarse-en-el-trabajo-por-que-hace-tanto-dano-la-cultura-de-la-culpabilizacion/
https://smoda.elpais.com/trabajo/el-gran-temor-a-equivocarse-en-el-trabajo-por-que-hace-tanto-dano-la-cultura-de-la-culpabilizacion/
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Fraternidad SecURIDAD ViaL CaLor Y CONDUCCION

prn

Sabias que...

. Una temperatu influye
capacidades fisicas My e“;mpoﬂr:th.x:l:v: ' con;undo:

@ somnolonc::, hhga“; aumenta la 3 gl. mnto

A 35 *C, un conductor reacciona un 20% mas lento
que si fuera circulando con 25°C y equivale a conducir con
una tasa de alcoholemia cercana a 0,5 g/| sangre.

~ Incrementa el ri de reventon en neumdticos con
S inadicoode:

-
n

Algunos consejos

(::b VENTILACIOM 0RARD /TN
< Veniila el vehiculo anfes de Evita condudr en las homs mas S/
comenzar la marcha. Mantener cokwosas. Normaimente las
una lemperatura enfre 22 y temperafuras mas abas se akconzon
24°C. entre las 13:00 y 17:00 horas.
HORUA0Y ! [ESCANSD @
@ Hidratate de forma coninua Detente coda dos horas o cada
CON OQUA © ZUMOS. § 200km como maxmo y si sienfes
cualquier minima sefial de fafiga of
P volante,
J— / RECLEHM
e de 3ol Se oved
Mz0 para evilar mpre que as, aparca
desksmbramientos. en la sombra y nunca dejes a
|us ninos o mascotas dentro
del vehiculo.
fraternidad.com g&’ﬂ e Sets

00006 P n st et oot B 00
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Vols saber?

Digital platform workers: EU rules one step closer. European Parliamentary Research
Service. 22.06.2023.

Crecen los efectos nocivos de la contaminaciéon luminica en la astronomia. SINC.
22.06.2023.

éAyudan determinadas fuentes de letra a las personas con dislexia? Miguel Angel Pérez-
Sanchez i Javier Marin Serrano. The Conversation. 22.06.2023.

Una herramienta desarrollada por el CSIC para medir las sequias pasa a integrar el
catalogo de Google Earth Engine. CSIC. 22.06.2023.

La diabetes afectard a 1.300 millones de personas en 2050, el doble que en la actualidad.

El Pais. 22.06.2023.

Lactancia y corazén: Cédmo la leche materna es esencial para que el corazén neonatal
madure tras el nacimiento. Ana Paredes. Dciencia. 22.06.2023.

Deepfakes y mundos sintéticos. Enrique Dans. 21.06.2023.

VICEPRESIDENCIA

DETRABAJO Instifuta Macioral de
Y ECONOMIA SOCIAL Seguridad v Salud en el Trabajo

Preguntas técnicas frecuentes riesgos psicosociales

£Como interpretar el informe agrupado y el informe comparativo de FPSICO 4.0y 4.17

Comparativa entre FPSICO 3.1,4.0y 4.1

¢En qué paises se puede aplicar FPSICO 3.1,4.0y 41?7

¢En qué idiomas esta disponible el cuestionario FPSICO?

300 cinnifiran lnc Srannnc® da rada fartnr da FPSICO varcidn 21 AN v 4 1 v rédmn ca nhtianan?
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https://epthinktank.eu/2023/06/22/digital-platform-workers-eu-rules-one-step-closer/
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Crecen-los-efectos-nocivos-de-la-contaminacion-luminica-en-la-astronomia
https://theconversation.com/ayudan-determinadas-fuentes-de-letra-a-las-personas-con-dislexia-204694
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/una-herramienta-desarrollada-por-el-csic-para-medir-las-sequias-pasa-integrar-el
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/una-herramienta-desarrollada-por-el-csic-para-medir-las-sequias-pasa-integrar-el
https://elpais.com/salud-y-bienestar/2023-06-23/la-diabetes-afectara-a-1300-millones-de-personas-en-2050-el-doble-que-en-la-actualidad.html
https://www.dciencia.es/lactancia-y-corazon-como-la-leche-materna-es-esencial-para-que-el-corazon-neonatal-madure-tras-el-nacimiento/
https://www.dciencia.es/lactancia-y-corazon-como-la-leche-materna-es-esencial-para-que-el-corazon-neonatal-madure-tras-el-nacimiento/
https://www.enriquedans.com/2023/06/deepfakes-y-mundos-sinteticos.html
https://www.insst.es/materias/riesgos/riesgos-psicosociales/faq
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NOVETATS LEGALS

DOGV

DOGV num. 9624, 23 de juny de 2023. Sense novetats.

BOE

BOE num. 149, 23 de juny de 2023. Sense novetats.

DOUE

DOUE num. L160, de 23 de juny de 2023. Sense publicacid.
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MEDICAMENTOS
¥ conpuccion

e

Informaciony
recomendaciones

¢0ué medicamento @

toma?

Trastornos del suene

(hipnéticos)

Ansiedad
(ansioliticos)

Depresion

_ (antidepresivos)

Gripe y catarro
(antigripales y
anticatarrales)

Dolor
(analgésicos)

Alergias
(antialérgicos)

Migranas
(antimigrafiosos)

Afecciones oculares

Psicosis
(antipsicéticos)

Epilepsia
(antiepilépticos)

Parkinson
(antiparkinsoniane

Farmacos usados
para la diabetes

Antihistaminicos
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fisi le puede
afectar

- Somnolencia, disminucién
§ de la atencion y disminucion
de la capacidad de reaccién

- somnolencia, disminucién

@ dela mnddt;z disminucién
A¥  de la capadidad de reaccion

> nerviosismo, ansiedad,

é’ somnolencia, alteracion de la

coordinacion, vision borrosa

___somnolencia, disminucion
de la capacdidad de
concentracion y de

@
reaccion, mareo
@ mmia. vision borrosa
K coli

“‘ somnolencia, mareos,
%3) debilidad

@mm

.-, somnolencia, mareos, visién

& i

@ Mmﬁa



https://www.sanidad.gob.es/eu/ciudadanos/accidentes/accidentesTrafico/docs/Medicamentos_conduccion_PoblacionGeneral.pdf
https://www.sanidad.gob.es/eu/ciudadanos/accidentes/accidentesTrafico/docs/Medicamentos_conduccion_PoblacionGeneral.pdf
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PUBLICACIONS DE L' INVASSAT

ESTADISTIQUES ALERTA
DE L'INVASSAT INVASSAT

NORMA,TIVA:

Sinistralitat g
laboral en la
Comunitat
Valenciana i ) 5
comparativa Plataformas suspendidas de
amb la resta nivel variable de accionamiento
d'Espanya : ;

manual o motorizado:
Gener-abril 2022 / andamios colgados
Gener-abril 2023

07.06.2023

EAD3-230501

Estadistiques

Dades de sinistralitat laboral en la Comunitat Valenciana i comparativa amb la resta d'Espanya i altres
Comunitats Autonomes Gener-abril 2022 - Gener-abril 2023. 15.06.2023.

Datos de siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el resto de Espaia y otras
Comunidades Auténomas Enero-abril 2022 - Enero-abril 2023. 15.06.2023.

Estadistica de accidentes de trabajo. Mayo 2022-Abril 2023. 02.06.2023.

Estadistica d'accidents de treball. Resum. Maig 2022-Abril 2023. 02.06.2023.

Estadistica de accidentes de trabajo. Resumen. Mayo 2022-Abril 2023. 02.06.2023.

Estadistica de enfermedades profesionales. Mayo 2022-Abril 2023. 02.06.2023.

Estadistica de malalties professionals. Resum. Maig 2022-Abril 2023. 02.06.2023.

Estadistica de enfermedades profesionales. Resumen. Mayo 2022-Abril 2023. 02.06.2023.

Alerta INVASSAT

Plataformes suspeses de nivell variable d'accionament manual o motoritzat: bastides penjades.
07.06.2023.

Plataformas suspendidas de nivel variable de accionamiento manual o motorizado: andamios colgados.
07.06.2023.

Fitxes d’investigacio d’accidents

Accident greu d’un treballador per caiguda a distint nivell des d’una escala manual. 02.06.2023.
Accidente grave de un trabajador por caida a distinto nivel desde escalera manual. 02.06.2023.
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https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
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Folleto: Conflicto trabajo-familia como riesgo psicosocial

El abordaje de los riesgos psicosociales con una perspectiva de género requiere tener en
cuenta el conflicto trabajo-familia (CTF) o doble presencia en el actual contexto
socioecondmico. Esta publicacion aborda el CTF o doble presencia como riesgo psicosocial,
clarifica sobre cudles son los principales factores de riesgo psicosocial, cdmo se identifica su
exposicidn, cudles son los colectivos mas vulnerables y, por ultimo, aborda cdmo integrar el

CTF o doble presencia en la gestidon psicosocial.

VES AMB
COMPTEIN

¢COMO INTEGRAR LA PREVENCION DEL CTF EN LA GESTION PSICOSOCIAL?

EVALUACION

FPSICO: permite analizar items referidos a presiones de
tiempos, esfuerzo de aten
la tares, exigencias cognitivas

canso semanal. Para profundzai

CoPsoQ ISTAS?: evalda el CTF explicitaments, ademds
de exigencias cuantitativas, ritma de trabajo, exi-
gencias emocionales y de esconder emacia-

nes, control sobre los tiempos & identifica

e trabajo doméstico-fa-
tos aspectos de la

ordenacién, duracién y modi-
ficacién de la jornada.

NSST. QM

INTERVENCION
Las medidas preventivas se centrarén en evitar jomadas
asociales, reducir la carga de trabajo y aumentar la autono-
mia sobre los tiempos de trabsjo. Para ello se puede:
» Poner en marcha practicas adecuadas de gestion de
as jornadas, los tiempos y las demandas laborales.
* Promover una organizacién y un control de las joma-
dlas de trabajo adecuadas.
* Informar con la suficiente ante-
lacién de todo lo referido a las
jomadas de trabajo.

*  Establecer medidas
para reducir a ten-
sién provacada por

taneidad de

(;QUE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL INTERACCIONAN?

JORNADA
Duracién, ordenacién y
cambios en jomadas

Aumm:m.a enlos

JORNADA ASOCIAL DE
TRABAJO, considerada come

la parte de la jornada que se.

solapa con el tiempo para

atender respansabilidades 'Y
familiares o lo dificulta como,
por ejemplo, trabajar en
sébados, domingos,
festivos, tardes, noches,
modificaciones de las
joradas no establecidas
previaments o jornadas
prolongadas.

rem— g

5

DEMANDAS LABORALES
Carga de trabajo, demandas
cognitivas © emocionales
Autonomia sobre cargas y
ritma de trabajo

/ALTAS DEMANDAS LABORALES,
ya sea por una elevada carga de
trabajo o por demandas emocionales
y cognitivas, pueden alargar las

jornadas y/o generar cansanci

d \J 3 afrontar las rewsahnmdesy

erganizacion del trabajo
remunerado/laboral
intensifica adn mas el CTF.

19

CONFLICTO TRABAJO-FAMILIA
COMO RIESGO PSICOSOCIAL

miliares incompatibles. Cuando las exi-
gencias asociadas a ambos ambitos s

generar un proceso de tersién

,;COMO IDENTIFICAR LA EXPOSICION A CTF?

e TS

averiguar il trabajadora o el trabajador:
« Tiene personas dependientas a su cargo (menores, mayores o
personas con discapacidad).

o Si ol tiempo que dedica a las actividades laborales le dficulta
reslzarasactidades do cuidad nocesarias.

* Sialllegar i
de energia emocional como para realizar actividades domésticas

y/o de cuidados.

* Si hay momentos en los que necesitaria estar en el trabajo y en
asaalaver.

« Si sients que no atiende 3 las demandas del smbito laboral y
Afamiliar como deberia.

NAELEE

CTFy DF, dado que

COLECTIVOS MAS EXPUESTOS

sig i ujer L P

drmléﬁimydemi‘hdu:mmun-:du.

+ PERSONAS QUE GCUPAN PUESTOS DE BAJA CUALIFICACION: La prevalencia de exposicion al CTF o DP es mayor cuanto
Ia autonomia menor, como por la dificultad econémica de externalizar el trabajo de cuidados.



https://www.insst.es/documentacion/material-divulgativo-y-audiovisual/folletos/conflicto-trabajo-familia-como-riesgo-psicosocial-2023
https://www.insst.es/documents/94886/375202/Conflicto+trabajo-familia+como+riesgo+psicosocial+2023.pdf/80162f96-fc64-3308-7a60-06b6fd3ecba4?t=1685441652008
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INFORME DEL GRUPO DE TRABAJO
MONTAJE DE ESPECTACULOS PUBLICOS

CRITERIOS TECNICOS PARA LA
GESTION DE ESPECTACULOS PUBLICOS TEMPORALES

ACUERDO DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS
Y ELINSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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. de Fundacion Laboral de la Construccion. {_Planifica el verano,
hjo

foagrafia advierte de los peligros del trabajo realizado en obras d
ion en temporada de verano, con exposicion a agentes naturales

25 solares y las altas temperaturas. Ofrece un resumen de las prin|
ue pueden adoptarse en el trabajo para evitar dafios a la salud.

/www lineaprevencion.com/.../planifica-el-verano...

L de Fundacidn Laboral de la Construccion.{ ) Planifica I'estiu, tan

ta Infografia adverteix dels perills del treball realitzat en obres de
i0 en temporada d'estiu, amb exposicid a agents naturals com le
b solars | les altes temperatures. Ofereix un resum de les principal
n adoptar-se en el treball per a evitar danys a la salut.

/www.lineaprevencion.com/.../planifica-el-verano...
I #GolpeDeCalor #AltasTemperaturas #AltesTemperatures #Colp
Habitat UGT FICA

LAN DE ACCION FRENTE A LAS FRENTE AL CALOR
N LA OBRA

Adecuar zonas o
¥ locales elimati

sambra

En Lo posible, adaptar los
hazarios de tiabago

Enformar a les trabajadoresfas
sobre esl0s riesgos ¥ su
prevencion

Fuvosecer ¢l

Gatantizar una vigilancia de Cuanto mas tiempo El riesgo se agrava
lasalud periodica y espectiica de exposicion, cuando el calor llega
Planificar medidas de mayor sensibilidad de forma repentina, sin
emergencia a sus efectos tiempo para adaptarse,

-
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Waves of inequality: income differences in intensive
care due to Covid-19 in Sweden

Karl Gauffin & ', Olof Ostergren @ ", Agneta Cederstram’

1 Departmant of Public Health Scences, Stockhodm University, Stodholm, Swaden
2 Aging Resaarch Center (ARC), Karolinska InctEusot, Scina, Swodan

Cornspondance: Karl Gautfin, Departmant of Public Health Scences, Stockholm University, 105 91 Stock holm, Swedan,
Tel: + 46 B 16 20 00 e-mait karl gautfinguuse.

Background: Sodoeconomically vulnerable groups were overall more likely to develop severe Cowid-19, but
specific conditions in terms of preparedness, knowledge and the properties of the virus itself changed during
the course of the pandemic Inequalities in Covid-19 may therefore shift over time. This study examines the
relatiorehip between income and intensive care {ICU} epiodes due to Cowid-19 in Sweden during three distinc
waves. Methods: This study uses Swedish register data on the total adult population and estimates the relative
risk {RR} of ICU epiodes due to Cowid-19 by income quartile for each month betwesn March 2020 and May 2022,
and for each wave, using Poisson regression analyses. Resulis: The first wase had modest income-related inequal-
ities, while the second wave had a diear ircome gradient, with the lowest incoms: quartile having an increased risk
eompaned to the high-income group [RR: 1.55 (1.36-1.77}]. In the third wave, the overall need for 10 decreased,
but RRs increased, pasticularly in the lowsst income quartile [RR: 3.72 (2.50-2.96)]. Inequalities in the thind wawe
waere partly explained by differertial vaccination coverage by income guartile, atthough substantial inequalities
remained after adjustment for waccination status [RR: 2.39 (2.20-2.55)]. Concdusions: The study highlights the
impartarce of corsidering the changing mechanisms that connect income and health during a novel pandemic.
Thee finding that health inegualities increased as the aetiology of Cowid-19 became better understood could be
interpreted through the lens of adapted fundamental cause theory.

Introduction

s mare countries declare thar they have entered the endemic
Aphu of Cowid-19, public health researchers will continue 1o
study how the pandemic unfolded, and the messures that could
have been taken to mitigate b5 impact on populations dll over the
warkd. Like with every new infectious disease, bessons can be learned
ifrom the past, while it & also troe that each pandemic consists of
unique combinations of charscieristics in pathogess, hosis and en-
wironmental factors. For example, the pre-sympiomatic iransmission
and high viral shedding in the sasly stage of a SARS-Co¥ -2 infection,
along with & significant increase of international Sight irafflc from
{hina over the past 15 years, may have contributed 10 the divergent
epidemiological paiterns whes comparing the SARS outbreak of
200204 with the early stage of the recent pandemic ' Some research-
ers even ook further back by drawisg paraliels between Covid-19
and the 11819 influenza pandemic, idemaifying both similarities
and differences” The overlap is not i be overemphasized, as past
experiences may obsoure imponiast noveliles in each pew infeciious
disease. Particalarities related 1o the transmésion of Covid- 19 were
recognized early on, and phenomena like “duster infections” and
superspreading events’ became integrated inte everyday termin.
ooy, shapieg the mitigation sirategies. Nevertheless, refleciing on
the 3 years since the snset of the pandemic, there are perhaps mare
similasities 1o previous epidemics than inicially expected. For ex-
ample, similar to the influenes pamdemics of the 2mh cemtury,
Coniad- 19 has bmpacied the populition s distinct seasonal waves,
with infection, haspitalization amd desth rates decressing subsran.
lallly dusieg the summer.' This paitern has been pasticularly evident
in Enrapeis countries, where Covid-19-relaed death rates peaked at
a 14-times higher kevel during the wisier of 202021 compared i the
preceding summer.?

Preparations, conditions and reactions during three
distinet wawes

The general pattern oheerved in Earope is abso clear in individaal
countries. Sweden, a country hit hard by the first wave of the pans.
demic, experienced & sharp decresse in Covid-19 hospitalizations
amd deaths during the ssmmer of 2020, The incresing infection
rates following the summer ked 10 a blesedal wave of Covid-19 in
thie wister of 2020621, whereas the third wave following the summ e
wf 2021 led to lower rates of inbensive care (JCU) compared o most
wiher European couniries (see figure 1) These thaee waves can be
differentiated by several chamcieristics that fondamentally influssce
how the disease affecied the population.

‘Wanve 1 camggha the population, the healthcare system and poliical
keaders off guand. On 8 April 2000, there were 122 deaths in Sweden
wiith Covid-19 listed as the underdying cause of death, the highest
mumber observed during the first wave. Given that the incubstion
period of the alpha variant wis likely around 5 days’ and the tme
from diagnoss 1o death wis sstimated 1o be aroond 18 days” it s
jprebable that the peak of infections occurved well before the fest
sobstantial population.wide interventions were bmplementad an 1
Apeil 2020, Addiionally, widespread testing wis eot available o
the general poblic during the first wave,' rembing in lmied use
of isolation and contao racieg, In comparison, although Wave 2
s also deives by rapidly lscreasieg infection rabes, the experiences
@ained during the spring diminished the sense of exceptionaliam, and
the population had to adapt o bvieg with Covid-19. During this
period, thase who were able 1o had made significant sdjustments
0 their dadly lives. The heahhcare system improved s abilicy o
detect and treat cases, polymerase chain peaction testing became
miare widdly accessible® and the 60-day momality rate of patients
admitted 1o hospitals remained significandy lower compared to the
first wave” These imgrovements, dlang with changes in sacial and

THE CONVERSATION

Rigor académico, oficio periodistico

ISGlobal Sitéicta

Barcelona

SiNnC

La ciencia es noticia
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https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://theconversation.com/es/covid-19
https://www.agenciasinc.es/
https://coronavirus.san.gva.es/
https://academic.oup.com/eurpub/advance-article/doi/10.1093/eurpub/ckad094/7199199?rss=1
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el
Recursos per a editar els teus documents tecnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents tecnics és una Recursos para editar tus documentos técnicos es una
seleccid d'eines que t'ajudaran en la preparacié i edicié de seleccidon de herramientas que te ayudaran en la
documents de treball. Criteris linguistics i gramaticals, preparacion y edicion de documentos de trabajo. Criterios
llenguatge inclusiu, comunicacié clara, diccionaris, glossaris lingliisticos y gramaticales, lenguaje inclusivo, comunicacidn
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs clara, diccionarios, glosarios especializados, normas para
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MEMORIA PREVENCIONISTA

John Nathan Cobb. Workers at the Robinson Fisheries Co., Anacortes, Washington. 1910-1930.
University of Washington Libraries, via Wikimedia Commons. Document en el domini public.
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