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https://invassat.gva.es/es/risc-altes-temperatures
https://comunitatvalenciana.meteoclim.com/?language=cv
https://comunitatvalenciana.meteoclim.com/?language=cv
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https://www.san.gva.es/ca/web/salut-publica/onada-de-calor
https://www.san.gva.es/es/web/salut-publica/ola-de-calor
https://invassat.gva.es/es/risc-altes-temperatures
https://invassat.gva.es/va/risc-altes-temperatures
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NIPO (en linea): 118-23-012-0

A

N . Con sol
' _estiempo
de prevencion

En meses en los que las altas termperaturas y el sol
son los grandes protagonistas, para realizar trabajos
al aire libre es necesario implantar medidas de
prevencion especificas para proteger la seguridad y
salud de las personas trabajadoras.

En el trabajo, que el sol no dé ni golpe

Es imprescindible tomar medidas frente a la exposi-
cién a altas temperaturas para evitar el temido golpe
de calor y otras consecuencias como dashidratacion,
mareos...

En el trabajo, que el sol no te queme

Es crucial protegerse de la radiacion solar para preve-
nir riesgos asociados como el cancer de piel, pero
también para evitar otras lesiones en la piel y en los
ojos.

iNo te pierdas nuestro decalogo de
recomendaciones!

. Con sol
es tlempo

de prevencion

#EsTiempoDePrevencion

Consulta el decalogo para combatir
los efectos del sol en el trabajo

Aclimatarse al calor de forma
paulatina.

Planificar el trabajo para evitar o 02

disminuir la exposicién durante
las horas centrales del dia.

W
Habilitar zonas de descanso con
03 sombra y realizar pausas con
mayor frecueneia.
Adaptar el ritmo de trabajo. 04
W
05 Hidratarse constantemente_
Vestir ropa holgada y transpirable. 0 6
v
Cubrirse la cabeza y proteger los
07 ojos usando, por ejemplo,
sombreros y gafas de sol.

Aplicar proteceién solar y 0 8

renovarla asiduamente.

A
09 Evitar el trabajo en solitario.

Llamar al 112 ante la sospecha 1 0

de un golpe de calor.

N N Y Yy YT Yy



https://www.insst.es/documents/d/portal-insst/folleto-con-sol-es-tiempo-de-prevencion-modelo-3-2023
https://www.insst.es/documents/d/portal-insst/folleto-con-sol-es-tiempo-de-prevencion-modelo-3-2023
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https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
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1. ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO E INDICES DE INCIDENCIA, SEGUN
FECHA DE BAJA: COMUNITAT VALENCIANA Y NACIONAL

» . 2022 19.147 241 1.961.875
Poblacion activa
Personas trabajadoras 2023 19.651.221 2.014.509
afiliadas
woaee | wm am
2022 171.431 16.082
Accidentes 2023 167.685 17.055
o | 2 [EEE
. 022 214 22
Accidentes
2023 197 23
mortales oo s
2023-2022
. 2022 1.2062 131
Accidentes
graves
indice de
incidencia (/i)
del total de accidentes
1 media mensual x 100,000



https://invassat.gva.es/documents/161660384/169589338/EA05-230302+Datos+de+siniestralidad+laboral+en+la+Comunitat+Valenciana+y+comparativa+con+el+resto+de+Espa%C3%B1a+y+otras+Comunidades+Aut%C3%B3nomas+Enero-abril+2022+-+Enero-abril+2023.pdf/001083ca-c3c9-792e-1673-f9cf7b05a1b1?t=1686819537779
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- POLICY BRIEF By

Ewrogean
For Safety avd Hedty
o

FACILITATING ACCEPTANCE OF AI-BASED SYSTEMS IN THE
WORKPLACE AND MINIMISING ORGANISATIONAL IMPACT

Developing an effective sirategy for implementing a new technology can beneft both workers and companies.
There are several faclors akeady known that influence the success of lechnology implementation that also
saem to apply to advanced robolics as well as Al-based sysiems. Absolule numbers on the current state of
succassiul innovation in companies are difficull to find, but in the early 20005, an estimation was upheld ‘that
up lo 70 parcent of new programs ~ from re-éngineering, instaling new lechnology to changing culture fail'.!
Based on our findings from in-depth interviews with companies that have succassiully implemented innovative
systems lke advanced robolics and Al-based syslems, the process is by no means guaraniead to succeed.

Organisational adjustments can help lacilitate this process and possibly increase the rate of success. This is
of imerest for cocupational safely and health (OSH) questions, for a number of reasons. Firstly, one of the
underlying goals repeatedly named when il comes to the implementation of advanced robolics and Al-basad
syslems is improving workplace ergonamics, be it the reduction of physical stressors, like forced postire,
heavy lifing, cognitive stran from monolony o cognilive overkad. When the introduction of a new technology
that aims to improve workplace ergonomics fails, workers may stay in a suboptimal work environment longer
than necessary. Secondly, the benefils of successful change management can aiso influence OSH post-
implementation. When workers trust and accapt the systems, and do not only work with them because it is
mandatory, there is less risk of mesuse or neglectiul behaviour towards the system. This could resull in more
avoidable injuries or stress.

There are numerous approaches and theories about change managemeant?34 and different companies follow
different approaches, for various reasons. Hence, addressing each change management approach as applied
to technological changes on & granular level would reduce the applicability of our own insights. We gained
significant new insights from the empirical work we carried out, inerviewing several companies aboul their
expariences with the implementation process of advanced robolics and Al-based systems.

An established approach (o reslience in the context of OSH is resilience engineering, which mainly originated
from research on the Junclioning of complex socio-technical systems. Here, safety is not “feedom from risk’
but rather ‘the sbilty 1o succeed under varying conditions'.* Approaches to reslience conceming safety and
health tend o focus on the psychalogical and behavioural aspects of resiience, the organisational and
individual resiience itsell.* A more global approach promises more widespread apphicability. When it cames
to he implementation of advanced robolics and Al-based systems and resifence, resilience engineering was
brought up during the interview process. The European Commission states: ‘Resilience is the ability of an
individual, 3 household, a community, a counlry or a region 1o withstand, %o adapt, and to quickly recover from
stresses and shocks'.”

* Washingion, M, & Hacker, M. (2005) Why change il Knowledge counts. Lesdership & Oranizason Development Joumal, 26(5)

400-411.
*Hussain, 5. T, ms Mmm'l’ MMJ Hussain S H., &MMW!}MM:WM‘AMM(I&&
of leadership i n o ge. Joumal of Incovation & Xnowleope 3) 123127

hies fidol ce10 mggg;ime 07.002

fKoter, J. P. (2012). Leading change. Harvard Business Press.

“Vei T. (2017) Gamification als Change-Managemant-Methode im Pra i In S Sty per £ C Leyh (Eds) Gamoation
und Serous Games Edition HMD. Springer Viewer. IIpe ol o010 1007578 T 658 167424 4

* Pecilo. M. (2016) The of resisence in OSH 0 A sevnew of sppraachas. Infemasona! Joumal of Occupational Safety

. e 0ol 00g10 S0E0V10003542 2018 1126142
* Kamphus, W & Ddahad, R (2013} Tre of for at dfferent organizatonal levels within he mikary
W?& hlm.ﬂ MWJAMMM &D.WMMLMSHEAmm

* Europoan Commission. (2012). Comw hmmmwumwmmummmwn
resience: jearming  fom  food  secunly  cdses.
Hamed, G., & Viikangas, L. (2003) The quest for reslience. Harvard Business Review. bitog )b 0oy 2000 00/Ne oiest Sor-02 10noe

Safety and health at work & everyone's concem. Its good for you. it's good far business


https://osha.europa.eu/en/publications/facilitating-acceptance-ai-based-systems-workplace-and-minimising-organisational-impact
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https://www.iaprl.org/images/contenidos/biblioteca-publicaciones-y-campanas/publicaciones/monografias/agentes_quimicos_casos_evascap_2011_2021.pdf
https://www.iaprl.org/images/contenidos/biblioteca-publicaciones-y-campanas/publicaciones/monografias/agentes_quimicos_casos_evascap_2011_2021.pdf
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. Con sol
- _estiempo.
de prevencion

En meses en los que las altas temperaturas y el sol
son los grandes protagonistas, para realizar trabajos
al aire libre es necesario implantar medidas de
prevencion especificas para proteger la seguridad y
salud de las personas trabajaderas

En el trabajo, que el sol no dé ni golpe

Es imprescindible tomar medidas frente a la exposi-
cién a altas temperaturas para evitar el temido golpe
de calor y otras consecuencias como deshidratacion,
mareos..

En el trabajo, que el sol no te queme

Es crucial protegerse de la radiacion solar para preve-
nir riesgos asociados como el cancer de piel, pero
también para evitar otras lesiones en la piel y en los
0jos.

iNo te pierdas nuestro decalogo de
recomendaciones!

. Con sol
es tiempo
de prevencion

#EsTiempoDePrevencion

Consulta el decalogo para combatir
los efectos del sol en el trabajo

Aclimatarse al calor de forma
paulatina

Planificar el trabajo para evitar o
disminuir la exposicién durante 0 2

las horas centrales del dia.

Habilitar zonas de descanso con
0 3 sombra y realizar pausas con
mayer frecuencia.

Adaptar el ritmo de trahajo. 0 4

0 5 Hidratarse constantemente. j

Vestir ropa holgada y transpirable. 0 6

Cubrirse la cabeza y proteger los
0 7 ojos usando, por ejemplo,
sombreros y gafas de sol.

Y Y YT

Aplicar proteccitn solar y
renovarla asiduamente.
0 g Evitar el trabajo en solitario.

Llamar al 112 ante la sospecha
de un golpe de calor.

Y Y



https://www.insst.es/documents/d/portal-insst/folleto-con-sol-es-tiempo-de-prevencion-modelo-1-2023
https://www.insst.es/documents/d/portal-insst/folleto-con-sol-es-tiempo-de-prevencion-modelo-1-2023
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Trastornos
musculoesqueléticos:
resultados obtenidos
en el plan de

actuacion contra la
siniestralidad laboral
2020-2021
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7
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332 Nomero de puestos de trabajo con el riesgo evaluado ... 17
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3.3.43  Puestos de trabajo méas afectados por factores de riesgo ergondmico......... 28
335 Planificacion de la actividad preventiva en materia ergonomica en los centros de

trabajo de la G itat Valenciana 29
336 Periodicidad se realizan controles de las condiciones de trabajo y de la actividad
de los trabajad 31
337 Objetivo empresarial en TME para bos afios 2020y 2021 e 31
4, COMCLUSIONES ... e |
AMNEXO |2 Encuesta especifica Trastornos musculbo- léticos [TME] ..... . 34
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https://invassat.gva.es/documents/161660384/168655224/OP01-220102+Trastornos+musculoesquel%C3%A9ticos+-+resultados+obtenidos+en+el+plan+de+actuaci%C3%B3n+contra+la+siniestralidad+laboral+2020-2021.pdf/98afcde3-3408-2215-7820-b8d2cb2a6f51?t=1658308207295
https://invassat.gva.es/documents/161660384/168655224/OP01-220102+Trastornos+musculoesquel%C3%A9ticos+-+resultados+obtenidos+en+el+plan+de+actuaci%C3%B3n+contra+la+siniestralidad+laboral+2020-2021.pdf/98afcde3-3408-2215-7820-b8d2cb2a6f51?t=1658308207295
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AGENDA PREVENCIONISTA

RECORDA

PROGRAMA
DE LA JORNADA TECNICA
21 de junio de 2023

Jornada Técnica virtual. Aforo limitade

Formate en streaming. Aforo limitade

10:00 PRESENTACION DE LA JORNADA
D Pilsr Caceras Armandaniz
Directors del Centro Nacional de
Mecdics de Froteccidn (CNMF) del
INSST

11:05 SECTOR PESQUERO. EFECTOS DE
LA RADIACION SOLAR EN LOS
PROFESIONALES DEL MAR
D* Magdalena de Troya Martin
Directors de la Unidad de Gestidn
Cliics cie Darmatologia del Hospits!
Costs del Sol de Maubells (Malags]
Servicio Andiaiuz cie Salud, Consejenis de
Saludd y Consumo ce fs unta ce
Anclalucia

10:05 ANTECEDENTES. ANALISIS DE
FUENTES DE INFORMACION
SECUNDARIA
" Gema 5. Santos Salazar
Téenicer Superior de Fravencidn de ls
Unidsdd Técrica de Higiene en el
Departaments de condaiones de

11:25 PROYECTO TRAEAJOS A LA
INTERPERIE
D Sikvia Tarres Ruiz
Coordinaciors cel Area de Fiesgos
Fisicos p Mecinicos del Depsriamenta
de Equipas de Froteccidn Indvickial
ENIMF - INSST

trabujo an of sector sgrario y maritime
pesquers. ENMP - INSST

10:25 ESTUDIO DE LA EXPOSICION A
RADIACION ULTRAVIOLETA
SOLAR EN BUQUES PESQUEROS
D* lsabel Lars Laguna
efia che i Uniciad Téenics de Higiene
e of Dapartamants de condicionas
de tabgio en ef sector agravo y

maritime pesgusro. CNME - INSST

11:45 HABITOS DE FOTOPROTECCION.
DESARROLLO DE ACCIONES DE
SENSIBILIZACION
D* lsakel Lara Laguna
_lefa de lx Unicisd Técrica de Higiane an
&f Departaments de condicones de
trabajo en ef sector sgraric y maritime
pesquere. CAIMP - INSST

11:55 CLAUSURA

EXPOSICION LABORAL A
RADIACION UV SOLAR
EN BUQUES PESQUEROS

mm g (insst

Siguenos en:

[ anvsst mres Gos | (i sinsst

) (O wsst ]

#JornadasINSST

NIPCfan linaal 118-23.0120

F.8a,1.23

RECORDA

FORMACION DE ESPECIALISTAS

Seminario:
Escenarios de exposicién y control de la exposicién a
agentes quimicos
29 de junio de 2023
CNCT-Barcelona

Canocer qué son kos escenarios de exposicin EE)
Destacar qué informacién de |a contenida en los EE tiene una mayor relevancia en la evakiacién y control
de la exposicién 3 agentes quimicos.

Técnicos de prevencién y profesicnales relacionados con ka evaluacion y control del fiesgo quimico.

I oo

* Escenarios de exposicin en el marco del REACH. Definicién y contenido. Relacién con la PRL
* Escenarios de exposicdn: evakiacién de |3 exposicion y caracterizacion del riesgo.
* Escenarios de exposicién: obligaciones de los usuarios intermedios.

| INFORMACION GENERAL |

PRESENTACION DE SOUCITUDES:
Cumplimantar tadas los datos de formulario da inscripeitn y enviarks conforme 3 1a facha kmite indicada on |a sk
Recibird respussta sobra su admisdn unos 7 dias sntes dol inicio da 1a actvdlad.

Duracidn & rarse Luger de calebracitn: Cartro Nacionsl do Condicionss da
Trabajo
MHorarlo 9.00 - 14.00 Contacto: crt ormadi cr@east mites gob. as

Inecripeidn grata (plazas hitsdad

@ wme Gsst
g R o

FORMACION DE ESPECIALISTAS

Curso:

Investigacién de casos de enfermedad profesional
27,28 y 29 de junio de 2023
SSCC-Madrid

Conocer la gestion administrativa y sanitaria de los casas de enfermedades profesionales [EEPF)
Conocer las funciones de las AAPP en materia de enfermedades profesionales.
Mejorar los procedimientos de de easos de

Téenices de Servicios de Prevencian, Personal Sanitaria del dmbito de la Salud Laboral

Labaral de campo.
« Proceso para la investigacion de casos de enfermedad profesional.
* Investigacién de EEPP originadas por distintos agentes o candiciones de wabajo.

*Marco [

| INFORMACION GENERAL |

PRESENTACION DE SOUICITUDES:
e chotos. e 4

Recibird respuesta sobre su sdmisidn unas 7 dias antes del ivicia de ls actividad,

Duracién: 25 horas
Horario 930 - 17:30, i 27

9:30. 1700, dies 28y 29
Inacripeidin: orotuits (plazas limitacias)

Lugar d calsbracién: iz de formacin de S5CC
Contacto: deproselfinsst mites gob.es

11



https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-exposicion-laboral-a-radiacion-ultravioleta-solar-en-buques-de-pesca
https://www.insst.es/formacion/sscc-madrid/investigacion-de-casos-de-enfermedad-profesional
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AGENDA PREVISTA
Esdeveniment Lema Data Tipus Organitza

SHO’23 International 20-21.07.2023 | Presencial + | Sociedade

symposium on hygiene En linia Portuguesa de

and health at work Seguranca e
Higiene
Ocupacionais

Swiss Day of Safety at Digitalitzacid i 19.10.2023 Presencial + | Commission

Work JSST Treball 4.0 En linia fédérale de
coordination pour
la sécurité au
travail CFST

A+A Disseldorf Les persones 24-27.10.2023 | Presencial Messe Diisseldorf

importen

23rd World Congress Donar forma al 27-30.11.2023 | Presencial + | OIT. ISSA

on Safety and Health at | canvi. En linia

Work

VES AMB
COMPTEI

SEGONA EDICIO 2023 1DE JUNY A T7

PREINSCRIPCIO DEL 15 DE MAIG AL 12 DE JULIOL DE JULIOL DE 2023

CAMPUS VIRTUAL

DE L'INVASSAT ‘
16 CURSOS ‘ximiiersoerares

SEGURETAT I SALUT EN EL TREBALL | FOGUERES
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https://www.sposho.pt/sho-2023-en/
https://www.sposho.pt/sho-2023-en/
https://www.sposho.pt/sho-2023-en/
https://www.suva.ch/fr-ch/prevention/regles-vitales-et-dispositions/directive-msst/journee-suisse-de-la-securite-au-travail?lang=fr-CH
https://www.suva.ch/fr-ch/prevention/regles-vitales-et-dispositions/directive-msst/journee-suisse-de-la-securite-au-travail?lang=fr-CH
https://www.messedusseldorf.es/aplusa/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://invassat.gva.es/va/formacio-2023/campus-virtual
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ALS MITJANS

Crean una grua plegable que permite elevar hasta 180 kilos sin cortar las calles Levante-EMV.
18.06.2023

Los sanitarios denuncian un aumento de agresiones fisicas, verbales y de vejaciones
Informacion. 17.06.2023

El trabajo en cadena de 'alta tension' asocia riesgos cardiovasculares Onda Regional Murcia.
18.06.2023

Cantabria tiene el mayor indice de incidencia de accidentes laborales de auténomos y la
segunda en mortalidad elDiario. 16.06.2023

Prevencion de Riesgos Laborales en Centros Docentes Prevencionar. 19.06.2023

Diaz: "Necesitamos una nueva regulacion del horario de trabajo que establezca limites
infranqueables: salud, igualdad y dignidad" La Moncloa. 16.06.2023

El Hospital Reina Sofia de Cérdoba implanta un programa para promocionar la salud entre
sus trabajadores Europapress Andalucia. 16.06.2023

Como evitar el drama de |a salud mental en el trabajo Emprendedores. 17.06.2023

Trabajo propone introducir la semana laboral de cuatro dias a partir de 2032 Publico.
16.06.2023

Solo el 15,6% de los afectados por covid persistente trabaja en condiciones de normalidad
Saludadiario.es. 16.06.2023

8 de cada 10 hombres trabajadores sufre estrés, depresion o ansiedad RRHH Digital.
16.06.2023

éMucho calor en el trabajo? La temperatura también es un riesgo laboral El Economista.
16.06.2023

Por qué es mas probable sufrir un infarto los lunes: «Habria que dejar de beber alcohol en
grandes cantidades y disminuir el estrés laboral» Cinthya Martinez. La Voz de Galicia.
19.06.2023

Mutua Universal y la Fundacion ONCE se unen para fomentar el empleo de las personas con
discapacidad Mutua Universal. 16.06.2023

Reabren la causa judicial por el accidente mortal de un obrero en Roces El Comercio.
17.06.2023

El 25% de los funcionarios de Seguridad Social ha pedido teletrabajar El Mundo. 17.06.2023

"La revolucidn digital del empleo"”, en el transporte por carretera, se analizé en la jornada
organizada en la Fundacidn Telefénica Diario de transporte. 16.06.2023
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https://www.levante-emv.com/el-mercantil-valenciano/2023/06/18/crean-grua-plegable-permite-elevar-88829254.html
https://www.informacion.es/alicante/2023/06/17/pacientes-sanitarios-provincia-alicante-vas-88455275.html
https://www.orm.es/noticias-2023/el-trabajo-en-cadena-de-alta-tension-asocia-riesgos-cardiovasculares/
https://www.eldiario.es/cantabria/ultimas-noticias/cantabria-mayor-indice-incidencia-accidentes-laborales-autonomos-segunda-mortalidad_1_10300868.html
https://www.eldiario.es/cantabria/ultimas-noticias/cantabria-mayor-indice-incidencia-accidentes-laborales-autonomos-segunda-mortalidad_1_10300868.html
https://prevencionar.com/2023/06/19/prevencion-de-riesgos-laborales-en-centros-docentes-2/
https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/trabajo14/Paginas/2023/160623-regulacion-horario-laboral.aspx
https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/trabajo14/Paginas/2023/160623-regulacion-horario-laboral.aspx
https://www.europapress.es/esandalucia/cordoba/noticia-hospital-reina-sofia-cordoba-implanta-programa-promocionar-salud-trabajadores-20230616174421.html
https://www.europapress.es/esandalucia/cordoba/noticia-hospital-reina-sofia-cordoba-implanta-programa-promocionar-salud-trabajadores-20230616174421.html
https://www.emprendedores.es/gestion/salud-mental-trabajo/
https://www.publico.es/politica/propone-introducir-semana-laboral-cuatro-dias-partir-2032.html
https://www.saludadiario.es/pacientes/solo-el-156-de-los-afectados-por-covid-persistente-trabaja-en-condiciones-de-normalidad/
https://www.rrhhdigital.com/secciones/startups/158538/8-de-cada-10-hombres-trabajadores-sufre-estres-depresion-o-ansiedad
https://www.rrhhdigital.com/secciones/startups/158538/8-de-cada-10-hombres-trabajadores-sufre-estres-depresion-o-ansiedad
https://www.eleconomista.com.mx/capitalhumano/Mucho-calor-en-el-trabajo-La-temperatura-tambien-es-un-riesgo-laboral-20230615-0114.html
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/lavozdelasalud/enfermedades/2023/06/18/probable-sufrir-infarto-lunes-habria-dejar-beber-alcohol-grandes-cantidades-disminuir-estres-laboral/00031687085630248545498.htm
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/lavozdelasalud/enfermedades/2023/06/18/probable-sufrir-infarto-lunes-habria-dejar-beber-alcohol-grandes-cantidades-disminuir-estres-laboral/00031687085630248545498.htm
https://www.mutuauniversal.net/es/actualidad/noticias/noticia/Mutua-Universal-y-la-Fundacion-ONCE-se-unen-para-fomentar-el-empleo-de-las-personas-con-discapacidad/
https://www.mutuauniversal.net/es/actualidad/noticias/noticia/Mutua-Universal-y-la-Fundacion-ONCE-se-unen-para-fomentar-el-empleo-de-las-personas-con-discapacidad/
https://www.elcomercio.es/gijon/reabren-causa-judicial-accidente-mortal-obrero-roces-20230617010313-nt.html
https://www.elmundo.es/economia/2023/06/17/648c9ad1fc6c83a44a8b4597.html
https://www.diariodetransporte.com/articulo/carretera/revolucion-digital-empleo-transporte-carretera-analizo-jornada-organizada-fundacion-telefonica/20230616173511084470.html
https://www.diariodetransporte.com/articulo/carretera/revolucion-digital-empleo-transporte-carretera-analizo-jornada-organizada-fundacion-telefonica/20230616173511084470.html
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Vols saber?

El calor y la contaminacidon pueden aumentar las mordeduras de perro. SINC. 16.06.2023.

Inteligencia artificial: riesgos reales frente a amenazas hipotéticas. Nuria Oliver et al. The
Conversation. 18.06.2023.

El paper de la immunitzacié en la preparacidé davant crisis sanitaries. IS Global. 16.06.2023.

El G6 de la ciencia exhorta a la UE a fijar la investigacion como la prioridad para afrontar
los grandes desafios actuales. CSIC. 16.06.2023.

Artificial intelligence [What Think Tanks are thinking]. European Parliamentary Reasearch
Service. 16.06.2023.

Preparandose para las olas de calor. Enrique Dans. 17.06.2023.

Las luces de la noche también perjudican la salud humana. El Pais. 15.06.2023.

VICEPRESIDENCIA

SEGUNDA DEL GOBIERNO insst VES AMB
MINISTERIO

DE o Insfifuto Mocional de COMPTEN

TRABAJ 1
Y ECONOMIA SOCIAL Seguridad v Salud en el Trobaio
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01 G >Q e

o . ; Planificar el trabajo para evitar o
Anllmala:senhéanl:rdgfonm disminuir 1a exposicién durante Hid R
paihiiie las horas centrales del dia.
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cunga?ul:ando ?‘nﬁ %ﬂﬁ 1= Aplicar proteccién solar y Llamar al 112 ante la sospecha de
sombreros y gafas de sol. Tenovarla asiduamente. un golpe de calor.
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https://www.agenciasinc.es/Noticias/El-calor-y-la-contaminacion-pueden-aumentar-las-mordeduras-de-perro
https://theconversation.com/inteligencia-artificial-riesgos-reales-frente-a-amenazas-hipoteticas-207942
https://www.isglobal.org/ca/-/el-papel-de-la-inmunizacion-en-la-preparacion-ante-crisis-sanitarias
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/el-g6-de-la-ciencia-exhorta-la-ue-fijar-la-investigacion-como-la-prioridad-para
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/el-g6-de-la-ciencia-exhorta-la-ue-fijar-la-investigacion-como-la-prioridad-para
https://epthinktank.eu/2023/06/16/artificial-intelligence-what-think-tanks-are-thinking-3/
https://www.enriquedans.com/2023/06/preparandose-para-las-olas-de-calor.html
https://elpais.com/salud-y-bienestar/2023-06-15/las-luces-de-la-noche-tambien-perjudican-la-salud-humana.html
https://www.insst.es/documentacion/espacio-monotematico/golpe-de-calor
https://www.insst.es/documentacion/espacio-monotematico/golpe-de-calor
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NOVETATS LEGALS

DOGV
DOGV num. 9620, 19 de juny de 2023. Sense novetats

BOE
BOE num. 144, 17 de juny de 2023. Sense novetats
BOE num. 145, 19 de juny de 2023

Resolucidn de 6 de junio de 2023, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y
publica el Acuerdo de modificacién del Il Convenio colectivo de las entidades publicas
empresariales Administrador de Infraestructuras Ferroviarias y Administrador de
Infraestructuras Ferroviarias de Alta Velocidad.
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-14578

Resolucidn de 8 de junio de 2023, de la Direccién General de Ordenacion de la Seguridad
Social, por la que se establecen los términos para la aplicacién a las mutuas colaboradoras con
la Seguridad Social de los coeficientes para la gestidn de la prestacién econdmica de
incapacidad temporal derivada de contingencias comunes de los trabajadores por cuenta ajena
de las empresas asociadas. https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-14595

DOUE
DOUE num. L156, de 19 de juny de 2023. Sense novetats

Agencia Europea para
;} la Sequridad y la Salud

en el Trabajo

Marco estratégico 2021-27 Directivas de la UE
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https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-14578
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-14595
https://osha.europa.eu/es/safety-and-health-legislation
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PUBLICACIONS DE L' INVASSAT

ESTADISTIQUES ALERTA
DE L'INVASSAT INVASSAT

NORMA,TIVA:

Sinistralitat g
laboral en la
Comunitat
Valenciana i ) 5
comparativa Plataformas suspendidas de
amb la resta nivel variable de accionamiento
d'Espanya : ;

manual o motorizado:
Gener-abril 2022 / andamios colgados
Gener-abril 2023

07.06.2023

EAD3-230501

Estadistiques

. m Dades de sinistralitat laboral en la Comunitat Valenciana i comparativa amb la resta d'Espanya i altres
Comunitats Autonomes Gener-abril 2022 - Gener-abril 2023. 15.06.2023.

. m Datos de siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el resto de Espafia y

otras Comunidades Auténomas Enero-abril 2022 - Enero-abril 2023. 15.06.2023.

Estadistica de accidentes de trabajo. Mayo 2022-Abril 2023. 02.06.2023.

Estadistica d'accidents de treball. Resum. Maig 2022-Abril 2023. 02.06.2023.

Estadistica de accidentes de trabajo. Resumen. Mayo 2022-Abril 2023. 02.06.2023.

Estadistica de enfermedades profesionales. Mayo 2022-Abril 2023. 02.06.2023.

Estadistica de malalties professionals. Resum. Maig 2022-Abril 2023. 02.06.2023.

Estadistica de enfermedades profesionales. Resumen. Mayo 2022-Abril 2023. 02.06.2023.

Alerta INVASSAT

. Plataformes suspeses de nivell variable d'accionament manual o motoritzat: bastides penjades.
07.06.2023.

. Plataformas suspendidas de nivel variable de accionamiento manual o motorizado: andamios colgados.
07.06.2023.

Fitxes d’investigacio d’accidents

e  Accident greu d’un treballador per caiguda a distint nivell des d’una escala manual. 02.06.2023.
e  Accidente grave de un trabajador por caida a distinto nivel desde escalera manual. 02.06.2023.
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https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082961&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082961
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082961&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082961
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://invassat.gva.es/va/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168099339&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168099339
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168099339&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168099339
https://invassat.gva.es/va/alerta
https://invassat.gva.es/es/alerta
https://invassat.gva.es/va/fia
https://invassat.gva.es/es/fia
https://invassat.gva.es/es/alerta
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
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NOVETATS OIT, EU-OSHA, INSST

oIT

La Conferencia
Internacional del Trabajo

I-?"“i Organizacion
adOpta una nueva norma @IT 'g Internacional »ILE 111 A
sobre aprendizaje, entre seely’ del Trabajo
otras decisiones clave

Los delegados asistentes a

la 1112 Conferencia > Actas 5A
Internacional del Trabajo

Confer&éndia Internacional ﬂel‘rrabnjo— 111.* reunidn, 2023
(CIT) han adoptado una Fecha: 13 de junio de 2023

nueva Recomendacion
sobre Aprendizaje de
Calidad. La nueva norma
laboral tiene como

Resultado de la Comisién Normativa
sobre Aprendizajes

objetivo apoyar "las Texto de la Recomendacidn presentada a la Conferencia
oportunidades de las para su adopciin
personas de todas las La presente acta contiene el texto de la Recomendacion relativa & los aprendizajes de

. calidad presentada a la Conferencia para su adopeidn.
edades para Cuallflca rse' H infarme de la Comition s& publicard en a3 Actas nom. 5B despuds de la dausura de la

recualificarse y reuman.
perfeccionarse
continuamente" en unos mercados de trabajo en rapida evolucidn. Proporciona una definicion
clara de aprendizaje y especifica las normas a las que se aspira para un aprendizaje de calidad,
incluidos los derechos y la proteccion de los aprendices.

EU-OSHA

Facilitar la aceptacion de los sistemas basados en la IA en el lugar de trabajo y minimizar el
impacto para la organizacion

Cualquier nueva tecnologia que se implante en el lugar de trabajo puede entrafiar nuevos
riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo (SST) del personal. Si bien algunos pueden
manifestarse ya durante el proceso inicial, es posible que otros surjan con el paso del tiempo.
En este documento normativo se analizan los beneficios de la ingenieria de la resiliencia. El
seguimiento sistematico de los componentes criticos del sistema, la identificacion de ambitos
susceptibles de mejora, la reaccidn ante las perturbaciones y el aprendizaje a partir de la
experiencia son aspectos fundamentales de la ingenieria de la resiliencia. Las empresas pueden
aplicar estos elementos para ayudar a su personal a aceptar y utilizar correctamente los nuevos
sistemas robdticos o las aplicaciones basadas en la IA.
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https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_885514/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_885514/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_885514/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_885514/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_885514/lang--es/index.htm
https://osha.europa.eu/es/publications/facilitating-acceptance-ai-based-systems-workplace-and-minimising-organisational-impact
https://osha.europa.eu/es/publications/facilitating-acceptance-ai-based-systems-workplace-and-minimising-organisational-impact
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

Novetats incorporades al cataleg documental de I'INVASSAT el 16.06.2023. Faca clic sobre la taula per a
accedir a les dades bibliografiques, el resum i I'enllag als documents originals.

Resultados 1a3 de3 Acciones v
Ordenado por: Aiio Publicacion/Descend

1 Estudio de casos de sospecha de cancer profesional (2011-2021) : perspectiva 2023
desde la higiene industrial [Libros]
2 Observatorio de |a siniestralidad vial laboral = ejercicio 2021 [Libros] 2022
3 Manuzl de prevencidn de enfermedades infectocontagiosas [Libros] 2020
Resultados 1a 3 de 3 Mostrar

El manual analiza VES AMB
los factores de
riesgo asociados a

la exposicion de estos agentes
patdégenos fundamentalmente en
trabajadores dedicados a la
actividad sanitaria, en cuyos
centros asistenciales se pueden
propagar los microorganismos
infecciosos a través de las personas
-pacientes, trabajadores y
visitantes-, pero también, a través
de objetos, equipos y superficies.
De entre las enfermedades
infectocontagiosas, la guia aborda
las mas comunes como son la gripe,
la hepatitis B o C, el sida, la

-4“#}---- tuberculosis, la meningitis 6 la

varicela. Todas ellas, evitables, por

MANUAL de lo que la prevencion es
PREVENC]ON de ENFERMEDADES fundamental para reducir su
INFECTOCONTAGIOSAS aparicién. La aplicacion de las
buenas practicas y la cultura
< preventiva son fundamentales para
realizar el trabajo en condiciones de

M‘;'TUAS seguridad, salud y bienestar,
asegurando que el objetivo es
eliminar los riesgos de contraer

infecciones, y si no es posible, adoptar lo mas eficazmente posible las precauciones y medidas

preventivas que los minimicen al maximo.
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https://invassat.gva.es/va/cerca-en-el-cataleg?viewUrl363561063=/opac-invassat/opac/Results?w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2716.06.2023%27%27%27%29&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&rpp=25&r=1&bclabel=Fecha+de+alta%3D+%2716.06.2023%27
https://invassat.gva.es/va/cerca-en-el-cataleg?viewUrl363561063=/opac-invassat/opac/FullDisplay&parenttreeid=3314981969f240c8965c826d469810d9&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2716.06.2023%27%27%27%29&sid=649d845497734de9a425e57ed202c7ad&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=2&m=3
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INVASSAT A LES XARXES
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https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.facebook.com/Invassat.gva
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
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ESPAI COVID-19

GENERALITAT
VALENCIANA CORONAVIRUS

DT

NOU

vigral Rewarch

@ i oany Mental wellbeing of frontline
oen sccess health workers post-pandemic:
ot v lessons learned and a way forward

Argyia Rusion Urmumrty, Ut fing:

Maria Catrielts Thorsten Granheid ™ and Ahmad Hazem®
Urwwrsty of Palerec italy

Crmmanmt Cchary
Lnaeraty cf Zarsqe,

2 Semara

S

Objective: To assess the state of mental wellbeing among medical and dentat
frontiine health workers as the COVID-19 pandemic transitions o an endemic
phase and to determine what employer-provided intervention strategies these
workers percenve as effective and desivable to impeove their mental wellbeing

i e s Methods: An ancnymous online survey distributed to frontline health workers in a
walbang of frarthes hasth workers poxt ¢ !

penciemic: lsasom arned and & wmy forwerd. nospitalist program of a tertary care medical center and a university dental school
Frome Putlc Masth 1 Moa2 In Minnesota in September 2022 The survey contained valdated tools to measwre
eI TRV St 20 oW depression severiy, levels of perceived stress, and mental health status a5 well
25 questions 0 determine effective strategies to improve emotional welibeing
among these health workers. Data was evaluated on an aggregate level 2z wetl as
stratified by level (e.g., physician, staff) and field (e g, medione, dentistry)

Results: On average, all groups of health workers suffered from moderate to
moderately severe depression, had a much higher perceved stress level than
average. and had a fair mental nealth status. There were no significant differences
N depression severity, stress level or mental health stat
ARTRULOn O MProduc o € PErTYies whch dentists, medical staf, and dental staft. The majonty of the respondents perceved
daem Aol comgly with thess terma adyusted work hours, rewards and incentives, and teamwork a5 the most effectve
and desirable strategies to improve thelr mental welbeing

5 among physiclans,

Conclusion: The cument mental welbeing of frontline health workers s poar
Many are dssatisfied with healthcare and consider leaving the industry. To improve
their employees mental weltbeing, healthcare empioyers might want to consider
adusted work hours, rewards, and teamwork as these imervention sirateges ae
perceired a5 most efective and desirable by the intended recipients.

Burncut, COVID- 19, depression, mental beal

stress, webbeing

Introduction

Woeldwide, She physical und sental healih of healthcare workes das been pot o risk by
COVID-19. The combined efiects of severe morbidty and mortality, staff shortages and
sexresed workloads, contimaudy daeging policies and procedures, Righ expovare rbk, and
nogative personal Ble events represest & virual barrge of paychosocial stresices for these
inSvidual (1) An impressive nusber of sientific pablications bave cutined how emerging
problems added W the miual dressors of the madical profession, resulling in dsondees such o

pust-Lraumatic strew, sloep problems, ansiety, depressicn, and burseut (1~ ). Foe example, afier
B initial paundemic serge in Speing 2020, 14% of healtheare workess serveyed in 2 serfuury care

Froemen = + o1

ISGlobal e, THE CONVERSATION SincC

Barcelona Rigor académico, oficio periodistico La ciencia es noticia
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https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://theconversation.com/es/covid-19
https://www.agenciasinc.es/
https://coronavirus.san.gva.es/
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpubh.2023.1204662/full
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

" Recursos

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents tecnics és una
seleccid d'eines que t'ajudaran en la preparacié i edicié de
documents de treball. Criteris linguistics i gramaticals,
llenguatge inclusiu, comunicacid clara, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs
d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a crear
infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adrega

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/R
ecursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita I'autoritzacid d'accés que, com més prompte
millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per al
personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat.
Moltes gracies.

NOU

per a editar els téus documents técnics

Recursos para editar tus documentos técnicos es una
seleccién de herramientas que te ayudaran en la
preparacion y edicion de documentos de trabajo. Criterios
lingliisticos y gramaticales, lenguaje inclusivo, comunicacién
clara, diccionarios, glosarios especializados, normas para
referenciar documentos, bancos de imagenes, iconos o
sonidos de uso libre, herramientas para crear infografias...
Para acceder haz clic en esta direccién

https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/re
cursos-para-editar-tus-documentos.aspx

y solicita la autorizacién de acceso que, cuanto antes,
tramitaremos. Este es un servicio exclusivo para el personal
de la Generalitat. Confiamos que te sea de utilidad. Muchas

gracias.

LLIBRO
BLANCO

DE LA INTERRELACION ENTRE ARTE, CIENCIA,
TECNOLOGIA Y SOCIEDAD EN ESPANA
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https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://www.fecyt.es/es/publicacion/libro-blanco-de-la-interrelacion-entre-arte-ciencia-tecnologia-y-sociedad-en-espana-2023
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MEMORIA PREVENCIONISTA

Lewis Hine. Icarus, Empire State Building. 1930. Metropolitan Museum of Art. Document en el
domini public.

Consulta la seccié Memoria prevencionista
del nostre portal
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https://www.metmuseum.org/art/collection/search/265559
https://invassat.gva.es/va/memoria-prevencionista
https://www.metmuseum.org/art/collection/search/265559
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Segueix-nos en...

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare

L'INVASSAT  LINKEDIN

com/in/inva

A LES : TWITTER
XARXES : "

SOCIALS FACEBOOK /

:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es

DGV

Biblioteques Especialitzades
Gaenaralitat Valenciana
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http://www.invassat.gva.es/
https://www.facebook.com/Invassat.gva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.slideshare.net/Invassat-GVa
https://portalbegv.gva.es/va/

	ACTUALITAT PREVENCIONISTA
	AGENDA PREVENCIONISTA
	ALS MITJANS
	NOVETATS LEGALS
	DOGV
	BOE
	DOUE

	PUBLICACIONS DE L’ INVASSAT
	NOVETATS OIT, EU-OSHA, INSST
	OIT
	EU-OSHA

	ÚLTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL
	INVASSAT A LES XARXES

	ESPAI COVID-19
	EINES PER A UN TREBALL EFICIENT
	MEMÒRIA PREVENCIONISTA

