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ACTUALITAT PREVENCIONISTA

Sistema de vigilancia de temperatures extremes a la Comunitat Valenciana
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https://www.san.gva.es/ca/web/salut-publica/onada-de-calor
https://www.san.gva.es/es/web/salut-publica/ola-de-calor
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La formacién como principio y fin de la accion preventiva frente a los
riesgos psicosociales derivados de la digitalizacion y la
automatizacion’

Training as the beginning and end of preventive action against psychosocinl risks arising from
digitalisation and automation

DIEGO MEGINO FERNANDEZ

Universidad de Burgos. Espania

Resumen:

Sin duda, fendémenos como los de la avtomatizacion y la digitalizacion traen consigo
elocuentes ventajas, también en el dmbito de las organizaciones productivas. Sin
embargo, al mismo tiempo suponen fuentes de potenciales amenazas para la salud
laboval de las personas trabajadoras. Entre ellas, covresponde llamar la atencidn sobre
su capacidad para generar inéditos factores de riesgo psicosoctal (o, al menas, para
agudizar o remozar ofros ya arraigados).

Para combarirlos, la discipling preventiva ha de representar un papel primordial. En
especial, las circunstancias demandan un superior protagonismo de la parcela formativa.
Unas acclones de adiestramiento bien diseradas, dirigides y aplicadas conducirdn a
actividades y entornos profesionales no solo seguros, sino también saludables.

Por eso, el propdsito fundamental de este estudio es el de reflexionar acerca de la
relevancia adguirida por la formacidn en materia preventiva ante los factores de riesgo
psicosoctal, presentes v futuros, asociados a la contempordnea wcuarta revolucion
induestrialy.

Palabras clave: Riesgos psicosociales, cuarta revolucion industrial, formacion, segundad
y salud laboral.

Abstract:

Undoubredly, phenomena such as awtomation and digirization bring eloquemt
advantages, also in the field of productive organizations. However, at the same time they

! Este trabajo ha sido realizado en el marco del Proyecto de Investigacion lnvestum2 1/LED00], titulado
«La disrupcidn tecnoldgica y digital y los muevos niesgos emergentes en materia de seguridad y salud en el
trabajon, fi isdo por la Consejeria de Empleo ¢ Industria de la Juna de Castilla y Lodn.
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https://comunicaquealgoqueda.segurmaniazurekin.eus/wp-content/uploads/2023/04/MONOGRAFICO_3-COMUNICA.pdf
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Spring 2023 Special report Time 1o act on ashestos @ Europe ‘A perfect storm” why UK midwives are at the
end of their tether @ From the unions Back on track: are we seeing a renaissance of collective bargaining
in Romania? @ International You freeze or you fry: coping with Quebec’s climate on construction sites
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https://www.etui.org/sites/default/files/2023-06/HesaMag_27_EN_web.pdf
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Equipos que confian:

Antecedentes y consecuencias de la
confianza horizontal como variable
estrategica en el contexto sanitario

Resumen

El objetivo de la tesis fue evaluar la confianza horizontal considerando datos agregados a nivel de equipo de trabajo,
basandose en el Modelo HERO (HEalthy & Resilient Organization) en el contexto sanitario. La confianza horizontal a
nivel de equipos se planted como variable estratégica y mediadora entre los recursos (i.e, liderazgo
transformacional, justicia organizacional), y resultados organizacionales (i.e., desempenio laboral y calidad de
servicio) y como antecedente del bienestar psicoldgico (i.e., resiliencia). Se llevaron a cabo tres estudios empiricos
donde se aplicaron vaniadas técnicas estadisticas (i.e., Modelos de Ecuaciones Estructurales y Analisis |erarquicos
Lineales). Los resultados muestran gue la confianza horizontal media totalmente la relacion entre los recursos y los
resultados organizacionales, siendo un antecedente del bienestar (i.e, resiliencia). 5e necesita avanzar, seguir
profundizando en el conocimiento de la confianza horizontal como mecanismo psicolégico subyacente desde
distintos niveles de analisis y distintas fuentes de informacion en el contexto sanitario

Juana Olvera Calderon Dra.  Llorens Gumbau
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& frontiers | Frontiars in Pubisc Hesin

Digital transformation in
organizational health and safety
to mitigate Burnout Syndrome

Maria-isabel Sanchez-Sequra'*, German-Lenin Dugarte-Pefa’,
F Medina-Dominguez’, Antonio Amescua Seco' and
Rosa Menchen Viso®
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In 2000, the World Health Orgar Burnout as
an occupational risk factar, mecung an estimated 10X of workers, rennng in
lost productivity and increased costs due to sick ieave. Some claim that Bumout
Syndrome has reached epidemic proportions In warkplaces around the world
While signs of bumcut are nat dificult to identity and paliate, its real impact s

cnon nat easy 10 measure, generating a number of risks for companies from possible
Sanchaz-Segurs M-I, Dugerte-Pes G-L, loss of human talent to and quality of life
Ml Vnerisqpsun ¥ Ao Ncu sk Given the y of Burnout Sy # must be In a creative,
R 12023 Digeat
organizataral heatth and wisty to mitsete and way. cannot be expected to
detiver different results. This paper the where an

Bumncut Ynrame
Frome Putic Meaith 111000620

oy Pty was launched to collect creative (deas to identify, prevent or mitigate

Burnout Syndrome through the wse of technological tools and software. The
award and s stated that the
and fexsiole
point of view. A total of twelve creative projects were submitted, inciuding each
of them, the analysis, design and management plars, to envision an idea that is
feazibie and with the appropriate budget, Implemented. In this paper, we present
a summary of these creative projects and how the IRSST (instituto Reganal de
Segundad y Salud en el Trabajoj experts and leaders In OHS in the Madnd Reglon
(Spain) envision thesr patential impact on Imgrovng the OHS andscape
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Froemers i Patic deats

Accidentes de trafico en el ambito laboraly sus
repercusiones

E. Mirambell Nadal

Froternidod Muprespa

Correspondencia: Recibido ol 30 de SCkwmbve de 2022
Dra Encarmacidn Mirambelt Nadal Aceptado ol 14 de mayo de 2023
C L Disponibie en intarmet: junio de 2023
RESUMEN ABSTRACT

Introduccion: los accidentes de trafico suponen una causs fre-
cuente de austentia sanitarie. Tras L veloracion midica, la per-
sc0s que ha sufrico el accidente de trifico puede solicitar una
qQue wene por la dura-
tién de la incapacidad laboral, & responsabilidad de la persona
lesionada {culpatrlidad) o el nimero de sesiones de rehabdita-
qon. Un uso indisriminado de s necursos santarios con fines
ecanémicos puede mermar s caidad asistencisl y repestuts
en el ambito
Nétodos: s analizan los acodentes de trafico de etiologia k-
boral fegistrados en una mutus de accidentes de tabajo en &
Comunidad de Madrid durante el afic X021 y si exste aiguna re-
lacidn entre la responsabilidad del lesionado, el diagnastica, s
duracion de la incapacidad laboral o ef nimer de sesiones de
rehabilitacan. La poblacion estudada son aquellas personas
Cuyas estaban par esta
mutus eo el mnmmm det accidente.
Resultades: de fos 1355 accidentes de trifico analzades, los re-
sultados muestran que bos 20 responsables {no culpables) so-
licitaron 1,6 veces mas valoraciones médicas, cursaron 1,5 veces
mis incapacdades laborales y recibietan 22 veces mis terapis
i que los En los diag-
nesticados de “tervicalgia’, los no culpables presentaron este
diagnostico 185 veces mds, cursaron 465 veces mas incapac-
dades lahorales y recibieron 54 veces mas rehabiitacin que
los cuipablles

Work-related traffic accidents and their repercussions

Background: traffic accdents are & frequent cause of medical
asstance. After the medical assessment, the person who has
suffered the teaffic actident can request an economic compensa-
tion, often by the duration of meapacity,

y for the accident or the number of re-
tabditation sessons. An indscrminate wse of health rescurces
Enked to economic purposes can undermine the guality of our

ind effects.

Methods: this research analyzes work-related traffic accidents
regstered duneel the year 2021 in an cccupational accident in-
surance comparry placed in the Community of Madnd and aims
to examine the relation between the responsabelity for the ac-
cident, disgnoss, durstion of the otcupstionsl mcapacty o
the number of rehabilitation sessions The study population in-
cludes those people whom were insured by this occupational
accident insurance company at the tame of the actident.
Results: 1355 work-refated trafic accdents were anshyzed The re-
sults show that people who were found nat responsible for the ac-
cidert requested 1.6 times more medical assessments, noeded 15
times more sick leaves and recenved 2.2 times mare rehabilation
therapy than those whom were found respoosible. Amor those
diagnosed with “cervicalgia”, the anes who were found not sespon-
sitie were disgnosed 125 times more, noeded 445 times mone
sick lnaves and recerved 5.4 times more setabilitation therapy

Wiioal i 2035
© 2023 Soniedad Espaiols de Laboral
Este 95 an amicuso Open Access Dajo 1a ficencla CC BY-NC

Rev Esp Traum Lab 20236(1)13-27

FONDOSCIENCE® (www iondoscionce com)
, m



https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpubh.2023.1080620/full
https://www.setla.es/wp-content/uploads/2023/05/retla.06111.fs2212025-accidentes-trafico-ambito-laboral.pdf
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LISTA DE COMPROBACION
ERGONOMICA

Ergonomic checkpoints

Soluciones practicas y de sencilla aplicacion
para mejorar la seguridad, la salud
y las condiciones de trabajo

Preparado por la Oficina Internacional del Trabajo
en colaboracion con la Asociacién Internacional de Ergonomia

Traducido al espaiiol por el Instituto Naciol

CHECKP|O|INTS



https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/instructionalmaterial/wcms_345646.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_120133.pdf
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PROGRAMA
DE LA JORNADA TECNICA
21 de junio de 2023

Jornada Técnica virtual. Aforo limitade

Formate en streaming. Aforo limitade

10:00 PRESENTACION DE LA JORNADA
D Pilsr Caceras Armandaniz
Directors del Centro Nacional de
Mecdics de Froteccidn (CNMF) del
INSST

11:05 SECTOR PESQUERO. EFECTOS DE
LA RADIACION SOLAR EN LOS
PROFESIONALES DEL MAR
D* Magdalena de Troya Martin
Directors de la Unidad de Gestidn
Cliics cie Darmatologia del Hospits!
Costs del Sol de Maubells (Malags]
Servicio Andiaiuz cie Salud, Consejenis de
Saludd y Consumo ce fs unta ce
Anclalucia

10:05 ANTECEDENTES. ANALISIS DE
FUENTES DE INFORMACION
SECUNDARIA
" Gema 5. Santos Salazar
Téenicer Superior de Fravencidn de ls
Unidsdd Técrica de Higiene en el
Departaments de condaiones de

11:25 PROYECTO TRAEAJOS A LA
INTERPERIE
D Sikvia Tarres Ruiz
Coordinaciors cel Area de Fiesgos
Fisicos p Mecinicos del Depsriamenta
de Equipas de Froteccidn Indvickial
ENIMF - INSST

trabujo an of sector sgrario y maritime
pesquers. ENMP - INSST

10:25 ESTUDIO DE LA EXPOSICION A
RADIACION ULTRAVIOLETA
SOLAR EN BUQUES PESQUEROS
D* lsabel Lars Laguna
efia che i Uniciad Téenics de Higiene
e of Dapartamants de condicionas
de tabgio en ef sector agravo y

maritime pesgusro. CNME - INSST

11:45 HABITOS DE FOTOPROTECCION.
DESARROLLO DE ACCIONES DE
SENSIBILIZACION
D* lsakel Lara Laguna
_lefa de lx Unicisd Técrica de Higiane an
&f Departaments de condicones de
trabajo en ef sector sgraric y maritime
pesquere. CAIMP - INSST

11:55 CLAUSURA

EXPOSICION LABORAL A
RADIACION UV SOLAR
EN BUQUES PESQUEROS

mm g (insst

Siguenos en:

[ anvsst mres Gos | (i sinsst

) (O wsst ]

#JornadasINSST

NIPCfan linaal 118-23.0120

F.8a,1.23

RECORDA

FORMACION DE ESPECIALISTAS

Seminario:
Escenarios de exposicién y control de la exposicién a
agentes quimicos
29 de junio de 2023
CNCT-Barcelona

Canocer qué son kos escenarios de exposicin EE)
Destacar qué informacién de |a contenida en los EE tiene una mayor relevancia en la evakiacién y control
de la exposicién 3 agentes quimicos.

Técnicos de prevencién y profesicnales relacionados con ka evaluacion y control del fiesgo quimico.

I oo

* Escenarios de exposicin en el marco del REACH. Definicién y contenido. Relacién con la PRL
* Escenarios de exposicdn: evakiacién de |3 exposicion y caracterizacion del riesgo.
* Escenarios de exposicién: obligaciones de los usuarios intermedios.

| INFORMACION GENERAL |

PRESENTACION DE SOUCITUDES:
Cumplimantar tadas los datos de formulario da inscripeitn y enviarks conforme 3 1a facha kmite indicada on |a sk
Recibird respussta sobra su admisdn unos 7 dias sntes dol inicio da 1a actvdlad.

Duracidn & rarse Luger de calebracitn: Cartro Nacionsl do Condicionss da
Trabajo
MHorarlo 9.00 - 14.00 Contacto: crt ormadi cr@east mites gob. as

Inecripeidn grata (plazas hitsdad

@ wme Gsst
g R o

FORMACION DE ESPECIALISTAS

Curso:

Investigacién de casos de enfermedad profesional
27,28 y 29 de junio de 2023
SSCC-Madrid

Conocer la gestion administrativa y sanitaria de los casas de enfermedades profesionales [EEPF)
Conocer las funciones de las AAPP en materia de enfermedades profesionales.
Mejorar los procedimientos de de easos de

Téenices de Servicios de Prevencian, Personal Sanitaria del dmbito de la Salud Laboral

Labaral de campo.
« Proceso para la investigacion de casos de enfermedad profesional.
* Investigacién de EEPP originadas por distintos agentes o candiciones de wabajo.

*Marco [

| INFORMACION GENERAL |

PRESENTACION DE SOUICITUDES:
e chotos. e 4

Recibird respuesta sobre su sdmisidn unas 7 dias antes del ivicia de ls actividad,

Duracién: 25 horas
Horario 930 - 17:30, i 27

9:30. 1700, dies 28y 29
Inacripeidin: orotuits (plazas limitacias)

Lugar d calsbracién: iz de formacin de S5CC
Contacto: deproselfinsst mites gob.es

10



https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-exposicion-laboral-a-radiacion-ultravioleta-solar-en-buques-de-pesca
https://www.insst.es/formacion/sscc-madrid/investigacion-de-casos-de-enfermedad-profesional
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AGENDA PREVISTA
Esdeveniment Lema Data Tipus Organitza

SHO’23 International 20-21.07.2023 | Presencial + | Sociedade

symposium on hygiene En linia Portuguesa de

and health at work Seguranca e
Higiene
Ocupacionais

Swiss Day of Safety at Digitalitzacid i 19.10.2023 Presencial + | Commission

Work JSST Treball 4.0 En linia fédérale de
coordination pour
la sécurité au
travail CFST

A+A Disseldorf Les persones 24-27.10.2023 | Presencial Messe Diisseldorf

importen

23rd World Congress Donar forma al 27-30.11.2023 | Presencial + | OIT. ISSA

on Safety and Health at | canvi. En linia

Work

VES AMB
COMPTEI

SEGONA EDICIO 2023 1DE JUNY A T7

PREINSCRIPCIO DEL 15 DE MAIG AL 12 DE JULIOL DE JULIOL DE 2023

CAMPUS VIRTUAL

DE L'INVASSAT ‘
16 CURSOS ‘ximiiersoerares

SEGURETAT I SALUT EN EL TREBALL | FOGUERES

11


https://www.sposho.pt/sho-2023-en/
https://www.sposho.pt/sho-2023-en/
https://www.sposho.pt/sho-2023-en/
https://www.suva.ch/fr-ch/prevention/regles-vitales-et-dispositions/directive-msst/journee-suisse-de-la-securite-au-travail?lang=fr-CH
https://www.suva.ch/fr-ch/prevention/regles-vitales-et-dispositions/directive-msst/journee-suisse-de-la-securite-au-travail?lang=fr-CH
https://www.messedusseldorf.es/aplusa/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://invassat.gva.es/va/formacio-2023/campus-virtual
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ALS MITJANS

Trabajo multé con 40.000 euros a La Unid Llauradora por asesorar en prevencion de riesgos
laborales Las Provincias. 14.06.2023

Herido grave tras precipitarse de un tejado en Ponteareas Cadena Ser. 14.06.2023

Tres trabajadores heridos graves al desplomarse un ascensor en Calvia Ultima Hora.
14.06.2023

Herido el trabajador de una grua al ser alcanzado por el coche que cargaba en Villafranca
Diario de Navarra. 14.06.2023

Una trabajadora de ayuda a domicilio de Tarancén ve reconocida como enfermedad
profesional su “sindrome de tunel carpiano” Cadena Ser. 14.06.2023

Dos trabajadores mueren diariamente en accidentes laborales el plural. 15.06.2023

Estresados y enfadados: 9 de cada 10 espaioles no se sienten comprometidos con su trabajo
El Pais. 15.06.2023

El registro horario fracasa: mas de la mitad de las empresas inspeccionadas no cumple la
legislacion El Espaiol. 12.06.2023

El 40 % de los empleados que ha probado la semana laboral de cuatro dias asegura dormir
mejor RRHH Press. 31.05.2023

Cuando demasiada flexibilidad laboral es un problema: nadie quiere seguir trabajando a las
diez de la noche Xakata. 14.06.2023

Los motivos por los que un trabajador puede solicitar dias libres sin perder parte de la
nomina Las Provincias. 10.06.2023

PrevenConsejos: 21 medidas contra el golpe de calor Prevencionar. 14.06.2023

“La prevencion de riesgos es el mayor sintoma de progreso de una sociedad” elDiario.
09.06.2023

El TSIM abre el debate y rechaza penalizar a una empresa por despedir a un trabajador sin
escucharlo antes El Periddico Mediterraneo. 13.06.2023

Absentismo laboral: el coste de las bajas médicas asciende a 390 millones en Aragén
elPeriddico de Aragdn. 08.06.2023

Listas de comprobacion ergonédmica (Libro descargable) Prevencionar. 14.06.2023

Expertos juridicos destacan la importancia de prevenir riesgos penales para proteger a las
empresas elEconomista. 01.06.2023

El acuerdo salarial dispara la firma de convenios: 758.000 empleados mas cubiertos en mayo
El Mundo. 12.06.2023
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https://www.lasprovincias.es/economia/agricultura/trabajo-multo-40000-euros-unio-llauradora-asesorar-20230612185957-nt.html
https://www.lasprovincias.es/economia/agricultura/trabajo-multo-40000-euros-unio-llauradora-asesorar-20230612185957-nt.html
https://cadenaser.com/galicia/2023/06/14/herido-grave-tras-precipitarse-de-un-tejado-en-ponteareas-radio-vigo/
https://www.ultimahora.es/sucesos/ultimas/2023/06/14/1956595/accidente-mallorca-tres-trabajadores-heridos-graves-desplomarse-ascensor-calvia.html
https://www.diariodenavarra.es/noticias/navarra/tudela-ribera/2023/06/14/herido-el-trabajador-grua-alcanzado-el-coche-cargaba-villafranca-572140-1007.html
https://cadenaser.com/castillalamancha/2023/06/14/una-trabajadora-de-ayuda-a-domicilio-de-tarancon-ve-reconocida-como-enfermedad-profesional-su-sindrome-de-tunel-carpiano-radio-tarancon/
https://cadenaser.com/castillalamancha/2023/06/14/una-trabajadora-de-ayuda-a-domicilio-de-tarancon-ve-reconocida-como-enfermedad-profesional-su-sindrome-de-tunel-carpiano-radio-tarancon/
https://www.elplural.com/economia/dos-trabajadores-mueren-diariamente-accidentes-laborales_312497102
https://elpais-com.cdn.ampproject.org/c/s/elpais.com/economia/2023-06-13/estresados-y-enfadados-nueve-de-cada-diez-trabajadores-no-se-sienten-comprometidos-con-su-trabajo.html?outputType=amp
https://www.elespanol.com/invertia/economia/empleo/20230612/registro-horario-fracasa-empresas-inspeccionadas-no-legislacion/770173301_0.html
https://www.elespanol.com/invertia/economia/empleo/20230612/registro-horario-fracasa-empresas-inspeccionadas-no-legislacion/770173301_0.html
https://www.rrhhpress.com/mundo-prl/57280-el-40-de-los-empleados-que-ha-probado-la-semana-laboral-de-cuatro-dias-asegura-dormir-mejor
https://www.rrhhpress.com/mundo-prl/57280-el-40-de-los-empleados-que-ha-probado-la-semana-laboral-de-cuatro-dias-asegura-dormir-mejor
https://www.xataka.com/empresas-y-economia/cuando-flexibilidad-laboral-desmotiva-a-empleados-nadie-quiere-seguir-trabajando-a-diez-noche-1
https://www.xataka.com/empresas-y-economia/cuando-flexibilidad-laboral-desmotiva-a-empleados-nadie-quiere-seguir-trabajando-a-diez-noche-1
https://www.lasprovincias.es/economia/trabajo/motivos-trabajador-puede-solicitar-dias-libres-perder-20230610202003-nt.html
https://www.lasprovincias.es/economia/trabajo/motivos-trabajador-puede-solicitar-dias-libres-perder-20230610202003-nt.html
https://prevencionar.com/2023/06/14/prevenconsejos-21-medidas-contra-el-golpe-de-calor/
https://www.eldiario.es/canariasahora/brands/prevencion-riesgos-mayor-sintoma-progreso-sociedad_1_10282155.html
https://www.elperiodicomediterraneo.com/economia/2023/06/13/tsjm-abre-debate-rechaza-penalizar-88651150.html
https://www.elperiodicomediterraneo.com/economia/2023/06/13/tsjm-abre-debate-rechaza-penalizar-88651150.html
https://www.elperiodicodearagon.com/aragon/2023/06/08/absentismo-laboral-bajas-medicas-cuestan-88441283.html
https://www.elperiodicodearagon.com/aragon/2023/06/08/absentismo-laboral-bajas-medicas-cuestan-88441283.html
https://prevencionar.com/2023/06/14/listas-de-comprobacion-ergonomica-libro-descargable/
https://www.eleconomista.es/actualidad/noticias/12304678/06/23/expertos-juridicos-destacan-la-importancia-de-prevenir-riesgos-penales-para-proteger-a-las-empresas-.html
https://www.eleconomista.es/actualidad/noticias/12304678/06/23/expertos-juridicos-destacan-la-importancia-de-prevenir-riesgos-penales-para-proteger-a-las-empresas-.html
https://www.elmundo.es/economia/2023/06/12/648350afe4d4d8430d8b459d.html
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Vols saber?

Descubren los motivos que han permitido acabar con ciertos tumores renales. SINC.
14.06.2023.

Guia para hacer pausas activas en el trabajo. Juan Rabal Pelay. The Conversation.
14.06.2023.

Investigadores del CSIC abordan el futuro de la dieta mediterranea en el contexto del
cambio climatico. CSIC. 14.06.2023.

El futuro panorama de uso del machine learning. Enrique Dans. 14.06.2023.

éPor qué nos despertamos cada vez mas temprano cuando nos hacemos mayores? El Pais.
14.06.2023.
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https://www.agenciasinc.es/Noticias/Descubren-los-motivos-que-han-permitido-acabar-con-ciertos-tumores-renales
https://theconversation.com/guia-para-hacer-pausas-activas-en-el-trabajo-197915
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/investigadores-del-csic-abordan-el-futuro-de-la-dieta-mediterranea-en-el
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/investigadores-del-csic-abordan-el-futuro-de-la-dieta-mediterranea-en-el
https://www.enriquedans.com/2023/06/el-futuro-panorama-de-uso-del-machine-learning.html
https://elpais.com/salud-y-bienestar/nosotras-respondemos/2023-06-14/por-que-nos-despertamos-cada-vez-mas-temprano-cuando-nos-hacemos-mayores.html
https://invassat.gva.es/es/comunicacion-clara-e-inclusiva-en-ssl
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NOVETATS LEGALS

DOGV
DOGV num. 9618, 15 de juny de 2023. Sense novetats.

BOE
BOE num. 142, 15 de juny de 2023. Sense novetats

DOUE
DOUE num. L154, de 15 de juny de 2023.

Reglamento de Ejecucion (UE) 2023/1161 de la Comision de 2 de junio de 2023 por el que se
concede una autorizacion de la Unién para el biocida unico «Spray On» de conformidad con el
Reglamento (UE) n.o 528/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo (Texto pertinente a
efectos del EEE) http://data.europa.eu/eli/reg impl/2023/1161/0j

VES AMB
COMPTEI

5 3 WY

i PREMIS al coneixement en
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS  mmmm

DIARI OFICIAL

[IARI OFICIA

Num. 9616/ 13062023 DE LA GENERALITAT VALENCIANA 36880

Institut Valencia de Seguretat Instituto Valenciano de Seguridad
i Salut en el Treball y Salud en el Trabajo
RESOLUCIO d’l de juny de 2023, de la Presidéncia RESOLUCION de I de junio de 2023, de la Presidencia
de ['Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball del Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Tra-
(INVASSAT), per la qual es regula el procediment de con- bajo (INVASSAT), por la que se regula el procedimiento
cessio, ['any 2023, dels reconeixements als millors treballs de concesion, en el afio 2023, de los reconocimientos a los
fi de master o de grau universitari o d'especialitat en Pre- mejores trabajos fin de mdster o de grado universitario o
vencio de Riscos Laborals de la Comunitat Valenciana, de especialidad en Prevencion de Riesgos Laborales de la
denominats «Premis al Coneixenent en PRL». [2023/6275] Comunitat Valenciana, denominados «Premios al Conoci-
miento en PRL». [2023/6275]
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http://data.europa.eu/eli/reg_impl/2023/1161/oj
https://invassat.gva.es/va/premis-al-coneixement/-/asset_publisher/oGk9yu6ycHg0/content/premis-al-coneixement-en-prl-2022-duplica-1?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_oGk9yu6ycHg0_assetEntryId=372657170&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_oGk9yu6ycHg0_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Fpremis-al-coneixement%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_oGk9yu6ycHg0%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_oGk9yu6ycHg0_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_oGk9yu6ycHg0_assetEntryId%3D372657170
https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2023/6275&L=0
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PUBLICACIONS DE L' INVASSAT

ALERTA
INVASSAT

NORMATIVA
ALO2-230102
FITXES D'INVESTIGACIO
) D'ACCIDENTS DE L'INVASSAT
Plataformas suspendidas de
nivel variable de accionamiento Accident greu d'un treballador per caiguda a

distint nivell des d’'una escala manual

manual o motorizado:
andamios colgados

07.06.2023

%GENERAUTAT mﬂﬁﬁ
\\\VALENC'ANA Sequrell ot en e Trebol

Alerta INVASSAT

e  Plataformes suspeses de nivell variable d'accionament manual o motoritzat: bastides penjades.
07.06.2023.

. Plataformas suspendidas de nivel variable de accionamiento manual o motorizado: andamios colgados.
07.06.2023.

Fitxes d’investigacio d’accidents

. Accident greu d’un treballador per caiguda a distint nivell des d’'una escala manual. 02.06.2023.
. Accidente grave de un trabajador por caida a distinto nivel desde escalera manual. 02.06.2023.

Estadistiques

. Estadistica de accidentes de trabajo. Mayo 2022-Abril 2023. 05.05.2023.

. Estadistica d'accidents de treball. Resum. Maig 2022-Abril 2023. 05.05.2023.

. Estadistica de accidentes de trabajo. Resumen. Mayo 2022-Abril 2023. 05.05.2023.

. Estadistica de enfermedades profesionales. Mayo 2022-Abril 2023. 05.05.2023.

. Estadistica de malalties professionals. Resum. Maig 2022-Abril 2023. 05.05.2023.

. Estadistica de enfermedades profesionales. Resumen. Mayo 2022-Abril 2023. 05.05.2023.

Criteris tecniconormatius establits per I'INVASSAT

° Control de |'exposicid a silice cristal-lina respirable en les obres de construccid: aspectes a considerar en
els estudis i en els plans de seguretat i salut en el treball 05.2023. 30.05.2023.

° Control de la exposicidn a silice cristalina respirable en las obras de construccién: aspectos a considerar en
los estudios y en los planes de seguridad y salud en el trabajo 05.2023. 30.05.2023.
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NOVETATS OIT, EU-OSHA, INSST

oIT

No hay justicia social sin trabajo decente para los trabajadores domésticos

En el Dia Internacional de los Trabajadores Domésticos, 16 de junio de 2023, el Director
General de la OIT, Gilbert F. Houngbo, hace un llamamiento a todos los paises para que
ratifiquen el Convenio sobre los trabajadores domésticos, nimero 189, de la Organizacién
Internacional del Trabajo..

VES AMB
COMPTE!I
NORMLEX Information System on Intemational Labour Standards B

C189 - Convenio sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos, 2011 (ntim. 189)

Visualizar en: Inglés - Francés - arabe - aleman - neerlandés - ruso - chino

Preambulo

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo: Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo, v congregada en dicha ciudad el 1.2 de junio de 2011 en su centésima rennion;

Consciente del compromiso de la Organizacion Internacional del Trabajo de promover el trabajo decente para todos mediante el logro de las metas
establecidas en la Declaracion de la OIT relativa a los principios v derechos fundamentales en el trabajo v en la Declaracion de la OIT sobre la
justicia social para una globalizacion equitativa;

Reconociendo la contribucion significativa de los trabajadores domésticos a la economia mundial, que incluye el aumento de las posibilidades de
empleo remunerado para las trabajadoras v los trabajadores con responsabilidades familiares, el incremento de la capacidad de cuidado delas
personas de edad avanzada, los nifios v las personas con discapacidad, v un aporte sustancial a las transferencias de ingreso en cada pais y entre
paises;

Considerando que el trabajo doméstico sigue siendo infravalorado e invisible y que lo realizan principalmente las mujeres v las nifias, muchas de
las cuales son migrantes o forman parte de comunidades desfavorecidas, y son particularmente vulnerables a la discriminacion con respecto a las
condiciones de empleo v de trabajo, asi como a otros abusos de los derechos humanos;

Considerando también que en los paises en desarrollo donde historicamente ha habido escasas oportunidades de empleo formal los trabajadores
domésticos constituyen una proporcion importante de la fuerza de trabajo nacional v se encuentran entre los trabajadores mas marginados;

Recordando que los convenios y las recomendaciones internacionales del trabajo se aplican a todos los trabajadores, incluidos los trabajadores
domeésticos, a menos que se disponga otra cosa;
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

Novetats incorporades al cataleg documental de I'INVASSAT el 14.06.2023. Faca clic sobre la taula per a
accedir a les dades bibliografiques, el resum i I'enllag als documents originals.
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Accidentes de trafico en el ambito laboraly sus
repercusiones

E. Mirambell Nadal

Froternidod Muprespa

RESUMEN
Introduccion: entes de trdf e . Work-related traffic accid

Nétodas: se analiz:

Resltados:

Introduccion: los accidentes VES AMB
de trafico suponen una
causa frecuente de

asistencia sanitaria. Tras la valoracion
médica, la persona que ha sufrido el
accidente de trafico puede solicitar una
indemnizacién econdmica que viene
determinada por la duraciéon de la
incapacidad laboral, la responsabilidad de Ia
persona lesionada (culpabilidad) o el nimero
de sesiones de rehabilitacién. Un uso
indiscriminado de los recursos sanitarios con
fines econédmicos puede mermar la calidad
asistencial y repercutir negativamente en el
ambito socioeconémico. Métodos: se
analizan los accidentes de trafico de etiologia
laboral registrados en una mutua de
accidentes de trabajo en la Comunidad de
Madrid durante el afio 2021 y si existe
alguna relacion entre la responsabilidad del
lesionado, el diagnéstico, la duracion de la
incapacidad laboral o el numero de sesiones

de rehabilitacion. La poblacidn estudiada son aquellas personas cuyas contingencias
profesionales estaban aseguradas por esta mutua en el momento del accidente. Resultados: de
los 1.395 accidentes de trafico analizados, los resultados muestran que los no responsables (no
culpables) solicitaron 1,6 veces mas valoraciones médicas, cursaron 1,5 veces mas
incapacidades laborales y recibieron 2,2 veces mas terapia rehabilitadora que los responsables
(culpables). En los diagnosticados de .cervicalgia., los no culpables presentaron este
diagndstico 3,85 veces mds, cursaron 4,65 veces mas incapacidades laborales y recibieron 5,4

veces mas rehabilitacién que los culpables.
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Fear of COVID-19, risk perception
and preventive behavior in health
workers: a cross-sectional analysis
in middle-income Latin American
countries
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Miguel Ipanaqué-Zapata®’, Elvis Siprian Castro-Alzate*
Rivera-lozada®

Robinson Pacheco-Lopez®, isabel Cristing F

Félix Chong’ and Lucrecia Ramirez Sagastume”

The aim of this study was to examine the association between fear of COVD-19
and risk perception with preventive behavior in health professionals from four
Latin Amerncan countnes. An anafytical cross-sectional study was conducted
Health professionals with on-site care in Colombia, Ecuadar, Guatemala, and
Peru were surveyed. information was collected through an onkne self-report
questionnaire. The main variables were preventive behawor as the dependent
vanabie and fear of COVID-19 and nsk perception as independent variables
Linear regresson was used, and unstandardzed beta coefficient and value of ps
were caiculated. Four hundeed and thirty-five health professionals were included,
the majority were aged 42 years or older (4529, 95XCl: 40 65 01) and female
167.82, 95%CI: 632) it was shown that the greater the fear of COVID-19,
the greater the preventive behavior of COVID-19 infection (8 =221 p =0.0
for total behavior; 8 =112 p =-0.037 for additional protection at work; B =111
p <0010 for hand washingl. The risk perception of COWD-19 i
sight direct reiationship with preventive behaviours (8
behavior; 8 =015, p «0.015 for hand washing), with the exception of the preventive
behavior of using addtional protection at work (p =0 33%). We found that fear and
risk perception are associated with increased practce of hand washing and use
of additional protection at woek. Further studes are required on the nflusnce
of warkng condtions, job performance and the occurrence of mental hedith
problems in frontiine personnel with regard to COXID-1S

COVID- 1%, SARS-CoV-2, haslth personned, fear to COVID-19, behavior
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https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://theconversation.com/es/covid-19
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

-

Recursos per a editar els teus documents tecnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents tecnics és una
seleccid d'eines que t'ajudaran en la preparacié i edicié de
documents de treball. Criteris linguistics i gramaticals,
llenguatge inclusiu, comunicacié clara, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs
d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a crear
infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adrega

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/R
ecursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita I'autoritzacid d'accés que, com més prompte
millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per al
personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat.
Moltes gracies.

Recursos para editar tus documentos técnicos es una
seleccidon de herramientas que te ayudaran en la
preparacion y edicion de documentos de trabajo. Criterios
lingliisticos y gramaticales, lenguaje inclusivo, comunicacidn
clara, diccionarios, glosarios especializados, normas para
referenciar documentos, bancos de imagenes, iconos o
sonidos de uso libre, herramientas para crear infografias...
Para acceder haz clic en esta direccién

https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/re
cursos-para-editar-tus-documentos.aspx

y solicita la autorizacién de acceso que, cuanto antes,
tramitaremos. Este es un servicio exclusivo para el personal
de la Generalitat. Confiamos que te sea de utilidad. Muchas

gracias.

VES AMB
COMPTEIN

AL A HISTORIA
TAHISTORIA - HISPANICA

Mapa  Satélite
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https://historia-hispanica.rah.es/
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MEMORIA PREVENCIONISTA

Like girls from Mars are these "top women" at U.S. Steel's Gary, Indiana, Works. Their job is to
clean up at regular intervals around the tops of twelve blast furnaces. As a safety precaution,
the girls wear oxygen masks. 1940-1945. National Archives and Records Administration.
Document sense restriccions conegudes de drets d'autor.

Consulta la seccid Memoria prevencionista
del nostre portal
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https://catalog.archives.gov/id/522883
https://invassat.gva.es/va/memoria-prevencionista
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