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ACTUALITAT PREVENCIONISTA

Sistema de vigilancia de temperatures extremes a la Comunitat Valenciana
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RESOLUCIO d’I de Jjuny de 2023, de la Presidencia
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vencio de Riscos Laborals de la Comunitat Valenciana,
denominats «Premis al Coneixement en PRL». [2023/6275]
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bajo (INVASSAT), por la que se regula el procedimiento
de concesion, en el afto 2023, de los reconocimientos a los
mejores trabajos fin de master o de grado universitario o
de especialidad en Prevencion de Riesgos Laborales de la
Comunitat Valenciana, denominados «Premios al Conoci-
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Equipos que confian:

Antecedentes y consecuencias de la
confianza horizontal como variable
estrategica en el contexto sanitario

Resumen

El objetivo de la tesis fue evaluar la confianza horizontal considerando datos agregados a nivel de equipo de trabajo,
basandose en el Modelo HERO (HEalthy & Resilient Organization) en el contexto sanitario. La confianza horizontal a
nivel de equipos se planted como variable estratégica y mediadora entre los recursos (i.e, liderazgo
transformacional, justicia organizacional), y resultados organizacionales (i.e., desempenio laboral y calidad de
servicio) y como antecedente del bienestar psicoldgico (i.e., resiliencia). Se llevaron a cabo tres estudios empiricos
donde se aplicaron vaniadas técnicas estadisticas (i.e., Modelos de Ecuaciones Estructurales y Analisis |erarquicos
Lineales). Los resultados muestran gue la confianza horizontal media totalmente la relacion entre los recursos y los
resultados organizacionales, siendo un antecedente del bienestar (i.e, resiliencia). 5e necesita avanzar, seguir
profundizando en el conocimiento de la confianza horizontal como mecanismo psicolégico subyacente desde
distintos niveles de analisis y distintas fuentes de informacion en el contexto sanitario

Juana Olvera Calderon
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RESUMEN

Introduccidn: los accidentes de trafico supeoen una causs fre-
cuente de austencia sanitaria. Tras k& valoracion midica, la per-
scoa que ha sufndo el acodente de tafico puede solititar una
indemnizacion econdmica que wene determinada por la dura-
ti6n de la incapacidad labaral, & responsabilidad de la persona
lesionada {cufpatelidad) o el nimero de sesiones de rehabdita-
o0 Un uso indiscriminado de ios mecursos santarnios con fines
econcmicos puede mermar le calded asistencisl y repestute
negatwamente en ¢l mbito Soticeconomicn.

Métodos: se analizan los acodentes de trafico de etiologia la-
beral registrados en una mutua de accidentes de tabao en b
Comunidad de Madrid durante el afic 2021 y i exste dguna re-
lacian entre la re bilidad del lesionado, el dagnosticn, la
duracidn de la incapacsdad laboral o ef nimero de sesiones de
rehabilitacidn. La poblacion estudmda son aquellas persanas
Cuyas tontindencas profesonales estaben sseguradas por esta
mutus en el momento det accidente
Resultadeos: de fos 1355 accidentes de trifico analzades, los re-
sultados muestran que bos 5o responsables {no culpables) so-
licitaron 16 veces mas valoraciones meédicas, tursaron 1,5 veces
mas incapacidades laborales y recbieson 2.2 veces mds terapae
rehabilitadors gue los respoosables (culpables). En los diag-
nesticados de “tervicalga’, los no culpables presentaron este
diagndstico 385 veces mds, cursaron 445 veces mas incapac-
dades lahorales y recibieron 54 veces mas rehabilitacion que
los culpables.

m https:{/doLang 10 24129/ retla 06111122212035

Recibido ol 30 de dcwmbve de 2022

Acoptado ol 14 de mayo ds 2023
Disponible en intarmet: junio ds 2023

ABSTRACT
Work-related traffic accidents and their repercussions

Background: traffic acodents are & frequent cause of medical
asrstante. After the medical assessment, the person who has
suffered the traffic actident can request an economic compensa-
tion, often d d by the d of oce &l meapacity,
responsibility for the actident (culpabdity) or the number of re-
habditation seszons An ndscrminate use of health rescurces
Enked to economic purposes can undermine the guality of our
healthcare system and bring negatve socioeconomic effects.
Methods: this research analyzes work-related traffic acoidents
regstered dunng the yedr 2021 in an occupational accident in-
surance company phaced in the Community of Madnd and aems
%0 examine the relation between the responsabelity for the ac-
cident, disgnoss, durstion of the otcupstionsl mcapacty or
the number of rehabiltation The study population in-
cludes those people wham were insured by this accupational
accident insurance company at the e of the actdent
Results: 1,355 work-related trafic acodents were anshyred The re-
sults show that people who were found nat respon=able for the ac-
cident requested 1.6 temes more medical assessments, noeded 15
times more sick leaves and recenved 2.2 times mare rehabiktation
therapy than those whom were found respocsible. Amorg those
dagnosed mith “cervicalgia”, the anes who were found not respon-
sitle were disgnosed 135 times more, needed L45 times more
sick leaves and recerved 5.4 times more rehabilitation therapy

© 2023 Sonedad Espafiol de Taumatologia Laboral Fubicado por Imaidea Inectiva en FONDOSCIENCE® (wwaiondosciance com).
Este @5 an aticdo Open Access 2a|e La licencia CC BY-NC-ND (www.creativecommons org/ koenses | by-nc-nd 4 0/)

Rev Esp Traum Lab 202350101327
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Digital transformation in
organizational health and safety
to mitigate Burnout Syndrome

Maria-isabel Sanchez-Sequra**, German-Lenin Dugarte-Pefa’,
Fuensanta Medina-Dominguez’, Antonio Amescua Seco' and
Rosa Menchen Viso?

‘Compater Scherse st Eagreseng Degartrment, Urreersited Carton 1108 Macrst Leganes, Mated
Spatn, ‘Mgher Poiytechnic 2chocl Unverstas rarsics de Viors, Souues de Alaecdn, Metnd Spen
rurtues Regorel e Seguridad y Talia! s of Traliao de ls Comursdas e Magrit Madia Zpan

In 2000, the World Health Crgarization (WHO) identified Burnout Syndrome as
an occupational risk factor, aMecting an estimated 10X of workers, resulting in
lost productivity and increased costs due to Sck leave. Some cldm that Bumout
Syndrome has reached epidemic proportions In warkplaces around the world
While signs of bumout are nat dfficult to identity and paliate, its real impact is
not easy 10 measure, generating a number of risks for companies from possible
loss of human talent to decressed productivity and dminished quality of life
Given the complexty of Surnout Syndrome, ft must be addressed in a creative,
innovative and systematic way, tradtional approaches cannot be expected to
detiver different results. This paper describes the experience where an innovaton
challenge was launched to collect creative (deas to identify, prevent or metigate
Burnout Syndrome through the wse of technologcal tools and software. The
challenge was endowed with an economic award and its guideines stated that the
propasaks must be both creative and feasidle from an economic and organizational
paint of view. A total of twelve creative projects were submitted, Including each
of them, the analysis, desion and management plars, to envision an idea that is
feazibie and with the approgriate budget, iImpler In this paper, we present
a summary of these creative projects and how the IRSST linstituto Regional de
Segundad y Salud en el Trabajo} experts and leaders in OHS in the Madnd Reglon
(Spain) envision thesr patential Impact on marowng the OHS ndscape

AETeromn

B st Sy itgation, digital OHS, smart-OHS, cccupational health and safety,
digital transformation (DX

1. Introduction

Given the challenges posed by the emergeng Sgitad sodety, nnganisations must evalve
and adapt their ecoopational health sad salety policies w gusrastee the safety of woekers

in a dysamic and ever-changing work enmi i which whio emenging risds such o
Bormout Syndrome have sppeared The global COVID- 19 pandemic lod % the unexpected
and rapid impl of 1deweeking, often by ing p ! g workers and

yaracalions 3 unp (1), requirseg new OHS p !
oL fortersn o
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PARTAGEONS LA PREVENTION

LES SALARIES INTERIMAIRES
Une population plus exposée et plus
vulnérable

Les salariés intérimaires sont victimes d'accidents du travail plus souvent que les travailleurs permanents. Pour
autant, cette situation est loin d'étre une fatalité. En se coordonnant sur différents sujets — organisation de la
mission, formation, accueil au poste... —, agences d’emploi et entreprises utilisatrices peuvent garantir a ces derniers
de bonnes conditions de travail. Et ce, en dépassant la relation commerciale qui les lie.

Les salariés intérimaires

Une population plus exposée et plus

vulnérable

BTP : la montée en compétence est

permanente

Temporaires ou permanents, des

travailleurs a égalité

Une entreprise utilisatrice
fédératrice autour de la sécurité

Des partenariats pour apprendre &
travailler ensemble

Un accueil de qualité pour des

missions en sécurité

Linformation et la prévention

déployées sur le terrain
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ergonomicos y a otros
factores de riesgos
derivados del uso de robots,
exoesqueletos y drones
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SMART DIGITAL MONITORING SYSTEMS FOR
OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH: IMPLEMENTATION
AT THE WORKPLACE

Introduction: Digital systems monitoring OSH at the workplace

Digital OSH moniloring systems use digital technology 10 gather and analyse data in order 10 idensfy, assess
and monitor workpiace risks. These systems aim 1o prevent andlor minimise hamm, promole occupational
salety and health (OSH)," improve workers” OSH and existing QSH across various
sactors. In low-fisk OSH sectors (msmmﬁ and more significantly in high-risk OSH sectors (such
as industrial faciiies, construction and mining),” digital OSH monitoring systems can reduce andior prevent &
vast range of workpiace risks that may arise. Workplace risks monitored by the OSH monitoring systems can
be res, noise, ration, lighting),

extreme p ), pay 14 (stress, anxiety.
depression, low self-esteem), and safety-related (lraffic-, work-, equipment.related).*

Digital OSH moniloring syslems are often sensor-based and incorporate varios new lechnologies, including
antificial inteligence (Al), machine learing (ML), and Intamet of things (IoT), as well as conventional wireless.
technolegies ( Blustooth, RFID, Wi-Fi, infrared, or other camera Thess ies are often
presant in stand-al devices (such as clothing, and |
(PPE), as well as in industrial equipment inchiding vehicies and facilities like werking spaces.

The new digital OSH monitoring systems can provide on-the-job training by alerting workers when executing
& task in a dangerous manner. They can also react to or prevent risks by collecting and sharing dala with
OSH team leadasbhdphemdmﬂymlsoum These data can be used to improve OSH procedures
and (

Workplace resources for new OSH monitoring systems

For the purpose of this policy brief, different types of products (sudio, visual
and weitlen documents) and activities (both in-person and online) that are supplied by companies udng the
devices and product manufacturers lo prolect workers” safely at the
help inform companies on the safe and healthy use of new OSH monitoring mmwhdllmew

" ELLOSHA - memmnmmm Smart aigital safety 3
uses and challengea, 2023 Avalable at [ i a0 Ening at

* For more See OSHWILL mn%mﬂ.mmn

2 This niomation & Dased on the feview of Product ManUiaciurers|

* These examples sefer 10 principal Nazards in the ports secor but
Intemational Labow Ofice. (2016). Safety and healh in pors [rel

el _daigue—seciidocunarianomatiisralumentieong S

T S S A & e e POLICY BRIEF M|
Crganzaton hTes Ywww i oy gobaltepcasatety-and-heath | ok
Euo&«-sm»:-‘w o and Health at Won, DY

* EL-OSHA — European Agency for Safety and Heath at Work, Snj
lities Nosha euroed el

, M uecoss ‘ SMART DIGITAL MONITORING SYSTEMS FOR
e ks e vyt i i) OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH: INCLUSION AND
3022 Lache s i Compute Scunce, Vi 13520 . 345 DIVERSITY AT THE WORKPLACE

Inclusion and diversity in the workplace: The benefits of digital
— OSH monitoring systems

Safsty and hastth stwork e swrrone concsenis aoos feyon The implementation of digtal OSH monaring systems, such a5 wearsbles o phane apps in mewo:waea
can ly in the by 9 support to o
needsdspedicgmmolwkam 123

Employment rates for cartain groups of werkers, namely people with disabilities,* oider workers (aged 55-
M)’Mmlmmn‘ammmmmmhu\emmmn There are many barriers to the
labour marke! integration of these groups, and overcoming these requires a variety of policy instruments.

Nevertheless, integration could also be through i g and adjusting OSH policies. This is
especially important when general OSH prowsions in place are designed with able-bodied workers in mind.”

. tailored support and the of more through the use of new
OSH i ions could be to a range of groups of workers, including older workers, migrant

warkers with low language skills, pregnant women, neurcdiverse®, workers, those with health issues, physically
disabled workers, lone workers, and inexperienced workers.?

The rights of people with disabilities or those or have special needs are enshiined in equal treatment
legislation and OSH legislation.'® Under OSH legisiation, employers have certain oblgations, including

that risk and p safety and health in the workplace.
Employers mﬂamﬁﬂmmmbmmdwmhvmmdm including workers with
disabiies. "
Adding another layer of e of Ewope's ageing population and workforce,

meqmﬁnnolpvmmghnmqageingandwenbalngn the workplace is a key focus in terms of ensuring
incusion and diversily there. Health issues tend to build up during the course of an individual's life and work
and their impact remains after retirement’2. This is especially true for workers carrying oul stressful, physically

' Banzea, VAL (2019) Encouraging neussdiviesity in he evalving workioroe: The nest Foner 1o & dverse workplace. Scienniic
Buletn-Ecanomc Scences 15(3) 1325
3 Lioyd-Jones, B, Bass, L & JeanMade. G. (2018). Gender and diversiy in the workione. In M. Y. Byrd & C. L Scott (Eds), Divendy
0 e workforoe (2 &) (pp. §1-106). Routiedge.
*Pary, E., & Tyson, 5. (Eds) (2010). Managing an age-civerse workioroe. Springer.
'Euwm'maur-m(‘nimm anz» ETUC poaiion on a new Ewrcposn Disabity Syategy.

* Ewrcfound. (2023). workiorce. lilog Jiweey gurodound 002 SUICOILONNZ-wOrkfong Older workers had an employment rate
of 55.3% vs 66.8% of hose agad 15-84 as @ whole in 2016,

* Eureatal {2021). Migrant intqraton Salistics - labeur market indicators. In 2020, ha EU ey runmognmu
yearn was 61.0% for those bom outside the EU, and 73.5% for the natiwe-bom anather EU
Mamber State.

7 Equalty and Human Rights Commission. (2007). Health and safedy for disatied peopie and their employars: Case study examples.
himpa 1 irtes. org ubsitesidefal\les/resour ces IHealvh 20una% 205 oty % 2000 200 abled % 20pecoio % 200Nt 20t sirte 20empio
fror

* Brinzea, V.M. (2019). Encowaging neusocivensity N he evalving workiorce: The naat Fontier 10 & dverse workplace. Soientific
Bufetn-Ecanomnc Sciences. 18(3), 13-25.

i
'Euosm- wuu&mmmaw&F&mﬂ Mmmnﬂmdmm
@ sur
S et
Lo
= Ferraro, K F., Shippee, T P & Schafer, M. H. (2009) Cumulative MMWMMW“M‘MII\VL
Bengston, D. Gana, N M. Pulney, & M. Siversten (Eds). Hanabook of thearies of aging (pp. 413-433). Springar Publishing

Safety and health at work & evaryone'’s concem. Its good for you, It's good far business

10
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https://www.insst.es/documents/94886/4545430/Estudio+sobre+la+eficacia+de+guantes+y+ropa+de+protecci%C3%B3n+frente+a+nanopart%C3%ADculas+2023.pdf/3631042c-825b-0cb5-e67d-385c0bbaeb48?t=1685364690001
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AGENDA PREVENCIONISTA

RECORDA

PROGRAMA
DE LA JORNADA TECNICA
21 de junio de 2023

Jornada Técnica virtual. Aforo limitade

Formate en streaming. Aforo limitade

10:00 PRESENTACION DE LA JORNADA
D Pilsr Caceras Armandaniz
Directors del Centro Nacional de
Mecdics de Froteccidn (CNMF) del
INSST

11:05 SECTOR PESQUERO. EFECTOS DE
LA RADIACION SOLAR EN LOS
PROFESIONALES DEL MAR
D* Magdalena de Troya Martin
Directors de la Unidad de Gestidn
Cliics cie Darmatologia del Hospits!
Costs del Sol de Maubells (Malags]
Servicio Andiaiuz cie Salud, Consejenis de
Saludd y Consumo ce fs unta ce
Anclalucia

10:05 ANTECEDENTES. ANALISIS DE
FUENTES DE INFORMACION
SECUNDARIA
" Gema 5. Santos Salazar
Téenicer Superior de Fravencidn de ls
Unidsdd Técrica de Higiene en el
Departaments de condaiones de

11:25 PROYECTO TRAEAJOS A LA
INTERPERIE
D Sikvia Tarres Ruiz
Coordinaciors cel Area de Fiesgos
Fisicos p Mecinicos del Depsriamenta
de Equipas de Froteccidn Indvickial
ENIMF - INSST

trabujo an of sector sgrario y maritime
pesquers. ENMP - INSST

10:25 ESTUDIO DE LA EXPOSICION A
RADIACION ULTRAVIOLETA
SOLAR EN BUQUES PESQUEROS
D* lsabel Lars Laguna
efia che i Uniciad Téenics de Higiene
e of Dapartamants de condicionas
de tabgio en ef sector agravo y

maritime pesgusro. CNME - INSST

11:45 HABITOS DE FOTOPROTECCION.
DESARROLLO DE ACCIONES DE
SENSIBILIZACION
D* lsakel Lara Laguna
_lefa de lx Unicisd Técrica de Higiane an
&f Departaments de condicones de
trabajo en ef sector sgraric y maritime
pesquere. CAIMP - INSST

11:55 CLAUSURA

EXPOSICION LABORAL A
RADIACION UV SOLAR
EN BUQUES PESQUEROS

mm g (insst

Siguenos en:

[ anvsst mres Gos | (i sinsst

) (O wsst ]

#JornadasINSST

NIPCfan linaal 118-23.0120

F.8a,1.23

RECORDA

FORMACION DE ESPECIALISTAS

Seminario:
Escenarios de exposicién y control de la exposicién a
agentes quimicos
29 de junio de 2023
CNCT-Barcelona

Canocer qué son kos escenarios de exposicin EE)
Destacar qué informacién de |a contenida en los EE tiene una mayor relevancia en la evakiacién y control
de la exposicién 3 agentes quimicos.

Técnicos de prevencién y profesicnales relacionados con ka evaluacion y control del fiesgo quimico.

I oo

* Escenarios de exposicin en el marco del REACH. Definicién y contenido. Relacién con la PRL
* Escenarios de exposicdn: evakiacién de |3 exposicion y caracterizacion del riesgo.
* Escenarios de exposicién: obligaciones de los usuarios intermedios.

| INFORMACION GENERAL |

PRESENTACION DE SOUCITUDES:
Cumplimantar tadas los datos de formulario da inscripeitn y enviarks conforme 3 1a facha kmite indicada on |a sk
Recibird respussta sobra su admisdn unos 7 dias sntes dol inicio da 1a actvdlad.

Duracidn & rarse Luger de calebracitn: Cartro Nacionsl do Condicionss da
Trabajo
MHorarlo 9.00 - 14.00 Contacto: crt ormadi cr@east mites gob. as

Inecripeidn grata (plazas hitsdad

@ wme Gsst
g R o

FORMACION DE ESPECIALISTAS

Curso:

Investigacién de casos de enfermedad profesional
27,28 y 29 de junio de 2023
SSCC-Madrid

Conocer la gestion administrativa y sanitaria de los casas de enfermedades profesionales [EEPF)
Conocer las funciones de las AAPP en materia de enfermedades profesionales.
Mejorar los procedimientos de de easos de

Téenices de Servicios de Prevencian, Personal Sanitaria del dmbito de la Salud Laboral

Labaral de campo.
« Proceso para la investigacion de casos de enfermedad profesional.
* Investigacién de EEPP originadas por distintos agentes o candiciones de wabajo.

*Marco [

| INFORMACION GENERAL |

PRESENTACION DE SOUICITUDES:
e chotos. e 4

Recibird respuesta sobre su sdmisidn unas 7 dias antes del ivicia de ls actividad,

Duracién: 25 horas
Horario 930 - 17:30, i 27

9:30. 1700, dies 28y 29
Inacripeidin: orotuits (plazas limitacias)

Lugar d calsbracién: iz de formacin de S5CC
Contacto: deproselfinsst mites gob.es
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-exposicion-laboral-a-radiacion-ultravioleta-solar-en-buques-de-pesca
https://www.insst.es/formacion/sscc-madrid/investigacion-de-casos-de-enfermedad-profesional
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AGENDA PREVISTA
Esdeveniment Lema Data Tipus Organitza

SHO’23 International 20-21.07.2023 | Presencial + | Sociedade

symposium on hygiene En linia Portuguesa de

and health at work Seguranca e
Higiene
Ocupacionais

Swiss Day of Safety at Digitalitzacid i 19.10.2023 Presencial + | Commission

Work JSST Treball 4.0 En linia fédérale de
coordination pour
la sécurité au
travail CFST

A+A Disseldorf Les persones 24-27.10.2023 | Presencial Messe Diisseldorf

importen

23rd World Congress Donar forma al 27-30.11.2023 | Presencial + | OIT. ISSA

on Safety and Health at | canvi. En linia

Work

VES AMB
COMPTEI

SEGONA EDICIO 2023 1DE JUNY A T7

PREINSCRIPCIO DEL 15 DE MAIG AL 12 DE JULIOL DE JULIOL DE 2023

CAMPUS VIRTUAL

DE L'INVASSAT ‘
16 CURSOS ‘ximiiersoerares

SEGURETAT I SALUT EN EL TREBALL | FOGUERES
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https://www.sposho.pt/sho-2023-en/
https://www.sposho.pt/sho-2023-en/
https://www.sposho.pt/sho-2023-en/
https://www.suva.ch/fr-ch/prevention/regles-vitales-et-dispositions/directive-msst/journee-suisse-de-la-securite-au-travail?lang=fr-CH
https://www.suva.ch/fr-ch/prevention/regles-vitales-et-dispositions/directive-msst/journee-suisse-de-la-securite-au-travail?lang=fr-CH
https://www.messedusseldorf.es/aplusa/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://invassat.gva.es/va/formacio-2023/campus-virtual
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ALS MITJANS

Hasta abril han muerto 28 personas en accidente laboral en la Comunitat Valenciana
Cadenaser. 13.06.2023

Un trabajador sufre un corte accidental con un cuchillo en una finca de Losar de la Vera
Europapress. 13.06.2023

Herido grave al ser aplastado por una maquina en una empresa de Librilla La Opinion de
Murcia. 13.06.2023

Herido un trabajador en el incendio de una fabrica de aceites en Cabezdn El Norte de Castilla.
14.06.2023

Heridos mas de veinte militares estadounidenses en un accidente de helicéptero en Siria
Europapress. 13.06.2023

Los accidentes laborales dejaron 230 muertos hasta abril, 28 menos que en 2022 La
Vanguardia. 13.06.2023

“El trabajo es un factor determinante en muchos mas casos de suicidio de los que se
declaran” Prevencién Integral. 13.06.2023

El principio de garantia de indemnidad como medio para hacer justicia social a los
trabajadores extranjeros en situacion irregular Legal Today. 14.06.2023

EI INSST y el ISSGA organizan el VilI Encuentro Abierto de la Red Espaiiola de Empresas
Saludables (REES) Interempresas. 14.06.2023

Calentamiento de naves industriales debido a olas de calor Murcia.com. 13.06.2023

Espana: la nueva meta para los ndmadas digitales y Startups con la Ley Beckham 2023
Law&Trends. 13.06.2023

Condenan a Teusa y Renovask a pagar 350.000 euros a un extrabajador con mesotelioma
pleural Europapress. 13.06.2023

Centros privados advierten de que el Estatuto del Becario "pone en riesgo" la titulacion de
los estudiantes de FP Diario Siglo XXI. 13.06.2023

Cuando se considera que un accidente es laboral (sin olvidar los 'in itinere') La Sexta.
13.06.2023

¢Sabes como usar correctamente los frenos de tu vehiculo? Prevencionar. 11.06.2023

”

“No hay un plan, a este ritmo se tardaria de 10 a 15 anos en sacar todo el asbesto del Subte
ANRed. 09.06.2023

La silicosis de los mineros de Almadén Lanza Digital. 07.06.2023

14


https://cadenaser.com/comunitat-valenciana/2023/06/13/hasta-abril-han-muerto-28-personas-en-accidente-laboral-en-la-comunitat-valenciana-radio-valencia/
https://www.europapress.es/extremadura/noticia-trabajador-sufre-corte-accidental-cuchillo-finca-losar-vera-20230613112704.html
https://www.europapress.es/extremadura/noticia-trabajador-sufre-corte-accidental-cuchillo-finca-losar-vera-20230613112704.html
https://www.laopiniondemurcia.es/municipios/2023/06/13/herido-grave-aplastado-maquina-empresa-88644104.html
https://www.elnortedecastilla.es/valladolid/provincia/herido-trabajador-incendio-fabrica-aceites-cabezon-20230614082118-nt.html
https://www.europapress.es/internacional/noticia-heridos-mas-veinte-militares-estadounidenses-accidente-helicoptero-siria-20230613053006.html
https://www.lavanguardia.com/vida/20230613/9036907/accidentes-laborales-dejaron-230-muertos-abril-28-2022.html
https://www.prevencionintegral.com/actualidad/noticias/2023/05/06/trabajo-es-factor-determinante-en-muchos-mas-casos-suicidio-que-se-declaran
https://www.prevencionintegral.com/actualidad/noticias/2023/05/06/trabajo-es-factor-determinante-en-muchos-mas-casos-suicidio-que-se-declaran
https://www.legaltoday.com/practica-juridica/derecho-social-laboral/laboral/el-principio-de-garantia-de-indemnidad-como-medio-para-hacer-justicia-social-a-los-trabajadores-extranjeros-en-situacion-irregular-2023-06-14/
https://www.legaltoday.com/practica-juridica/derecho-social-laboral/laboral/el-principio-de-garantia-de-indemnidad-como-medio-para-hacer-justicia-social-a-los-trabajadores-extranjeros-en-situacion-irregular-2023-06-14/
https://www.interempresas.net/Proteccion-laboral/Articulos/483135-INSST-ISSGA-organizan-VIII-Encuentro-Abierto-Red-Espanola-Empresas-Saludables-(REES).html
https://www.interempresas.net/Proteccion-laboral/Articulos/483135-INSST-ISSGA-organizan-VIII-Encuentro-Abierto-Red-Espanola-Empresas-Saludables-(REES).html
https://www.murcia.com/empresas/noticias/2023/06/13-calentamiento-de-naves-industriales-debido-a-olas-de-calor.asp
https://www.lawandtrends.com/noticias/tributario/espana-la-nueva-meta-para-los-nomadas-digitales-y-startups-con-la-ley-beckham-2023-1.html
https://www.europapress.es/euskadi/noticia-condenan-teusa-renovask-pagar-350000-euros-extrabajador-mesotelioma-pleural-20230613182757.html
https://www.europapress.es/euskadi/noticia-condenan-teusa-renovask-pagar-350000-euros-extrabajador-mesotelioma-pleural-20230613182757.html
https://www.diariosigloxxi.com/texto-ep/mostrar/20230613115850/centros-privados-advierten-estatuto-becario-pone-riesgo-titulacion-estudiantes-fp
https://www.diariosigloxxi.com/texto-ep/mostrar/20230613115850/centros-privados-advierten-estatuto-becario-pone-riesgo-titulacion-estudiantes-fp
https://www.lasexta.com/como-que-cuando/cuando-considera-que-accidente-laboral-olvidar-itinere_202306136481af2bea11350001e372ee.html
https://prevencionar.com/2023/06/11/sabes-como-usar-correctamente-los-frenos-de-tu-vehiculo/
https://www.anred.org/2023/06/09/no-hay-un-plan-a-este-ritmo-se-tardaria-de-10-a-15-anos-en-sacar-todo-el-asbesto-del-subte/
https://www.anred.org/2023/06/09/no-hay-un-plan-a-este-ritmo-se-tardaria-de-10-a-15-anos-en-sacar-todo-el-asbesto-del-subte/
https://www.lanzadigital.com/blogs/cronicas-de-la-historia/la-silicosis-de-los-mineros-de-almaden/
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Vols saber?

Buenos resultados de seguridad y respuesta inmunitaria de una vacuna experimental
contra el chikungunya. SINC. 13.06.2023.

Alergias al sol: qué las provoca y cdmo actuar. Corine Bertolotto. The Conversation.
13.06.2023.

Un estudi de la Universitat de Murcia i ISGlobal assenyala al canvi climatic causat per
I'ésser huma com a responsable de I'augment d'incendis a California. IS Global. 13.06.2023.

La dimension de la sociedad de la vigilancia. Enrique Dans. 13.06.2023.

Por qué hay personas que enferman con menos frecuencia que otras. El Pais. 13.06.2023.

VES AMB
COMPTEI!!

REVISTA SETLA

Revista Oficial de la Sociedad Espanola de Traumatologia Laboral

e _——u
Revista E;puuﬂ;; (;l ) Revista ESP‘;O“:I";; =
setla Traumatologia setla Traumatologia
Laboral Laboral
O
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https://www.agenciasinc.es/Noticias/Buenos-resultados-de-seguridad-y-respuesta-inmunitaria-de-una-vacuna-experimental-contra-el-chikungunya
https://www.agenciasinc.es/Noticias/Buenos-resultados-de-seguridad-y-respuesta-inmunitaria-de-una-vacuna-experimental-contra-el-chikungunya
https://theconversation.com/alergias-al-sol-que-las-provoca-y-como-actuar-206127
https://www.isglobal.org/ca/-/un-estudio-de-la-universidad-de-murcia-e-isglobal-senala-al-cambio-climatico-causado-por-el-ser-humano-como-responsable-del-aumento-de-incendios-en-ca
https://www.isglobal.org/ca/-/un-estudio-de-la-universidad-de-murcia-e-isglobal-senala-al-cambio-climatico-causado-por-el-ser-humano-como-responsable-del-aumento-de-incendios-en-ca
https://www.enriquedans.com/2023/06/la-dimension-de-la-sociedad-de-la-vigilancia.html
https://elpais.com/salud-y-bienestar/2023-06-13/por-que-hay-personas-que-enferman-con-menos-frecuencia-que-otras.html
https://www.setla.es/revista-setla/
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NOVETATS LEGALS

DOGV
DOGV num. 9617, 14 de juny de 2023.

RESOLUCIO de 22 de maig de 2023, de la directora general de Treball, Benestar i Seguretat
Laboral, per la qual s'ordena donar publicitat a |a sancié recaiguda en el procediment
sancionador amb numero d'expedient 032023SAT000200, iniciat mitjangant I'acta d'infraccié
numero 32023000021427, estesa per la Inspeccio de Treball i Seguretat Social d'Alacant.
https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2023/6477&L=1

BOE
BOE num. 141, 14 de juny de 2023. Sense novetats

DOUE
DOUE num. L153, de 14 de juny de 2023. Sense novetats

Instituto Andaluz de Prevencion

de Riesgos Laborales VES AMB
Consejeria de Empleo, Empresa
y Trabajo Auténomo COMPTEIN!

¢QUE SE ENTIENDE POR VIOLENCIA Y ACOSO POR RAZON
DE GENERO EN EL TRABAJO?
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https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2023/6477&L=1
https://www.youtube.com/watch?v=JauI-5Jv7JU
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PUBLICACIONS DE L' INVASSAT

ALERTA
INVASSAT

NORMATIVA
ALO2-230102
FITXES D'INVESTIGACIO
) D'ACCIDENTS DE L'INVASSAT
Plataformas suspendidas de
nivel variable de accionamiento Accident greu d'un treballador per caiguda a

distint nivell des d’'una escala manual

manual o motorizado:
andamios colgados

07.06.2023

%GENERAUTAT mﬂﬁﬁ
\\\VALENC'ANA Sequrell ot en e Trebol

Alerta INVASSAT

e  Plataformes suspeses de nivell variable d'accionament manual o motoritzat: bastides penjades.
07.06.2023.

. Plataformas suspendidas de nivel variable de accionamiento manual o motorizado: andamios colgados.
07.06.2023.

Fitxes d’investigacio d’accidents

. Accident greu d’un treballador per caiguda a distint nivell des d’una escala manual. 02.06.2023.
. Accidente grave de un trabajador por caida a distinto nivel desde escalera manual. 02.06.2023.

Estadistiques

. Estadistica de accidentes de trabajo. Mayo 2022-Abril 2023. 05.05.2023.

. Estadistica d'accidents de treball. Resum. Maig 2022-Abril 2023. 05.05.2023.

. Estadistica de accidentes de trabajo. Resumen. Mayo 2022-Abril 2023. 05.05.2023.

. Estadistica de enfermedades profesionales. Mayo 2022-Abril 2023. 05.05.2023.

. Estadistica de malalties professionals. Resum. Maig 2022-Abril 2023. 05.05.2023.

. Estadistica de enfermedades profesionales. Resumen. Mayo 2022-Abril 2023. 05.05.2023.

Criteris tecniconormatius establits per I'INVASSAT

° Control de |'exposicio a silice cristal-lina respirable en les obres de construccid: aspectes a considerar en
els estudis i en els plans de seguretat i salut en el treball 05.2023. 30.05.2023.

° Control de la exposicidn a silice cristalina respirable en las obras de construccién: aspectos a considerar en
los estudios y en los planes de seguridad y salud en el trabajo 05.2023. 30.05.2023.
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https://invassat.gva.es/va/alerta
https://invassat.gva.es/es/alerta
https://invassat.gva.es/va/fia
https://invassat.gva.es/es/fia
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082961&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082961
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082961&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082961
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
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Cumbre sobre el Mundo del Trabajo: Justicia social para todos

La Cumbre sobre el Mundo del Trabajo 2023, convocada en torno al tema central de la «Justicia
social para todos», sera un foro de alto nivel para que los actores mundiales aborden la
necesidad de actuar de forma amplificada, coordinada y coherente en apoyo de la justicia
social, y brindara la oportunidad de debatir y fundamentar la propuesta de forjar una Coalicién
Mundial para la Justicia Social, que el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del
Trabajo acogié favorablemente en su 347.2 reunién (marzo de 2023).

Cumbre sobre el Mundo del Trabajo
Justicia social para todos

#)usticiaSocialParaTodos

EU-OSHA

Healthy workplaces for real estate agents with OiRA tools

In addition to the risks traditionally associated with office work, real estate agents are
vulnerable to risks arising from contacts with clients and visiting sites, sometimes under
construction, as well as from biological agents present in already-occupied buildings. To help
real estate companies to manage these hazards, our Online interactive Risk Assessment (OiRA)
partners in Belgium and Bulgaria have released tailored OiRA tools in Dutch, French and
Bulgarian.
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El teletrabajo y las fronteras entre la vida
y el trabajo durante la pandemia

Telework and the Boundaries between Family
and Work Life during the Pandemic

Irina Fernandez-Lozano

Resumen

£l teletrabajo estd en auge desde el estalido de Ia pandemis. Se
trata de una forma de organizar el trabajo que presenta ventajas,
pero también algunos riesgos, como la difuminacin de las fronteras
entre la vida personal y la profesional, que puede ser fuente de
conflictos. Este estudio analiza el conflicto entre la vida famiar y

& trabajo (en ambas dwecciones) para una muestra de personas
teletrabajadoras extraida de un estudio del CIS realzado en octubre
de 2020. Se analizan tres las

de las personas que experimentan el conficto con mayor frecuencia,
la influencia del conflicto en la preferencia por el teletrabajo y la
redacién del teletrabajo con el conflicto Intrapareja. Se confima que
&l conficto trabajo-familia, en todas sus formas, es un fendmeno
aitamente feminzado.

Palabras clave
Concikacién

+ Género

« Pandemia

« Teletrabajo

Key words

Work-Life Batance

Abstract
Teleworking is booming since the outbreak of the pandemic. This way
+ Gender of organizing work has advantages but also risks, among which is
*+ Pandemic the bluming of the bet personal and e,
« Teleworking which can be a source of confiicts. In this study, the conflict between
family life and work (in both directions) Is analysed for a sample of
teleworkers taken from a study carred out by Spain's Centre for
Sociological Research in October 2020. Three main phenomena are

:: First, thy of vho
conflict more frequently; second, the impact of confiict on the
preference for future telework: third, the retationship of telework with
Intra-couple conflict. It is found that work-family confict, in all its
forms, is a highly feminzed phenomenon.

Como citar

La version en inglés de este articulo puede consultarse en hitp://reis.cis.es

Irina a Distancia |

Reis. RevEep owesig Socel. SSN-L: (2105233, N.* 182, Al - Jeio 2023, p. 23-8¢
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El teletrabajo estd en auge

Mostrar
desde el estallido de la
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pandemia. Se trata de una

forma de organizar el trabajo que presenta
ventajas, pero también algunos riesgos,
como la difuminacién de las fronteras entre
la vida personal y la profesional, que puede
ser fuente de conflictos. Este estudio analiza
el conflicto entre la vida familiar y el trabajo
(en ambas direcciones) para una muestra de
personas teletrabajadoras extraida de un
estudio del CIS realizado en octubre de 2020.
Se analizan tres fendmenos principales: las
caracteristicas de las personas que
experimentan el conflicto con mayor
frecuencia, la influencia del conflicto en la
preferencia por el teletrabajo y la relacidn
del teletrabajo con el conflicto intrapareja.
Se confirma que el conflicto trabajo-familia,
en todas sus formas, es un fendmeno
altamente feminizado.
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ecomanem: I @NSST_MITES GOB. Directrices para una eficaz
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[é com a objectiu establir unes directrius basiques que permeten
e la #CAU de manera eficient

vassat.gva.es/va/cerca-en-el...
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Discomfort in Use and Physical Disturbance of FFP2 Masks in a
Group of Italian Doctors, Nurses and Nursing Aides during the
COVID-19 Pandemic

Margherita Micheletti Cremasco ', Lucia Vigoraso >0, Cristina Solinas * and Federica Caffaro 30

check for
updates

Cltation: Michelets Corzumcn, M.
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Abstract: Face masks sepresent an effective COVIDAT9 mitigation strategy, this study nvestigated the
Quality in use of FFP2 masks in a growp of 156 frontline HOWs necrudted theough a snonball peocedun
in powthwest Raly. Participants filled out an online questionnaine (January 2022) on FFP2 sousces of
discombort, physical disturbance at different anatoeical points and suggestions for improvemend.
Most of the participants (69%) mepoeted a feeling of protection and safety, but they also reported
episodes of dyspnea (70%). The sajority of glasses wearors (62%) repoeted fogging and displacenent
of their glasses. Humidity and heat were the main discondoet sources (39%), folloned by elastic bands
(32%). Physical disturbances were froquent and heavier on the ears, nose and chevkbanes. Nursing
aides and nurses perceived significantly mose disconsdont companed o doctoes and nursing asdes bad
the highest rate of physical dsturbance. To addeess these issues, following participants” suggestions,
FFP2 masks should be redesigned 1o be mose adjustable, with difforent sizes and solter fabrics. The
investigation pointed out criticalities in the use of FFP2 masks related 1o different professional rokes
within the overall group of HOWs and stressed the need for an FEP2 human-<entervd design that
accounts not ondy for phyysical needs but atso for workload and task vasiability.

Keywords: COVID-19, face mask; healthcare workess; occupational safety; quality in use
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L1 d
In January 2020, the World Health Organization (WHO) officially declared the emer-
gence of a novel coronavirus outbreak characterized by husman-to-human transmission and
aitbomne droplet infection as a matter of int tional concern regarding public health [1].
Subsequently, the global spread of this infectious disease, known as COVID-19, was des-
ignated as a pandemic [2]. To curb the transmission of the causative agent, severe acute
respiratory syndrome coronavirus 2 (SARS-CoV-2), the WHO promptly issued provisional
del pertaining to the utili of Personal Protective Equipment (PPE) [3].
In the scientific literature, Filtering FacePiece (FFP) masks are frequently denoted
as respirators or face filters to d te them from ical masks and b d
alternatives. International standards categorize resp coord to their fil
cfficiency and maximum total inward leakage, establishing three protection classes (FFPL,
FFP2 and FFP3), wherein the numerical values denote increasing levels of protection (e,
1 = low > 80%, 2 « medium > 94% and 3 = high > 99%) [4]. Various reference standards,
such as EN 149-2001 for Europe, NIOSH-42CFR84 for the United States and GB2626-2006
for China, elucidate the classification, requisite performance critenia, distinctive attributes,
certification methodologies and practical applications of respirators. These standards
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

“Recursos per a editar els teus documents tecnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents técnics és una Recursos para editar tus documentos técnicos es una
seleccid d'eines que t'ajudaran en la preparacié i edicié de seleccién de herramientas que te ayudaran en la
documents de treball. Criteris linguistics i gramaticals, preparacion y edicion de documentos de trabajo. Criterios
llenguatge inclusiu, comunicacid clara, diccionaris, glossaris lingliisticos y gramaticales, lenguaje inclusivo, comunicacién
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs clara, diccionarios, glosarios especializados, normas para
d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a crear referenciar documentos, bancos de imagenes, iconos o
infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adrega sonidos de uso libre, herramientas para crear infografias...

Para acceder haz clic en esta direccién
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/R

ecursos-para-editar-tus-documentos.aspx https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/re
cursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita I'autoritzacid d'accés que, com més prompte

millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per al y solicita la autorizacién de acceso que, cuanto antes,
personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat. tramitaremos. Este es un servicio exclusivo para el personal
Moltes gracies. de la Generalitat. Confiamos que te sea de utilidad. Muchas

gracias.
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VEB Leuna-Werke, Bockkran. 1958. German Federal Archives, via Wikimedia Commons.
Document compartit amb llicencia Creative Commons CC BY-SA 3.0 DE.

Consulta la seccié Memoria prevencionista
del nostre portal
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Segueix-nos en...

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare

L'INVASSAT  LINKEDIN

com/in/inva

A LES : TWITTER
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:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es

DGV

Biblioteques Especialitzades
Gaenaralitat Valenciana

24


http://www.invassat.gva.es/
https://www.facebook.com/Invassat.gva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.slideshare.net/Invassat-GVa
https://portalbegv.gva.es/va/

	ACTUALITAT PREVENCIONISTA
	AGENDA PREVENCIONISTA
	ALS MITJANS
	NOVETATS LEGALS
	DOGV
	BOE
	DOUE

	PUBLICACIONS DE L’ INVASSAT
	NOVETATS OIT, EU-OSHA, INSST
	OIT
	EU-OSHA

	ÚLTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL
	INVASSAT A LES XARXES

	ESPAI COVID-19
	EINES PER A UN TREBALL EFICIENT
	MEMÒRIA PREVENCIONISTA

