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ACTUALITAT PREVENCIONISTA

Sistema de vigilancia de temperatures extremes a la Comunitat Valenciana
m Previsio DEMA Previsié ESTIU

Nivell de risc per HUI, dimarts 13 Previsio de nit de HUI a dema, de dimarts 13 a dimecres 14
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SMART DIGITAL MONITORING SYSTEMS FOR
OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH: IMPLEMENTATION
AT THE WORKPLACE

gy POLICY BRIEF [+ |

Introduction: Digital systems monitoring OSH at the workplace

Digital OSH moniloring systems use digital technology 10 gather and analyse data in order 10 idensfy, assess
and monitor workpiace risks. These systems aim 1o prevent andlor minimise hamm, promole occupational
salety and health (OSH)," improve workers” OSH and existing QSH across various
sactors. In low-fisk OSH sectors (msmmﬁ and more significantly in high-risk OSH sectors (such
as industrial faciiies, construction and mining),” digital OSH monitoring systems can reduce andior prevent &
vast range of workpiace risks that may arise. Workplace risks monitored by the OSH monitoring systems can
be res, noise, ration, lighting),

extreme p ), pay 14 (stress, anxiety.
depression, low self-esteem), and safety-related (lraffic-, work-, equipment.related).*

Digital OSH moniloring syslems are often sensor-based and incorporate varios new lechnologies, including
antificial inteligence (Al), machine learing (ML), and Intamet of things (IoT), as well as conventional wireless.
technolegies ( Blustooth, RFID, Wi-Fi, infrared, or other camera Thess ies are often
presant in stand-al devices (such as clothing, and |
(PPE), as well as in industrial equipment inchiding vehicies and facilities like werking spaces.

The new digital OSH monitoring systems can provide on-the-job training by alerting workers when executing
& task in a dangerous manner. They can also react to or prevent risks by collecting and sharing dala with
OSH team leadasbhdphemdmﬂymlsoum These data can be used to improve OSH procedures
and (

Workplace resources for new OSH monitoring systems

For the purpose of this policy brief, different types of products (sudio, visual
and weitlen documents) and activities (both in-person and online) that are supplied by companies udng the
devices and product manufacturers lo prolect workers” safely at the
help inform companies on the safe and healthy use of new OSH monitoring mmwhdllmew

" ELLOSHA - memmnmmm Smart aigital safety 3
uses and challengea, 2023 Avalable at [ i a0 Ening at

* For more See OSHWILL mn%mﬂ.mmn

2 This niomation & Dased on the feview of Product ManUiaciurers|

* These examples sefer 10 principal Nazards in the ports secor but
Intemational Labow Ofice. (2016). Safety and healh in pors [rel

el _daigue—seciidocunarianomatiisralumentieong S

T S S A & e e POLICY BRIEF M|
Crganzaton hTes Ywww i oy gobaltepcasatety-and-heath | ok
Euo&«-sm»:-‘w o and Health at Won, DY

* EL-OSHA — European Agency for Safety and Heath at Work, Snj
litkes Nosha euroed e

, M uecoss SMART DIGITAL MONITORING SYSTEMS FOR
e ks e vyt i i) OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH: INCLUSION AND
3022 Lache s i Compute Scunce, Vi 13520 . 345 DIVERSITY AT THE WORKPLACE

Inclusion and diversity in the workplace: The benefits of digital
— OSH monitoring systems

Safsty and hastth stwork e swrrone concsenis aoos feyon The implementation of digtal OSH monaring systems, such a5 wearsbles o phane apps in mewo:waea
can ly in the by 9 support to o
needsdspedicgmmolwkam 123

Employment rates for cartain groups of werkers, namely people with disabilities,* oider workers (aged 55-
M)’Mmlmmn‘ammmmmmhu\emmmn There are many barriers to the
labour marke! integration of these groups, and overcoming these requires a variety of policy instruments.

Nevertheless, integration could also be through i g and adjusting OSH policies. This is
especially important when general OSH prowsions in place are designed with able-bodied workers in mind.”

. tailored support and the of more through the use of new
OSH i ions could be to a range of groups of workers, including older workers, migrant

warkers with low language skills, pregnant women, neurcdiverse®, workers, those with health issues, physically
disabled workers, lone workers, and inexperienced workers.?

The rights of people with disabilities or those or have special needs are enshiined in equal treatment
legislation and OSH legislation.'® Under OSH legisiation, employers have certain oblgations, including

that risk and p safety and health in the workplace.
Employers mﬂamﬁﬂmmmbmmdwmhvmmdm including workers with
disabiies. "
Adding another layer of e of Ewope's ageing population and workforce,

meqmﬁnnolpvmmghnmqageingandwenbalngn the workplace is a key focus in terms of ensuring
incusion and diversily there. Health issues tend to build up during the course of an individual's life and work
and their impact remains after retirement’2. This is especially true for workers carrying oul stressful, physically

' Banzea, VAL (2019) Encouraging neussdiviesity in he evalving workioroe: The nest Foner 1o & dverse workplace. Scienniic
Buletn-Ecanomc Scences 15(3) 1325
3 Lioyd-Jones, B, Bass, L & JeanMade. G. (2018). Gender and diversiy in the workione. In M. Y. Byrd & C. L Scott (Eds), Divendy
0 e workforoe (2 &) (pp. §1-106). Routiedge.
*Pary, E., & Tyson, 5. (Eds) (2010). Managing an age-civerse workioroe. Springer.
'Euwm'maur-m(‘nimm anz» ETUC poaiion on a new Ewrcposn Disabity Syategy.

* Ewrcfound. (2023). workiorce. lilog Jiweey gurodound 002 SUICOILONNZ-wOrkfong Older workers had an employment rate
of 55.3% vs 66.8% of hose agad 15-84 as @ whole in 2016,

* Eureatal {2021). Migrant intqraton Salistics - labeur market indicators. In 2020, ha EU ey runmognmu
yearn was 61.0% for those bom outside the EU, and 73.5% for the natiwe-bom anather EU
Mamber State.

7 Equalty and Human Rights Commission. (2007). Health and safedy for disatied peopie and their employars: Case study examples.
himpa 1 irtes. org ubsitesidefal\les/resour ces IHealvh 20una% 205 oty % 2000 200 abled % 20pecoio % 200Nt 20t sirte 20empio
fror

* Brinzea, V.M. (2019). Encowaging neusocivensity N he evalving workiorce: The naat Fontier 10 & dverse workplace. Soientific
Bufetn-Ecanomnc Sciences. 18(3), 13-25.

i
'Euosm- wuu&mmmaw&F&mﬂ Mmmnﬂmdmm
@ sur
S et
Lo
= Ferraro, K F., Shippee, T P & Schafer, M. H. (2009) Cumulative MMWMMW“M‘MII\VL
Bengston, D. Gana, N M. Pulney, & M. Siversten (Eds). Hanabook of thearies of aging (pp. 413-433). Springar Publishing

Safety and health at work & evaryone'’s concem. Its good for you, It's good far business



https://osha.europa.eu/es/publications/smart-digital-monitoring-systems-occupational-safety-and-health-implementation-workplace
https://osha.europa.eu/es/publications/smart-digital-monitoring-systems-occupational-safety-and-health-inclusion-and-diversity-workplace
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Work-llmltlng musculoskeletal pain and its association
with loss of paid employment among senior workers:
prospective cohort study with register follow-up

sebastian Venge Skoviund ', Jonas Vinstrup', Emil Sundstrup’, Lars Louis Andersen (1

1 Departmant of Musculcskalotal Discrdors and Physical Workload, National Ressarch Centre for the Working
Ennironment, Copanhagen, Denmark

2 Depariment of Sports Scence and Clinkal Blomschaniss, University of Southern Denemark, Gdense, Denmark

% Departmant of Health Stience and Techrology, A3iborg Undersity, Axborg, Denmark

Correspondence: Sebastian Vorge Skovlund, National Research Centre for the Working Erviranment, Lerso Parialle 105,
2100 Copanhagen, Denmark, &-mail: seSnfadk

Background: A grawing population of elderly necewitates a sharpened focus on sustainable emplayment through
2girg. Physically demanding work can be challenging, sspedally for senior workers. Establishing determinants of
Labar market partidpation could guide policy development and preventive efforts at the warkplaces aiming at
keeping senior workers longer in The labaor market. Methods: We wed data from SenioriarkingLife, a compre-
SUMVEY AMONg & repr ﬂ'ﬂﬂlufnl"ﬂ1+5wml&ﬂ|mmﬂ|l
iation between war | pain {work-limiting pain’}
mms.ndr.gxm -based loss of paid employment before state pension age at 2-year fallow-up amang -+ S0-year
Danish workers with physically demanding wark (= 3050). Results: Results showed that work-limiting pain
increased the risk of loss of paid -nphglmlll. before the state pension age in a pragresive manner, Le the
higher degree af wark-imiting pain, the higher rak of loss of pasd employment (7 < A001). Experiencing a law
degres of work-limiting pain was asscciated with an 18% increased risk of lom of paid emplayment [risk ratic
(RAk 1.18, 55% confidence interval {C1): 1.14-1.211 whereas experiencing n-yhghd-gudmrumunngpaln
mmﬂdﬂldﬂﬂlmﬂmldmuhlﬂhm 2.55, 95% O 2.43-2 89 compared to no work-limiti
jpain. Conclusion: In con iting pain constitutes an important risk factor for boss of paid -m.:lng
ment amsang seniar warkers with physically demanding work, and effective preventive efforts at beth palicy and
warkplace levels should be documented and implemertted.

smpartant risk factor for prematare exit fram paid employment theougf

Introduction Ma!mrgmu.mmmlﬂnduﬂy

n light of the peojected incresse in the population of ekderly peogle,
several industrialized countries have isoneased the sansteey retinement
ngmpun].unhmwmmepmp_duwmm

means—io work longer. This may not be without challergrs, i
mwmmmMManmn
challenging i work until & high age " Establishing detenminants of kive
markst partcipation could guide policy development and preventive
at lcreasing labor market participation
amang senkor workers with physically demanding work.
fisctors aee known 1o influence lasbor market

retirement.”

Having a musodboskeletal disarder (MSD) i o well-established risk
factor for reduced kabor market participation rhrmp e disabilicy
pension ™ Notably, unrkcrndlhph)’ih:ﬂ.ll demanding woek are at
substantially grester risk of developing MSDs"" and reduced labor
market participation’” compared 1o workers with moee sedentary
ot Additiosally, both the incidence and prevalence of health prob-
lems such as MSDs Increase with age™ with prevalences of dally
mmmdﬂﬂpmuhwudn—%mgmmm

and reduced labor markst participation ks ofien a comples and dynarnic
process that cas be more oe less volumtary and have diffesent cetgies
At macrn level, societal structares. such as economic | disiecentives can

importan

M-dmh:dlhpdmukndl.ﬁﬂwhunhoﬂ:ﬂmmhm
labor market parsicipation. For Instence, faciors such s mare tme for
hobbies and dreedom o choose what 10 do durisg, lebsare have been

a5 prominent expecied reasons for peilring

mwwmmdeummmm
tasks have been reponed o prominent expened reasons for ety re-
tirement, especially amveg workess with physically demanding week"
In sccordince, & sysematc review dentified poor bealih w an

phivsically d ding woek."* gy, & recemt study sheowed
shat the heakh o physically demanding werk
increase with age,"" and it is hesce particularly crocial b focus an
sustalsable employment ameng senioe workers with physically
demanding wek.

Previous studies have ted the impact of M3Ds on labar
markes participation.”” " Hewever, as the manifestation of MSDs
wary highly between Individuals, the resulting pructical consequences
may difier sccordingly, including the degree to which the MSD
affects aciivities of daily bvieg and labor market participation. In
fact, multiple factoes have been shown to Influence the practical

of MSDE, eg likeetal pain intensity™ ™ and
phiysical work demands ® This usderscores the importance and po-
tential value of investigating the nisk of expeniencing practical cos-
sequences of MSDs an future kibor market participatian. To the hest
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https://osha.europa.eu/en/publications/heat-work-guidance-workplaces
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Jornada Técnica virtual. Aforo limitade

Formate en streaming. Aforo limitade

10:00 PRESENTACION DE LA JORNADA
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11:05 SECTOR PESQUERO. EFECTOS DE
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Saludd y Consumo ce fs unta ce
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D" Gema 5. Santes Salazar
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Unicla! Técrica de Higiene en of 11:25 PROYECTO TRABAIOS A LA
Departamento e condiciones  ce INTERPERIE

trabujo an of sector sgrario y maritime
pesquers. ENMP - INSST

D Sikvia Tarres Ruiz

Coordinaciors cel Area de Fiesgos
Fisicos p Mecinicos del Depsriamenta
de Equipas de Froteccidn Indvickial
ENIMF - INSST

10:25 ESTUDIO DE LA EXPOSICION A
RADIACION ULTRAVIOLETA
SOLAR EN BUQUES PESQUEROS R
D® leabel Lars Laguna 11:45 HABITOS DE FOTOPROTECCION.
Jafa dle i Liniclac! Téicnica die Higiene DESARROLLO DE ACCIONES DE
an &f Departaments de condiciones SENSIBILIZACION
de trabajo en el sector agrane y D* lsakel Lara Laguna

maritimao pesquero. CNAP - INSST ey da fx Linidad Téenica do Higiana sn
of Departamento de condicionas de
trabajo en of sactar agrania y mantme
pescquera. CNIMP - INSST

11:55 CLAUSURA

EXPOSICION LABORAL A
RADIACION UV SOLAR
EN BUQUES PESQUEROS

mm g (insst

Siguenos en:

[ anvsst mres Gos | (i sinsst ) (O wsst ]

#JornadasINSST

NIPCfan linaal 118-23.0120

F.8a,1.23

RECORDA

FORMACION DE ESPECIALISTAS

Seminario:
Escenarios de exposicién y control de la exposicién a
agentes quimicos
29 de junio de 2023
CNCT-Barcelona

Canocer qué son kos escenarios de exposicin EE)
Destacar qué informacién de |a contenida en los EE tiene una mayor relevancia en la evakiacién y control
de la exposicién 3 agentes quimicos.

Técnicos de prevencién y profesicnales relacionados con ka evaluacion y control del fiesgo quimico.

I oo

* Escenarios de exposicin en el marco del REACH. Definicién y contenido. Relacién con la PRL
* Escenarios de exposicdn: evakiacién de |3 exposicion y caracterizacion del riesgo.
* Escenarios de exposicién: obligaciones de los usuarios intermedios.

| INFORMACION GENERAL |

PRESENTACION DE SOUCITUDES:
Cumplimantar tadas los datos de formulario da inscripeitn y enviarks conforme 3 1a facha kmite indicada on |a sk
Recibird respussta sobra su admisdn unos 7 dias sntes dol inicio da 1a actvdlad.

Duracidn & rarse Luger de calebracitn: Cartro Nacionsl do Condicionss da
Trabajo
MHorarlo 9.00 - 14.00 Contacto: crt ormadi cr@east mites gob. as

Inecripeidn grata (plazas hitsdad

@ wme Gsst
g R o

FORMACION DE ESPECIALISTAS

Curso:

Investigacién de casos de enfermedad profesional
27,28 y 29 de junio de 2023
SSCC-Madrid

Conocer la gestion administrativa y sanitaria de los casas de enfermedades profesionales [EEPF)
Conocer las funciones de las AAPP en materia de enfermedades profesionales.
Mejorar los procedimientos de de easos de

Téenices de Servicios de Prevencian, Personal Sanitaria del dmbito de la Salud Laboral

* Marco ! Labaral de campo.
« Proceso para la investigacion de casos de enfermedad profesional.
* Investigacién de EEPP originadas por distintos agentes o candiciones de wabajo.

| INFORMACION GENERAL |

PRESENTACION DE SOUICITUDES:
e chotos. e 4

Recibird respuesta sobre su sdmisidn unas 7 dias antes del ivicia de ls actividad,

Duracién: 25 horas
Horario 930 - 17:30, i 27

9:30. 1700, dies 28y 29
Inacripeidin: orotuits (plazas limitacias)

Lugar d calsbracién: iz de formacin de S5CC
Contacto: deproselfinsst mites gob.es



https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-exposicion-laboral-a-radiacion-ultravioleta-solar-en-buques-de-pesca
https://www.insst.es/formacion/sscc-madrid/investigacion-de-casos-de-enfermedad-profesional
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AGENDA PREVISTA
Esdeveniment Lema Data Tipus Organitza

SHO’23 International 20-21.07.2023 | Presencial + | Sociedade

symposium on hygiene En linia Portuguesa de

and health at work Seguranca e
Higiene
Ocupacionais

Swiss Day of Safety at Digitalitzacid i 19.10.2023 Presencial + | Commission

Work JSST Treball 4.0 En linia fédérale de
coordination pour
la sécurité au
travail CFST

A+A Disseldorf Les persones 24-27.10.2023 | Presencial Messe Diisseldorf

importen

23rd World Congress Donar forma al 27-30.11.2023 | Presencial + | OIT. ISSA

on Safety and Health at | canvi. En linia

Work

VES AMB
COMPTEI

SEGONA EDICIO 2023 1DE JUNY A T7

PREINSCRIPCIO DEL 15 DE MAIG AL 12 DE JULIOL DE JULIOL DE 2023

CAMPUS VIRTUAL

DE L'INVASSAT ‘
16 CURSOS ‘ximiiersoerares

SEGURETAT I SALUT EN EL TREBALL | FOGUERES



https://www.sposho.pt/sho-2023-en/
https://www.sposho.pt/sho-2023-en/
https://www.sposho.pt/sho-2023-en/
https://www.suva.ch/fr-ch/prevention/regles-vitales-et-dispositions/directive-msst/journee-suisse-de-la-securite-au-travail?lang=fr-CH
https://www.suva.ch/fr-ch/prevention/regles-vitales-et-dispositions/directive-msst/journee-suisse-de-la-securite-au-travail?lang=fr-CH
https://www.messedusseldorf.es/aplusa/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://invassat.gva.es/va/formacio-2023/campus-virtual

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 13.6.2023

L'INVASSAT participa...

MATERIALS

INVVASSAT FrOoRMATIUS DE

Institut Valencia de L'INVASSAT
Seguretat i Salut en el Treball

La silice cristalina
Q. : respirable como
m agente quimico
QUIMACOVA L cancerigeno

Webinar informativo
Valencia, 9 de junio de 2023

Juan José Puchau Fabado
Jefe de servicio de Organizaciones Saludables del INVASSAT

gﬁ GENERALITAT  INVASSAT
S

Institut Valencia de
VALENCIANA Sequretat i Salut en el Treball

CONTENIDO

1. Introduccién: cancerigenos en el ambito laboral

2. SCR: conceptos y problematica asociada

3. Marco legal vigente e implicaciones del RD 665/97

4. Evaluacion y control de los riesgos: criterios técnicos

destacables (monografia INVASSAT y nuevas guias del INSST
e INS)
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https://invassat.gva.es/documents/161660384/173065719/MF30-230202+La+s%C3%ADlice+cristalina+respirable+como+agente+qu%C3%ADmico+cancer%C3%ADgeno+%28Puchau+Fabado%2C+2023%29.pdf/abd89326-b642-7d09-4385-3b3f3ae4e4d3?t=1686311738003
https://invassat.gva.es/va/materiales-formativos-invassat
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ALS MITJANS

Un hombre, herido grave tras la explosion de un cuadro eléctrico en el ferial del Corpus
Granada hoy. 12.06.2023

Herido un trabajador que se cayd de varios metros de altura mientras limpiaba una fachada
en A Coruia Europapress Galicia. 12.06.2023

Estresados y enfadados: 9 de cada 10 espaiioles no se sienten comprometidos con su trabajo
El Pais Economia. 13.06.2023

Condenan a una empresa gue no regularizd situacion de una profesora extranjera para
despedirla El Comun.es. 12.06.2023

Asma de panadero: una enfermedad profesional muy frecuente y poco conocida Prevencion
Integral. 12.06.2023

IRSST: éQué es la higiene industrial y como influye en prevenir enfermedades profesionales?
TeleMadrid. 11.06.2023

Accidentes in Itinere: ¢ Qué indemnizacién corresponde? ¢Quién la paga? Legal Today.
13.06.2023

Los inspectores de Trabajo paralizan sus campaias contra las horas extra o el fraude en el
campo elPeriddico. 12.06.2023

La importancia de realizar un buen mantenimiento en tu maquinaria Murcia Economia.
12.06.2023

El diagrama de Gantt aplicado a la prevencidn de riesgos laborales Prevencionar. 12.06.2023

'Long' Covid, la pesadilla interminable: "No vives, sobrevives", dicen los afectados Cadenaser.
12.06.2023

éQuieres una jornada laboral de cuatro dias? Lo mismo tu empresa también El Periddico de
Espana. 12.06.2023

UGT pide regular los bultos de ‘riders’ que trabajan en bicicleta o patinete La Vanguardia.
10.06.2023

El Estatuto del Becario recoge multas de 225.000 euros, compensacion de gastos y limita
extracurriculares Negocios.com. 12.06.2023

Protege tu piel, protege tu salud: sinergias Mutua Universal. 13.06.2023

Aragon solo ha reconocido cinco casos de silicosis en los tltimos aiios Focus Piedra.
12.05.2023

Cuidar la salud mental de los colaboradores va mas alla de solo brindar beneficios
Observatorio de RRHH. 12.06.2023
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https://www.granadahoy.com/corpus/hombre-herido-grave-explosion-cuadro-electrico-Corpus_0_1801620024.html
https://www.europapress.es/galicia/noticia-herido-trabajador-cayo-varios-metros-altura-mientras-limpiaba-fachada-coruna-20230612134549.html
https://www.europapress.es/galicia/noticia-herido-trabajador-cayo-varios-metros-altura-mientras-limpiaba-fachada-coruna-20230612134549.html
https://elpais.com/economia/2023-06-13/estresados-y-enfadados-nueve-de-cada-diez-trabajadores-no-se-sienten-comprometidos-con-su-trabajo.html
https://elcomun.es/2023/06/12/condenada-una-empresa-por-aprovecharse-de-la-situacion-irregular-de-una-profesora-extranjera/
https://elcomun.es/2023/06/12/condenada-una-empresa-por-aprovecharse-de-la-situacion-irregular-de-una-profesora-extranjera/
https://www.prevencionintegral.com/actualidad/noticias/2023/05/06/asma-panadero-enfermedad-profesional-muy-frecuente-poco-conocida
https://www.telemadrid.es/programas/madrid-trabaja/IRSST-Que-es-la-higiene-industrial-y-como-influye-en-prevenir-enfermedades-profesionales-9-2568733119--20230612045038.html
https://www.legaltoday.com/practica-juridica/derecho-social-laboral/laboral/accidentes-in-itinere-que-indemnizacion-corresponde-quien-la-paga-2023-06-13/
https://www.elperiodico.com/es/economia/20230612/inspectores-trabajo-paralizan-campanas-fraude-laboral-88601324
https://www.elperiodico.com/es/economia/20230612/inspectores-trabajo-paralizan-campanas-fraude-laboral-88601324
https://murciaeconomia.com/art/91824/la-importancia-de-realizar-un-buen-mantenimiento-en-tu-maquinaria/
https://prevencionar.com/2023/06/12/el-diagrama-de-gantt-aplicado-a-la-prevencion-de-riesgos-laborales/
https://cadenaser.com/euskadi/2023/06/12/long-covid-la-pesadilla-interminable-no-vives-sobrevives-dicen-los-afectados-radio-san-sebastian/
https://www.epe.es/es/sociedad/20230612/jornada-laboral-cuatro-dias-beneficios-bienestar-productividad-83369791
https://www.lavanguardia.com/economia/20230610/9031790/ugt-pide-regular-bultos-riders-trabajan-bicicleta-patinete.html
https://www.negocios.com/el-estatuto-del-becario-recoge-multas-de-225-000-euros-compensacion-de-gastos-y-limita-extracurriculares/
https://www.negocios.com/el-estatuto-del-becario-recoge-multas-de-225-000-euros-compensacion-de-gastos-y-limita-extracurriculares/
https://www.mutuauniversal.net/es/actualidad/noticias/noticia/Protege-tu-piel-protege-tu-salud-sinergias/
https://www.focuspiedra.com/aragon-solo-ha-reconocido-cinco-casos-de-silicosis-en-los-ultimos-anos/
https://www.observatoriorh.com/meta4/cuidar-la-salud-mental-de-los-colaboradores-va-mas-alla-de-solo-brindar-beneficios.html
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T PARTES Y ELEMENTOS
DE SEGURIDAD DE

UNA CARRETILLA
ELEVADORA

i

i

|
4 1- Pértico de seguridad. Estructura resistente. Obligatorio en carretillas
capaces de elevar la carga mas de 1,80 m.

Protege al conductor de golpes por caidas de las cargas, contactos frontales o
laterales con obstaculos y aplastamientos en caso de vuelco. Garantiza
espacio suficiente entre el suelo y la carretilla.

con su carga maxima. Obligatorio en todas las

3- Asiento de seguridad y lable. Obligatorio. Con dos piezas

g9
de sujecion lateral que sujeten en caso de giros bruscos y con amortiguacién
para absorber las vibraciones.

i
i

+ 2- Sistema de frenado. Capaz de disminuir la velocidad y detener la carretilla
1
I}

T

+ 4-Cinturénde seguridad que mantiene al trabajador sobre el asiento e
impide que quede pado por la illa. Obligatorio en algunos casos.
+ 5 Pantalla protectora del conductor. Pantalla vertical adaptada al tablero

portahorquillas. Esta placa obligatoria impide que la carga que pueda caer
. sobre el conductor.

6- Senales luminosas y Avisador acustico.
Advierten de la proximidad de la carretillay de la marcha
atras. Obligatorios y con potencia suficiente.

Obligatorios en carretillas con cabina cerrada, para evitar
posibles situaciones de riesgo

8 -Faros.
Obligaterios en conduccién nocturna o para trabajar en
entornos oscuros con iluminacion escasa.

9- Extintor.
Siempre en su sitio y en condiciones éptimas de utilizacion.
Obligatorio si la zona de trabajo no dispone de ellos.

'
7- Espejos Retrovisores. -:'-
+
+

OTROS DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD:

+ 10- Placas de identificacién y placas de capacidad.
Placas que indican de manera legible e indeleble:

* Los datos del fabricante:

% Capacidad nominal y de el

% La presion de hinchado de neumdticos y las presiones hidraulicas de
utilizacion.

% Lafuncién de los mandos.

% Laidentificacién de accesorios.

% Los peligros de atrapamiento golpes.

4 N-Llave e interruptor de seguridad. Paro de seguridad de emergencia. (Botén
de hombre muerto). Corta la corriente del motor de traccion, cuando el
conductor deja de actuar sobre el elemento que acciona este interruptor.

<~ 12-Parall o dispositi deflag Obligatorio en carretillas
térmicas cuando trabajen en locales cerrados con materiales en riesgo de
explosion.

+ 1 Dispositivo de absorcién de gases téxicos del escape. En carretillas con
| motores térmicos y motores de combustién interna, que circulen en el interior
de localles.

4 14- Manual de instrucciones. El fabricante debe proveer de una copia por
' maquina. Cada maquina debe portar en un compartimiento habilitado a tal
i fin una copia para su consulta.

www.segu niazurekin.eus
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https://www.segurmaniazurekin.eus/infografias/partes-y-elementos-de-seguridad-anti-atrapamiento-de-una-carretilla-elevadora/
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Vols saber?

José Lucas Pérez Llorens: “Las algas se usan como alimento o medicina desde hace 14.000
afnos”. SINC. 12.06.2023.

Inmunidad de grupo: équé lecciones podemos extraer de la pandemia de covid-19? Pere
Godoy et al. The Conversation. 12.06.2023.

Una oportunidad Unica para reforzar el ecosistema del chip espaiiol. CSIC. 12.06.2023.

La mayor transformacidn tecnolégica de la historia progresa adecuadamente. Enrique
Dans. 12.06.2023.

El Sol, el factor desconocido que explica por qué se caen los satélites. Eva Villaver. El Pais.
10.06.2023.

RECORDA

,z - -

Se relacionan a continuacion las ultimas novedades legislativas en el campo
Titulo = % 3 2 a8
Erga Legislacion de la prevencion de riesgos laborales, publicadas en los Boletines Oficiales del
. Estado yen los Diarios Oficiales de la Unién Europea de los dias 1 al 31 de
lor
Instituto Nacional de Seguridad y Salud mayo de 2023.
en el Trabajo (INSST), O.A., M.P. =
INDICE
Elaborado por
Fabrega (Coordinacion y
Miriam Corrales Arias (Redaccion)
Joaquin Marquina Rodriguez (Redaccién) NORMATIVA
Rocio Ruiz Velasco (Redaccion) ESPANOLA
Edita
Instituto Nacional de Seguridad y Salud » Disposiciones relevantes
en el Trabajo (INSST), O.A., M.P. o
C/ Torrelaguna, 73 - 28027 Madrid » Otras disposiciones de Interés
Tel. 91 363 41 00 - Fax 91 363 43 27 5
» Otros convenios colectivos
wwwinsst.es
Composicion » Normas técnicas - Normas UNE
Servicio de Ediciones y Publicaciones del INSST
NIPO (en linea): 118-20-010-6
Edicion
Barcelona, 1 mayo 2023 NORMATIVA
r— EUROPEA
INct H
El INSST no es responsable ni garantiza la exactitud de la informacién en d Ied,
108 sitios web que no son de su propledad. m&n: 1a Inclusion de un hi- > D’Spos'c'ones relevantes
pervinculo no imphca aprobacion por parte del |l del sitio web, del pro- ” PPy .
pietano del mismo o de cualquler contenido especifico al que aque! rediija. » Otras disposiciones de interés
e-mail: erga Jegislacion@insst mites.gob es » Sentencias
Catalogo de publicaciones de la Administracion
General del Estado:
bitpicpage morgob.es
2 datos
wx::::muxpm- i @ abiertos https://www.insst esinormativa
Contenido P
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https://www.agenciasinc.es/Entrevistas/Las-algas-se-usan-como-alimento-o-medicina-desde-hace-14.000-anos
https://www.agenciasinc.es/Entrevistas/Las-algas-se-usan-como-alimento-o-medicina-desde-hace-14.000-anos
https://theconversation.com/inmunidad-de-grupo-que-lecciones-podemos-extraer-de-la-pandemia-de-covid-19-200841
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/una-oportunidad-unica-para-reforzar-el-ecosistema-del-chip-espanol
https://www.enriquedans.com/2023/06/la-mayor-transformacion-tecnologica-de-la-historia-progresa-adecuadamente.html
https://elpais.com/ciencia/vacio-cosmico/2023-06-10/el-sol-el-factor-desconocido-que-explica-por-que-se-caen-los-satelites.html
https://www.insst.es/documents/94886/4629847/Erga+Legislaci%C3%B3n+n%C2%BA5+-+2023.pdf/19efce24-9430-c317-9078-49cbdc1053e5?t=1686222483412
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NOVETATS LEGALS

DOGV
DOGV num. 9616, 13 de juny de 2023.

RESOLUCIO d'1 de juny de 2023, de la Presidéncia de I'Institut Valencia de Seguretat i Salut en
el Treball (INVASSAT), per la qual es regula el procediment de concessig, I'any 2023, dels
reconeixements als millors treballs fi de master o de grau universitari o d'especialitat en
Prevencio de Riscos Laborals de la Comunitat Valenciana, denominats «Premis al
Coneixement en PRL». https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2023/62758&L=0

RESOLUCIO de 22 de maig de 2023, de la directora general de Treball, Benestar i Seguretat
Laboral, per la qual s'ordena donar publicitat a |a sancié recaiguda en el procediment
sancionador amb numero d'expedient 032006SAT000667, iniciat mitjangant I'acta d'infraccio
numero 2965/06, estesa per la Inspeccié de Treball i Seguretat Social d'Alacant.
https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2023/6452&L=0

RESOLUCIO de 22 de maig de 2023, de la directora general de Treball, Benestar i Seguretat
Laboral, per la qual s'ordena donar publicitat a la sancié recaiguda en el procediment
sancionador amb numero d'expedient 032023SAT000118, iniciat mitjan¢ant I'acta d'infraccio
numero 32022000237070, estesa per la Inspeccié de Treball i Seguretat Social d'Alacant.
https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2023/6453&L=0

RESOLUCIO de 22 de maig de 2023, de la directora general de Treball, Benestar i Seguretat
Laboral, per la qual s'ordena donar publicitat a |la sancié recaiguda en el procediment
sancionador amb numero d'expedient 032011SAT000786, iniciat mitjan¢ant I'acta d'infraccio
numero 32011000321579, estesa per la Inspeccid de Treball i Seguretat Social d'Alacant.
https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2023/6458&L=0

BOE
BOE num. 140, 13 de juny de 2023. Sense novetats

DOUE
DOUE num. L151l, de 12 de juny de 2023. Sense novetats
DOUE num. L152, de 13 de juny de 2023.

Decisién de Ejecucién (UE) 2023/1155 de la Comisidn de 9 de junio de 2023 relativa a las
objeciones no resueltas en lo referente a los términos y condiciones de autorizacion del biocida
Rapid Pro, remitidas por Francia de conformidad con el Reglamento (UE) n.o 528/2012 del
Parlamento Europeo y del Consejo [notificada con el nimero C(2023) 3666] (Texto pertinente a
efectos del EEE) http://data.europa.eu/eli/dec_impl/2023/1155/0j

Decision de Ejecucion (UE) 2023/1157 de la Comision de 9 de junio de 2023 relativa a las
objeciones no resueltas en lo referente a los términos y condiciones de autorizacién del biocida
Virazan, remitidas por Francia de conformidad con el Reglamento (UE) n.o 528/2012 del
Parlamento Europeo y del Consejo [notificada con el nimero C(2023) 3710] (Texto pertinente a
efectos del EEE) http://data.europa.eu/eli/dec_impl/2023/1157/0j
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https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2023/6275&L=0
https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2023/6452&L=0
https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2023/6453&L=0
https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2023/6458&L=0
http://data.europa.eu/eli/dec_impl/2023/1155/oj
http://data.europa.eu/eli/dec_impl/2023/1157/oj
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NOVETATS AENOR - NORMES UNE

NORMES PUBLICADES RECENTMENT

UNE 192014-2:2023 Procedimiento para la inspeccion reglamentaria de instalaciones eléctricas
de alta tension que no sean propiedad de entidades de transporte y distribucién de energia
eléctrica. Parte 2: Lineas de alta tensidn y sus anexos técnicos.
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0071382

UNE 192014-2:2023

. == Procedimiento para la inspeccién reglamentaria de instalaciones eléctricas de alta
tensién que no sean propiedad de entidades de transporte y distribucion de energia
eléctrica. Parte 2: Lineas de alta tension y sus anexos técnicos.

&5 Procedure for the regulatory inspection of high voltage electrical installations not
owned by electric power transmission and distribution entities. Part 2: High voltage

Normalizacion lines and their technical annexes.

EsPanOIa 1 B Procédure pour l'inspection réglementaire des installations électriques a haute
tension n'appartenant pas aux entités de transport et de distribution d'énergie
électrique. Partie 2 : Lignes a haute tension et leurs annexes techniques

UNE-EN 13141-8:2023 Ventilacién de edificios. Ensayos de las prestaciones de
componentes/equipos para ventilacidn residencial. Parte 8: Ensayos de prestaciones de
unidades de impulsién y extraccion mecdnica sin conductos (incluyendo recuperacién de calor).
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0071390

VES AMB
COMPTEIN

g | /
‘ c LE c EUROPEAN STANDARDIZATION GET INVOLVED AREAS OF WORK NEWS AND EVENTS

ABOUT CEN ’ ABOUT CENELEC
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https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0071382
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0071390
https://www.cencenelec.eu/
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PUBLICACIONS DE L' INVASSAT

ALERTA
INVASSAT

NORMATIVA
ALO2-230102
FITXES D'INVESTIGACIO
) D'ACCIDENTS DE L'INVASSAT
Plataformas suspendidas de
nivel variable de accionamiento Accident greu d'un treballador per caiguda a

distint nivell des d’'una escala manual

manual o motorizado:
andamios colgados

07.06.2023

%GENERAUTAT mﬂﬁﬁ
\\\VALENC'ANA Sequrell ot en e Trebol

Alerta INVASSAT

e  Plataformes suspeses de nivell variable d'accionament manual o motoritzat: bastides penjades.
07.06.2023.

. Plataformas suspendidas de nivel variable de accionamiento manual o motorizado: andamios colgados.
07.06.2023.

Fitxes d’investigacio d’accidents

. Accident greu d’un treballador per caiguda a distint nivell des d’'una escala manual. 02.06.2023.
. Accidente grave de un trabajador por caida a distinto nivel desde escalera manual. 02.06.2023.

Estadistiques

. Estadistica de accidentes de trabajo. Mayo 2022-Abril 2023. 05.05.2023.

. Estadistica d'accidents de treball. Resum. Maig 2022-Abril 2023. 05.05.2023.

. Estadistica de accidentes de trabajo. Resumen. Mayo 2022-Abril 2023. 05.05.2023.

. Estadistica de enfermedades profesionales. Mayo 2022-Abril 2023. 05.05.2023.

. Estadistica de malalties professionals. Resum. Maig 2022-Abril 2023. 05.05.2023.

. Estadistica de enfermedades profesionales. Resumen. Mayo 2022-Abril 2023. 05.05.2023.

Criteris tecniconormatius establits per I'INVASSAT

° Control de |'exposicio a silice cristal-lina respirable en les obres de construccid: aspectes a considerar en
els estudis i en els plans de seguretat i salut en el treball 05.2023. 30.05.2023.

° Control de la exposicidn a silice cristalina respirable en las obras de construccién: aspectos a considerar en
los estudios y en los planes de seguridad y salud en el trabajo 05.2023. 30.05.2023.
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https://invassat.gva.es/va/alerta
https://invassat.gva.es/es/alerta
https://invassat.gva.es/va/fia
https://invassat.gva.es/es/fia
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082961&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082961
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082961&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082961
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://invassat.gva.es/va/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168099339&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168099339
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168099339&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168099339
https://invassat.gva.es/va/criterios-tecnico-normativos-establecidos-por-el-invassat
https://invassat.gva.es/va/criterios-tecnico-normativos-establecidos-por-el-invassat
https://invassat.gva.es/es/criterios-tecnico-normativos-establecidos-por-el-invassat
https://invassat.gva.es/es/criterios-tecnico-normativos-establecidos-por-el-invassat
https://invassat.gva.es/va/fia
https://invassat.gva.es/es/alerta

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 13.6.2023

NOVETATS OIT, EU-OSHA, INSST

EU-OSHA

Aplicacidon efectiva de los sistemas digitales inteligentes de supervision para la seguridad, la
salud y la inclusién en el Trabajo

Los sistemas digitales inteligentes de supervision de la seguridad y la salud en el trabajo (SST)
utilizan tecnologias digitales para realizar un seguimiento de los riesgos y prevenir los
accidentes y los problemas de salud en el trabajo. Se encuentran en dispositivos ponibles,
equipos o apps moviles y tienen el potencial de mejorar la seguridad de los lugares de trabajo.
Estos sistemas también pueden mejorar la inclusion y la diversidad al apoyar y abordar las
necesidades de grupos especificos, como el personal migrante y de mas edad, los/las
profesionales con diversidad funcional y las mujeres embarazadas. Sin embargo, es necesario
abordar primero algunas cuestiones para que estas tecnologias funcionen de verdad y sean
beneficiosas para todas las personas: la participacion del personal y la cultura organizativa, la
estructura de la empresa, la infraestructura tecnoldgica, etc. Nuestras dos nuevas
publicaciones explican cdmo aplicar eficazmente sistemas digitales inteligentes de supervision
inclusivos.

Heat at Work: Guidance for Workplaces

OSHwiki brings attention to a critical occupational health and safety topic with its latest
featured article: Heat at Work: Guidance for Workplaces. As temperatures rise, the risk of heat-
related illnesses becomes a pressing concern. The article provides essential guidance for
employers and employees alike, offering insights into recognizing, assessing, and managing
heat-related hazards in the workplace.

Inicio > Temas > Agentes fisicos > Clima célido > Heat at work - guidance for workplaces

Heat at work - guidance for workplaces

5 = Publicado el: 01/06/2023 Compartirestoen § W jn .
Este articulo no esta disponible : - Seleccionar tema
Ultima actualizacion: 01/06/2023

en otras lenguas
=+ Aspectos generales de la

Background and scope of guidance seguridad y la salud en el
P Background and scope of trabajo (SST)
guidance The increase in average ambient temperature expected with climate
change can have a significant impact on workplaces. Extreme heat + Estrategias de prevencion )
P Who can be affected gELetiavse SlOIEL IR QLD s . 2

events can cause significant health issues such as heat exhaustion, control

v

Heat stress - heat-related ‘ )

heat stroke, and other heat stress related ilinesses. Higher + Sustancias peligrosas
illness 2

temperatures for longer periods of time can also increase the risk of (quimicas y biolégicas)

v

Heat stress - measures and 8 ; ; ; ;
injuries due to fatigue, lack of concentration, poor decision making, Nl esHones DS ICoS0tiales
recommendations ) ) StESt F
and nther fartare A rediictinn in nradiictivity mav alen accur

INSST

Folleto: Introduccidn a los aspectos ergondmicos y a otros factores de riesgos derivados del
uso de robots, exoesqueletos y drones

El presente folleto informativo recoge informacidn relativa a los nuevos dispositivos
tecnoldgicos que se utilizan en la actualidad para la prevencién de los riesgos ergondmicos.
Tiene por objetivo principal el dar a conocer esas nuevos dispositivos, ademas de los riesgos
gue pueden causar y las medidas preventivas necesarias para eliminar o reducir dichos riesgos.
Estd estructurado en cuatro capitulos y subdivididos, tres de ellos, en varios apartados.
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https://osha.europa.eu/es/highlights/effectively-implementing-smart-digital-monitoring-systems-safety-and-health-work-and-inclusion
https://osha.europa.eu/es/highlights/effectively-implementing-smart-digital-monitoring-systems-safety-and-health-work-and-inclusion
https://osha.europa.eu/es/oshnews/heat-work-guidance-workplaces
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/folleto-introduccion-aspectos-ergon%C3%B3micos-y-otros-factores-de-riesgos-derivados-del-uso-de-robots-exoesqueletos-y-drones-2023
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/folleto-introduccion-aspectos-ergon%C3%B3micos-y-otros-factores-de-riesgos-derivados-del-uso-de-robots-exoesqueletos-y-drones-2023
https://oshwiki.osha.europa.eu/es/themes/heat-work-guidance-workplaces
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

Novetats incorporades al cataleg documental de I'INVASSAT el 12.06.2023. Faca clic sobre la taula per a
accedir a les dades bibliografiques, el resum i I'enllag als documents originals.

Resultados 1 a5de 5

! L Acciones v
Ordenado por: Afio Publicacion/Descend
1 Proteccion de la discapacidad en la Funcidn Pablica [Ardculos de Romero Coronado, Juan 2023
revista]
2 La silice cristalina respirable como agente quimico cancerigeno Puchau Fabado, Juan José 2023
[Recurso web]
3 What's in a job? : an exploration of what we do and how it affects Goulart, Kimberly Seung 2023
labor and family outcomes [Libros]
4 Antropometria para el disefio de puestos de trabajo [Libros] Ldpez Acosta, Mauricio 2019
De la Vega Bustillos,
Enrique
Ramirez Cdrdenas,
Ernesto
Chacara Montes, Allan
Velarde Canti, José
Manuel
Bdez Hernandez, Grace
Erandy
5 Resumen de la campafia y guia técnica de prevencion en talleres de Estrela Carridn, Beatriz 2016

automocion : 2015-2016 [Libros]

Ramos Casamayor, Javier
Espinoza Sarrid, Guillermo
Ferrer Mufioz, Eliseo
Rodrigo Sanchez, Jorge
Font Vicent, Miguel
Cervera Boada, Jorge

Resultados 1 a5 de 5

B ANTROPOMETRIA I
PARA EL DISENO DE
PUESTOS DE TRABAJO

Esta obra, tiene por
objetivo contribuir con
una guia de informacién
sobre las medidas antropométricas a
considerar para el disefio de puestos de
trabajo y herramienta de uso manual. La
obra contiene informacidn relevante y
validada, organizada convenientemente para
facilitar y estandarizar su utilizacion. Se
busca repercutir de forma directa en el
disefio de los puestos de trabajo y
herramienta manual de tal manera que se
establezca una adecuada relacidn en las

Mostrar

VES AMB
COMPTEIN

Mauricio Lopez Acosta
Enrique De la Vega Bustillos
Ernesto Ramirez Cardenas
Allan Chacara Montes
José Manuel Velarde Cantd
Grace Erandy Baez Hernandez
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dimensiones del sistema hombre maquina,
podra facilitar el disefio de areas, espacios de
trabajo y tareas mas adecuados a las
caracteristicas y limitaciones de los usuarios
promoviendo lugares de trabajo mas seguros
y productivos.
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INVASSAT A LES XARXES

Gva Invassat. - Tu

Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball - Instituto Valenci..,
20 horas « Editado » ®

nible la presentacién del Webinar informativo: € La silice cr|
B como agente quimico cancerigeno, realizada el pasado 9
por Juan José Puchau Fabado, Jefe de servicio de Organiz.

INVASSAT

Institut Valencia de
Seguretat | Salut en el Treball

La silice cristalina
Q respirable como
m agente quimico

QUIMACOVA | cancerigeno

AJOC. EHDOTIAS QUbTCAS OV

Webinar informativo
Valence. @ de jurio de 2023

Juan José A
Jele da servicko de Organiraciones Solacbi

INVASSAT

A Invassat @GVAinvassat - 16h &
l Hui se celebra el #DiaMundialContraElTreballlnfantil sota el lem)| Ho por Invassat Invassat @ 1831 - Q@
ticia social per a tots. Posar fi al #Treballinfantil

(ONES DEL #INVASSAT
Aproximadament 160 milions de xiquets a tot el mén treballen amos:
ofgiesiobsevances;: fie la campana y guia técnica de prevencién en talleres de automocid

'orldDayAgainstChildLabour #FiAlTreballinfantil

NU es
..
v Aproximadamente
160 millones de nifios
en hdoh el mundo trabajan,
representa
1 de cada 10 nifios.
Resumen de la campana y guia técnica
85.5M ® de prevencion en talleres de automocidl
’ 1
De 2000 a 2020, el ‘ 2015 2016
trabajo infantil
disminuyé -
en 85,5 millones, Instalacion eléctrica - Medidas de prevencion frente al riesgo de
paso del 16% al 9,6%. incendio y explosion - Elevadores de vehiculos -

Fosos - Calderin/Compresor - Equipos de trabajo: taladro,
esmeriladora y prensa

26,4%

Solo el 26,4% de los nifios
de

Solo el 1.1% del PIB se
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& frontiers | Frontiers in Pubsc Hesr os
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@ oo it The moderation of satisfaction
——— with working conditions in the
association between workload
and mental health among
healthcare workers collecting test
samples in the post-COVID-19
era

Kehul Wang'?, Bin Yang®, Cuiping Wu** and Lianx.

trend of the moderator
Results: The prevaience of arwety di

B6 65 and 192

eoer, depression, and somatzation were
oo ecting mples, respectively.
ated with an
2.78), depressiol
n (OR = 1.90, 95%C) = 1.40

was associted wi

nsk of an arwiety

=119

a red n the rsk of these
20-064), 027 |013-056), and 0.52
0 Indicated that a weaker ass aton
well a5 depression and somatization
satistaction with working

The findings ais
oad and anxety dsorder,
ed in those with 3 high levelc

J - healithcare
sutfening from psychological
alieviated these negative effect
healthcare workers

ty diceder, depression somatization, sstistaction with working cendiiom,

IsGlobal i, THE CONVERSATION SincC

Barcelona mico

eriod!
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https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://theconversation.com/es/covid-19
https://www.agenciasinc.es/
https://coronavirus.san.gva.es/
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpubh.2023.1106299/full
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

“Recursos per a editar els teus documents tecnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents técnics és una Recursos para editar tus documentos técnicos es una
seleccid d'eines que t'ajudaran en la preparacié i edicié de seleccién de herramientas que te ayudaran en la
documents de treball. Criteris linguistics i gramaticals, preparacion y edicion de documentos de trabajo. Criterios
llenguatge inclusiu, comunicacid clara, diccionaris, glossaris lingliisticos y gramaticales, lenguaje inclusivo, comunicacién
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs clara, diccionarios, glosarios especializados, normas para
d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a crear referenciar documentos, bancos de imagenes, iconos o
infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adrega sonidos de uso libre, herramientas para crear infografias...

Para acceder haz clic en esta direccién
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/R

ecursos-para-editar-tus-documentos.aspx https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/re
cursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita I'autoritzacid d'accés que, com més prompte

millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per al y solicita la autorizacién de acceso que, cuanto antes,
personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat. tramitaremos. Este es un servicio exclusivo para el personal
Moltes gracies. de la Generalitat. Confiamos que te sea de utilidad. Muchas

gracias.
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https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://fontsinuse.com
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RIA PREVENCIONISTA

a”

Robert Yarnall Richie. Work Crew Repairing Locomotive 705, Texas & Pacific Railway Company.
1946. SMU Central University Libraries. Document sense restriccions conegudes de drets
d'autor.

Consulta la seccion Memoria prevencionista
del nostre portal
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https://digitalcollections.smu.edu/digital/collection/ryr/id/2766
https://invassat.gva.es/va/memoria-prevencionista
https://digitalcollections.smu.edu/digital/collection/ryr/id/2766
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Segueix-nos en...

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare

L'INVASSAT  LINKEDIN

com/in/inva

A LES : TWITTER
XARXES : "

SOCIALS FACEBOOK /

:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es

DGV

Biblioteques Especialitzades
Gaenaralitat Valenciana
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http://www.invassat.gva.es/
https://www.facebook.com/Invassat.gva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.slideshare.net/Invassat-GVa
https://portalbegv.gva.es/va/
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