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Work-limiting musculoskeletal pain and its association
with loss of paid employment among senior workers:
prospective cohort study with register follow-up

sebastian venge Skoviund @ ', Jonas Vinstrup”, Emil Sundstrup’, Lars Louls Andersen 5 '

1 Department of Musculcskeletal Discrdars and Prysical Workload, National Resaanch Cendre for the Working
Ervironmsnt, Copenhagen, Denmark

I Departmaent of Sciernce and Clinical Biomschan ics, University of Southern Denmark, Odense, Denmark

3 Department of Health Science and Technology, Aslbong Undversity, Aalborg, Denmark

Cor nce: Sebastizn Venge Skovlund, National Research Cantra far the Working Ensironmaent, Lerse Pariallé 105,
2100 Copenhagen, Denmark, e-mail: svenfadk

Background: A growing population of eldery necessitates a shanpened forus on sustainable employment through
aging. Physically demanding wark can be challenging, espedally for senior worikers. Extablishing determinants of
Lahor market partidpation could guide policy development and preventive efforts at the workplaces aiming at
leeping senior warkers longer in the labor marke?. Methods: We wsed data from SenicriWorkingLife, a compre-
hersihe guesticnnaine survey among a representative ample of Danish -+ 50-year workers, and investigated the
prospective association betwesn self-reported work limitations due to musculoskeletal pain {work-limiting pain’}
in 2018 and regiter-based loss of paid employment befone state pension age at 2-pear follow-up amang -+ 50-year
Danish workers. with physically demanding work (0= 3050). Results: Results showed that work-limiting pain
inreased the risk of loss of paid employment before the state pension age in a progresive manner, e the
higher degree of waork-dimiting pain, the higher risk of loss of paid employment (P < 0001). Experiencing a low
degree of work-limiting pain was asseciated with an 18% increased risk of los of paid employment [risk ratic

{RRk 1.18, 55% confidence imterval {C): 1.14=1.211 whereas experiencing

inreazed the risk of lces of paid em
pain. Concusion: In conclusion, w

a very high degree of work-limiting pain

D'm"l by 155% (RR: 2.55, 9%% CF 2 43-2 &9} compared to no work-limiting
iting pain constitutes an important risk factor for boss of paid employ-

mert amang senikor workers with physically demanding work, and effective preventive efforts at both palicy and
warkplace kewek should be docsmerted and implemerted.

n light of the projected incresse in the population of elderdy people.
several iIndusirialized countries have incresiad the sanitory retirament
age im parlld with refomes v motivate people—through econamic
mieans—bo wirk longer. This may not be without i e
people, specially those with physically demanding woek. may find it
challengiegg i work until a high age " Esiablishing determinanis of kior
markst participation could guide policy development amd preventive
effons @ the weekplaces alming at icressing kabor market participation
among senkor woekers with physically dessanding word
Muhtiple famors are known to influence labor market participation,
and reduced labor marke participarion Is ofies a complex and dymamic
process that cam be more or less volumary and have different origins
At macro Jevel, societal structares suchs as economic |dis iecentives can
have profoussd impact on ke marke participation™” Likewise, ergo-
mmkudpqﬂmrhlwmﬂngmnﬂnmummhmrcpumdu
nnpeartan *“* Furth Individual  cinc
:dudmlﬂdhpiwuu&ﬂldﬂmhmﬂnﬂnmmhm
labwer rnarket pamicipation. For insiance, faoors sach & more e for
hobbies and fresdom 1o chooe what 1o do durieg lesare have been
d s promm expected for petiring ' Conrastingly,
pnrlu.hhnnd:lz&eh:gnfmmﬂwmndnqumlypuﬁxmwuk
tasks have beem reporied s peominent expecied reasors for early e
tisement, espacially among workers with physically demanding work '
In scoordance, a systematic review idemified poor healih e an

i Inamis

irnpartant risk factor for prematore et from pald employment theoogh
different routes, ie disability pension, unemplovesent and early
retirement.”

Having a musoubakeetal dissrder (MS1) & a well- established risk
factor for reduced kabor market panicipation through, e.g. disabilicy
pension ” * Matably, workers with physically demanding woek are at
subutantially greater risk of deveboping MSDs""" and reduced labor
market pariicipation’’ compared io workers with more sedeniary
o Additioaally, bath the Iscidence and prevalence of health prok-
lems soch as MSDs Increase with age’” with prevalences of dadly
muscubekeetal pain as high as 40-50% ameong semior workess with
physically demanding woek.'" Imerestingly, & recent soody showed
than the pegative health consequences of physically demanding werk
increase with age'” and it s hence particularly crocial o focus on
smtalmable employment among senior workers with physically
demanding woek

Previous studles have ivestigaied the impact of M50 an labor
market participation.” " However, as the manifestation of MSDs
wary highly betwesn individuals, the resuliieg praciical consequences
may differ accordingly, including the degree o which the MSIY
affects activithes of daily bvieg amd lbor marke pariicipation. In
fact, multiple factors have been shown to infloence the practical
consequences of MEDs, eg. musooloskeleial pain intensity®"™ and
phivaical work demands ™ This usderscores the imp ce ani po-
nemtial valise of investigating the risk of experiencing practical cos.
sequences of MEDs on faiure kibor market participation. To the hest
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VES AMB
COMPTE!!

Resumen de la campana y guia técnica
de prevencion en talleres de automocion

2015-2016

Instalacion eléctrica - Medidas de prevencion frente al riesgo de
incendio y explosion - Elevadores de vehiculos -
Fosos - Calderin/Compresor - Equipos de trabajo: taladro,
esmeriladora y prensa

INVASSAT



https://invassat.gva.es/documents/161660384/168655254/OV-170102+Resumen+de+la+campa%C3%B1a+y+gu%C3%ADa+t%C3%A9cnica+de+prevenci%C3%B3n+en+talleres+de+automoci%C3%B3n+2015-2016+Valencia.pdf/bbab07d8-c96d-495e-a176-fad9a5950937?t=1649156299836
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AGENDA PREVENCIONISTA

RECORDA

PROGRAMA
DE LA JORNADA TECNICA
21 de junio de 2023

Jornada Técnica virtual. Aforo limitade

Formate en streaming. Aforo limitade

10:00 PRESENTACION DE LA JORNADA
D Pilsr Caceras Armandaniz
Directors del Centro Nacional de
Mecdics de Froteccidn (CNMF) del
INSST

11:05 SECTOR PESQUERO. EFECTOS DE
LA RADIACION SOLAR EN LOS
PROFESIONALES DEL MAR
D* Magdalena de Troya Martin
Directors de la Unidad de Gestidn
Cliics cie Darmatologia del Hospits!
Costs del Sol de Maubells (Malags]
Servicio Andiaiuz cie Salud, Consejenis de
Saludd y Consumo ce fs unta ce
Anclalucia

10:05 ANTECEDENTES. ANALISIS DE
FUENTES DE INFORMACION
SECUNDARIA
" Gema 5. Santos Salazar
Téenicer Superior de Fravencidn de ls
Unidsdd Técrica de Higiene en el
Departaments de condaiones de

11:25 PROYECTO TRAEAJOS A LA
INTERPERIE
D Sikvia Tarres Ruiz
Coordinaciors cel Area de Fiesgos
Fisicos p Mecinicos del Depsriamenta
de Equipas de Froteccidn Indvickial
ENIMF - INSST

trabujo an of sector sgrario y maritime
pesquers. ENMP - INSST

10:25 ESTUDIO DE LA EXPOSICION A
RADIACION ULTRAVIOLETA
SOLAR EN BUQUES PESQUEROS
D* lsabel Lars Laguna
efia che i Uniciad Téenics de Higiene
e of Dapartamants de condicionas
de tabgio en ef sector agravo y

maritime pesgusro. CNME - INSST

11:45 HABITOS DE FOTOPROTECCION.
DESARROLLO DE ACCIONES DE
SENSIBILIZACION
D* lsakel Lara Laguna
_lefa de lx Unicisd Técrica de Higiane an
&f Departaments de condicones de
trabajo en ef sector sgraric y maritime
pesquere. CAIMP - INSST

11:55 CLAUSURA

EXPOSICION LABORAL A
RADIACION UV SOLAR
EN BUQUES PESQUEROS

mm g (insst

Siguenos en:

[ anvsst mres Gos | (i sinsst

) (O wsst ]

#JornadasINSST

NIPCfan linaal 118-23.0120

F.8a,1.23

RECORDA

FORMACION DE ESPECIALISTAS

Seminario:
Escenarios de exposicién y control de la exposicién a
agentes quimicos
29 de junio de 2023
CNCT-Barcelona

Canocer qué son kos escenarios de exposicin EE)
Destacar qué informacién de |a contenida en los EE tiene una mayor relevancia en la evakiacién y control
de la exposicién 3 agentes quimicos.

Técnicos de prevencién y profesicnales relacionados con ka evaluacion y control del fiesgo quimico.

I oo

* Escenarios de exposicin en el marco del REACH. Definicién y contenido. Relacién con la PRL
* Escenarios de exposicdn: evakiacién de |3 exposicion y caracterizacion del riesgo.
* Escenarios de exposicién: obligaciones de los usuarios intermedios.

| INFORMACION GENERAL |

PRESENTACION DE SOUCITUDES:
Cumplimantar tadas los datos de formulario da inscripeitn y enviarks conforme 3 1a facha kmite indicada on |a sk
Recibird respussta sobra su admisdn unos 7 dias sntes dol inicio da 1a actvdlad.

Duracidn & rarse Luger de calebracitn: Cartro Nacionsl do Condicionss da
Trabajo
MHorarlo 9.00 - 14.00 Contacto: crt ormadi cr@east mites gob. as

Inecripeidn grata (plazas hitsdad

@ wme Gsst
g R o

FORMACION DE ESPECIALISTAS

Curso:

Investigacién de casos de enfermedad profesional
27,28 y 29 de junio de 2023
SSCC-Madrid

Conocer la gestion administrativa y sanitaria de los casas de enfermedades profesionales [EEPF)
Conocer las funciones de las AAPP en materia de enfermedades profesionales.
Mejorar los procedimientos de de easos de

Téenices de Servicios de Prevencian, Personal Sanitaria del dmbito de la Salud Laboral

Labaral de campo.
« Proceso para la investigacion de casos de enfermedad profesional.
* Investigacién de EEPP originadas por distintos agentes o candiciones de wabajo.

*Marco [

| INFORMACION GENERAL |

PRESENTACION DE SOUICITUDES:
e chotos. e 4

Recibird respuesta sobre su sdmisidn unas 7 dias antes del ivicia de ls actividad,

Duracién: 25 horas
Horario 930 - 17:30, i 27

9:30. 1700, dies 28y 29
Inacripeidin: orotuits (plazas limitacias)

Lugar d calsbracién: iz de formacin de S5CC
Contacto: deproselfinsst mites gob.es
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-exposicion-laboral-a-radiacion-ultravioleta-solar-en-buques-de-pesca
https://www.insst.es/formacion/sscc-madrid/investigacion-de-casos-de-enfermedad-profesional
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AGENDA PREVISTA
Esdeveniment Lema Data Tipus Organitza

SHO’23 International 20-21.07.2023 | Presencial + | Sociedade

symposium on hygiene En linia Portuguesa de

and health at work Seguranca e
Higiene
Ocupacionais

Swiss Day of Safety at Digitalitzacid i 19.10.2023 Presencial + | Commission

Work JSST Treball 4.0 En linia fédérale de
coordination pour
la sécurité au
travail CFST

A+A Disseldorf Les persones 24-27.10.2023 | Presencial Messe Diisseldorf

importen

23rd World Congress Donar forma al 27-30.11.2023 | Presencial + | OIT. ISSA

on Safety and Health at | canvi. En linia

Work

IV CONGRESO INTERNACIONAL

PREVENCIONAR
202

#2030

MADRID - 27,28 y 29 DE SEPTIEMBRE DE 2023

A

11


https://congreso.prevencionar.com/
https://www.sposho.pt/sho-2023-en/
https://www.sposho.pt/sho-2023-en/
https://www.sposho.pt/sho-2023-en/
https://www.suva.ch/fr-ch/prevention/regles-vitales-et-dispositions/directive-msst/journee-suisse-de-la-securite-au-travail?lang=fr-CH
https://www.suva.ch/fr-ch/prevention/regles-vitales-et-dispositions/directive-msst/journee-suisse-de-la-securite-au-travail?lang=fr-CH
https://www.messedusseldorf.es/aplusa/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
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L'INVASSAT participa...

MATERIALS

INVASSAT FoRrRVATIUS DE
Institut Valencia de L'INVASSAT
Seguretat i Salut en el Treball

La silice cristalina
Q. : respirable como
m agente quimico
QUIMACOVA L cancerigeno

Webinar informativo

Valencia, 9 de junio de 2023

Juan José Puchau Fabado
Jefe de servicio de Organizaciones Saludables del INVASSAT

gﬁ GENERALITAT  INVASSAT
S

VALENCIANA Isr;smul Vulesn(;i: de 1

quretat i Salut en el Treball

CONTENIDO

1. Introduccién: cancerigenos en el ambito laboral

2. SCR: conceptos y problematica asociada

3. Marco legal vigente e implicaciones del RD 665/97

4. Evaluacion y control de los riesgos: criterios técnicos

destacables (monografia INVASSAT y nuevas guias del INSST
e INS)
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https://invassat.gva.es/documents/161660384/173065719/MF30-230202+La+s%C3%ADlice+cristalina+respirable+como+agente+qu%C3%ADmico+cancer%C3%ADgeno+%28Puchau+Fabado%2C+2023%29.pdf/abd89326-b642-7d09-4385-3b3f3ae4e4d3?t=1686311738003
https://invassat.gva.es/va/materiales-formativos-invassat
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ALS MITJANS

Mercado de Abastos de Castellén: con la ‘pelota en el tejado’ del Instituto de Seguridad tras
el si de la empresa a conciliar obra y ventas El Mundo Castellén al dia. 12.06.2023

[...] El consistorio consultara al Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo
(INVASSAT) cémo retirar las placas de amianto de la cubierta del recinto municipal sin tener
que paralizar la actividad comercial [...]

El Consell acuerda la aplicacién del incremento especifico y autonémico para combatir la
brecha salarial feminizada en la Administracidn de Justicia Justicia, Interior y Administracion
Publica. 09.06.2023

Un accidente laboral en una fabrica de Carrus destapa que habia empleados sin papeles
Informacion. 09.06.2023

El Centro Portuario de Empleo de Valencia forma a su personal en seguridad vial Cadena de
suministro. 09.06.2023

Un camarero resulta herido al sufrir una caida en un negocio hostelero de Sarria El Progreso.
11.06.2023

'Gladiator 2' sufre un grave accidente en su rodaje en Marruecos que hiere a multiples
miembros del equipo Fotogramas.es. 10.06.2023

Camioneros muertos, accidente laboral mas alla del siniestro de trafico: estrés, horarios
forzados y plantilla envejecida elDiario. 10.06.2023

Bloqueo-Etiquetado (LOTO) para areas de trabajo seguras Prevencionar. 08.06.2023

CCOO alerta del riesgo de silicosis a causa de silice en empresas aragonesas El Periddico de
Aragén. 08.06.2023

La Xunta aboga por mejorar las condiciones laborales de las redeiras para asegurar el relevo
generacional y atraer la gente joven a este oficio feminizado Xunta de Galicia. 10.06.2023

La razén por la que trabajar cuatro dias a la semana ayuda a tu salud Publico Psicologia y
mente. 11.06.2023

Por qué la inteligencia artificial no servira para reducir el 'burnout' laboral El Confidencial.
12.06.2023

éTrabajar demasiadas horas es peligroso para la salud? Esto es lo que dice la OMS El Periddico
de Espaiia. 11.06.2023

Los infartos mortales son mas frecuentes los lunes El Peridédico. 12.06.2023

Empleo fomenta la prevencion de riesgos laborales en los trabajos en altura y los espacios
confinados Insitu diario. 10.05.2023

Jubilacidn anticipada para personas con discapacidad: La Medicina del Trabajo pide mas
competencias ConSalud.es. 12.06.2023
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https://castellonaldia.elmundo.es/castellon/mercado-abastos-castellon-pelota-tejado-del-instituto-seguridadtras-el-si-de-la-empresa-conciliar-obra-y-ventas-EH15565405
https://castellonaldia.elmundo.es/castellon/mercado-abastos-castellon-pelota-tejado-del-instituto-seguridadtras-el-si-de-la-empresa-conciliar-obra-y-ventas-EH15565405
https://comunica.gva.es/es/detalle?id=372571598&site=174859771
https://comunica.gva.es/es/detalle?id=372571598&site=174859771
https://www.informacion.es/elche/2023/06/09/accidente-laboral-fabrica-carrus-destapa-88495595.html
https://www.cadenadesuministro.es/noticias/el-centro-portuario-de-empleo-de-valencia-forma-a-su-personal-en-seguridad-vial-en-el-entorno-portuario/
https://www.elprogreso.es/articulo/sarria/camarero-resulta-herido-sufrir-caida-negocio-hostelero/202306111252381672359.html
https://www.fotogramas.es/noticias-cine/a44160338/gladiator-2-accidente-rodaje/
https://www.fotogramas.es/noticias-cine/a44160338/gladiator-2-accidente-rodaje/
https://www.eldiario.es/euskadi/camioneros-muertos-accidente-laboral-siniestro-trafico-estres-horarios-forzados-plantilla-envejecida_1_10277344.html
https://www.eldiario.es/euskadi/camioneros-muertos-accidente-laboral-siniestro-trafico-estres-horarios-forzados-plantilla-envejecida_1_10277344.html
https://prevencionar.com/2023/06/08/bloqueo-etiquetado-loto-para-areas-de-trabajo-seguras/
https://prevencionar.com/2023/06/08/bloqueo-etiquetado-loto-para-areas-de-trabajo-seguras/
https://www.elperiodicodearagon.com/aragon/2023/06/08/ccoo-alerta-riesgo-silicosis-causa-88454979.html
https://www.xunta.gal/notas-de-prensa/-/nova/80774/xunta-aboga-por-mejorar-las-condiciones-laborales-las-redeiras-para-asegurar
https://www.xunta.gal/notas-de-prensa/-/nova/80774/xunta-aboga-por-mejorar-las-condiciones-laborales-las-redeiras-para-asegurar
https://www.publico.es/psicologia-y-mente/la-razon-por-la-que-trabajar-cuatro-dias-a-la-semana-ayuda-a-tu-salud/
https://www.elconfidencial.com/alma-corazon-vida/2023-06-12/inteligencia-artificial-burnout-laboral-empleo-trabajo_3660971/
https://www.elconfidencial.com/alma-corazon-vida/2023-06-12/inteligencia-artificial-burnout-laboral-empleo-trabajo_3660971/
https://www.epe.es/es/salud/20230611/trabajar-demasiadas-horas-malo-salud-88494034
https://www.elperiodico.com/es/sociedad/20230612/infartos-mortales-frecuentes-lunes-estudio-dv-88587416
https://www.insitudiario.es/empleo-fomenta-la-prevencion-de-riesgos-laborales-en-los-trabajos-en-altura-y-los-espacios-confinados/
https://www.insitudiario.es/empleo-fomenta-la-prevencion-de-riesgos-laborales-en-los-trabajos-en-altura-y-los-espacios-confinados/
https://www.insitudiario.es/empleo-fomenta-la-prevencion-de-riesgos-laborales-en-los-trabajos-en-altura-y-los-espacios-confinados/
https://www.consalud.es/profesionales/jubilacion-anticipada-personas-con-discapacidad-medicina-trabajo-pide-mas-competencias_130939_102.html
https://www.consalud.es/profesionales/jubilacion-anticipada-personas-con-discapacidad-medicina-trabajo-pide-mas-competencias_130939_102.html
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\‘QJ Naciones | i Mundial contra el Trabajo Infantil,
;, Unldas 12 de junio

Trabajo infantil:
tendencias

mundiales
COMPTEIN

160 M

Aproximadamente
160 millones de nifios
en todo el mundo trlhlj.ln,
lo que
1de cada 10 nlﬁni.

85,5M o
uannzm,nl °

trabajo infantil

disminuya
en 85,5 millones,

pasa del 16% al 9,6%.

26,4%

Solo el 26,4% de los nifios
de todo el mundo recibe
prestaciones en efectivo

de proteccion social.

Salo el 1,1% del PIB se
destina a la proteccion
social de los nifios y
solo el 0,4% del PIB
de los nifios en Africa.

89M

i ias de mitig X
r el trab ﬂn Ir:iln'lilpndrll
aumentar en 8,9 millones

para finales de 2022.

ol

14


https://www.un.org/es/observances/world-day-against-child-labour
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/wdacl_infographic_spa.pdf
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Vols saber?

Los suplementos con taurina mejoran la longevidad de ratones y la salud de monos. SINC.
08.06.2023.

éCuales son los virus mas peligrosos en la historia de la humanidad? Jose Manuel Jimenez
Guardefio i Ana Maria Ortega-Prieto. The Conversation. 11.06.2023.

Es tiempo de poner el océano primero. CSIC. 07.06.2023.

Sobre los peligros de la IA... Enrique Dans. 09.06.2023.

Empleados con largas jornadas de trabajo en la UE

Selecciona un pais para ver el % de trabajadores con jornadas de mas de 49 horas semanales

|
07% 12,6%

VES AMB
COMPTEI!!

Maps: Newtral es - Fuente: Eurostat - Descargar los datos - Creado con Datawrapper

Empleados con largas jornadas de trabajo por ocupacién

W Espaia

29,1%

20,7%

10,2%

Gag @ e - aw 2 P 2 g9 aw
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Grafico: Newtral s - Fuente: Eurostat - Descargar los datos - Creado con Datawrapper
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https://www.agenciasinc.es/Noticias/Los-suplementos-con-taurina-mejoran-la-longevidad-de-ratones-y-la-salud-de-monos
https://theconversation.com/cuales-son-los-virus-mas-peligrosos-en-la-historia-de-la-humanidad-202989
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/es-tiempo-de-poner-el-oceano-primero
https://www.enriquedans.com/2023/06/sobre-los-peligros-de-la-ia.html
https://www.newtral.es/trabajos-jornadas-laborales-mas-largas-espana-ue/20230501/
https://www.newtral.es/trabajos-jornadas-laborales-mas-largas-espana-ue/20230501/
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NOVETATS LEGALS

DOGV
DOGV num. 9615, 12 de juny de 2023.

RESOLUCIO de 8 de juny de 2023, de la consellera de Justicia, Interior i Administracié Publica,
per la qual es publica, la lletra per a fixar I'ordre d'intervencio de les persones aspirants i, si és
el cas, dirimir els empats en tots els processos selectius que es convoquen durant I'any 2023
al conjunt de les administracions publiques valencianes. https://dogv.gva.es/va/resultat-
dogv?signatura=2023/6532&L=0

RESOLUCIO de 22 de maig de 2023, de la directora general de Treball, Benestar i Seguretat
Laboral, per la qual s'ordena donar publicitat a |a sancié recaiguda en el procediment
sancionador amb numero d'expedient 462018SAT000104, iniciat mitjangant I'acta d'infraccié
numero 462018000007092, estesa per la Inspeccid de Treball i Seguretat Social de Valéncia.
https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2023/6205&L=0

RESOLUCIO de 22 de maig de 2023, de la directora general de Treball, Benestar i Seguretat
Laboral, per la qual s'ordena donar publicitat a la sancié recaiguda en el procediment
sancionador amb numero d'expedient 122022SAT000271, iniciat mitjangant I'acta d'infraccié
numero 122022000053088, estesa per la Inspeccié de Treball i Seguretat Social de Castellé
https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2023/62098&L=0

RESOLUCIO de 22 de maig de 2023, de la directora general de Treball, Benestar i Seguretat
Laboral, per la qual s'ordena donar publicitat a |la sancié recaiguda en el procediment
sancionador amb numero d'expedient 032023SAT000069, iniciat mitjangant I'acta d'infraccié
numero 32022000238181, estesa per la Inspeccié de Treball i Seguretat Social d'Alacant.
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2023/6201&L=0

BOE
BOE num. 138, 10 de juny de 2023. Sense novetats.
BOE num. 139, 12 de juny de 2023.

Resolucidn de 5 de junio de 2023, de la Direccién General de Industria y de la Pequefia y
Mediana Empresa, por la que se publica la relacion de normas UNE aprobadas por la
Asociacidn Espafiola de Normalizacidn, durante el mes de mayo de 2023.
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-13916

Resolucidn de 5 de junio de 2023, de la Direccién General de Industria y de la Pequefia y
Mediana Empresa, por la que se publica la relacidn de normas UNE, anuladas durante el mes
de mayo de 2023. https://www.boe.es/diario _boe/txt.php?id=BOE-A-2023-13917

Resolucidn de 5 de junio de 2023, de la Direccién General de Industria y de la Pequefia y
Mediana Empresa, por la que se someten a informacidn publica los proyectos de norma UNE
que la Asociacion Espaiiola de Normalizacion tiene en tramitacidn, correspondientes al mes
de mayo de 2023. https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-13918

Resolucidn de 5 de junio de 2023, de la Direccién General de Industria y de la Pequefia y
Mediana Empresa, por la que se someten a informacidn publica los proyectos de normas
europeas e internacionales que han sido tramitados como proyectos de norma UNE por Ia
Asociacidn Espafiola de Normalizacidn, correspondientes al mes de mayo de 2023.
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-13919
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https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2023/6532&L=0
https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2023/6532&L=0
https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2023/6205&L=0
https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2023/6209&L=0
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2023/6201&L=0
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-13916
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-13917
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-13918
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-13919
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DOUE
DOUE num. L149, de 9 de juny de 2023.

Reglamento de Ejecucion (UE) 2023/1133 de la Comision de 8 de junio de 2023 por el que se
concede una autorizacién de la Unidn para el biocida Unico «Superficid express» de
conformidad con el Reglamento (UE) n.o 528/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo
(Texto pertinente a efectos del EEE) http://data.europa.eu/eli/reg impl/2023/1133/0j

Reglamento (UE) 2023/1132 de la Comisidn de 8 de junio de 2023 por el que se modifica el
Reglamento (CE) n.o 1907/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que respecta a las
sustancias carcinégenas, mutagenas o toxicas para la reproduccion sujetas a restricciones
(Texto pertinente a efectos del EEE) http://data.europa.eu/eli/reg/2023/1132/0j

DOUE num. L1491, de 9 de juny de 2023. Sense novetats
DOUE num. L151, de 12 de juny de 2023. Sense novetats

Reglamento de Ejecucion (UE) 2023/1143 de la Comision de 9 de junio de 2023 por el que se
concede una autorizacién de la Unidn para el biocida Unico «Chemisept IPA-N» de conformidad
con el Reglamento (UE) n.o 528/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo (Texto pertinente
a efectos del EEE) http://data.europa.eu/eli/reg impl/2023/1143/0j

Reglamento de Ejecucion (UE) 2023/1144 de la Comision de 9 de junio de 2023 por el que se
concede una autorizacién de la Unidn para el biocida Unico «Bacticid IPA-N» de conformidad
con el Reglamento (UE) n.o 528/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo (Texto pertinente
a efectos del EEE) http://data.europa.eu/eli/reg impl/2023/1144/0j

VES AMB
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http://data.europa.eu/eli/reg_impl/2023/1133/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2023/1132/oj
http://data.europa.eu/eli/reg_impl/2023/1143/oj
http://data.europa.eu/eli/reg_impl/2023/1144/oj
https://treball.gencat.cat/web/.content/09_-_seguretat_i_salut_laboral/publicacions/imatges/doc_15522120_2.pdf
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NOVETATS AENOR — NORMES UNE

NORMES PUBLICADES RECENTMENT

UNE 192014-2:2023 Procedimiento para la inspeccion reglamentaria de instalaciones eléctricas
de alta tension que no sean propiedad de entidades de transporte y distribucidén de energia
eléctrica. Parte 2: Lineas de alta tensidn y sus anexos técnicos.
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0071382

UNE 192014-2:2023

. == Procedimiento para la inspeccién reglamentaria de instalaciones eléctricas de alta
tensién que no sean propiedad de entidades de transporte y distribucion de energia
eléctrica. Parte 2: Lineas de alta tension y sus anexos técnicos.

&5 Procedure for the regulatory inspection of high voltage electrical installations not
owned by electric power transmission and distribution entities. Part 2: High voltage

Normalizacion lines and their technical annexes.

EsPanOIa 1 B Procédure pour l'inspection réglementaire des installations électriques a haute
tension n'appartenant pas aux entités de transport et de distribution d'énergie
électrique. Partie 2 : Lignes a haute tension et leurs annexes techniques

UNE-EN 13141-8:2023 Ventilacién de edificios. Ensayos de las prestaciones de
componentes/equipos para ventilacidn residencial. Parte 8: Ensayos de prestaciones de
unidades de impulsién y extraccion mecdnica sin conductos (incluyendo recuperacién de calor).
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0071390

VES AMB
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https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0071382
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0071390
https://www.cencenelec.eu/
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PUBLICACIONS DE L' INVASSAT

ALERTA
INVASSAT

NORMATIVA
ALO2-230102
FITXES D'INVESTIGACIO
) D'ACCIDENTS DE L'INVASSAT
Plataformas suspendidas de
nivel variable de accionamiento Accident greu d'un treballador per caiguda a

distint nivell des d’'una escala manual

manual o motorizado:
andamios colgados

07.06.2023

%GENERAUTAT mﬂﬁﬁ
\\\VALENC'ANA Sequrell ot en e Trebol

Alerta INVASSAT

. Plataformes suspeses de nivell variable d'accionament manual o motoritzat: bastides penjades.
07.06.2023.

. Plataformas suspendidas de nivel variable de accionamiento manual o motorizado: andamios colgados.
07.06.2023.

Fitxes d’investigacio d’accidents

. Accident greu d’un treballador per caiguda a distint nivell des d’'una escala manual. 02.06.2023.
. Accidente grave de un trabajador por caida a distinto nivel desde escalera manual. 02.06.2023.

Estadistiques

. Estadistica de accidentes de trabajo. Mayo 2022-Abril 2023. 05.05.2023.

. Estadistica d'accidents de treball. Resum. Maig 2022-Abril 2023. 05.05.2023.

. Estadistica de accidentes de trabajo. Resumen. Mayo 2022-Abril 2023. 05.05.2023.

e  Estadistica de enfermedades profesionales. Mayo 2022-Abril 2023. 05.05.2023.

° Estadistica de malalties professionals. Resum. Maig 2022-Abril 2023. 05.05.2023.

e  Estadistica de enfermedades profesionales. Resumen. Mayo 2022-Abril 2023. 05.05.2023.

Criteris tecniconormatius establits per I'INVASSAT

° Control de |'exposicio a silice cristal-lina respirable en les obres de construccid: aspectes a considerar en
els estudis i en els plans de seguretat i salut en el treball 05.2023. 30.05.2023.

e  Control de la exposicion a silice cristalina respirable en las obras de construccion: aspectos a considerar en
los estudios y en los planes de seguridad y salud en el trabajo 05.2023. 30.05.2023.
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https://invassat.gva.es/va/alerta
https://invassat.gva.es/es/alerta
https://invassat.gva.es/va/fia
https://invassat.gva.es/es/fia
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082961&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082961
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082961&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082961
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://invassat.gva.es/va/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168099339&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168099339
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168099339&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168099339
https://invassat.gva.es/va/criterios-tecnico-normativos-establecidos-por-el-invassat
https://invassat.gva.es/va/criterios-tecnico-normativos-establecidos-por-el-invassat
https://invassat.gva.es/es/criterios-tecnico-normativos-establecidos-por-el-invassat
https://invassat.gva.es/es/criterios-tecnico-normativos-establecidos-por-el-invassat
https://invassat.gva.es/va/fia
https://invassat.gva.es/es/alerta
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NOVETATS OIT, EU-OSHA, INSST

oIT

Para que haya justicia social para todos debemos acabar con el trabajo infantil

En el Dia Mundial contra el Trabajo Infantil, 12 de junio de 2023, el Director General de la OIT,
Gilbert F. Houngbo, hace un llamamiento a la comunidad internacional para que apoye una
mayor justicia social e intensifique la lucha contra el trabajo infantil.

VES AMB
COMPTEIN

p?‘ ‘i\ Organizacion DIA MUNDIAL
Y O 1 Y Internacional ﬁ-@) CONTRA O
Yi‘p.,l,‘»} del Trabajo & TRABALHO INFANTIL

Justicia social para
todos. Poner fin al
trabajo infantil!

#EndChildLabour

#Socialjustice
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https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/how-the-ilo-works/ilo-director-general/statements-and-speeches/WCMS_884698/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/child-labour/campaignandadvocacy/wdacl/lang--es/index.htm
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

Novetats incorporades al cataleg documental de I'INVASSAT el 09.06.2023. Faca clic sobre la taula per a
accedir a les dades bibliografiques, el resum i I'enllag als documents originals.

Resultados 1a5de 5

i G Acciones ¥

Ordenado por: Afio Publicacién/Descend
1 Estudio de la incapacidad temporal : 2022 [Libros] 2023
2 Directrices para una eficaz coordinacidén de actividades empresariales 2023

[Libros]
3 Guia de actuacidn frente al acoso sexual y acoso por razdn de sexo en el 2022

trabajo [Libros]
- Nuevas tecnologias aplicadas a la ergonomia ocupacional: empleo de Garzdn Leal, Diana 2020

sensores RGBD y EyeTracking en |la mejora ergondmica de puestos de

trabajo [Libros]

Carolina

5 La prevencidn del estrés en el trabajo, puntos de control: las mejoras

2013

practicas para |a prevencion del estrés en el lugar de trabajo [Libros]

Resultados 1a5de 5

.[“;‘

RAZON OE SBI0

GUIA DE ACTUACION FRENTE
AL ACOSO SEXUAL

Y ACOSO POR RAZON DE SEXO
EN EL TRABAJO

SpS % GOBERNO  MINSTERIO Instituto.
: 3 cEeseanA  oeicuaco  MUJERES

El acoso sexual y el acoso por

Mostrar
razon de sexo en el trabajo

VES AMB
COMPTE!!
son problemas graves y

persistentes que afectan a personas en todo el
mundo. Estas formas de acoso tienen un
impacto negativo en el bienestar fisico y
emocional de las victimas, asi como en su
rendimiento laboral y su calidad de vida en
general. El acoso sexual se define como
cualquier comportamiento no deseado de
naturaleza sexual que afecta la dignidad de una
personay crea un entorno de trabajo hostil,
intimidante o humillante. Puede manifestarse
de diversas formas, como comentarios sexuales
inapropiados, insinuaciones, tocamientos no
deseados o solicitudes de favores sexuales a
cambio de beneficios laborales. Por otro lado, el
acoso por razon de sexo se refiere a cualquier
forma de discriminacién o trato desfavorable
basado en el género de una persona. Esto
puede incluir la exclusién de oportunidades de
ascenso, asignacion injusta de tareas, salarios
desiguales o comentarios ofensivos basados en
estereotipos de género. Ambas formas de acoso
son inaceptables y violan los derechos
fundamentales de las personas en el entorno
laboral. Es responsabilidad de los empleadores
y de toda la sociedad abordar y prevenir estas
conductas. Esto implica implementar politicas

claras contra el acoso, proporcionar capacitacion y sensibilizacién a los empleados, establecer
mecanismos de denuncia seguros y confidenciales, y tomar medidas disciplinarias efectivas contra los
acosadores. Es fundamental promover una cultura de respeto y equidad en el trabajo, donde todas las
personas sean tratadas con dignidad y justicia, sin importar su género. Solo a través de un esfuerzo
conjunto se puede lograr un cambio significativo y asegurar que los lugares de trabajo sean entornos

seguros y libres de acoso sexual y por razon de sexo.
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https://invassat.gva.es/va/cerca-en-el-cataleg?viewUrl363561063=/opac-invassat/opac/Results?w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2709.06.2023%27%27%27%29&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&rpp=25&r=1&bclabel=Fecha+de+alta%3D+%2709.06.2023%27
https://invassat.gva.es/va/cerca-en-el-cataleg?viewUrl363561063=/opac-invassat/opac/FullDisplay&parenttreeid=0ace7e78c7a345848eade1bcb803bfc5&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2709.06.2023%27%27%27%29&sid=7ea379acbc4a48c69eb361aca665a4ac&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=1&m=3
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INVASSAT A LES XARXES
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JATORIO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DE LA COMUNITAT VAL|
La gesti6 dels riscos psicosocials en entorn de teletreball no ha de Inendamos consultar nuestra publicacién con motivo del
osar una complicacié per a les organitzacions blDelaSeguridadVial: * Caracterizacion de la seguridad vial laboral
nsst.es/documentacion/... Valenciana : 2019

as

BT @osalanEJGV

Me=e=e gz 30 HiEaml .
TELETRABAJO Y RIESGOS PSICOSO OBSERVATORIO DE’ //
SEGURIDAD Y SALUD ' ' /_~
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COMUNITAT VALENCIANA e

I

Caracterizacion de |
seguridad vial

laboral en la
Comunitat
Valenciana

2019
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https://www.facebook.com/Invassat.gva
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
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ESPAI COVID-19
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N VALENCIANA =
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N

RECORDA

Ongnal Ressarcn
June 2023

& frontiers | Frontiers in Pubsc Hesr os
10,5385 Yt 2025 3106299

@ oo it The moderation of satisfaction
——— with working conditions in the
association between workload
and mental health among
healthcare workers collecting test
samples in the post-COVID-19
era

Kehul Wang'?, Bin Yang®, Cuiping Wu** and Lianx.
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La ciencia es noticia
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https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://theconversation.com/es/covid-19
https://www.agenciasinc.es/
https://coronavirus.san.gva.es/
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpubh.2023.1106299/full
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

O —

“Recursos per a editar els teus documents tecnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents tecnics és una
seleccid d'eines que t'ajudaran en la preparacié i edicié de
documents de treball. Criteris linguistics i gramaticals,
llenguatge inclusiu, comunicacid clara, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs
d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a crear
infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adrega

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/R
ecursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita I'autoritzacid d'accés que, com més prompte
millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per al
personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat.
Moltes gracies.

Recursos para editar tus documentos técnicos es una
seleccidon de herramientas que te ayudaran en la
preparacion y edicion de documentos de trabajo. Criterios
lingliisticos y gramaticales, lenguaje inclusivo, comunicacién
clara, diccionarios, glosarios especializados, normas para
referenciar documentos, bancos de imagenes, iconos o
sonidos de uso libre, herramientas para crear infografias...
Para acceder haz clic en esta direccién

https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/re
cursos-para-editar-tus-documentos.aspx

y solicita la autorizacién de acceso que, cuanto antes,
tramitaremos. Este es un servicio exclusivo para el personal
de la Generalitat. Confiamos que te sea de utilidad. Muchas

gracias.

Buscadores alternativos a Google con IA
generativa: analisis de You.com, Perplexity Al y Bing

Chat [articulo open access]

8 junio, 2023 por Lluis Codina
B Microsoft Bing Q, BUSQUEDA  CHAT

*¢Qué comidas puedo preparar
para mi hijo pequeno
quisquilloso que solo come
alimentos de color naranja?”

*¢Cuales son los pros y los
contras de las 3 aspiradoras
para mascotas mas vendidas?”

-
Wuis  f a @ —

"Escribe un haiku sobre
cocodrilos en @l espacio
exterior con la voz de un pirata’

Vamos a aprender juntos, Bing cuenta con tecnologia de IA, por lo que es posible que haya
errores y sorpresas. Aseglrese de comprobar los hechos y compartir comentarios para que
podamos aprender y mejorar.

Términos

Privacided

Elegir un estilo de conversacion

Mas Més
Creativo Equilibeado

e Preguntame cualquier cosa

Mas
Preciso

Ejemplo de un buscador con |A generativa: Bing Chat. Ciic para descargar &l informe


https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://www.lluiscodina.com/buscadores-ia-generativa/
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MEMORIA PREVENCIONISTA
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Inside the Doxford Engine Works Sub Assembly Shop. 1954. Tyne & Wear Archives & Museums,
via Flickr. Document sense restriccions conegudes de drets d'autor.

Consulta la seccio
Memoria prevencionista
del nostre portal
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https://www.flickr.com/photos/twm_news/15331439853/in/photostream/
https://invassat.gva.es/va/memoria-prevencionista
https://www.flickr.com/photos/osucommons/4047592595/in/photostream/
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Segueix-nos en...

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare

L'INVASSAT  LINKEDIN

com/in/inva

A LES : TWITTER
XARXES : "

SOCIALS FACEBOOK /

:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es

DGV

Biblioteques Especialitzades
Gaenaralitat Valenciana
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http://www.invassat.gva.es/
https://www.facebook.com/Invassat.gva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.slideshare.net/Invassat-GVa
https://portalbegv.gva.es/va/
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