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ACTUALITAT PREVENCIONISTA

Sistema de vigilancia de temperatures extremes a la Comunitat Valenciana
m Previsio DEMA Previsié ESTIU

Nivell de risc per HUI, divendres 9 Previsio de nit de HUI a dema, de divendres 9 a dissabte 10

Prevision de noche
Previsic de nit
Riesgo

Risc

Ausencia de riesgo
Abséncia de risc

TRABAJAR EN EPOCA DE €
ALTAS TEMPERATURAS

GOUIERES SABER?
MONGGRiricos INVASSAT WWW.INVASSAT.GVA.ES

DEL INVASSAT instt Valencd de Seguretat Safuten el Treball



https://invassat.gva.es/es/risc-altes-temperatures
https://comunitatvalenciana.meteoclim.com/?language=cv
https://comunitatvalenciana.meteoclim.com/?language=cv
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https://www.san.gva.es/ca/web/salut-publica/onada-de-calor
https://www.san.gva.es/es/web/salut-publica/ola-de-calor
https://invassat.gva.es/es/risc-altes-temperatures
https://invassat.gva.es/va/risc-altes-temperatures
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DIRECTRICES )
PARA UNA EFICAZ COORDINACION
DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

INTRODUCCION -
FIGURAS INTERVINIENTES EN LA CAE -
—— o

1. CONTRATACION

2. PLANIFICACION ¥ ORGANIZACION 25
3. EJECUCION ¥ CONTROL 35
4. FINALIZACION ¥ EVALUACION DEL DESEMPENO

FUENTES DE INFORMACION ﬂ

Documentos Técnicos



https://www.insst.es/documents/94886/5326464/Directrices+para+una+eficaz+coordinaci%C3%B3n+de+actividades+empresariales+2023.pdf/62ca1a62-0981-9848-3387-f92306561d0f?t=1686238207204
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https://www.insst.es/documents/94886/514312/Cartel+Hablamos+Principales+riesgos+psicosociales+del+personal+teleoperador.pdf/22994982-1321-9c3b-0f4c-e48d72e5fd29?t=1686212978803
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https://www.insst.es/documents/94886/514312/Cartel+Teletrabajo+y+riesgos+psicosociales+Principales+retos+para+afrontarlo+con+%C3%A9xito.pdf/5eccd790-0cca-046b-fdc7-397d5edf65d4?t=1686212979599
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CONDICIONES DE TRABAJO Y FACTORES PSICOSOCIALES EN LA ACTIVIDAD DE

REPARTO DE COMIDA AAPIDA MEDIANTE PLATRFORMAY DIGITALES DE TRRBAJO
DISERO DE CUESTIONARIO

INTRODUCCION

&

OBJETIVO
£ Read Decretodey 9/2021 mostfica of e jos Trabajack para Jon dere- By, s
chos de las cades 3l roparts en ol dmiitn de pistatorea Agtales 5 . h'?':-:‘:—:“"“-?
(pot).
- disefisdo, pers lon que pudiers ser de Interda profundicar en o conochk
t: 4 e .“- Jpre . s méento sobre las consiciones de trabujo, desde o punto de vt miceo-
on lo que » del trabejo s rebers, sapecialments sobre sspectos clal, det P o comils il ot 857G
reladonedos con ol Sempo de trabejo, ks carga v ol rtmo de trabajo © ls sutonomia v la capac- i da trabege (POT).
dad de deciuén de kos repartidores. S Gy et
Sa ha daefiado wn #ico pars ol estudic de ls poblacién trabajedars
» of secior del reparto de comide medismte platsformas digftales en Cipaiu, con of objetivo m
[y lnfoemack p gutsiie fas vds o dal trsbale 8 o, dnefé ol cusssonaric, e relicién con |a metodologie sstatieckds,
Que mth sxpamts of colectivo. ook 5k o PP frs ‘a2
METODOLOGIA s crganizacidn del trabuo y kou factores e riesgo pricosocial mis rete-
1 Fase de revinon documental e
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y T I 3 de trabafo de la Unided Thcnics de Peknsocilogis del Centro Nacls-
'l . by nal dw de Sickaa, v {he la veruon sedni
Loa dttemos camibios ghiletivos que puedan slectar @ e condicones ls- thea, con un totsd de 60 ade o dos 0 blogues.
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. Laa doligicas pars of disefo de encuwata, u otros complementariss. @
Iratrumentos yio medios pees la recopds de indormadon, sobre cond-
ccnes de Tabaje.
Se exploraron las principales POT que cperan en Lipade, en relacisn ol re- W

parto de comids ripida, con ol Ha de identficer e

Debido a las dificultades encontradas para establecer la poblacidn objeto de estu-

del sector (velumen, perfd, etc )
$ Nk ks ol e i ﬂq.m:nhmiolu:ﬂuu-uh%“pmm
feadon fes \paden dele 5 el srabbego v Iou factomes de los de repa POT y, por tanto, para Bevar a cado una

de mibs

seleccidn svoestral, existen muchas Emtadiones a la hora de Ssefiar un estudio en

Cuanto a objetives a akanzar, poblacids objeto de estudio y estrategia de mues-

treo.

No obstante, se presenta en este trabajo of proceso de disedo y elaboradidn del
como @ e recogida de informacide para profundizas en o

conecimiento sobre las condiciones de trabajo del colective desde o punto de vis-

ta psicosodial.
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https://www.insst.es/documents/94886/514312/Cartel+Condiciones+de+trabajo+y+factores+psicosociales+en+la+actividad+de+reparto+de+comida+r%C3%A1pida+mediante+plataformas+digitales+de+trabajo.pdf/eda8a6b0-f039-25e5-bed6-e043f297e249?t=1686212978000
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Favista Crtica de Realaciones de Trakajo. Laboram Mumaro Extracedizario 2023
Pama tancere Peonpccaln socil di las persers oon Sscanacided SN RTINS I

13. PE_DTECCIGN DE LA DISCAPACIDAD EN LA FUNCION
PUBLICA

Traw Roumero CORONADO

FProfessr Tetuler de Derachis del Trefiao pde ix Sepuridad Soeid

Linfreridad de Groeia

L EL MARCO I-]:ETERE{GE:'@:D DE PROTECCION DE LA DISCAPACIDAD EN EL
AMBITO DE LAFUNCION PUELICA

La protacrion de Iz dizcapacidad de los fimcionarios: pablicos dentro dal sistama da Ssguridad
Social se caracteriza por 1a: grandes difsrencias que presenta con respecto ah_-:—gnj:lenpmdm:- previzto
para &l resto de regimenes de la Sezuridad Zocial. Mo obstante esta sfinmacion solo 52 puede sostensr
en parts dade que ka enonme diversidad subjetiva que pressnts 1a proteccion de la discapacidad en
gste zector hace qus una parts dz los finclonarios =1 2e rijan por las mizmas reglas establacidas por €]
Fegiman Ceneral de la Saguridad Social.

Ema: diferenciaz se deriven tambien de 1z mclusicn de detanminsdos fanciomarios an el
Fémimen ds numualizmo admirisrative o en el Sistema de Clazes Pazivaz ¢ en ambos, v de que
dentro de loz ragimenes mumalistas tambien sxistan raglss diferspciadas pars hacer frente al TIEEED
de la dizcapacidad. Se sigue perpemando de esta formiz la heterogensidad subjetrva, tanto intsma
cotrn extema’, 2 12 hora de proteger la discapacidad demtro dal Sistema de 12 Segunidad Social de kos
empleados pub].m:-: frants 3 ofros intertos da homogensizacion qus, por lo menos de forms miema,
z2 ham imtemtado ap el ambito laboral, come oomTic ‘can ¢l Estataro Basico del Empleado Pablico de
2007,

Ezta diversidad subjetiva se manifiesta en wma cobernus diferenciads de la dizcapacidad
&n fu.u.cmu del tipo de empleados publicos del que == trate. Los fimcionaries de las Cornmidades
Aoronoenas. Adrministracion Local v Urdversidades, adema: de almmos del Estado, en concreto bos
de Seguridad Social, junto con los laborales extin cubiertos por &l Régimen General de la Seguridad
Social. En otro bloque estan los cubiertos por 2l AMwhalizmo sdminizstrativo que son los fancionarios
de ]z Adminiztracion Civil del Estado, docentes, policia nacional que ze integran ap la 3hnuslidad de
Funcicmarios Civiles dal Exado®, los fimcionarios de 1z Admimistracion de fusticia que ze intesran
en la Blumalided Creneral JodicialF v los militares v Cruardias Civiles que 2 mtegran en €] Instingo
Social de las Fosrza: Anmadas®

Adarngz de la diferents proteccion de la discapacidad en fimcion de la tpologta fimcionarial
tarnbien dentro de los fincionarios intesrados deptro de estos tres regimenes especiales @2 produce otra

Ex algunos casos st divarsidad proftectora intema 54 lcremsenta porque adeeds axisten difsrancizs Easta deotro dae
los mismos regimenss. Este s el cano soine mdlivares tn:upnrum militares com vimculo parmaments, & bien &1 KT
TI/2018, da 15 da fobrero ha intentado una aproxmacice 2l s Cemaral. Despus ds ax%2 momma sl slemamtn
difrseciador e que b peasitn artracodinaria por acto de e 1an 5o limeita @ log supezestos de IR, pemsionas de
rutirn por ivetilidad dal art. & RO T1/2019. Sobre cafa simacion dispar de [a proteccice de 12 discapacidad astorior
a 1009, var, Macoosano Mogzes, TA, silhitdapgacidad v Fusrsad drmoders, Rdvidfs 48 Siderin ilider Erdudla
Militar da Edtadisg Beridicad, s, JOT, J0J 5, pis 432

* Ex= adelamte MUFACE

¥ Em adelame MIGEIU.

* Em adelamts IRFAS,



https://revista.laborum.es/index.php/revreltra/article/view/764
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! Universitat d'Alacant

Universidad de Alicante

MANAGEMENT AND
CONTINUOUS TRAINNING OF
HUMAN RESOURCES IN
INTERCUL TURAL EUROPE -
THE CASE OF
GREEK PUBLIC COMPANIES.

Petros Michalopouios

Universitat
u'pf Pompeu Fabra

Bareelona

Unitat de Digitalitzacié UA
Unidad de Digitalizacion UA

What's in a Job?

An Exploration of What We Do and
How it Affects Labor and Family
Outcomes

Kimberly Seung Goulart

10


http://hdl.handle.net/10045/134957
http://hdl.handle.net/10803/688450
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AGENDA PREVENCIONISTA

Activitats formatives de I'INVASSAT

RECORDA

Taller

INTEGRACIO DE LES
PERSONES MIGRANTS EN

INVASSAT LA CULTURA PREVENTIVA
Institut Valencia de
Sequretat i Salut en el Trehall |NTEGRAC|6N DE LAS

PERSONAS MIGRANTES EN
LA CULTURA PREVENTIVA

Taller

2306V-TAO1 Integracio de les persones migrants en la cultura
preventiva 22.06.2023

Informacio General

Data inici : jueves, 22 junio 2023

Data fi : jueves, 22 junio 2023

Periode de preinscripcid: de I'1 al 21 de juny de 2023.

Inscripcio

Inscripcia

Ubicacio

CT de I'INVASSAT en Valéncia

C/ Valéncia, 32. Burjassot - Veure mapa

Contacte
Correu-e: formacion_invassat@gva.es

Tf. 963424400

11


https://invassat.gva.es/va/formacio-2023/valencia/-/asset_publisher/mW6GYeb0rGRO/content/2306v-ta01-integraci%25C3%25B3-de-les-persones-migrants-en-la-cultura-preventiva-22.06.2023?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_mW6GYeb0rGRO_assetEntryId=370996558&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_mW6GYeb0rGRO_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Fformacio-2023%2Fvalencia%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_mW6GYeb0rGRO%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_mW6GYeb0rGRO_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_mW6GYeb0rGRO_assetEntryId%3D370996558
https://invassat.gva.es/va/formacio-2023/valencia/-/asset_publisher/mW6GYeb0rGRO/content/2306v-ta01-integraci%25C3%25B3-de-les-persones-migrants-en-la-cultura-preventiva-22.06.2023?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_mW6GYeb0rGRO_assetEntryId=370996558&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_mW6GYeb0rGRO_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Fformacio-2023%2Fvalencia%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_mW6GYeb0rGRO%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_mW6GYeb0rGRO_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_mW6GYeb0rGRO_assetEntryId%3D370996558
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PROGRAMA
DE LA JORNADA TECNICA
21 de junio de 2023

Jornada Técnica virtual. Aforo limitade

Formato en streaming. Aforo limitado

10:00 PRESENTACION DE LA JORNADA
D" Pilar Céceres Armendériz
Diractars def Cantro Nacioral de
Medies de Froteccidn (CNMF) del
INSST

11:05 SECTOR PESQUERO. EFECTOS DE
LA RADIACION SOLAR EN LOS
PROFESIONALES DEL MAR
D* Magdalens de Troya Martin
Directors de la Unidad de Gestidn
Cllnica de Dermatologia del Hospital
Costs del Sof de Mubells [Milsgs]
Servicsio Andishes e Salud, Consejeria de
Salucd y Consumo de fa Junta de

10:05 ANTECEDENTES. ANALISIS DE
FUENTES DE INFORMACION

Arndalucia
SECUNDARIA
[ Gema §. Santos Salazar
Téenice Superior de Fravencicn de fa
Uniciadd Tcrica de Higiene e af 11:25 PROYECTO TRABAJOS ALA
Departamenta de condiciones de INTERPERIE

trabajo an ef sector sgrario y maritimo
pesquere, CNMP - INSST

D* Silvis Tarres Ruiz

Coordinadors el Ara de Riesgos
Fisicos y Mecdnicos del Deparamento
de Equipas de Froteccidn ndvickisl
ENMP - INSST

10:25  ESTUDIO DE LA EXPOSICION A
RADIACION ULTRAVIOLETA
SOLAR EN BUQUES PESQUEROS

D" tsabel Lara Laguna 11:45 HABITOS DE FOTOPROTECCION.

Jalis e o Liniclac! Tleniea e Higisne DESARROLLO DE ACCIONES DE

et of Departaments de condiciones SENSIBILIZACION

de trabajp en &l sector Agrano ¥ D* leabial Lara Laguna

maritima pesquera. CNMP - INSST e dle fx Linidad Técnica de Higiene en
& Departaments de condiciones de
trabajo an of sector agravio y maritime
pesquern, CNMP - (NSST

11:55 CLAUSURA

EXPOSICION LABORAL A
RADIACION UV SOLAR
EN BUQUES PESQUEROS

mm gmn | (st

Siguenos en:

[ s mmes Gos | (i sinest ) (O st ]

#JornadasINSST

NP fan linaal: 118-E5-0120

F.84,1.25

RECORDA

FORMACION DE ESPECIALISTAS

Seminario:
Escenarios de exposicién y control de la exposicién a
agentes quimicos
29 de junio de 2023
CNCT-Barcelona

Conacer qué son los escenarios de exposcian (EE)
Destacar qué informacién de la contenida en los EE tiene una mayor relevancia en la evakiacién y control
de la exposicién 3 agentes quimicos.

Técnicos de prevencién y profesionales relacionados con ka evaluacion y control del iesgo quimico.

I ;I

* Escenarios de exposicién en el marco del REACH. Definicién y contenido. Relacién con la PRL
* Escenarios de exposicidn: evakiacikn de |3 exposicién y caracterizacion del riesgo.
+ Escenarios de exposicién: obligaciones de los uzuarios intermedios.

| INFORMACION GENERAL |

PRESENTACION DE SOUCITUDES:
Cumplimentar tadkas los datos da fomulario da inscripcin y enviarka conforme 3 a facha kmite indicada en |a s
Rcibird respussta sobra su admisdn unos 7 dias satss del inicio de 1a actvidad

Duracién & rorse Luger de calebraciée: Contro Nacional de Cordliconss da
Tabsjo
Horarlo: 9.00 - 1400 Contacto: crct fomadoniieast mies geb a5

Inscripeidn gata (pazs hmitsdad

@ wme Gsst
g R o

FORMACION DE ESPECIALISTAS

Curso:
Investigacién de casos de enfermedad profesional

27,28 y 29 de junio de 2023
SSCC-Madrid

Conocer la gestion administrativa y sanitaria de los casas de enfermedades profesionales [EEPF)
Conocer las funciones de las AAPP en materia de enfermedades profesionales.
Mejorar los procedimientos de de easos de

Téenices de Servicios de Prevencian, Personal Sanitaria del dmbito de la Salud Laboral

* Marco ! Labaral de campo.
« Proceso para la investigacion de casos de enfermedad profesional.
* Investigacién de EEPP originadas por distintos agentes o candiciones de wabajo.

| INFORMACION GENERAL |

PRESENTACION DE SOUICITUDES:
e chotos. e 4

Recibird respuesta sobre su sdmisidn unas 7 dias antes del ivicia de ls actividad,

Duracié: 25 horas
Horario 930 - 17:30, i 27
9:30. 1700, disz 28y 29

Inacripeidin: orotuits (plazas limitacias)

Lugar d calsbracién: iz de formacin de S5CC
Contacto: deproselfinsst mites gob.es
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-exposicion-laboral-a-radiacion-ultravioleta-solar-en-buques-de-pesca
https://www.insst.es/formacion/sscc-madrid/investigacion-de-casos-de-enfermedad-profesional
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RECORDA

VIl

DE EMPRESAS SALUDABLES:

ENCUENTRO ABIERTO
DE LA RED ESPANCLA

Promocion de la salud en el trabajo:
Aportando Salud Mental desde la Empresa

== G

PROGRAMA

DE LA JORNADA TECNICA
09 de junio de 2023

Salin cle sctos del Hotel Balreernic Lsiss Calderia
Cira W1 5!

20, kn SHS | 33855 -

Carlle {Crursma)

RSTITSTOOR
PR V6§ SALDE
LABTEAL DE GALICIA.

imarribate pars mnfir de forme pesesc el o en Seasing. Ao brrtede.

[ Pressecial |} | Onliea )

30 Biemvenids y Preventacion del
Encusnira

O Miaris Diaioess 5o G
Cotnnens Tiorany dil Cazwa Nacisns! 5s
Cancleios e Trataje ANCT, de! INSET

A5 inasugeraciin dal Enosertro

Dt Wigeasd Pérsa cie i Ramars
te e Sarvicio o Caachobgis. Campiess
ol v de Summis

Conferenda: Fromeddn de ls Sslud
Awntal

e Ui

. Saririrs Wi Basco

Disncror i Cepuriamasis de Fanacin de
i Sk p Epaiaminiogis Labaral INEST)

A g e

. Wicsar Pdews Sols

Pamscters de b Fursiacion Srpudiols o Pe-
quianxia p Salec Mercal [FEFSMY

1830

Funclicide Eapaflals del Corin
Do Vit Pissa Sols
Direcuor dlel inginuaa die hies r
e el O ot o e
o L Funciacan Emus'od de

Direcior clel inasinwia: hacional e Segusriciad ¢
Salucl o ol Trasajcs PUSSTY, SLA, MLP

. Aciels Dk Tamaja Garcia

vt el FRILIT J8 Segrclads & Sae
Ltani de Gaia [5G4

. Dlara Mancha Monts de Eipinas
Do Mol che iacisind LASorsa o
Cannsbais b Promosin g Brpnsga &
\paskoaca, Kunts c Gsbicin

0. W i Lavmuis Kapnc:

Jafs el e Thonics e Mecicin des Tia-
b, Erganamas  Pricnaecilagis dpkesis
e o g na Cassla

0 Frrcace Mutgds Wangda

Canmkos sapens en arganacanes s
-

o Wsria Grcia Fermances

I e —
P—

VIl ENCUENTRO ABIERTO
DE LA RED ESPANCLA DE
EMPRESAS SALUDABLES:

Promocidn de la salud en el trabajo:
Aportando Salud Mental desde la Empresa

El préwima # junin encn luger prsrcisimanis
m Cenbs (Qurema), mi como tambidn en
formais wriusl, s ¥l Encuenio Abario de s
fed Expatols de Salurlablas [REES),
organicsc confniamenis mnbw sl Imifuis
Macional de Seguridsd v Sabud an @l Trabeis
(IMSET), A, MLP: y el instul de Segundade w

Sadele Laboral de Calizi (15554)
El Encusrém Ableris da la REES de eite sfic
tencini como temaceninl lepromecisn delessiud

martal desde b smprna, alivindms oo o
objetivon d | tagia Excafiols de Sapurided
¥ Sabud an ol Trahajp 30037027, Conterd con
ura comiesrncls neogursl scbre Promocen
du la Sakud Mental o carge el proidenie de
|n Fundecion Expatcls de Puguistis y Sshud
Mertal FEFSRA}L

arin ol Reconocimisnin de “Busnn
m Promocén de b Sdud® y ol
fscorocimarte o CEmprens Saucshie
Somterdbls n Promocion da b Salud ; al

P, Carrvan, Praas Agian
Diecio de Gaside de Peconas y Conock
i de ankinmes, 5.4,

D Ol Sera Gaicran
eaich, Satery & Welbaing Masages de
SO, S

L. Beatria Cmdenda: e s Corme:

el che Sarecia e Bgeman nsia [ San
acataciin o L Agencia Tribuzaria e ki,
oA

i Jaseb Goton Cabva Laonda
BRATOrEatS (ORI RSO o i Kk
e b Aarmricisd o de Blkua

11:30 bhena Bedonde: Majer Acciin m
Fromecian de | Salud an sl tratajo
T
CF. Covman Mucans: ds b Pl
Tionacs Speeecs ded PLEET
i
CF. Windls Crapin Mg Fermom
Diwcicas de kot Sanicion ibiciioas BARNCT
EANTAMOER SA Privas Prasme Mg Ac-
et 0 Gt Cawchovads sa
CF. Whctusslia Cares bams Daparns
Tioracs die R ole COCKGOAL, 5 A Prones
Pravas Mivdr Acodn e Saled Menos'

Trahaip®. Denis de b sepunds edicien cal
Reconocim enic s s “Mejor Aczian en Promocian
du la Saiud an o Tratejcs" w corcederd wn
premic y das acou by en aa calepocias de Salud
Cardiovaneuler y Suksd Manisl

H peoywrin de s BEES cumpls, an 2073, 10 shca
trabajardn promozin, b cullurs de kel
¥ ol imambio mperencin de ki et lm
amzrena oo nizas e gue han comprendic
cum | smguriciad v e nasdod che nars trabapasd oo y
trabuajaclora m i princizal scihe

Hapz ol diuds “Azortande Salud Maental ceade
s Empres” s bzenemos ke sportaciones o
Sy b wczitn an wked mobe aremun,
pusden reslizar pars ul g de evis oojeto

12:38

s Swhel y Epckarmiciogia Laberal WSET]

Carasters de Pamasdn doLngosga &
igeakiacke. Kuncy de Gaiicis

12:45 Eapacis net-werking: sxpouisén de

W k] bl s e S s I e

Sigumnce an:

n ANSITmiscoa | u s

) @ )

N lornadas|NEET

T
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/viii-encuentro-red-empresas-saludables-aportando-salud-mental-desde-la-empresa
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AGENDA PREVISTA
Esdeveniment Lema Data Tipus Organitza

SHQO’23 International 20-21.07.2023 | Presencial + | Sociedade

symposium on hygiene En linia Portuguesa de

and health at work Seguranga e
Higiene
Ocupacionais

Swiss Day of Safety at Digitalitzacid i 19.10.2023 Presencial + | Commission

Work JSST Treball 4.0 En linia fédérale de
coordination pour
la sécurité au
travail CFST

A+A Disseldorf Les persones 24-27.10.2023 | Presencial Messe Diisseldorf

importen

23rd World Congress Donar forma al 27-30.11.2023 | Presencial + | OIT. ISSA

on Safety and Health at | canvi. En linia

Work

IV CONGRESO INTERNACIONAL

PREVENCIONAR
20

#2030

MADRID - 27, 28 y 29 DE SEPTIEMBRE DE 2023

ALY
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https://congreso.prevencionar.com/
https://www.sposho.pt/sho-2023-en/
https://www.sposho.pt/sho-2023-en/
https://www.sposho.pt/sho-2023-en/
https://www.suva.ch/fr-ch/prevention/regles-vitales-et-dispositions/directive-msst/journee-suisse-de-la-securite-au-travail?lang=fr-CH
https://www.suva.ch/fr-ch/prevention/regles-vitales-et-dispositions/directive-msst/journee-suisse-de-la-securite-au-travail?lang=fr-CH
https://www.messedusseldorf.es/aplusa/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
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ALS MITJANS

Castell6 destina 41 operarios a mantener caminos rurales y acequias este verano El Periddico
Mediterraneo. 09.06.2023

[...] Las obras de retirada del fibro cemento del techo del Mercado de Abastos también esta
pendiente de la contestacion que debe dar el Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el
Trabajo (INVASSAT) [...]

Se acabd el 'test de estrés': las tecnoldgicas aflojan el ritmo de contratacién y el mercado se
estabiliza Valencia plaza. 09.06.2023

Tres de cada 10 fallecidos en accidente laboral en Espaia se producen en accidente de trafico
Redaccion Law&Trends. 08.06.2023

La delegada espaiiola de los trabajadores en la OIT: “Sin trabajo decente no habra justicia
social” Jose Luis Palacios Noticias Obreras. 08.06.2023

Las bajas laborales en menores de 35 afios aumentan mds de un 30% RRHH Digital.
31.05.2023

CCOO alerta del aumento de casos de silicosis elEconomista.es. 08.06.2023

La historia de la participacidn de los trabajadores en Europa: cémo ha evolucionado y qué
podemos aprender de ello Fetico. 08.06.2023

Absentismo laboral: el coste de las bajas médicas asciende a 390 millones en Aragén el
Periddico de Aragén. 08.06.2023

Actualizacion de la norma EN ISO 20345: todo lo que necesitas saber sobre calzado de
seguridad Interempresas. 08.06.2023

Lo que el trabajo en plataformas ‘online’ nos dice de la conciliacion Observatorio de RRHH.
30.05.2023

Riesgos en el uso de andamios y su prevencion Prevencionar. 08.06.2023

Interseccidn entre el informe anual del banco de Espaina vy el V AENC Javier Molina Vega
Expansion. 08.06.2023

Cancer debido a exposicidn a aceites usados: asi puedes minimizar el riesgo en el taller
Infotaller. 07.05.2023

La Junta impulsa la medicién y el control de agentes quimicos peligrosos en los centros de
trabajo para reducir la siniestralidad laboral Burgos noticias. 07.06.2023

Dentro de uno de los mayores monstruos logisticos de Amazon en Espafia Business Insider.
09.06.2023

éQuién regula y supervisa el uso de IA en la empresa? Expansion 08.06.2023
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https://www.elperiodicomediterraneo.com/castello/2023/06/09/castello-operarios-mantener-ayuntamiento-castellon-urbanismo-88474641.html
https://valenciaplaza.com/seacaboeltestdeestreslastecnologicasaflojanelritmodecontratacionyelmercadoseestabiliza
https://valenciaplaza.com/seacaboeltestdeestreslastecnologicasaflojanelritmodecontratacionyelmercadoseestabiliza
https://www.lawandtrends.com/noticias/laboral/tres-de-cada-10-fallecidos-en-accidente-laboral-en-espana-se-producen-en-accidente-de-trafico-1.html
https://www.noticiasobreras.es/2023/06/la-delegada-espanola-de-los-trabajadores-en-la-oit-sin-trabajo-decente-no-habra-justicia-social/
https://www.noticiasobreras.es/2023/06/la-delegada-espanola-de-los-trabajadores-en-la-oit-sin-trabajo-decente-no-habra-justicia-social/
https://www.rrhhdigital.com/secciones/bienestar/158267/Las-bajas-laborales-en-menores-de-35-anos-aumentan-mas-de-un-30
https://www.eleconomista.es/actualidad/noticias/12315307/06/23/ccoo-alerta-del-aumento-de-casos-de-silicosis-.html
https://www.fetico.es/noticias/18-europa/2001-la-historia-de-la-participacion-de-los-trabajadores-en-europa-como-ha-evolucionado-y-que-podemos-aprender-de-ello
https://www.fetico.es/noticias/18-europa/2001-la-historia-de-la-participacion-de-los-trabajadores-en-europa-como-ha-evolucionado-y-que-podemos-aprender-de-ello
https://www.elperiodicodearagon.com/aragon/2023/06/08/absentismo-laboral-bajas-medicas-cuestan-88441283.html
https://www.interempresas.net/Proteccion-laboral/Articulos/482960-Actualizacion-norma-EN-ISO-20345-todo-lo-que-necesitas-saber-sobre-calzado-seguridad.html
https://www.interempresas.net/Proteccion-laboral/Articulos/482960-Actualizacion-norma-EN-ISO-20345-todo-lo-que-necesitas-saber-sobre-calzado-seguridad.html
https://www.observatoriorh.com/diversidad-conciliacion-e-igualdad/lo-que-el-trabajo-en-plataformas-online-nos-dice-de-la-conciliacion-familiar.html
https://www.observatoriorh.com/diversidad-conciliacion-e-igualdad/lo-que-el-trabajo-en-plataformas-online-nos-dice-de-la-conciliacion-familiar.html
https://prevencionar.com/2023/06/08/riesgos-en-el-uso-de-andamios-y-su-prevencion/
https://www.expansion.com/blogs/el-mundo-al-reves/2023/06/08/interseccion-entre-el-informe-anual-del.html
https://www.infotaller.tv/reparacion/Cancer-debido-exposicion-aceites-minimizar-riesgo-taller_0_1773122682.html
https://www.infotaller.tv/reparacion/Cancer-debido-exposicion-aceites-minimizar-riesgo-taller_0_1773122682.html
https://www.burgosnoticias.com/castilla_y_leon/048651/la-junta-impulsa-la-medicion-y-el-control-de-agentes-quimicos-peligrosos-en-los-centros-de-trabajo-para-reducir-la-siniestralidad-laboral
https://www.burgosnoticias.com/castilla_y_leon/048651/la-junta-impulsa-la-medicion-y-el-control-de-agentes-quimicos-peligrosos-en-los-centros-de-trabajo-para-reducir-la-siniestralidad-laboral
https://www.businessinsider.es/amazon-mad7-centro-logistico-illescas-1236462
https://www.expansion.com/juridico/opinion/2023/06/08/6481b12b468aebc86c8b4626.html
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https://www.igualdadenlaempresa.es/asesoramiento/acoso-sexual/docs/Guia_acoso_sexual_trabajo_castellano.pdf
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Vols saber?

Megaincendios e incendios fuera de temporada. Mercedes Guijarro Guzman. SINC.
08.06.2023.

Asi afectan los microplasticos al cerebro. José Maria Buil Gdmez. The Conversation.
08.06.2023.

Tome medidas ahora para prevenir las enfermedades relacionadas con el calor en el
trabajo. Douglas Trout et al. NIOSH Science Blog. 08.06.2023.

Los cascos para la construccion y las lesiones cerebrales traumaticas relacionadas con el
trabajo. Douglas Trout et al. NIOSH Science Blog. 08.06.2023.

El cerebro de la madre cambia durante el embarazo. Maria Arechederra. Dciencia.
08.06.2023.

VES AMB
COMPTE!!!

=+ CheSSE, e

g:lcr.amim\ Safety in Science Education Search@Q  Menu=

Chemical Safety in Science FEducation

Condensed, up-to date information for science and chemistry teachers, head of schools and science teacher educators.

ssment and Labelling, Storage, and

Substitution » Waste Management »

Legislation » Checklists and Tools »
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https://www.agenciasinc.es/Opinion/Megaincendios-e-incendios-fuera-de-temporada
https://theconversation.com/asi-afectan-los-microplasticos-al-cerebro-206771
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2023/06/08/heat-stress-spanish/
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2023/06/08/heat-stress-spanish/
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2023/06/08/construction-helmets-spanish/
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2023/06/08/construction-helmets-spanish/
https://www.dciencia.es/el-cerebro-de-la-madre-cambia-durante-el-embarazo/
https://chesse.org/
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NOVETATS LEGALS

DOGV
DOGV num. 9614, 9 de juny de 2023.

RESOLUCIO d'1 de juny de 2023, de la consellera de Justicia, Interior i Administracié Publica,
per la qual es declara inhabil el mes d'agost a I'efecte de comput de terminis en els processos
de provisio de llocs de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracié Publica.
https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2023/6233&L=1

RESOLUCION de 22 de mayo de 2023, de la directora general de Trabajo, Bienestar y Seguridad
Laboral, por la que se ordena dar publicidad a la sancion recaida en el procedimiento
sancionador con niimero de expediente 032017SAT000117, iniciado mediante acta de
infraccion nimero 32017000027823, levantada por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social de Alicante. https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2023/6208&L=1

BOE
BOE num. 137, 9 de juny de 2023.

Resolucion de 30 de mayo de 2023, de la Direccidon General de Trabajo, por la que se registray
publica el Convenio colectivo del sector de grandes almacenes.
https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-2023-13740

Resolucion de 30 de mayo de 2023, de la Direccidn General de Trabajo, por la que se registray
publica el lll Convenio colectivo de dmbito estatal del sector de contact center.
https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-2023-13741

Resolucidn de 30 de mayo de 2023, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra'y
publica el VIIl Convenio marco estatal de servicios de atencion a las personas dependientes y
desarrollo de la promocidn de la autonomia personal.
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-13742

Resolucidn de 7 de junio de 2023, del Congreso de los Diputados, por la que se ordena la
publicacién del Acuerdo de convalidacién del Real Decreto-ley 4/2023, de 11 de mayo, por el
que se adoptan medidas urgentes en materia agraria y de aguas en respuesta a la sequia y al
agravamiento de las condiciones del sector primario derivado del conflicto bélico en Ucraniay
de las condiciones climatolégicas, asi como de promocién del uso del transporte publico
colectivo terrestre por parte de los jévenes y prevencion de riesgos laborales en episodios de
elevadas temperaturas. https://www.boe.es/diario _boe/txt.php?id=BOE-A-2023-13661

DOUE
DOUE num. L150, de 9 de juny de 2023. Sense novetats

18


https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2023/6233&L=1
https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2023/6208&L=1
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-13740
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-13741
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-13742
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-13661

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 9.6.2023

PUBLICACIONS DE L' INVASSAT

ALERTA
INVASSAT

NORMATIVA
ALO2-230102
FITXES D'INVESTIGACIO
) D'ACCIDENTS DE L'INVASSAT
Plataformas suspendidas de
nivel variable de accionamiento Accident greu d'un treballador per caiguda a

distint nivell des d’'una escala manual

manual o motorizado:
andamios colgados

07.06.2023

%GENERAUTAT m.ﬁiﬂ
 VALENCIANA (0t v

Alerta INVASSAT

. m Plataformes suspeses de nivell variable d'accionament manual o motoritzat: bastides penjades.
07.06.2023.

. m Plataformas suspendidas de nivel variable de accionamiento manual o motorizado: andamios
colgados. 07.06.2023.

Fitxes d’investigacio d’accidents

. Accident greu d’un treballador per caiguda a distint nivell des d’una escala manual. 02.06.2023.
. Accidente grave de un trabajador por caida a distinto nivel desde escalera manual. 02.06.2023.

Estadistiques

. Estadistica de accidentes de trabajo. Mayo 2022-Abril 2023. 05.05.2023.

. Estadistica d'accidents de treball. Resum. Maig 2022-Abril 2023. 05.05.2023.

. Estadistica de accidentes de trabajo. Resumen. Mayo 2022-Abril 2023. 05.05.2023.

e  Estadistica de enfermedades profesionales. Mayo 2022-Abril 2023. 05.05.2023.

° Estadistica de malalties professionals. Resum. Maig 2022-Abril 2023. 05.05.2023.

e  Estadistica de enfermedades profesionales. Resumen. Mayo 2022-Abril 2023. 05.05.2023.

Criteris tecniconormatius establits per I'INVASSAT

° Control de |'exposicio a silice cristal-lina respirable en les obres de construccid: aspectes a considerar en
els estudis i en els plans de seguretat i salut en el treball 05.2023. 30.05.2023.

e  Control de la exposicion a silice cristalina respirable en las obras de construccién: aspectos a considerar en
los estudios y en los planes de seguridad y salud en el trabajo 05.2023. 30.05.2023.
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NOVETATS OIT, EU-OSHA, INSST

INSST

é¢Hablamos? Principales riesgos psicosociales del personal teleoperador

Este cartel describe el sector y la actividad que desarrollan las empresas de call center en
Espafia, presenta un resumen de los factores de riesgo psicosocial a los que esta expuesto el
personal teleoperador y recoge una sintesis de los aspectos a tener en cuenta al disefiar las
medidas preventivas.

Condiciones de trabajo y factores psicosociales en la actividad de reparto de comida rapida
mediante plataformas digitales de trabajo. Disefio de cuestionario

Este cartel pretende dar a conocer el disefio de un cuestionario especifico para orientar el
estudio de la poblacidn trabajadora en el sector del reparto de comida mediante plataformas
digitales de trabajo (PDT) en Espafia, con el objetivo de recopilar informacién y analizar los
aspectos psicosociales y de organizacion del trabajo a que esta expuesto el colectivo.

Teletrabajo y riesgos psicosociales: principales retos para afrontarlo con éxito

Este documento se ha elaborado para ser presentado en un congreso de PRL de caracter
internacional, con el objetivo de trasladar al personal responsable de la PRL en las empresas los
principales ambitos en los que centrar las actuaciones y los factores de riesgos psicosocial
prevalentes en este modo de organizar el trabajo.

Directrices para una eficaz coordinacidon de actividades empresariales

Este documento tiene como objetivo establecer unas directrices basicas que permitan llevar a
cabo la coordinacién de actividades empresariales (CAE) de forma eficiente, de manera que se
controlen realmente los riesgos derivados de la concurrencia de actividades empresariales.
Para ello, la CAE debe considerarse como un proceso que debe adaptarse a la naturalezay ala
estructura de la organizacién y a cada escenario que se pueda presentar.

VES AMB
COMPTEIN

umlngeJ‘suma CASTELLANO <
O Activa CATALA

Campafia seguridad vial “Conduce Seguro*

CONDUCIENDO FURGONETAS

~

Conduccion furgonetas

FICHA

Técnicas de conduccion segura en motocicletas

FICHA

Casco de seguridad
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

Novetats incorporades al cataleg documental de I'INVASSAT el 08.06.2023. Faca clic sobre la taula per a
accedir a les dades bibliografiques, el resum i I'enllag als documents originals.

Resultados 1 a 4 de 4

& - Acciones v
Ordenado por: Afio Publicacion/Descend
1 Adaptabilidades fisicas, econdmicas y psicosociales a Ia organizacidn e Zafra Diaz, Sara 2023
influencia de un programa de ejercicio fisico supervisado en puestos de
trabajo fisicamente inactivos [Libros]
2 Management and continuous training of human resources in intercultural Michalopoulos, 2023
Europe : the case of Greek public organisms [Libros] Petros
3 La influencia del marketing interno vy la gestidn de los recursos humanos en  Pagan Castafio, 2021
el bienestar del profesorado y el desarrollo de escuelas innovadoras y Esther
sostenibles [Libros]
4 [Anuario] IBV: 2019 [Libros] 2020
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de Alcald
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ECONOMIA Y GESTION EMPRESARIALI

Adaptabilidades fisicas, econémicas y psicosociales a la
organizacion e influencia de un programa de ejercicio
fisico supervisado en puestos de trabajo fisicamente

mactivos

Tesis doctoral presentada por:

SARA ZAFRA DIAZ

considera un factor de riesgo
para la salud que puede afectar
en el desarrollo de actividades
importantes que ocupan gran
parte de la vida diaria, como el
desempeiio de la jornada
laboral. Objetivo: Examinar la
incidencia de dos programas de
ejercicio fisico supervisados y
sistematizados en tres empresas
espafnolas con puestos de
caracter sedentario sobre
variables fisicas, econdmicas y
psicosociales que atafien a los
empleados. Metodologia: Se
llevd a cabo una intervencidn
global de ejercicio fisico en tres
empresas a nivel nacional. Se
disend un estudio prospectivo
experimental, con dos grupos al
azar pre y pos-test. Los sujetos
fueron asignados a un grupo
experimental (n=277) y otro
control (n=225). Las variables

analizadas fueron la satisfaccion laboral, calidad de vida, capacidad para el trabajo, costes en la

productividad, depresidn, ansiedad y condicién fisica.
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New global indicator for workers” health: mortality rate from diseasq

attributable to selected occupational risk factors

Frank Pega* Rola Al-Emam,® Bochen Cao,* Cynthia W Davs* Sally ) Edwards,” Diana Gagliarch
Anaclaudia Gastal Fassa,* Mohd N Hassan," Ahmad Reza Hosseinpoor,” Sergio lavicoll, Jaffar Jandaghi,
Dorota | Jarosinska,' Spo M Kgalamona, Mona Khaleghy Rad,™ Mostafa Khodabakshi, Xindn Li;
Alessandro Marnaccio” Guy Mbayo,? Zohreh Rowshani, Natasha M Sanabria, Kerry Sidwell-Wikson,!
Orielle H Solas, Kai N Streicher* Xin Sun" Rahim Taghizadeh Asl" Mehrdad Yadegari™ Siyu Zhang,
Muzimkhaiu Zungu & Natalie C Momen’
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Introduction Achieving these targets requines preventing exposy
occupational ik facors,aod rducing the burden of
Countries have made policy through the healthy and i
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5. Intermational Labour standards on accupational 'The only such indicator commonly included in official
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@ oo it The moderation of satisfaction
——— with working conditions in the
association between workload
and mental health among
healthcare workers collecting test
samples in the post-COVID-19
era

Kehul Wang'?, Bin Yang®, Cuiping Wu** and Lianx.
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

O —

“Recursos per a editar els teus documents tecnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents técnics és una
seleccid d'eines que t'ajudaran en la preparacié i edicié de
documents de treball. Criteris linguistics i gramaticals,
llenguatge inclusiu, comunicacid clara, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs
d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a crear
infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adrega

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/R
ecursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita I'autoritzacid d'accés que, com més prompte
millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per al
personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat.
Moltes gracies.

Recursos para editar tus documentos técnicos es una
seleccidon de herramientas que te ayudaran en la
preparacion y edicion de documentos de trabajo. Criterios
lingliisticos y gramaticales, lenguaje inclusivo, comunicacién
clara, diccionarios, glosarios especializados, normas para
referenciar documentos, bancos de imagenes, iconos o
sonidos de uso libre, herramientas para crear infografias...
Para acceder haz clic en esta direccién

https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/re
cursos-para-editar-tus-documentos.aspx

y solicita la autorizacién de acceso que, cuanto antes,
tramitaremos. Este es un servicio exclusivo para el personal
de la Generalitat. Confiamos que te sea de utilidad. Muchas

gracias.

Buscadores alternativos a Google con IA
generativa: analisis de You.com, Perplexity Al y Bing

Chat [articulo open access]

8 junio, 2023 por Lluis Codina
B Microsoft Bing Q, BUSQUEDA  CHAT

*¢Qué comidas puedo preparar
para mi hijo pequeno
quisquilloso que solo come
alimentos de color naranja?”

*¢Cuales son los pros y los
contras de las 3 aspiradoras
para mascotas mas vendidas?”

-
Wuis  f a @ —

"Escribe un haiku sobre
cocodrilos en @l espacio
exterior con la voz de un pirata’

Vamos a aprender juntos, Bing cuenta con tecnologia de IA, por lo que es posible que haya
errores y sorpresas. Aseglrese de comprobar los hechos y compartir comentarios para que
podamos aprender y mejorar.

Términos

Privacided

Elegir un estilo de conversacion

Mas Més
Creativo Equilibeado

e Preguntame cualquier cosa

Mas
Preciso

Ejemplo de un buscador con |A generativa: Bing Chat. Ciic para descargar &l informe


https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://www.lluiscodina.com/buscadores-ia-generativa/
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MEMORIA PREVENCIONISTA

[ard

Lewis Hine. Eddystone, Pennsylvania - Railroad parts. Baldwin Locomotive Works. 1937ca. U.S.
National Archives and Records Administration. Document en el domini public.

Consulta la seccioé
Memoria prevencionista
del nostre portal
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https://catalog.archives.gov/id/518731
https://catalog.archives.gov/id/518731
https://invassat.gva.es/va/memoria-prevencionista
https://www.flickr.com/photos/osucommons/4188867414/in/photostream/
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Preinscripcion del 15 Segunda edicion 2023
de mayo al 12 de julio 1 dejunioa17 de julio

wrruatoer 16 PRL
INVASSAT CUISOS

WWW.iI’IVESSEt.QVE.ES

10 cursos baslcus 3 cursos de
- Nivel bésico genérico (50 h) promocion de la PRL
» Sector educ ) I
- Manomateri
; Formacion Primaria,
Bachillerato (30 h)
+ PHL para emples
del hogar (15 h)

3 cursos especlflcns
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https://invassat.gva.es/es/formacio-2023/campus-virtual
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Segueix-nos en...

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare

L'INVASSAT : LINKEDIN

A LES : TwITTER

SOCIALS FACEBOOK

:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es

GV

Biblioteques Especialitzades
Ganaralitat Valanciana
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http://www.invassat.gva.es/
https://www.facebook.com/Invassat.gva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.slideshare.net/Invassat-GVa
https://portalbegv.gva.es/va/
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