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ACTUALITAT PREVENCIONISTA

Sistema de vigilancia de temperatures extremes a la Comunitat Valenciana
m Previsio DEMA Previsié ESTIU

Nivell de risc per HUI, dijous 8 Previsi6 de nit de HUI a dema, de dijous 8 a divendres 9

Prevision de noche

Previsio de nit

Riesgo
Risc
Ausencia de riesgo

C Noche normal
Abséncia de risc 4

e

TRABAJAR EN EPOCA DE €
ALTAS TEMPERATURAS

GOUIERES SABER?
MONGGRiricos INVASSAT WWW.INVASSAT.GVA.ES

DEL INVASSAT instt Valencd de Seguretat Safuten el Treball



https://invassat.gva.es/es/risc-altes-temperatures
https://comunitatvalenciana.meteoclim.com/?language=cv
https://comunitatvalenciana.meteoclim.com/?language=cv
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https://www.san.gva.es/ca/web/salut-publica/onada-de-calor
https://www.san.gva.es/es/web/salut-publica/ola-de-calor
https://invassat.gva.es/es/risc-altes-temperatures
https://invassat.gva.es/va/risc-altes-temperatures
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Favista Crtica de Ralaciones de Trakajo. Laboram Numaro Extracediario 2023
Parme tercerc Proseccidn socicd de las persefas con Scearacidas IE5Y: TEE- 115 - BN TEETE

13. PRGTECCICIN DE LA DISCAPACIDAD EN LA FUNCION
PUBLICA

Jran RoMERD CORONADO

Profeszr Totwler de Deroche del Trsfion y de I= Segurifad Soeal

Linfreraisad de Groesia

I EL MARCO I-EETERD}G]PE:\-;ED DE FROTECCION DE LA DISCAPACIDAD EN EL
AMBITO DE LAFUNCION PUELICA

La protaccion de la dizcapacidad de los fincionarios publicos demtro deal zistema d2 Sazuridad
Social se caracteriza por 1a: grandes difsrencias qus presenta con respecto al régimen furidico previsto
para &l rezio de regrmenes da la Sazuridad Social. 2o obstante esta afitmacion =0lo 28 pusde sostansr
en parte dado que la enonne diversidad subjetiva que pressnts la proteccion de la discapacidad en
gate sector hace que una parte de loz fimcionarios 21 = rijan por las mizmas reglas establacidas por el
Fegiman Ceneral de 1a Sepuridad Social.

Estaz difersncias se deriven tambizn de lz mclusicn de detsmminsdos fanciomarios =n el
Fegimen de muruslizmo admiristrative o en el Sistems de Clases Pazivaz o en ambos, v de que
dentro de los ragimenes mumalistas tambien existsn ragla: diferspciadas pars hacer frents al riszzo
de 1a dizcapacidad. 3e sigue perpemando de esta forma la heterogensidad subjetiva, tanto intsma
comd extems’, 3 la hora de protezer 13 discapacidad dentro del Sistems de 13 Segunidad Social ds los
emplaados pubhn:n:. frants a ofros intentos de hnmueeummn que, por 1o menos de forma interna,
za han imtentado en &l ambito laboral, come oomrio ‘con el Estaturo Basico del Empleade Poblico de
2007,

E:zta diverzidad subjetiva se manifiesta en mma coberiura difsrenciads da 13 discapacidad
=il fum:l.uﬂ del tipo de emplaados publicos del que == traie. Los fimcionarics de las Cornmidades
Auntonomas, Adrminisiracion Local v Universidades, adema: de alznos del Estado, en concreto los
de Seguridad Social, junto con los laborales extin cubiertos por &l Régimen General de la Seguridad
Socizl En otro bloque estan bos cubiertos por 2] hMumalizmo sdministrativo que son los funcionarios
de 1z Adminiziracion Civil del Estado, docentes, policia nacional que ze integran =p la 3hrualidad de
Funciomarios Civilas dal Exade®, loz fimcionarios de 1a Admimistracion de fusticia que =2 imtesran
en la Blomalidsd Creneral Jodicial v bos militarss v Cuardias Civiles que 2 tegran en €] Instingto
Socizl ds laz Foerza: Anmadas™

Aderna: de la diferents proteccion de la discapacidad en fiuncion de la tipologia fimcionarisl
tamnbien dentro de los fncionarios miesrados dentro de estos tres ragimenes espaciales @a produce otra

¢ Em algunos casos esta divarsidad protectora Letema e ecrezsenta pargne adeeds axisten difsrancizs Basta deotro de
los mismos regimenss. Exte &5 sl caso sotrs mulitares teemparales v militarss con vimeule permaements, 5 bisn &l BT
TL2012, de 15 de folbmero ha intentado una aprocimacicn al Regi Cemaral. Deapuds de stz momma ¢l slemento
diferemciador e gue k2 persitm axtracodimaria por acto de servicio, se livdta 2 los supessios de IPA. pemsionss de
rutirn por fvatilidad dal art. 6 BT 712018, Sohre esfa situacice disyar de [a proteccice de la discepacidad asterior
a 1019, var, Blarooscano Moenea, T A, ellitdagacidad v Fusread demaders, Fdvids 48 Bipsaria Militer Fidudla
Militar da Edtiediog Seridivad, rdn. J0T, 2016, pi 43

Ex adelamte MUTACE

Ex adelamee MIEEMT

Ex adelamte IEFAS.

Rt

181



https://revista.laborum.es/index.php/revreltra/article/view/764
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Universitat d'Alacant
Universidad de Alicante

MANAGEMENT AND
CONTINUOUS TRAINNING OF
HUMAN RESOURCES IN
INTERCUL TURAL EUROPE -
THE CASE OF
GREEK PUBLIC COMPANIES.

Petros Michalopoulos

It is clear that at this stage fear has affected the crisis of the citizens of the European Unien, with the result that the Schengen Agreement is not characterized as

N posttively as it used to be, citizens feel threatened at all levels, whether it is work or economic and especially in terms of security. In particular, the recent terrorist
acts have an even greater impact on the opinion of European citizens as to whether or not the Treaty should be continued. In particular, while the inhabitants of
the countries of the E.U. accept the dynamics of the Schengen agreement in terms of economy, on the conirary they express their phobias about immigration and
terrorism, considering the treaty as the basis for the development of the two phenomena. What is certain is that in the future, if the phenomenon of migration is
not addressed through measures to welcome migrants, which will help them to acclimatize to the new envirenment, in such a way that the citizens of the countries
of entry are not afraid of their future, the reactions will intensify. Security measures also need to be stepped up to reduce fears of terrorism, and at this time in the
big capitals, people are fearful, believing that the treaty has opened the borders, allowing fanatics from mainly the Middle East and Africa. enter the Member
Siates fo take actions that endanger Eurcpean citizens. Management is the basis for the successful, established, economic and gecgraphic expansion of each
business. Entrepreneurial competition is growing, and the development of the scientific management sector as far as principles, ideas, models and theoretical
analysis are concemed. The ultimate aim of this study is, therefore, to study, on a theoretical level, the issue of human resource management and its contribution
to improving the quality of services.

i Doctorales
Unitat de Digitalitzacié UA UNIVERSIDAD de ALICANTE

Unidad de Digitalizacion UA



http://hdl.handle.net/10045/134957
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Universitat
llpf Pompen Fabra

Brarcelona

What's in a Job?
An Exploration of What We Do and
How it Affects Labor and Family

QOutcomes

Lobjectiu d'aguesta tesi &s explorar allo gue constitueix un treball —tasgques, habilitats, trets de personalitat i
recompenses— i determinar com influeix un treball en la nostra vida quotidiana. Gran part de la bibliografia
quantifica i descriu els llocs de treball en funcio del seu salari. Aquesta tesi explora com les dimensions no
monetaries de la feina influeixen en la futura dinamica laboral i familiar. Comenco aprofundint en els processos de
creacio de les descripcions dels llocs de treball que s'utilitzen per a la contractacio. Aguest primer pas fa llum sobre
com es creen les descripcions dels llocs de treball, com les veuen els ocupadors i com s'utilitzen al llarg del cicle de
vida del lloc. Els meus coautors i jo descobrim gue el contingut del treball, la jerarguia del lloc i les caracteristiques
de I'empresa influeixen en els processos de definicio de les tasques | competéncies del lloc, la redaccio de la
descripcio del lloc i el procés de contractacio. Al segon pas, exploro com veuen els empresaris I'historial laboral
després d'un periode de desocupacia. S'observen diferents patrons de cicatritzacio en una série de dimensions no
monetaries de la gualitat de l'ocupacio. Finalment, passo a I'ambit doméstic per determinar en guina mesura ens
portem la feina a casa. Descobreixo que el que fem a la feina pot influir en la sensibilitat de la parella a I'hora de
decidir gui s'encarrega de les tasgues doméstigues. Cadascuna d'aguestes investigacions aborda guestions
importants sobre |a societat | ofereix un enfocament basat en les tasques laborals per respondre-les.

Kimberly Seung Goulart



http://hdl.handle.net/10803/688450
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IF:- icy & practice

New global indicator for workers' health: mortality rate from diseases

attributable to selected occupational risk factors

Frank Pega,’ Rola Al-Emam,* Bochen Cao,” Cynthia W Davis,” Sally J Edwards,* Diana Gagliardi,
Anaclaudia Gastal Fassa® Mohd N Hassan," Ahmad Reza Hosseinpoor,® Sergio lavicoli,' Jaffar Jandaghi/
Dorota | Jarosinska,' Spo M Kgalamono, Mona Khaleghy Rad,™ Mastafa Khodabakshi! Xinxin Li,"
Alessandro Marinaccio, Guy Mbayo,? Zohreh Rowshani, Matasha M Sanabria,’ Kerry Sidwell-Wilson*
Orielle H Salar? Kai N Streicher,” Xin Sun,” Rahim Taghizadeh Asl™ Mehrdad Yadegari,™ Siyu Zhang,
Muzimkhulu Zungu' & MNatalie C Momen?

Resumen

A través de los objetivos de desarrollo sostenible 3 vy 8 v de otras politicas, los paises se han
comprometido a proteger y promover la salud de los trabajadores reduciendo la carga de
morbilidad relacionada con el trabajo. Para supervisar los avances en el cumplimiento de estos
compromisos, deberia disponerse de indicadores que reflejen la carga de morbilidad relacionada
con el trabajo, a fin de controlar la salud de los trabajadores y el desarrollo sostenible. La
Organizacién Mundial de la Salud y la Organizacién Internacional del Trabajo estiman que solo

363 283 (19%) de las 1 879 890 muertes relacionadas con el trabajo a nivel mundial en 2016 se
debieron a lesiones, mientras que 1 516 607 (81%)) muertes se debieron a enfermedades. La
mayoria de los sistemas de vigilancia centrados en la salud de los trabajadores o el desarrollo
sostenible, como el marco de indicadores mundiales para los objetivos de desarrollo sostenible,
incluyen un indicador sobre la carga de las lesiones laborales. No obstante, pocos de estos
sistemnas cuentan con un indicador sobre la carga de las enfermedades relacionadas con el trabajo.
Para subsanar esta carencia, presentamos un nuevo indicador mundial: la tasa de mortalidad por
enfermedades atribuibles a factores de riesgo laborales seleccionados, por enfermedad, factor de
riesgo, sexo v grupo de edad. Describimos la justificacion politica del indicador, describimos sus
fuentes de datos v métodos de cilculo, e informamos y analizamos el indicador oficial para

183 paises. También proporcionamos ejemplos del uso del indicador en los sistemas nacionales de
vigilancia de la salud de los trabajadores v destacamos las ventajas v las limitaciones del indicador.
Concluimos que la integracidén del nuevo indicador en los sistemas de vigilancia proporcionara una
vigilancia mas exhaustiva y precisa de la salud de los trabajadores, y permitira la armonizacion
entre los sistemas de vigilancia mundiales, regionales v nacionales. Se podran analizar las
desigualdades en la salud de los trabajadores v se podra mejorar la base de evidencias para lograr
politicas y sistemas mads eficaces en materia de salud de los trabajadores.

LTaEon O MEATNY EMARINMEens 3N FOpUATIINS, WOND HEIRT LAGANIITI0N REgONal LTI O 0P TN VS FRCmG, Wanea, milpp e
e, Epiderniology and Hygene, ian Mational Instituee for Insuranos agairst Accdents at Work, Rome, Il
* Department of Health Promotion and Social Determinants, Pan American Heahth Organization, Washington DC, United Siates of America
Departrment of Heathier Populations and Moncommunicable Dissases, World Health Crganzation Regional Office for South-Exst Asia, Mesw Dedhi, India
Directorate for Communication and European and Intemational Relatiors, Minktry of Health, Rome, Raly.

Cenier for Emironmental and Occupetional Health, Minisiry of Heakh and Medical Education, Tehran, Blamic Republic of lan
“World Hestth Organization Ewopesn Cenitre fior Emdronment and Health, Bonn, Germary:

Department of Oooupational and Ervronmenial Medic tal,

Haticnal Instrute for Oocupational Health, Johanrmesburg, South Afica,
ieaithier Population Ling, 'World Health (rganization Country Office, Tebran, Islamic Republic of Ian
National Institute for Oocupational Mealth and Poison Contral, Chinese Center for Dissase Control and Preventian, Bajing, China
Cormpondence to Frank Pega (emal: pegafirehouing]
[ubnitted: 23 ooy 3005 - Revisad version receve!: 71 March 2003 - Accendad” 17 Aprd 2033 - Published anline: | May X003)

418 Bl Weori Hizalth Crgan 2023;101:418 1'!0‘.}':1: ity ke diod ongy'| 0247 1/BLT 23 285003



https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC10225940/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC10225940/
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4}\"*/% Universidac

i de Alcald

Programa de Doctorado en

ECONOMIA Y GESTION EMPRESARIAL

Adaptabilidades fisicas, economicas y psicosociales a la
organizacion e influencia de un programa de ejercicio
fisico supervisado en puestos de trabajo fisicamente
Inactivos

Tesis doctoral presentada por:

SARA ZAFRA DIAZ

2022



https://ebuah.uah.es/dspace/handle/10017/56171
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AGENDA PREVENCIONISTA

Activitats formatives de I'INVASSAT

RECORDA

Taller

INTEGRACIO DE LES
PERSONES MIGRANTS EN

INVASSAT LA CULTURA PREVENTIVA
Institut Valencia de
Sequretat i Salut en el Trehall |NTEGRAC|6N DE LAS

PERSONAS MIGRANTES EN
LA CULTURA PREVENTIVA

Taller

2306V-TAO1 Integracio de les persones migrants en la cultura
preventiva 22.06.2023

Informacio General

Data inici : jueves, 22 junio 2023

Data fi : jueves, 22 junio 2023

Periode de preinscripcid: de I'1 al 21 de juny de 2023.

Inscripcio

Inscripcia

Ubicacio

CT de I'INVASSAT en Valéncia

C/ Valéncia, 32. Burjassot - Veure mapa

Contacte
Correu-e: formacion_invassat@gva.es

Tf. 963424400

10


https://invassat.gva.es/va/formacio-2023/valencia/-/asset_publisher/mW6GYeb0rGRO/content/2306v-ta01-integraci%25C3%25B3-de-les-persones-migrants-en-la-cultura-preventiva-22.06.2023?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_mW6GYeb0rGRO_assetEntryId=370996558&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_mW6GYeb0rGRO_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Fformacio-2023%2Fvalencia%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_mW6GYeb0rGRO%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_mW6GYeb0rGRO_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_mW6GYeb0rGRO_assetEntryId%3D370996558
https://invassat.gva.es/va/formacio-2023/valencia/-/asset_publisher/mW6GYeb0rGRO/content/2306v-ta01-integraci%25C3%25B3-de-les-persones-migrants-en-la-cultura-preventiva-22.06.2023?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_mW6GYeb0rGRO_assetEntryId=370996558&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_mW6GYeb0rGRO_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Fformacio-2023%2Fvalencia%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_mW6GYeb0rGRO%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_mW6GYeb0rGRO_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_mW6GYeb0rGRO_assetEntryId%3D370996558
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PROGRAMA
DE LA JORNADA TECNICA
21 de junio de 2023

Jornada Técnica virtual. Aforo limitade

Formato en streaming. Aforo limitado

10:00 PRESENTACION DE LA JORNADA
D" Pilar Céceres Armendériz
Diractars def Cantro Nacioral de
Medies de Froteccidn (CNMF) del
INSST

11:05 SECTOR PESQUERO. EFECTOS DE
LA RADIACION SOLAR EN LOS
PROFESIONALES DEL MAR
D* Magdalens de Troya Martin
Directors de la Unidad de Gestidn
Cllnica de Dermatologia del Hospital
Costs del Sof de Mubells [Milsgs]
Servicsio Andishes e Salud, Consejeria de
Salucd y Consumo de fa Junta de

10:05 ANTECEDENTES. ANALISIS DE
FUENTES DE INFORMACION

Arndalucia
SECUNDARIA
[ Gema §. Santos Salazar
Téenice Superior de Fravencicn de fa
Uniciadd Tcrica de Higiene e af 11:25 PROYECTO TRABAJOS ALA
Departamenta de condiciones de INTERPERIE

trabajo an ef sector sgrario y maritimo
pesquere, CNMP - INSST

D* Silvis Tarres Ruiz

Coordinadors el Ara de Riesgos
Fisicos y Mecdnicos del Deparamento
de Equipas de Froteccidn ndvickisl
ENMP - INSST

10:25  ESTUDIO DE LA EXPOSICION A
RADIACION ULTRAVIOLETA
SOLAR EN BUQUES PESQUEROS

D" tsabel Lara Laguna 11:45 HABITOS DE FOTOPROTECCION.

Jalis e o Liniclac! Tleniea e Higisne DESARROLLO DE ACCIONES DE

et of Departaments de condiciones SENSIBILIZACION

de trabajp en &l sector Agrano ¥ D* leabial Lara Laguna

maritima pesquera. CNMP - INSST e dle fx Linidad Técnica de Higiene en
& Departaments de condiciones de
trabajo an of sector agravio y maritime
pesquern, CNMP - (NSST

11:55 CLAUSURA

EXPOSICION LABORAL A
RADIACION UV SOLAR
EN BUQUES PESQUEROS

mm gmn | (st

Siguenos en:

[ s mmes Gos | (i sinest ) (O st ]

#JornadasINSST

NP fan linaal: 118-E5-0120

F.84,1.25
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FORMACION DE ESPECIALISTAS

Seminario:
Escenarios de exposicién y control de la exposicién a
agentes quimicos
29 de junio de 2023
CNCT-Barcelona

Conacer qué son los escenarios de exposcian (EE)
Destacar qué informacién de la contenida en los EE tiene una mayor relevancia en la evakiacién y control
de la exposicién 3 agentes quimicos.

Técnicos de prevencién y profesionales relacionados con ka evaluacion y control del iesgo quimico.

I ;I

* Escenarios de exposicién en el marco del REACH. Definicién y contenido. Relacién con la PRL
* Escenarios de exposicidn: evakiacikn de |3 exposicién y caracterizacion del riesgo.
+ Escenarios de exposicién: obligaciones de los uzuarios intermedios.

| INFORMACION GENERAL |

PRESENTACION DE SOUCITUDES:
Cumplimentar tadkas los datos da fomulario da inscripcin y enviarka conforme 3 a facha kmite indicada en |a s
Rcibird respussta sobra su admisdn unos 7 dias satss del inicio de 1a actvidad

Duracién & rorse Luger de calebraciée: Contro Nacional de Cordliconss da
Tabsjo
Horarlo: 9.00 - 1400 Contacto: crct fomadoniieast mies geb a5

Inscripeidn gata (pazs hmitsdad

@ wme Gsst
g R o

FORMACION DE ESPECIALISTAS

Curso:
Investigacién de casos de enfermedad profesional

27,28 y 29 de junio de 2023
SSCC-Madrid

Conocer la gestion administrativa y sanitaria de los casas de enfermedades profesionales [EEPF)
Conocer las funciones de las AAPP en materia de enfermedades profesionales.
Mejorar los procedimientos de de easos de

Téenices de Servicios de Prevencian, Personal Sanitaria del dmbito de la Salud Laboral

* Marco ! Labaral de campo.
« Proceso para la investigacion de casos de enfermedad profesional.
* Investigacién de EEPP originadas por distintos agentes o candiciones de wabajo.

| INFORMACION GENERAL |

PRESENTACION DE SOUICITUDES:
e chotos. e 4

Recibird respuesta sobre su sdmisidn unas 7 dias antes del ivicia de ls actividad,

Duracié: 25 horas
Horario 930 - 17:30, i 27
9:30. 1700, disz 28y 29

Inacripeidin: orotuits (plazas limitacias)

Lugar d calsbracién: iz de formacin de S5CC
Contacto: deproselfinsst mites gob.es
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-exposicion-laboral-a-radiacion-ultravioleta-solar-en-buques-de-pesca
https://www.insst.es/formacion/sscc-madrid/investigacion-de-casos-de-enfermedad-profesional
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RECORDA

VIl

DE EMPRESAS SALUDABLES:

ENCUENTRO ABIERTO
DE LA RED ESPANCLA

Promocion de la salud en el trabajo:
Aportando Salud Mental desde la Empresa

== G

PROGRAMA

DE LA JORNADA TECNICA
09 de junio de 2023

Salin cle sctos del Hotel Balreernic Lsiss Calderia
Cira W1 5!

20, kn SHS | 33855 -

Carlle {Crursma)

RSTITSTOOR
PR V6§ SALDE
LABTEAL DE GALICIA.

imarribate pars mnfir de forme pesesc el o en Seasing. Ao brrtede.

[ Pressecial |} | Onliea )

30 Biemvenids y Preventacion del
Encusnira

O Miaris Diaioess 5o G
Cotnnens Tiorany dil Cazwa Nacisns! 5s
Cancleios e Trataje ANCT, de! INSET

A5 inasugeraciin dal Enosertro

Dt Wigeasd Pérsa cie i Ramars
te e Sarvicio o Caachobgis. Campiess
ol v de Summis

Conferenda: Fromeddn de ls Sslud
Awntal

e Ui

. Saririrs Wi Basco

Disncror i Cepuriamasis de Fanacin de
i Sk p Epaiaminiogis Labaral INEST)

A g e

. Wicsar Pdews Sols

Pamscters de b Fursiacion Srpudiols o Pe-
quianxia p Salec Mercal [FEFSMY

1830

Funclicide Eapaflals del Corin
Do Vit Pissa Sols
Direcuor dlel inginuaa die hies r
e el O ot o e
o L Funciacan Emus'od de

Direcior clel inasinwia: hacional e Segusriciad ¢
Salucl o ol Trasajcs PUSSTY, SLA, MLP

. Aciels Dk Tamaja Garcia

vt el FRILIT J8 Segrclads & Sae
Ltani de Gaia [5G4

. Dlara Mancha Monts de Eipinas
Do Mol che iacisind LASorsa o
Cannsbais b Promosin g Brpnsga &
\paskoaca, Kunts c Gsbicin

0. W i Lavmuis Kapnc:

Jafs el e Thonics e Mecicin des Tia-
b, Erganamas  Pricnaecilagis dpkesis
e o g na Cassla

0 Frrcace Mutgds Wangda

Canmkos sapens en arganacanes s
-

o Wsria Grcia Fermances

I e —
P—

VIl ENCUENTRO ABIERTO
DE LA RED ESPANCLA DE
EMPRESAS SALUDABLES:

Promocidn de la salud en el trabajo:
Aportando Salud Mental desde la Empresa

El préwima # junin encn luger prsrcisimanis
m Cenbs (Qurema), mi como tambidn en
formais wriusl, s ¥l Encuenio Abario de s
fed Expatols de Salurlablas [REES),
organicsc confniamenis mnbw sl Imifuis
Macional de Seguridsd v Sabud an @l Trabeis
(IMSET), A, MLP: y el instul de Segundade w

Sadele Laboral de Calizi (15554)
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¥ Sabud an ol Trahajp 30037027, Conterd con
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eaich, Satery & Welbaing Masages de
SO, S
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/viii-encuentro-red-empresas-saludables-aportando-salud-mental-desde-la-empresa
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AGENDA PREVISTA
Esdeveniment Lema Data Tipus Organitza

X Congreso Salut mental, crisi 07-08.06.2023 | Presencial SESST

internacional salud climatica,

laboral y prevencién de | metaverso.

riesgos

SHO’23 International 20-21.07.2023 | Presencial + | Sociedade

symposium on hygiene En linia Portuguesa de

and health at work Seguranca e
Higiene
Ocupacionais

Swiss Day of Safety at Digitalitzacid i 19.10.2023 Presencial + | Commission

Work JSST Treball 4.0 En linia fédérale de
coordination pour
la sécurité au
travail CFST

A+A Disseldorf Les persones 24-27.10.2023 | Presencial Messe Diisseldorf

importen

23rd World Congress Donar forma al 27-30.11.2023 | Presencial + | OIT. ISSA

on Safety and Health at | canvi. En linia

Work

IV CONGRESO INTERNACIONAL

PREVENCIONAR

202

#2030

MADRID - 27,28 y 29 DE SEPTIEMBRE DE 2023

AN
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https://congreso.prevencionar.com/
https://www.sesst.org/x-congreso-internacional-salud-laboral/
https://www.sesst.org/x-congreso-internacional-salud-laboral/
https://www.sesst.org/x-congreso-internacional-salud-laboral/
https://www.sesst.org/x-congreso-internacional-salud-laboral/
https://www.sposho.pt/sho-2023-en/
https://www.sposho.pt/sho-2023-en/
https://www.sposho.pt/sho-2023-en/
https://www.suva.ch/fr-ch/prevention/regles-vitales-et-dispositions/directive-msst/journee-suisse-de-la-securite-au-travail?lang=fr-CH
https://www.suva.ch/fr-ch/prevention/regles-vitales-et-dispositions/directive-msst/journee-suisse-de-la-securite-au-travail?lang=fr-CH
https://www.messedusseldorf.es/aplusa/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
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ALS MITJANS

Trasladan al Hospital La Fe al trabajador herido en Santa Eularia Cadenaser. 06.06.2023

Los nuevos vehiculos de donacidn de sangre se estrenan con fugas de gaséleo Levante-EMV.
07.06.2023

Tres trabajadores electrocutados, uno de ellos en estado grave, en un instituto en Retiro ABC
Madrid. 07.06.2023

El Supremo advierte a las empresas: no pueden enviar detectives a espiar a trabajadores de
baja en sus casas elDiario. 02.0.6.2023

UGT pide mas controles tras morir un trabajador al caerle encima unos palés en Salamanca
La Vanguardia. 06.06.2023

Herido un trabajador al quedar su mano atrapada en una maquina en Los Arcos Diario de
Navarra. 07.06.2023

Trabajo prevé sanciones de hasta 225.000 euros por discriminacion a los becarios elDiario.es.
06.06.2023

El limite de la Seguridad Social para que un trabajador pueda estar de baja Economia Digital.
07.06.2023

La productividad escondida del aburrimiento Observatorio de RRHH. 08.06.2023

Heineken Espariia potencia su programa HEI-Life para garantizar la salud y bienestar de sus
personas Publico. 08.06.2023

Mas de la mitad de los trabajadores esparioles consideran gue no reciben un salario justo por
su trabajo El Mundo. 07.06.2023

Consideraciones al seleccionar un armario de seguridad para sustancias peligrosas
Prevencionar. 06.05.2023

La Justicia condena a tres ingenieros de Endesa por la explosion de un transformador
ocurrida en Tarifa en 2017 Prevencidn Integral. 08.06.2023

Junta y empresarios priorizan la formacion en tecnologia para impulsar el empleo femenino y
reducir la brecha salarial Europapress. 07.06.2023

El decreto de sequia recibe luz verde en el Congreso con ayudas al sector primario y al
Interrail El Plural. 07.06.2023

Los empleados 'multitasking' tienen mds riesgo de desarrollar problemas de salud
equiposytalento. 07.06.2023

La baja por ansiedad provocada por comentarios de compaiieros es accidente laboral
Infobae. 06.06.2023
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https://cadenaser.com/baleares/2023/06/06/un-trabajador-sufre-quemaduras-en-la-cara-y-los-brazos-tras-una-explosion-en-un-barco-en-santa-eularia-radio-ibiza/
https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2023/06/07/nuevos-vehiculos-donacion-sangre-estrenan-88395262.html
https://www.abc.es/espana/madrid/tres-trabajadores-electrocutados-estado-grave-instituto-retiro-20230607185611-nt.html
https://www-eldiario-es.cdn.ampproject.org/c/s/www.eldiario.es/economia/supremo-advierte-empresas-no-enviar-detectives-espiar-trabajadores-baja-casas_1_10262425.amp.html
https://www-eldiario-es.cdn.ampproject.org/c/s/www.eldiario.es/economia/supremo-advierte-empresas-no-enviar-detectives-espiar-trabajadores-baja-casas_1_10262425.amp.html
https://www.lavanguardia.com/vida/20230606/9023266/ugt-pide-mas-controles-morir-trabajador-caerle-encima-pales-salamanca.html
https://www.diariodenavarra.es/noticias/navarra/tierra-estella/2023/06/07/herido-trabajador-quedar-mano-atrapada-maquina-arcos-571324-1006.html
https://www.eldiario.es/economia/trabajo-preve-sanciones-225-000-euros-discriminacion-becarios_1_10270360.html
https://www.economiadigital.es/economia/limite-seguridad-social-baja.html
https://www.observatoriorh.com/productividad/la-productividad-escondida-del-aburrimiento.html
https://www.publico.es/sociedad/heineken-espana-potencia-programa-hei-life-garantizar-salud-bienestar-personas.html
https://www.publico.es/sociedad/heineken-espana-potencia-programa-hei-life-garantizar-salud-bienestar-personas.html
https://www.elmundo.es/economia/empresas/2023/06/07/6480b33c21efa0d11c8b459e.html
https://www.elmundo.es/economia/empresas/2023/06/07/6480b33c21efa0d11c8b459e.html
https://prevencionar.com/2023/06/08/consideraciones-al-seleccionar-un-armario-de-seguridad-para-sustancias-peligrosas/
https://www.prevencionintegral.com/actualidad/noticias/2023/05/01/justicia-condena-tres-ingenieros-endesa-por-explosion-transformador-ocurrida-en-tarifa-en-2017
https://www.prevencionintegral.com/actualidad/noticias/2023/05/01/justicia-condena-tres-ingenieros-endesa-por-explosion-transformador-ocurrida-en-tarifa-en-2017
https://www.europapress.es/andalucia/noticia-junta-empresarios-priorizan-formacion-tecnologia-impulsar-empleo-femenino-reducir-brecha-salarial-20230607134403.html
https://www.europapress.es/andalucia/noticia-junta-empresarios-priorizan-formacion-tecnologia-impulsar-empleo-femenino-reducir-brecha-salarial-20230607134403.html
https://www.europapress.es/andalucia/noticia-junta-empresarios-priorizan-formacion-tecnologia-impulsar-empleo-femenino-reducir-brecha-salarial-20230607134403.html
https://www.elplural.com/politica/decreto-sequia-recibe-luz-verde-congreso-ayudas-sector-primario-interrail_312120102
https://www.elplural.com/politica/decreto-sequia-recibe-luz-verde-congreso-ayudas-sector-primario-interrail_312120102
https://www.equiposytalento.com/noticias/2023/06/07/los-empleados-multitasking-tienen-mas-riesgo-de-desarrollar-problemas-de-salud#:~:text=En%20t%C3%A9rminos%20de%20rendimiento%2C%20el,la%20salud%20del%20propio%20trabajador.
https://www.equiposytalento.com/noticias/2023/06/07/los-empleados-multitasking-tienen-mas-riesgo-de-desarrollar-problemas-de-salud#:~:text=En%20t%C3%A9rminos%20de%20rendimiento%2C%20el,la%20salud%20del%20propio%20trabajador.
https://www.infobae.com/espana/2023/06/06/la-baja-por-ansiedad-provocada-por-comentarios-de-companeros-es-accidente-laboral/
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EVALUACION DE LA EXPOSICION A
AGENTES QUIMICOS EN PELUQUERIAS
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Peligrosidad del producto

Etiqueta o FDS

Formato del producto: aerosol, crema, polvo...
Volatilidad o pulverulencia

Vias de entrada

Concentracién del AQP en el producto

Ventilacion
Uso de EPI

+ Otras medidas preventivas

Condiciones

Tiempo y frecuencia de exposicion
Trabajadores expuestos
Condiciones ambientales

Informacion técnica

+ Valores limite
(especialmente VLA-EC)
\}

+ Control biolégico

EVALUACION CUANTITATIVA

¢Qué METODOLOGIA?

—

EVALUACION CUALITATIVA
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https://www.insst.es/documentacion/material-divulgativo-y-audiovisual/cartel/evaluacion-exposicion-agentes-quimicos-peluquerias-ano-2023
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Vols saber?

Descubierta una proteina clave en el desarrollo de la enfermedad de Parkinson. SINC.
07.06.2023.

Soledad no deseada: principales causas y coste social. Berta Rivera Castifieira, Bruno Casal
Rodriguez i Eva Rodriguez Miguez. The Conversation. 07.06.2023.

Oasi climatic, treballant amb la ciutadania per ser més resilients al canvi climatic. Rail
Toran. 06.06.2023.

Sharing quality information on all things related to hearing. Thais C. Morata, Lillian Jacob,
Fernanda Zucki et al. NIOSH Science Blog. 07.06.2023.

La primavera de 2023 fue la mas cdlida y la segunda mas seca de la serie histérica. AEMET.
07.06.2023.

VES AMB
COMPTE!!
=
Ranking Sobre U- U-Ranking de Insercion Situsion ELIGE UNIVERSIDAD ESP
Universidades Ranking Universidades Laboral

Espaiiolas
Fundacion BBVA Gl

Resultados U-Ranking

de Universidades
Edicion 2023

Ranking Actividad Modalidad docente
n i u i i Investigacion e Todas Presencial No presencial
U-Ranking U-Ranking Volumen Global Docencia innovacion -
Titularidad Comunidad auténoma

Publica Privada Todas v ‘ DESCARGAR TABLA &

Insercion laboral
de los graduados por universidad

Consulta los resultados de insercién laboral por estudios y universidad.

Conoce la tasa de &filiac Seguridad Social, el porcentaje de titulados universitarios con un empleo acorde a su nivel de
estudios y una aproxim: a los salarios de los grados agrupados en 120 estudios.

Accede al listado completo o selecciona los estudios que més te interesen, una comunidad auténoma o universidad.

Puedes ordenar tu listado segun el valor de cada uno de los indicadores.

Los datos recogen la situacién en marzo de 2020 de las personas graduadas 4 afios antes y proceden del Sistema Integrado de
Informacién Universitaria (SIIU) de la Secretaria General de Universidades y la Tesoreria General de la Seguridad Social (Ministerio
de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.
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https://www.agenciasinc.es/Noticias/Descubierta-una-proteina-clave-en-el-desarrollo-de-la-enfermedad-de-Parkinson
https://theconversation.com/soledad-no-deseada-principales-causas-y-coste-social-204336
https://www.isglobal.org/ca/healthisglobal/-/custom-blog-portlet/oasi-climatic-ciutadania-canvi-climatic/422917/0
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2023/06/07/wiki4worldhearingday2023/
https://www.aemet.es/es/noticias/2023/06/avance_primavera_2023
https://www.u-ranking.es/insercion-uni-campos
https://u-ranking.es/ranking
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NOVETATS LEGALS

DOGV
DOGV num. 9613, 8 de juny de 2023. Sense novetats.

BOE
BOE num. 136, 8 de juny de 2023. Sense novetats.

DOUE
DOUE num. L148, de 8 de juny de 2023.

Reglamento de Ejecucion (UE) 2023/1120 de la Comision de 7 de mayo de 2023 por el que se
concede una autorizacién de la Unidn para el biocida tnico «APESIN Handaktiv» de
conformidad con el Reglamento (UE) n.o 528/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo
(Texto pertinente a efectos del EEE) http://data.europa.eu/eli/reg impl/2023/1120/0j

[ ]
umivale,
Mu!uccok‘lb?r:dor(v(cn|a$egund.ud50(w()\n 3 J ’ SU' 'Q‘ 0
OActiva
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PUBLICACIONS DE L' INVASSAT

ALERTA
INVASSAT

NORMATIVA
ALO2-230102
FITXES D'INVESTIGACIO
) D'ACCIDENTS DE L'INVASSAT
Plataformas suspendidas de
nivel variable de accionamiento Accident greu d'un treballador per caiguda a

distint nivell des d’'una escala manual

manual o motorizado:
andamios colgados

07.06.2023

%GENERAUTAT m.ﬁiﬂ
 VALENCIANA (0t v

Alerta INVASSAT

. m Plataformes suspeses de nivell variable d'accionament manual o motoritzat: bastides penjades.
07.06.2023.

. m Plataformas suspendidas de nivel variable de accionamiento manual o motorizado: andamios
colgados. 07.06.2023.

Fitxes d’investigacio d’accidents

. Accident greu d’un treballador per caiguda a distint nivell des d’una escala manual. 02.06.2023.
. Accidente grave de un trabajador por caida a distinto nivel desde escalera manual. 02.06.2023.

Estadistiques

. Estadistica de accidentes de trabajo. Mayo 2022-Abril 2023. 05.05.2023.

. Estadistica d'accidents de treball. Resum. Maig 2022-Abril 2023. 05.05.2023.

. Estadistica de accidentes de trabajo. Resumen. Mayo 2022-Abril 2023. 05.05.2023.

e  Estadistica de enfermedades profesionales. Mayo 2022-Abril 2023. 05.05.2023.

° Estadistica de malalties professionals. Resum. Maig 2022-Abril 2023. 05.05.2023.

e  Estadistica de enfermedades profesionales. Resumen. Mayo 2022-Abril 2023. 05.05.2023.

Criteris tecniconormatius establits per I'INVASSAT

° Control de |'exposicid a silice cristal-lina respirable en les obres de construccid: aspectes a considerar en
els estudis i en els plans de seguretat i salut en el treball 05.2023. 30.05.2023.

e  Control de la exposicion a silice cristalina respirable en las obras de construccién: aspectos a considerar en
los estudios y en los planes de seguridad y salud en el trabajo 05.2023. 30.05.2023.

18


https://invassat.gva.es/va/alerta
https://invassat.gva.es/es/alerta
https://invassat.gva.es/es/alerta
https://invassat.gva.es/va/fia
https://invassat.gva.es/es/fia
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082961&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082961
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082961&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082961
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://invassat.gva.es/va/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168099339&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168099339
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168099339&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168099339
https://invassat.gva.es/va/criterios-tecnico-normativos-establecidos-por-el-invassat
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NOVETATS OIT, EU-OSHA, INSST

oIT

Las normas internacionales del

trabajo nos conciernen a todos S48 Orgarizacion
{@ ikl

Porque conciernen temas tan
variados como la libertad sindical, el
trabajo forzoso, el trabajo infantil, los

pueblos indigenas y tribales, la > .Ap"cam?n de las normas
seguridad y la salud en el trabajo, los internacionales del trabajo, 2023
salarios Yy los horarios Iaborales, por Informe de la Comisién de Expertos

, . en Aplicacién de Convenios
s6lo mencionar unos cuantos, las y Recomendaciones
Normas Internacionales del Trabajo Conferencia Internacional del Trabajo,

111.2 reunién, 2023

conciernen a cada persona en el
mundo, nos cuenta Claudia
Esperanza Berch, especialista de la
OIT en derecho del trabajo. Desde su
fundaciéon en 1919, la OIT ha
establecido y desarrollado un amplio
sistema normativo que a dia de hoy
incluye 190 convenios, seis
protocolos y 206 recomendaciones y
sirve de referencia a sus 187 paises
miembros en todos lo que se refiere
al mundo laboral.

EU-OSHA

European Health Union: a new
comprehensive approach to mental health

he European Commission has introduced a new approach to mental health as part of the
European Health Union, aiming to prioritise mental well-being alongside physical health.
Mental health issues already affected 1 in 6 people in the EU before the COVID-19 pandemic,
and the situation has worsened due to recent crises. EU action on mental health will focus on
three key principles: prevention, access to high-quality and affordable mental healthcare, and
reintegration into society after recovery. What’s more, around half of European workers
consider stress to be common in their workplace and it contributes to around half of all lost
working days. EU-OSHA will contribute to the EU action plan to ensure good mental health at
work by raising awareness and improving prevention. This includes a research project on
psychosocial risks at work including information on good practices on returning to work and
working with mental health conditions and a future EU-wide Healthy Workplaces awareness-
raising campaign on mental health with a focus on new and overlooked occupational groups,
sectors and areas. Another research project in the Health and social care sector also covers
mental health issues..
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https://voices.ilo.org/es-es/podcast/las-normas-internacionales-del-trabajo-nos-conciernen-a-todos
https://voices.ilo.org/es-es/podcast/las-normas-internacionales-del-trabajo-nos-conciernen-a-todos
https://osha.europa.eu/es/oshnews/european-health-union-new-comprehensive-approach-mental-health
https://osha.europa.eu/es/oshnews/european-health-union-new-comprehensive-approach-mental-health
https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/111/reports/reports-to-the-conference/WCMS_868120/lang--es/index.htm
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

Novetats incorporades al cataleg documental de I'INVASSAT el 07.06.2023. Faca clic sobre la taula per a
accedir a les dades bibliografiques, el resum i I'enllag als documents originals.

Resultados 1 a 2 de 2

A L Acciones ¥
Ordenado por: Afio Publicacién fDescend
1 New global indicator for workers. health: mortality rate from diseases Pega, Frank 2023
attributable to selected occupational risk factors [Articulos de revista] Al-Emam, Rola
Cao, Bochen
W Davis,Cynthia
1 Edwards, Sally
2 Bulletin of the World Health Organization [Revistas electrdnicas] 1948
Resultados 1a 2 de 2 Mostrar
La mayoria de los VES AMB
| sistemas de COMPTEIN

New global indicator for workers’ health: mortality rate from diseases
attributable to selected occupational risk factors

Abstract

Absractsin ;. 3% Frangai, Pycconh 30d Espaol 3t the end of esch artice

Introduction

he SDGs tra

e SDG 8.8.1 (fatal and

vigilancia

centrados en la salud de los
trabajadores o el desarrollo
sostenible, como el marco de
indicadores mundiales para los
objetivos de desarrollo sostenible,
incluyen un indicador sobre la carga
de las lesiones laborales. No
obstante, pocos de estos sistemas
cuentan con un indicador sobre la
carga de las enfermedades
relacionadas con el trabajo. Para
subsanar esta carencia,
presentamos un nuevo indicador
mundial: la tasa de mortalidad por
enfermedades atribuibles a factores
de riesgo laborales seleccionados,
por enfermedad, factor de riesgo,
sexo y grupo de edad. Describimos
la justificacion politica del indicador,
describimos sus fuentes de datos y
métodos de cdlculo, e informamos y
analizamos el indicador oficial para
183 paises. También
proporcionamos ejemplos del uso
del indicador en los sistemas

nacionales de vigilancia de la salud de los trabajadores y destacamos las ventajas y las
limitaciones del indicador. Concluimos que la integracion del nuevo indicador en los sistemas
de vigilancia proporcionara una vigilancia mas exhaustiva y precisa de la salud de los
trabajadores, y permitira la armonizacion entre los sistemas de vigilancia mundiales, regionales
y nacionales. Se podran analizar las desigualdades en la salud de los trabajadores y se podra
mejorar la base de evidencias para lograr politicas y sistemas mas eficaces en materia de salud

de los trabajadores.
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https://invassat.gva.es/va/cerca-en-el-cataleg?viewUrl363561063=/opac-invassat/opac/Results?w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2707.06.2023%27%27%27%29&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&rpp=25&r=1&bclabel=Fecha+de+alta%3D+%2707.06.2023%27
https://invassat.gva.es/va/cerca-en-el-cataleg?viewUrl363561063=/opac-invassat/opac/FullDisplay&parenttreeid=bb50b7365ca5421db112ac31c6097d12&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2707.06.2023%27%27%27%29&sid=7d8210b6ce7a4e30a0015fb5e1a0ec96&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=1&m=1
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INVASSAT A LES XARXES

nvassat . + Tu

fas =

t Valencia de Seguretat i Salut en el Treball - Instituto Y

erminario del Campus Presencial del #INVASSA]
bcion del Real Decreto 1215/1997/, ©710 horas
L en el@ICT del INVASSAT en Valencia, ¥Periog

4

EQUIPS DE TI
APLICACIO DEI
DECRET 121

EQUIPOS DE TR
APLICACION DE
DECRETO 121

q

LY

[[CARTELL. |2 No s'esvarel del @NIOSHespanol

Use una motxilla per a evitar portar eines a les mans.

Sempre mantinga tres punts de contacte.

Quan camine costa avall, vaja a poc a poc.
cdc.gov/niosh/mining/U...

#SST #PRL #EPI #Caigudes

iNo se reshale!

Los resbalones pueden ocurrir en superficies que tengan tan solo 10 grades de
indlinacion. Las investigaciones que ha hecho NIOSH en la mineria han mostrado

que las superfides tipo malla con disefio en forma de rombos brindan ka mejor
proteccion para no resbalarse.*

Lafriccion es su mejor aliada en las pasarelas con inclinacion.

- Use una mochila para evitar A
llevar herramientas en
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do por Invassat Invassat @ - 21h- @
bermutua WRecursos de Seguridad y Salud en el Trabajo - Medios de
coordinacion habituales

o de informacidn entre empresas

periddicas

conjuntas de los comités de seguridad y salud
h de instrucciones
vw.youtube.com/watch?v=hgeCCmAzbyQ

bermutua @Recursos de Seguretat i Salut en el Treball - Mitjans de Co
coordinacio habituals

|d'informacié entre empreses

periddiques

onjuntes dels comités de seguretat i salut
d'instruccions
w.youtube.com/watch?v=hgeCCmAzbyQ

[FoordinacionEmpresarial #Coordinaci6Empresarial

¢CUALES SON LOS MEDIOS DE

COORDINACION
HABITUALES?



https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.facebook.com/Invassat.gva
https://twitter.com/GVAinvassat
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ESPAI COVID-19

-

GENERALITAT CORONAVIRUS
N VALENCIANA =
N

N
NOU

Ongnal Ressarcn
June 2023

& frontiers | Frontiers in Pubsc Hesr os
10,5385 Yt 2025 3106299

@ oo it The moderation of satisfaction
——— with working conditions in the
association between workload
and mental health among
healthcare workers collecting test
samples in the post-COVID-19
era

Kehul Wang'?, Bin Yang®, Cuiping Wu** and Lianx.

trend of the moderator
Results: The prevaience of arwety di

B6 65 and 192

eoer, depression, and somatzation were
oo ecting mples, respectively.
ated with an
2.78), depressiol
n (OR = 1.90, 95%C) = 1.40

was associted wi

nsk of an arwiety

=119

a red n the rsk of these
20-064), 027 |013-056), and 0.52
0 Indicated that a weaker ass aton
well a5 depression and somatization
satistaction with working

The findings ais
oad and anxety dsorder,
ed in those with 3 high levelc

J - healithcare
sutfening from psychological
alieviated these negative effect
healthcare workers

ty diceder, depression somatization, sstistaction with working cendiiom,

IsGlobal i, THE CONVERSATION SincC

Barcelona mico

eriod!

La ciencia es noticia
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https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://theconversation.com/es/covid-19
https://www.agenciasinc.es/
https://coronavirus.san.gva.es/
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpubh.2023.1106299/full
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

7N\

Recursos per a editar els teus documents tecnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents tecnics és una
seleccid d'eines que t'ajudaran en la preparacié i edicié de
documents de treball. Criteris linguistics i gramaticals,
llenguatge inclusiu, comunicacié clara, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs
d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a crear
infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adrega

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/R
ecursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita I'autoritzacid d'accés que, com més prompte
millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per al
personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat.
Moltes gracies.

Recursos para editar tus documentos técnicos es una
seleccidon de herramientas que te ayudaran en la
preparacion y edicion de documentos de trabajo. Criterios
lingliisticos y gramaticales, lenguaje inclusivo, comunicacién
clara, diccionarios, glosarios especializados, normas para
referenciar documentos, bancos de imagenes, iconos o
sonidos de uso libre, herramientas para crear infografias...
Para acceder haz clic en esta direccién

https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/re
cursos-para-editar-tus-documentos.aspx

y solicita la autorizacién de acceso que, cuanto antes,
tramitaremos. Este es un servicio exclusivo para el personal
de la Generalitat. Confiamos que te sea de utilidad. Muchas

gracias.

Informando

de ciencia
COW Ciencia

Bienvenido Ledn - Carolina Moreno
Cintia Refojo - Gema Revuelta
Elena Sanz



https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://www.fecyt.es/es/publicacion/informando-de-ciencia-con-ciencia
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MEMORIA PREVENCIONISTA

Working on a fire trail. 1941. OSU Special Collections & Archives, via Flickr. Document sense
restriccions conegudes de drets d'autor.

Consulta la seccio
Memoria prevencionista
del nostre portal
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https://www.flickr.com/photos/osucommons/4188867414/in/photostream/
https://invassat.gva.es/va/memoria-prevencionista
https://www.flickr.com/photos/osucommons/4188867414/in/photostream/
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Preinscripcion del 15 Segunda edicion 2023
de mayo al 12 de julio 1 dejunioa17 de julio

wrruatoer 16 PRL
INVASSAT CUISOS

WWW.iI’IVESSEt.QVE.ES

10 cursos baslcus 3 cursos de
- Nivel bésico genérico (50 h) promocion de la PRL
» Sector educ ) I
- Manomateri
; Formacion Primaria,
Bachillerato (30 h)
+ PHL para emples
del hogar (15 h)

3 cursos especlflcns
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https://invassat.gva.es/es/formacio-2023/campus-virtual
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Segueix-nos en...

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare

L'INVASSAT : LINKEDIN

A LES : TwITTER

SOCIALS FACEBOOK

:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es

GV

Biblioteques Especialitzades
Ganaralitat Valanciana
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