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ACTUALITAT PREVENCIONISTA

Sistema de vigilancia de temperatures extremes a la Comunitat Valenciana
m Previsio DEMA Previsié ESTIU

Nivell de risc per HUI, divendres 2 Previsio de nit de HUI a dema3, de divendres 2 a dissabte 3
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C Noche normal
W C it normal
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Risc
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DEL INVASSAT instt Valencd de Seguretat Safuten el Treball



https://invassat.gva.es/es/risc-altes-temperatures
https://comunitatvalenciana.meteoclim.com/?language=cv
https://comunitatvalenciana.meteoclim.com/?language=cv
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https://www.san.gva.es/ca/web/salut-publica/onada-de-calor
https://www.san.gva.es/es/web/salut-publica/ola-de-calor
https://invassat.gva.es/es/risc-altes-temperatures
https://invassat.gva.es/va/risc-altes-temperatures
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https://invassat.gva.es/va/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://invassat.gva.es/va/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168099339&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168099339
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082961&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082961
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atWark

ADVANCED ROBOTICS IN INJECTION-MOULDED AND
EXTRUDED PLASTIC PRODUCTS MANUFACTURER
REDUCING PHYSICAL DEMANDING TASKS (ID13)

Introduction

An increasing number of companies employ artificial intelligence (Al) or advanced robotlcs in their workplaces.
As part of EU-OSHA's research on advanced robolic and Al-based systems for the autemation of tasks and
occupational safety and health (OSH), 11 case studies and 5 short case studies were developed that focus on
workplaces that use these lechnologies.

The abjective of a case study s to investigate the practical Implementation of advanced robatlc and Al-based
systems for the automation of physical and cognitive tasks in the workplace. This includes researching their
impact on workers and related OSH dimensions, specifically, how OSH s managed in relation to such systems.
This will help companies, policymakers and ressarchers gain a better understanding of the drivers, barriers
and success factors for safe and healthy implementation of these syslems.

To identify such case studies, several key informants at the EU and International levels, including workers'
representatives and industry associalions, were consulted. The participaling companies then filled out a
guestionnaire, providing information about their company, describing the technology they use and addressing
OSH-relevant lopics regarding task automation. These resulls were then categorised within a taxonony
published In EU-OSHA's report ‘Advanced robolics, artificial intelligence and the automation of tasks:
definitions,  uses, policies and  siralegies and  Occupational Safety and  Healh'
Finally, each case study presents key lakeaways, based on the experience of each company.

General company description

The researched company for this short case study is a manufacturer of plastic products in Sweden. It has four
associated brands active in non-invasive breath-sampling devices and Irening beads. One of thelr core
products s breath-sampling devices for professional use in workplace drug testing, the monitoring of

therapeutic drugs and dinieal studies, among other applications. The ironing beads are for recreational use.
The company has been active since the 1950% and currently has a workforce of fewer than 50 people.

The company is commilted lo constant improvement, regarding both their preducts and thelr workers.
Professional and personal development, eut-of-the-box thinking, high-guality products and cloge cooperation
with their partners form the basis of their operation. Both their production process and production site have to
uphold high engineernng, ethical and scientific standards. They emphasise that they are committed to
producing their products in Sweden, especially regarding the high standard of worker safety. They are
also eommitted Lo adapling new Innovative technologles and changes In the world of work. One way to do so
i& to um to robollc aulemation as part of their production.

The company has been inlegrating different automation syslems since the late 1990s. This short case study
describes one of their non-invasive sampling devices. The company developed their first automated production
cell in the early 2010s, and by the end af the decade they had finished their first cobot laboratory sample
preparation unit. Now, they have integrated cobols inlo the process of sample preparation for liquid
chromatography (LC) with a Compact Mass Spectrometer {CMS), short LC/CMS-analysis units (road-side drug
lest). The applied technology is a dual-arm robolic system, which is described in detail in the following section.

Description of the system

The company uses a dual-armed lightweight cobot, which is manufactured by a third-party multinational
company. it is an advanced cobot thal can be used for different manual tasks depending on the user's neads.
In this short case sludy, the company uses it for laboratory sample preparation before analysis with “high

Safety and health at work is everyone’s concerm, It's good for you, It's good for business,



https://osha.europa.eu/es/publications-priority-area/robotics-and-ai
https://osha.europa.eu/sites/default/files/Advanced-robotics-in-injection-moulded-and-extruded-plastic_en.pdf
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SMART AUTOMATION TO REDUCE PHYSICALLY DEMANDING
WORK IN MANUFACTURING OF STEEL PRODUCTS (ID12)

Introduction

An increasing number of companies employ artificial inteligence (Al) or advanced robotics in their workplaces.
Asg part of EU-OSHA's research on advanced robolic and Al-based systems for the autormnation of tasks and
occupational safety and health (OSH), 11 case studies and 5 short case studies were developed that focus on
workplaces that use these lechnologhes.

The objective of a case study s 1o investigate the practical implementation of advanced robolic and Al-based
systems for the automation of physical and cognitive tasks in the workplace. This includes researching their
impact on workers and related OSH dimensions, specifically, how OSH ks managed in relation to such systems.
This will help companies, policymakers and researchers gain a better understanding of the drivers, barriers
and success factors for safe and healthy implementation of these syslems.

To identify such case studies, several key informants at the EU and international levels, including workers'
representatives and industry associations, were consulted. The participating companies then filled out a
guestionnaire, providing information aboul their company, desecribing the technology they use and addressing
OSH-relevant lopics regarding lask automation. These results were then categorised within a taxonomy
published In EU-OSHA's report ‘Advanced robolics, artificial intelligence and the automation of tasks:
definitions,  uses, policies and  stralegies and  Occupational Safety and  Heallh'.
Finally, each case study presents key lakeaways, based on the experience of each company.

General company description

This Swedish company manufactures and sells steel products, specifically mesh and grid screens and panels
for the protection of machinery and property. Their products are found at bath eommercial and residential sites
worldwide. With around 1,000 workers, the company |s considered a large enterprise and has been active

since the 1950s. They are represented in the European, Aslan and Amercan markets, with locations in mone
than 40 counlries.

Their key product is offering protection measures for the workplace. Their three main business areas are in
machine guarding, warehouse partiioning and properly protection. In these areas, they translate their
invalvemeant into protecting nol only property and processes bul also people. They aim to keep their product
users safe and develop innovative safety solutions. Furthermore, they continuously strive to improve
guality and standards within the industry.

To achheve these goals, they have turned to various solutbons for smart automation. According to them, they
belong 1o the early adopters of industrial robots and automated production. Their automated systems
have to be marked CE based on the Machinery Directive. The company is using harmonised slandards to
fulfil the requirements of the directive. The company also provides training to staff who will be using the
industrial robots.

Description of the system

Ovwer time, production in this company’s facilities has progressively become automated o the point where
production today is almost fully automated. The short case study presanted here invelves a large production
lire with robots performing different tasks from welding to painting of the steel panels. Autonomous
guided vehicles (AGVs) are also involved in the processes. AGVs retreve malerials, deposit them into the
machinery (production line), and then relrieve and package for them storage afterwards. There s, in sorme
locations, an automated warehouse attached to the production site. Workers are involved only in a few staps
af the production, with some discrete tasks in tagging wares and at the stages where products are painted.
They may also have a more hands-on role for smaller, custom orders thal are nol produced in large numbers.

Safety and health at work is everyone's concern, It's good for you, I1t's good for business,



https://osha.europa.eu/sites/default/files/Smart-automation-to-reduce-phys-demanding_work_en.pdf
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https://www.etui.org/sites/default/files/2023-05/AI-Guide-discovering%20the%20many%20faces%20of%20a%20faceless%20technology-2023.pdf
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Wood dust in France. Trends in the population of
exposed workers between 1982 and 2017 based on a
job-exposure matrix assessment
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Abstract

Dbjective: Many occupations and indusiries use wood as a raw material and wood dust is a wel-nowsn carcinogen. This study
presarts trends in ocoupstional axposune to woad dust for allweorkers jemplosees and self-employed workers| in France betwaen
1882 and 2017 and foouses on the exposed workess in 20017

Methods: Exposures to thes caranogen were assessed using the kMatgéné job-expasure mati. Tends in the presalence and
proportion of exposure aver the study penod were estimated by linking the matrix with population data from the 1982, 1980,
15398, 2007 and 2017 censuses and are described jor selected ndustry graups.

Results: The number of exposed workers 1o wood dust has decreased significantly aver the lzst 40 years, from 466,900 po-
tertially exposed workers n 1882 to 306 000 workers in 2007 The proporion of expossd workers hes also decreased ower fime,
although not uniformily across industries. Increases in the proportion of exposed workess are observed in cartain industries, such
as “Sawmnilling ard logging” Ifrom 61.2% to 73.6% owver the pericd for menl and “Finishing of sale premises” [from 3.3% to
E.2% for women)

Conslusione This article is the first 1o describe oooupatioral exposwre to wood dust in France for all warkers ard 1o follow its
evolution aver the kst 40 years. Oooupations and industnes stll at risk in 2017 are also descibed wath the am of helping to me
prowe presention policies.

Key words: Job-exposare matri; occupatonal exposure; prevalence; 80-yeas trend; wood dust

What's Important About This Paper?

Wiood dust is & well-krown caranogen, but industries inowhidh wood is used heve crenped over time. This study describes
the frend of oooupeticnal esposure 1o wood dust of all workers lemployess and self-emploved) n France betwsesen 1982
and 217 using the Maigané joh-exposure matric and census data. The proportion of warkers exposed 1o wood dust has
decreased significantly since 1982 fram 2.1% {468,900 warkers) ta 1.2% in 2017 {308, 000 workars).

Introduction Monographs, “Trees are charactenized botanically as
gymnesperms (principally conifers, generally referred
to as softwoods'], and angiosperms (principally de-
clduons trees, generally referred o as “hardwoods®).
Hardwods tend to be somewhat more dense, and have

Wood 5 one of the most wadely natwral materials
used in many industries, such as constroction, form-
ture making, musical instruments, ete. As defned in the
Internatiomal Agency for Research om Cancer (IARC)

Becenved: Movember B, 20332 .ﬂn.u:||ll:d: Mbay 23, 2023,

£ The Aatharls) 3023, Pulblabed b'r Crafoed University Peess on behalf of the Hedh Docupandsil Hygenes Moo

This is an Open Access aracle detribured usder the rerms of the Creanve T Arrrils - I oL lal-NalDeriva boomee (hnps?
C .-:-_.1.. A -i'll].l'l‘-‘.l.""l. which fErnubs i -Contiercial r'|.1.'u|:|.i'|.h.l'.'||||| and destribuson of the I\ll\r'\.u'... e any ||||.'|].1u|||..
prl:ll-uln.'l the ||r||;|||i| waork 15 nost sliered of crassfoemed in any uu:r,iml. thar the wisrk :h]’lll.l'lrrl:r catend. Fow Coitbercial pe-se, l."l.'JlI.'

(R3] FTa |||u.r|Li||..|.'t|.1:'|'||luu||||ﬂ"||u.|.'u.|||||



https://academic.oup.com/annweh/advance-article/doi/10.1093/annweh/wxad030/7187197?rss=1
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Comunicaciones de
apertura de centro de

trabajo para obras de
construccion

¢Quién realiza la comunicacion de
apertura de un centro de trabajo en
una obra de construccién?

Cada contratista principal de la obra.

800 A i 2
== ,Coémo s’e r-eallza. o VES AMB
——— Es un tramite electrénico. COMPTEII

Ver SEDE ELECTRONICA CAIB.

¢;Cudndo se presenta?
‘ E:I | o Antes del inicio de los trabajos.

:Tengo que aportar documentos?

¢ Qué documentos tengo que aportar?

Si. Todas las comunicaciones van

— acompafiadas de documentacion.

pr— o Sila obra es con proyecto, se adjunta

un Plan de Seguridad y Salud, ademas de
la aprobacion del Plan por el coordinador
de sequridad y salud.
Sila obra es sin proyecto, se adjunta la
evaluacion de riesgos de la obra.


http://www.caib.es/sites/ibassal/ca/n/comunicacions_opertura_centres_de_treball/?mcont=137190
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Seminari

AVALUACIO DEL RISC D'ESTRES
TERMIC A CAUSA DE LA CALOR:

METODE WBGT | INDEX DE
INVASSAT SOBRECARREGA TERMICA

Institut Valencia de

Sequretat i Salut en el Treball EVALUACION DEL RIESGO DE

ESTRES TERMICO DEBIDO AL
CALOR: METODOS WBGT E INDICE
DE SOBRECARGA TERMICA

Seminario

2306A-SMO03 Evaluacion del riesgo de estrés térmico debido al calor. Métodos ¢ Atrés
WBGT e indice de sobrecarga térmica 15.06.2023

Informacion General

Fecha inicio : jueves, 15 junio 2023
Fecha final : jueves, 15 junio 2023
Objetivos, programa y requisitos.

El objetivo de este seminario es facilitar |a tarea de evaluacién del riesgo de estrés térmico, centrandonos en la identificacion del peligro, seleccién
del método méas adecuado y propuesta de medidas preventivas. El seminario tiene un enfoque eminentemente practico, realizando mediciones y
ejemplos basados en circunstancias reales.

Periodo de preinscripcion: del 1 al 13 de junio de 2023
Inscripcidon

Inscripcién

Ubicacion

CT del INVASSAT en Alicante.

C/ Hondon de los Frailes, 1. Alicante - Ver mapa.

10


https://invassat.gva.es/es/formacio-2023/alacant/-/asset_publisher/Xqana6aRCXZE/content/2306a-sm03-evaluacion-del-riesgo-de-estres-termico-debido-al-calor-metodos-wbgt-e-indice-de-sobrecarga-termica-15-06-2023?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_Xqana6aRCXZE_assetEntryId=372421744&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_Xqana6aRCXZE_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fformacio-2023%2Falacant%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_Xqana6aRCXZE%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_Xqana6aRCXZE_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_Xqana6aRCXZE_assetEntryId%3D372421744
https://invassat.gva.es/es/formacio-2023/alacant/-/asset_publisher/Xqana6aRCXZE/content/2306a-sm03-evaluacion-del-riesgo-de-estres-termico-debido-al-calor-metodos-wbgt-e-indice-de-sobrecarga-termica-15-06-2023?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_Xqana6aRCXZE_assetEntryId=372421744&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_Xqana6aRCXZE_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fformacio-2023%2Falacant%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_Xqana6aRCXZE%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_Xqana6aRCXZE_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_Xqana6aRCXZE_assetEntryId%3D372421744
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Seminario:
Escenarios de exposicién y control de la exposicién a

agentes quimicos
29 de junio de 2023
CNCT-Barcelona

Conocer qué son los escenarios de exposcion (EE)
Destacar qué informacion de la contenida en los EE tiene una mayor relevancia en la evakiacién y control
de la exposicién a agentes quimicos.

Técnicos de prevencion y profesionales relacionados con fa evaluacion y control del nesgo quimico.

I <o=co:

 Escenarios de exposicidn en el marco del REACH. Definicén y contenido. Relacion con la PRL
* Escenarios de exposiodn: evaluacidn de |a expasicion y caracterizacion del riesgo.
* Escenarios de exposicién: cbligaciones de kos usuarios intermedios.

INFORMACION GENERAL

PRESENTACION DE SOUCITUDES:

Cumplimantar todas los datos del formulario de inscripaitn y enviark conforme 3 1a facha bmite indicada en |2 wel,

FORMACION DE ESPEC STAS CORD

Recibird respucsta sobre su admisdn unos 7 dias

Duracidn & roras
L . ol C t
e e, (B

Horarlo: 9.0 - 14.00
Inecripeidn cratia (plazas hmitadas)

= Marco normative de la enfs

FORMACION DE ESPECIALISTAS

Curso:

Investigacién de casos de enfermedad profesional
27, 28 y 29 de junio de 2023

SSCC-Madrid

Conocer la gestion administrativa y sanitaria de los casos de enfermedades profesionales (EEPF).
Conocer las funciones de las AAPP en materia de enfermedades profesionales.
Mejorar los procedimientos de investigacién de casos de enfermedades profesionaels

Técnicos de Servicios de Prevencién, Personal Sanitario del dmbito de la Salud Laboral.

dad profesional. Epidemiclogia Labaral de campo.

= Investigacién de EEPP criginadas po

PRESENTACION DE SOLCITUDES:

RECORDA Ourcion 25 hores

30 - 1700, dias 28y 29

Inscripeidn: gratuita (plazas limitadas)

INFORMACION GENERAL

Cumplimantar todos les datos del formulario de inseripgion y enviarls conforme a la fecha limite indicada en la web.

Recibira respussts sobre su sdmisidn unos 7 dias antes del inicio de la actividad.

= Proceso para la investigacién de casos de enfermedad profesional.

r distintos agentes o condiciones de trabajo.

Lugar da calebracién: Aulas de formacicn de S5CC

Contacto: deprosal@insst mites gob.es



https://www.insst.es/formacion/sscc-madrid/investigacion-de-casos-de-enfermedad-profesional
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RECORDA

VIl

DE EMPRESAS SALUDABLES:

ENCUENTRO ABIERTO
DE LA RED ESPANCLA

Promocion de la salud en el trabajo:
Aportando Salud Mental desde la Empresa

== G

PROGRAMA

DE LA JORNADA TECNICA
09 de junio de 2023

Salin cle sctos del Hotel Balreernic Lsiss Calderia
Cira W1 5!

20, kn SHS | 33855 -

Carlle {Crursma)

RSTITSTOOR
PR V6§ SALDE
LABTEAL DE GALICIA.

imarribate pars mnfir de forme pesesc el o en Seasing. Ao brrtede.

[ Pressecial |} | Onliea )

30 Biemvenids y Preventacion del
Encusnira

O Miaris Diaioess 5o G
Cotnnens Tiorany dil Cazwa Nacisns! 5s
Cancleios e Trataje ANCT, de! INSET

A5 inasugeraciin dal Enosertro

Dt Wigeasd Pérsa cie i Ramars
te e Sarvicio o Caachobgis. Campiess
ol v de Summis

Conferenda: Fromeddn de ls Sslud
Awntal

e Ui

. Saririrs Wi Basco

Disncror i Cepuriamasis de Fanacin de
i Sk p Epaiaminiogis Labaral INEST)

A g e

. Wicsar Pdews Sols

Pamscters de b Fursiacion Srpudiols o Pe-
quianxia p Salec Mercal [FEFSMY

1830

Funclicide Eapaflals del Corin
Do Vit Pissa Sols
Direcuor dlel inginuaa die hies r
e el O ot o e
o L Funciacan Emus'od de

Direcior clel inasinwia: hacional e Segusriciad ¢
Salucl o ol Trasajcs PUSSTY, SLA, MLP

. Aciels Dk Tamaja Garcia

vt el FRILIT J8 Segrclads & Sae
Ltani de Gaia [5G4

. Dlara Mancha Monts de Eipinas
Do Mol che iacisind LASorsa o
Cannsbais b Promosin g Brpnsga &
\paskoaca, Kunts c Gsbicin

0. W i Lavmuis Kapnc:

Jafs el e Thonics e Mecicin des Tia-
b, Erganamas  Pricnaecilagis dpkesis
e o g na Cassla

0 Frrcace Mutgds Wangda

Canmkos sapens en arganacanes s
-

o Wsria Grcia Fermances

I e —
P—

VIl ENCUENTRO ABIERTO
DE LA RED ESPANCLA DE
EMPRESAS SALUDABLES:

Promocidn de la salud en el trabajo:
Aportando Salud Mental desde la Empresa

El préwima # junin encn luger prsrcisimanis
m Cenbs (Qurema), mi como tambidn en
formais wriusl, s ¥l Encuenio Abario de s
fed Expatols de Salurlablas [REES),
organicsc confniamenis mnbw sl Imifuis
Macional de Seguridsd v Sabud an @l Trabeis
(IMSET), A, MLP: y el instul de Segundade w

Sadele Laboral de Calizi (15554)
El Encusrém Ableris da la REES de eite sfic
tencini como temaceninl lepromecisn delessiud

martal desde b smprna, alivindms oo o
objetivon d | tagia Excafiols de Sapurided
¥ Sabud an ol Trahajp 30037027, Conterd con
ura comiesrncls neogursl scbre Promocen
du la Sakud Mental o carge el proidenie de
|n Fundecion Expatcls de Puguistis y Sshud
Mertal FEFSRA}L

arin ol Reconocimisnin de “Busnn
m Promocén de b Sdud® y ol
fscorocimarte o CEmprens Saucshie
Somterdbls n Promocion da b Salud ; al

P, Carrvan, Praas Agian
Diecio de Gaside de Peconas y Conock
i de ankinmes, 5.4,

D Ol Sera Gaicran
eaich, Satery & Welbaing Masages de
SO, S

L. Beatria Cmdenda: e s Corme:

el che Sarecia e Bgeman nsia [ San
acataciin o L Agencia Tribuzaria e ki,
oA

i Jaseb Goton Cabva Laonda
BRATOrEatS (ORI RSO o i Kk
e b Aarmricisd o de Blkua

11:30 bhena Bedonde: Majer Acciin m
Fromecian de | Salud an sl tratajo
T
CF. Covman Mucans: ds b Pl
Tionacs Speeecs ded PLEET
i
CF. Windls Crapin Mg Fermom
Diwcicas de kot Sanicion ibiciioas BARNCT
EANTAMOER SA Privas Prasme Mg Ac-
et 0 Gt Cawchovads sa
CF. Whctusslia Cares bams Daparns
Tioracs die R ole COCKGOAL, 5 A Prones
Pravas Mivdr Acodn e Saled Menos'

Trahaip®. Denis de b sepunds edicien cal
Reconocim enic s s “Mejor Aczian en Promocian
du la Saiud an o Tratejcs" w corcederd wn
premic y das acou by en aa calepocias de Salud
Cardiovaneuler y Suksd Manisl

H peoywrin de s BEES cumpls, an 2073, 10 shca
trabajardn promozin, b cullurs de kel
¥ ol imambio mperencin de ki et lm
amzrena oo nizas e gue han comprendic
cum | smguriciad v e nasdod che nars trabapasd oo y
trabuajaclora m i princizal scihe

Hapz ol diuds “Azortande Salud Maental ceade
s Empres” s bzenemos ke sportaciones o
Sy b wczitn an wked mobe aremun,
pusden reslizar pars ul g de evis oojeto

12:38

s Swhel y Epckarmiciogia Laberal WSET]

Carasters de Pamasdn doLngosga &
igeakiacke. Kuncy de Gaiicis

12:45 Eapacis net-werking: sxpouisén de

W k] bl s e S s I e

Sigumnce an:

n ANSITmiscoa | u s

) @ )

N lornadas|NEET

T
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/viii-encuentro-red-empresas-saludables-aportando-salud-mental-desde-la-empresa
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AGENDA PREVISTA
Esdeveniment Lema Data Tipus Organitza

X Congreso Salut mental, crisi 07-08.06.2023 | Presencial SESST

internacional salud climatica,

laboral y prevencién de | metaverso.

riesgos

SHO’23 International 20-21.07.2023 | Presencial + | Sociedade

symposium on hygiene En linia Portuguesa de

and health at work Seguranca e
Higiene
Ocupacionais

Swiss Day of Safety at Digitalitzacid i 19.10.2023 Presencial + | Commission

Work JSST Treball 4.0 En linia fédérale de
coordination pour
la sécurité au
travail CFST

A+A Disseldorf Les persones 24-27.10.2023 | Presencial Messe Diisseldorf

importen

23rd World Congress Donar forma al 27-30.11.2023 | Presencial + | OIT. ISSA

on Safety and Health at | canvi. En linia

Work

IV CONGRESO INTERNACIONAL

PREVENCIONAR

202

#2030

MADRID - 27,28 y 29 DE SEPTIEMBRE DE 2023

AN
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https://congreso.prevencionar.com/
https://www.sesst.org/x-congreso-internacional-salud-laboral/
https://www.sesst.org/x-congreso-internacional-salud-laboral/
https://www.sesst.org/x-congreso-internacional-salud-laboral/
https://www.sesst.org/x-congreso-internacional-salud-laboral/
https://www.sposho.pt/sho-2023-en/
https://www.sposho.pt/sho-2023-en/
https://www.sposho.pt/sho-2023-en/
https://www.suva.ch/fr-ch/prevention/regles-vitales-et-dispositions/directive-msst/journee-suisse-de-la-securite-au-travail?lang=fr-CH
https://www.suva.ch/fr-ch/prevention/regles-vitales-et-dispositions/directive-msst/journee-suisse-de-la-securite-au-travail?lang=fr-CH
https://www.messedusseldorf.es/aplusa/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
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ALS MITJANS

El juez admite a tramite las cautelares para detener la reforma del mercado de Abastos de
Castellon El Mundo Castellén al dia. 02.06.2023

[...] «En la Ultima reunidn la firma adjudicataria nos planted una solucidn a través de la cual se
podrian compatibilizar las obras, que incluyen la retirada de amianto de la cubierta, pero esta
opcidn depende de la decisidn final del INVASSAT o la Inspeccién de Trabajo», apuntan fuentes
cercanas a los asentadores del Mercado, que ven en esta opcidn la Unica salida viable a este
proyecto de reforma ya adjudicado que, segln los vendedores «nunca fue consensuado con
nosotros» [...]

Unién de Mutuas anuncia la préxima edicién del Congreso de Prevencidn de Riesgos
Laborales Castellén informacién. 29.05.2023

[...] Los accidentes de trafico relacionados con el trabajo se consideran la principal actividad
potencialmente peligrosa y son la primera causa de muerte de accidente de trabajo en la
Comunidad Valenciana, segun el Informe de Caracterizacién seguridad vial laboral en la CV
2019 que realiza INVASSAT. Con este motivo, Unién de Mutuas, en el marco del plan general de
actividades preventivas 2022-2023, ha impulsado una campana de seguridad vial bajo el titulo
“La importancia de llegar” [...]

Herido grave al caer de 7 metros de altura mientras trabajaba en una obra en Salamanca La
Vanguardia. 01.06.2023

La Generalitat debera pagar 12.000 euros a una doctora que se contagié de covid en el
trabajo y estuvo un aio de baja Alicante plaza. 01.06.2023

¢Cuadles son las enfermedades profesionales mas frecuentes en Castilla-La Mancha? CM
media. 01.06.2023

UGT lamenta la muerte en accidente laboral de un camionero en Alava y exige una
investigacion del siniestro Europapress. 01.06.2023

Efecto “blurring”, cuando desconectar del trabajo se complica Unidn Sindical Obrera.
01.05.2023

Las bonificaciones en los contratos indefinidos, claves para conseguir empleo de calidad y
estable Charo Garcia Gonzalez elnacional.cat. 02.06.2023

La Consejeria de Industria, Comercio y Empleo fomenta la seguridad vial en la empresa para
reducir la siniestralidad laboral Comunicacion de la Junta de Castillay Leén. 01.06.2023

Las mutuas patronales y la asistencia sanitaria Infolibre. 02.06.2023

La huella invisible de la silicosis UGT Castilla-La Mancha. 02.06.2023

Medidas preventivas en episodios de elevadas temperaturas. Recursos para la aplicacion del
RDL 4/2023 Prevencionar. 01.06.2023

Condena “pionera” a la Comunidad de Madrid por la sobrecarga de un médico de primaria
en Vallecas El Pais. 19.05.2023
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https://castellonaldia.elmundo.es/castellon/el-juez-admite-a-tramite-cautelares-para-detener-reforma-del-mercado-abastos-HE15440456
https://castellonaldia.elmundo.es/castellon/el-juez-admite-a-tramite-cautelares-para-detener-reforma-del-mercado-abastos-HE15440456
https://www.castelloninformacion.com/union-de-mutuas-anuncia-la-proxima-edicion-del-congreso-de-prevencion-de-riesgos-laborales/
https://www.castelloninformacion.com/union-de-mutuas-anuncia-la-proxima-edicion-del-congreso-de-prevencion-de-riesgos-laborales/
https://www.lavanguardia.com/vida/20230601/9011486/herido-grave-caer-7-metros-altura-trabajaba-obra-salamanca.html
https://alicanteplaza.es/lageneralitatdeberapagar12000eurosaunadoctoraquesecontagiodecovideneltrabajoyestuvounaodebaja
https://alicanteplaza.es/lageneralitatdeberapagar12000eurosaunadoctoraquesecontagiodecovideneltrabajoyestuvounaodebaja
https://www.cmmedia.es/noticias/castilla-la-mancha/enfermedades-profesionales-2022.html
https://www.europapress.es/euskadi/noticia-ugt-lamenta-muerte-accidente-laboral-camionero-alava-exige-investigacion-siniestro-20230601151737.html
https://www.europapress.es/euskadi/noticia-ugt-lamenta-muerte-accidente-laboral-camionero-alava-exige-investigacion-siniestro-20230601151737.html
https://www.uso.es/efecto-blurring-cuando-desconectar-del-trabajo-se-complica/
https://www.elnacional.cat/oneconomia/es/opinion/bonificaciones-contratos-indefinidos-claves-calidad-estable-charo-garcia_1035162_102.html
https://www.elnacional.cat/oneconomia/es/opinion/bonificaciones-contratos-indefinidos-claves-calidad-estable-charo-garcia_1035162_102.html
https://comunicacion.jcyl.es/web/jcyl/Comunicacion/es/Plantilla100Detalle/1284877983892/NotaPrensa/1285284155088/Comunicacion
https://comunicacion.jcyl.es/web/jcyl/Comunicacion/es/Plantilla100Detalle/1284877983892/NotaPrensa/1285284155088/Comunicacion
https://www.infolibre.es/opinion/plaza-publica/mutuas-patronales-asistencia-sanitaria_129_1509306.html
https://www.infolibre.es/opinion/plaza-publica/mutuas-patronales-asistencia-sanitaria_129_1509306.html
https://www.ugtclm.es/2023/06/02/la-huella-invisible-de-la-silicosis/
https://prevencionar.com/2023/06/02/medidas-preventivas-en-episodios-de-elevadas-temperaturas-recursos-para-la-aplicacion-del-rdl-4-2023/
https://prevencionar.com/2023/06/02/medidas-preventivas-en-episodios-de-elevadas-temperaturas-recursos-para-la-aplicacion-del-rdl-4-2023/
https://elpais.com/espana/madrid/2023-05-19/condena-pionera-a-la-comunidad-de-madrid-por-la-sobrecarga-de-un-medico-de-primaria-en-vallecas.html
https://elpais.com/espana/madrid/2023-05-19/condena-pionera-a-la-comunidad-de-madrid-por-la-sobrecarga-de-un-medico-de-primaria-en-vallecas.html
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ORDEN Y LIMPIEZA DE LUGARES DE TRABAJO

El orden y la mpieza son faciores de gran infl i
&n & generacidn de accidentes, estando bgados has.
13 1al extremo, que para conseguic un grado de segu-
ridad es inde el orden
y la impieza.

Numerosos socidentes y lesiones gue se achacan a
olras causas Benan su orgen en la fafla de orden y
k8 poca limpiezs en las &reas de rabajo. Mantenes
&l lugar de trabajo kmpio y ordenado es un principio
basico de seguridad

Un cofrecto estsdo de Orden y Limpiezy eleva o
bienestar de los irabajadores, traduciéndose an una
doble ventaja pars & lrabajador y para la empresa
més comodidad y mas productivigad.

Mantenimiento del orden y limpleza

Se deben ordenar todos los elementos de cads puas.
to de lrabajo. Pero esto, por si sok, no soluciona ef
problema, ya que es seguro, que & los pocos dias se
volvera al mal estado anterior

Se deden prever las causas que producen & desorden
y la suciedad, tomando medidas para su eliminacian

Una vez conocidss las causas y apliicadas s solu-
Giones, as necesario un conlfol que se traduce en

periddi para &l perfecto
estado de orden y limpieza

)

de ordeny

A conlinuacidn relacionamos un conjunto de noe-
mas basicas, que eslan apoyadas en cualro Bpos
de acluaciones:

= Eliminar lo innecesario y dassificar jo 0tl

= Acondicionar los medios para guardar y localizar
&l material faciimente.

= Evitar ensuciar y mpiar después

= [Estabiecer normas que favorezesn & orden y ta
impéeza

Mélodaos Seguros de Apilamienta

Se deben ficar métodos de api segu-
ros, debiendo pensar én el ipo de maleria 8 simace-
nat, altura mixima de aplamiento, carga permisible
por melro cuadrado, sistema de carga y descarga,
elc. Para o almacenamiento de pequafios objatos
debe disponerse de conlenadores que, aparle de fa-
clitar f apBamiento, simpifiquen el manejo de dichos
abjetos. No apliar ni aimacenar matériales en dreas
de paso o de trabajo, hay que retirar los objelos que
obstruyan o accéso a eslas zonas y sefializar fas vias
de circulacion mediante bandas blancas o amariiss
pintadas en el suso.

Herramientas y Uliles

umivale
O Activa J |suinia

VES AME

COMPTEI

ORDRE I NETEJA DE LLOCS DE TREBALL

L'ordre | la neteja son faclors de gran influéncia en la
generacid daccidents, estant Bgats fins a tal extrem

que per un grau de

és indispersable mantenir lordre | ia neteja

Elements fonamentals d'ordre | neteja

A conlinuacié relacionem un conjunt de nor-
mes bisiques, que se sustenten en guatre bipus
d'actacons:

Nombrosos accidents | lesions gue &'stribusixen a sk
ree causes lenen el sau ofigen en ja manca d'ordre |
poca nelefa en les drees de ireball. Mantenir ¢l loc de
treball net i ordenat és un principi basic de seguretst

= Eliminar alld innecessari | classificar alld 0L

+  Condiconar eis mijans per enymagalzemar | ocalizar
sl faciment.
Un corrects estal d'ordre | nedeja eleva o benestar dels e

trebaladors, | es radusix en un avantalge doble per a «  Evitar D Lta elemr despré ‘ambruta
rebalador | empress més comodital | meés productivitat qu‘.’nim:‘ Lk ! e 2

+  Eslablir normes que afavorenin |'ordre | ks nedega.
Manteniment de l'ordre | ia neteja

Mélodes Segurs d'Apilar
Cal ordenar lots als dements de cada loc de treball
Perd només aixd, per si maleix, no saluciona el proble-
ma, perqué segurament al cap de pocs dies lomars al
mal estat anterior

S'han d'especificar métodes d'apilar segurs, pensant
en el lipus de malerial a emmagatzemar, Falgada
mdxima de les piles, cirega permesa per mélre
quadral, sistema de cirrega i descirrega, eic. Per a
Shan de preveure doncs, les causss que el Femr de pelits objectes cal disposar
desordre | 1 brutica, prenent mesuses pe a lur siminacid. de contenidors que, a banda de facilitar FapSament,
simglifiquin ka manipulacid de dits objectes. No apilar
ni emmagatzemar malesials en drees de pas o de
reball; cal retirar els objectes que obsitueixin Faccés
a aquestes Zones | senyalitzar les vies de circulacd
mijancant bandes blanques o grogues pintades a
teera,

Un cop conegudes les causes | apicades jes solu-
cons, &8 necessan un control, que es tradueix en ins-
peccions peridbdiques per a manienir un perfacte estal
d'oedre | nelejs

Eines i Utis

Per 2 les eines de ma, malrius, accessords, Glis de
Aq. . &lic. shan de pr . sy -

rles, penjadors, baslidors, etc. Els suports, prestatge-

rles o penjadors poden estar sitlusts 3 la sala deines,

no Sixi &l que siguin per a eines d'os com que han

d'estar al rateix floc de treball o malt propers & m teix

| ordenadament

Cal habifiuar-= 3 possr cada cosa al sey oc | 8 eliminar
&l gue no servex immediatament.

)

umivale
O Activae? | SUTIO

15


https://umivaleactiva.es/dam/umivale-activa/prevencion-y-salud/tareas-de-especial-riesgo/Orden-y-limpieza-en-lugares-de-trabajo.pdf
https://umivaleactiva.es/dam/umivale-activa/prevencion-y-salud/tareas-de-especial-riesgo/Ordre-i-neteja-en-llocs-de-treball.pdf
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Vols saber?

Asi afectan las islas de calor urbano a la salud. SINC. 31.05.2023.

Las nuevas tecnologias no quitan valor al trabajo en equipo. Enrique Baleriola Escudero.
The Conversation. 01.06.2023.

Los microbios, una herramienta para mejorar la elaboracion del vino. CSIC. 01.06.2023.

Alemania demuestra que se puede descarbonizar la energia sin nucleares. Enrique Dans.
01.06.2023.

La lectura del ADN de 233 especies de primates ilumina qué es una persona y c6mo surgen
las enfermedades humanas. El Pais. 01.06.2023.

National Safety Month 2023. NIOSH Science Blog. 01.06.2023.

iNo se reshale!

Los reshalones pueden ocurrir en superficies que tengan tan solo 10 grados de
inclinacion. Las investigaciones que ha hecho NIOSH en la mineria han mostrado
que las superfidies tipo malla con diseio en forma de rombos brindan la mejor
proteccion para no reshalarse.*

La friccion es su mejor aliada en las pasarelas con inclinacion.
- BTy

- : : T

® Use una mochila para evitar ”.

P llevar herramientas en
las manos. ‘.

Siempre mantenga tres
puntos de contacto.

Camine sobre superficies tipo malla
con diseno en forma de rombos,
cuando sea posible.

Cuando camine cuesta abajo,
vaya despacio.

Tenga mas cuidado cuando
PTEII - \ haya hielo, grasa, agua o

\ escombros que podrian ponerio
en peligro de reshalarse.

Fonos do NOSH

* Para

Canece fos Dines Contral

h
L S Octubre del 2020

A
% Sty ard Weak MLS - 323763

Descargo de responsabilidad: La mencion de cualquier empresa o producto no comsttuye respaldo dguno ded
Instituto Nacionaf para b Segunidad y Salud Ocupacional de ks Centros para of Control y b Prevencion de Enfermedades
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https://www.agenciasinc.es/Noticias/Asi-afectan-las-islas-de-calor-urbano-a-la-salud
https://theconversation.com/las-nuevas-tecnologias-no-quitan-valor-al-trabajo-en-equipo-206329
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/los-microbios-una-herramienta-para-mejorar-la-elaboracion-del-vino
https://www.enriquedans.com/2023/06/alemania-demuestra-que-se-puede-descarbonizar-la-energia-sin-nucleares.html
https://elpais.com/ciencia/2023-06-01/la-lectura-del-adn-de-233-especies-de-primates-ilumina-que-es-una-persona-y-como-surgen-las-enfermedades-humanas.html
https://elpais.com/ciencia/2023-06-01/la-lectura-del-adn-de-233-especies-de-primates-ilumina-que-es-una-persona-y-como-surgen-las-enfermedades-humanas.html
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2023/06/01/national-safety-month-2023/
https://www.cdc.gov/niosh/mining/UserFiles/works/pdfs/Don'tSlipUp_es_508.pdf
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NOVETATS LEGALS

DOGV
DOGV num. 9609, 2 de juny de 2023.

RESOLUCIO de 18 de maig de 2023 de la Universitat Politecnica de Valéncia, per la qual es
publiquen les llistes definitives de persones admeses i excloses, la data, I'hora i el lloc del
primer exercici de les proves selectives d'accés al grup A, subgrup Al, sector d'administracio
especial, categoria de tecnic superior de prevencio de riscos laborals en I'area de prevencid i
riscos laborals, mitjangant el sistema de concurs oposicié (codi: 2022/P/FC/C/9),
corresponent a I'oferta d'ocupacio publica de 2019 per al personal d'administracié i serveis de
la Universitat Politécnica de Valéncia. [2023/5606] https://dogv.gva.es/va/resultat-
dogv?signatura=2023/5606&L=0

BOE
BOE num. 131, 2 de juny de 2023. Sense novetats.

DOUE
DOUE de 2 de juny de 2023. Sense publicacid.

<. CONSEJO ECONOMICO
Y SOCIAL ESPANA

1.2.4. Seguridad v Salud en el Trabajo
Estrateglas de actuactén v ofras infelativas
L4 55T EN EE ACTUUL CONTEXTO: ADUPTARSE 4 L8 CAMBIOS BV £ MARCT ESTRATEGIC0 DE L4 UE

La pandemia ha supuesto. enire otras, la necesidad de adaptarse a los cambios en el
trabajo, al iempo que se protege la seguridad v salud de las personas trabajadoras. lo que
ha condicionado e puwevo manco estratégico curopeo en materia de salud v seguridad en

MEMORIA CES 2022

CAPITULO I '™ El incremento del volumen global de asumtos jadiciales resnehos oheervado en 2021 foe el mayor en el
PANORAMA ECONOMICO pericdo comsiderado (J010-2022).

¥ El valumen total de asumtos. judiciabes resuellos en 2002 sile fue superade por ¢l registrado durante
ozl

" Incluye "reck ci die cantidades” y "reck 2 d indele”, adends de kos asunios resuchios
*par desistimiento” ¥ “otms causas”.
"B total incluye los trabajadores afectndos por asmios resuclios “par desistimiento® y “oiras causas”.

112

Sesién ordinaria del Pleno de 31 de mayo de 2023

el trabajo (S5T) 2021-2027'% referido en el Plan de Accidn del Pilar Europeo de
Derechos Sociales. Este marco establece las prioridades y acciones clave neoesarias paga
mejorar la salud v la seguridad en el wrabajo en una ctapa marcada por las transiciones
ecoldgica y digital, los desafios econbmicos ¥ demogrificos y la evolucidn de la nocidn

del entorno de wrabajo rradicional.
RECORDA La Comisidn Europea, haciendo un balance de los principales logros en la 85T en los

paises de la Unibn Europea, a partic de los resultados del anterior marco estratégico, ha
sefialado los avances logrados hasta ahora, entre los que destacan: las actualizaciones de
la Directiva sobre agenies carcinbgenos v mutigenos, considerando que el clneer es la
principal causa de mortalidad kaboral en la UE'"™, asi como la modemizacion de ofras
cuatro directivas''; las guias y herramientas de la Agencia Europea para la Seguridad y
la Salud en el Trabajo, incluyendo las relativas al COVID-19; asi como las gufas y
herramientas para la inspeccidn claboradas por el Comité de Altos Responsables de la
Inspeccidn de Trabajo. Ademds. se ha propueste ¢l primer marco juridico sobre
inteligencia amtificial ([A) que aborda los Fesgos de determinados sisteinas en ol eimpleo.

Este balance ha permitido que la Comisidn inste a los Estados micmbros a actualizar v

confrecinnar ke satratesise nacinnales anhie salivl v aesiridad o ol trahain de sciendn
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https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2023/5606&L=0
https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2023/5606&L=0
https://www.ces.es/documents/10180/5312314/Memoria_CES_2022-va.pdf/e1cf4c9e-a9ab-3c2e-1752-ab39cfb94601
https://www.ces.es/documents/10180/5312314/Memoria_CES_2022-va.pdf/e1cf4c9e-a9ab-3c2e-1752-ab39cfb94601
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PUBLICACIONS DE L' INVASSAT

CRITERIS TECNICS DE L'INVASSAT

ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT

Control de I'exposicioé

a SCR en les obres de Enfermedades
construccio: aspectes :
a considerar en els profesmnales
ESST i PSST enla
MG 2025 Comunitat
CRT_INVASSAT_OIGP_05_23 .
Valenciana
LINVASSAT. com a drgan :Emiltn-licnl: en matéria
o Comeraltat mance de competanties ner o satiter
:xﬂemdbmﬂetukhr\tﬁ:ﬂ:r::a: matéria May02022/
juristiccinnals de ordre social Per consegiient, tot Abril 2023

Iexposat en aquest document es correspon amb el
criteri que sobre el particular té aquest institut |
s'ernet a titol merament informatiu i ne vinculant.

Tota la legislacio referida pot ser consultada en els.
llocs web de ITNVASSAT (http,/finvassat gva es) | de
Finstitut Nacional de Seguretat i Salut en el Treball
(Mttpa:/furww.insst.es) en els quals, 8 més, poden
tindre accés a documentacic elaborada pels mateixos
instituts sixi com a enllagos d'institucions i
organismes europeus i d'altres paisos que. sens dubte,
podran resultar-li de gran interés

Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball EE01-230602

Estadistiques

\[el¥] Estadistica de accidentes de trabajo. Mayo 2022-Abril 2023. 05.05.2023.

\[e]¥] Estadistica d'accidents de treball. Resum. Maig 2022-Abril 2023. 05.05.2023.

\[el¥] Estadistica de accidentes de trabajo. Resumen. Mayo 2022-Abril 2023. 05.05.2023.

\[el¥] Estadistica de enfermedades profesionales. Mayo 2022-Abril 2023. 05.05.2023.

\[el¥] Estadistica de malalties professionals. Resum. Maig 2022-Abril 2023. 05.05.2023.

\[el¥] Estadistica de enfermedades profesionales. Resumen. Mayo 2022-Abril 2023. 05.05.2023.

Criteris tecniconormatius establits per I'INVASSAT

e  Control de I'exposicid a silice cristal-lina respirable en les obres de construccid: aspectes a considerar en
els estudis i en els plans de seguretat i salut en el treball 05.2023. 30.05.2023.

e  Control de la exposicion a silice cristalina respirable en las obras de construccidn: aspectos a considerar en
los estudios y en los planes de seguridad y salud en el trabajo 05.2023. 30.05.2023.

Servei de PRL de la Generalitat

Eliminacié de residus perillosos en centres educatius. 05.05.2023.
Eliminacién de residuos peligrosos en centros educativos. 05.05.2023.
Prevenci6 de riscos en el laboratori. 06.04.2023.

Prevencién de riesgos en el laboratorio. 06.04.2023.

Fitxes d’investigacio d’accidents

e Accident greu d’un treballador per colp resultat d’'una topada. 31.03.2023.
e Accidente grave de un trabajador por golpe resultado de un tropiezo. 31.03.2023.
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https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082961&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082961
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082961&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082961
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://invassat.gva.es/va/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168099339&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168099339
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168099339&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168099339
https://invassat.gva.es/va/criterios-tecnico-normativos-establecidos-por-el-invassat
https://invassat.gva.es/va/criterios-tecnico-normativos-establecidos-por-el-invassat
https://invassat.gva.es/es/criterios-tecnico-normativos-establecidos-por-el-invassat
https://invassat.gva.es/es/criterios-tecnico-normativos-establecidos-por-el-invassat
https://prevencio.gva.es/va/fp-instrucciones-operativas-de-trabajo
https://prevencio.gva.es/es/fp-instrucciones-operativas-de-trabajo
https://prevencio.gva.es/va/fp-recomendaciones-tecnicas
https://prevencio.gva.es/es/fp-recomendaciones-tecnicas
https://invassat.gva.es/va/fia
https://invassat.gva.es/es/fia
https://invassat.gva.es/va/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
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NOVETATS OIT, EU-OSHA, INSST

EU-OSHA

Nuevas tecnologias para trabajadores mas seguros y saludables: el potencial de los sistemas
digitales inteligentes para la SST

Los sistemas digitales inteligentes han logrado impulsar la seguridad y la salud en el trabajo
(SST). El uso de tecnologias como la inteligencia artificial, los dispositivos portables y la realidad
aumentada se generalizard cada vez mas con el fin de garantizar que los trabajadores estén
seguros y en forma. Si desea ampliar sus conocimientos sobre las tecnologias digitales
inteligentes, proximamente publicaremos tres nuevos documentos normativos. Smart digital
monitoring systems for occupational safety and health: types, roles and objectives (Sistemas de
seguimiento digital inteligentes para la seguridad y la salud en el trabajo: tipos, funciones y
objetivos) examina los tipos, funciones y riesgos de las tecnologias de seguimiento, como las
TIC, las cdmaras, los dispositivos portables y los equipos de proteccion individual inteligentes a
la hora de minimizar los dafios y promover la SST.

POLICY BRIEF E&

SMART DIGITAL MONITORING SYSTEMS FOR OCCUPATIONAL
SAFETY AND HEALTH: OPTIMISING THE UPTAKE

N O U Trends in the uptake of digital OSH monitoring systems

New digital sy and tect gies are re~nl ising EU wor g work for both workers
ployers. logies such as artiical ir ! (A1) and machne leaming (Il.) wearables, smart
pevsoml pfoﬂedwe equipment (PPE), and exoskeletons, as well as virtual and augmentad reality (VR and AR),
d cor ivity, the | of things (loT), and big data applications are among those that have
emerged These syslems are influencing the management and monitoring of workers' safely and health and
shaping workers” experiences in their daily work. Substantiating this observation, research in intemational
organisations has found that 40% of today’s human resources (HR) departments use Al applications and 70%
consider this a high pricrity for their crganisation. !

According lo the literature, workers are increasingly being monitored by technologies and algorithme, and may
evenlualy be managed by ‘inteligent machnes However, the constant monitoring of workers may lead to

duced person-lo-person contact, and detrimental effects on workers’
mental fenln In paruculav socalad pervasive monitoring enabled by Al-supported diglal monitoring
technolegies may make workers feel thal their privacy s threstened, and they may lose conlrol over the
content, pace and schaduling of their work. This can lead 1o an inability 1o take breaks and interact socially
when desired *

European data relevant 1o digital systems for the moniloring of OSH also suggest that while these systems are
becoming more widespread in workplaces, their uptake continues 1o be relatively slow and imited. Evidence
gathered so far suggests that industries where workers are exposed 1o higher levels of OSH risks due to
spedific environments — such as exp to ha. — of lasks that are easy to monitor, such
as those in logistics, are at the forefront of the development and use of digital OSH monitering systems.?
Amnugh there is very Imi.ed quantitative data avadable that directly indicales the uptake of digital OSH
q sy . proxy indi s based on ESENER-3 dala provide an indication of refevant trends as

follows:

* Establishment size appears to be a key factor influencing the uptake of digital technologies in
the workplace. Figure 1 shows a correlation between the size of the establishment and the use of
digital technologies, with 95% of large companies (250 or more employees) using digital technologies
compamd o 839. lo- very small companies (five to nine employees). This may be due 1o larger

pri g ion and digitali 1o a greater extent than smaller
companies. Furthermore, larger oompames are more lely to possess the human resources needed
1o integrate uew technology. which will require inliatives such as the d P of stafl training and
] Is. Larger bl are also more likely 1o have the time and resources to

be aMe o gam a deeper insight into their arganisational needs. *

* Thereis li'llﬁml variation in the uptake olmgm__ofdglulmmmﬂlmmd
new OSH moni amang Europ g to ESENER-3 results, 5%
of establishments use mrable devicas and 4% use oolltbaalwe robots (cobols). These figures
contrast with more ubiquitous lechnologies such as ‘PCs al fixed workplaces’ (86%) and Taplops,
tablets, smartphones or other mobile devices' (77%). Further, 12% of establishments reparied using

— e ool rents 201 Tipecoie-anabie ke il

2 I

¥ Ecorys intenviews with stakaholdens from rade unions, emploper and reseanch ong ducted batween
NwomhumtmdFmarymz

* Ecorys intenviews mmummm‘mm and research org ductod between

November 2021 and February 2022

Safoty and health at work & overyone’s concem. It's good for you. it's good far business.
e
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https://osha.europa.eu/es/highlights/new-technologies-safer-and-healthier-workers-potential-smart-digital-systems
https://osha.europa.eu/es/highlights/new-technologies-safer-and-healthier-workers-potential-smart-digital-systems
https://osha.europa.eu/sites/default/files/Smart-digital-monitoring-systems-Optimising-the-uptake_en.pdf
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INVASSAT A LES XARXES

BRecomendamos...

BVA Invassat @GVAinvassat - 20h
8 CARTELL @ La calor en el treball és un risc laboral que podem
previndre entre tots de @quironPREV

& Treballador

# Protegeix-te del sol

# Beu aigua fresca sovint

@ Usa roba lleugera i de colors clars

% Descarrega-t'ho en ¢ quironprevencion.com/blogs/es/preve..,

FPRL #SST #calor

El calor en el
trabajo es un riesgo
laboral

que podemos prevenir
entre todos
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B BIBLIOTECA DIGITAL DEL #INVASSAT
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Manual de Seguridad y Salud

en AYUNTAMIENTOS

assat
b por Invassat Invassat @ - 19h - Q@

cidn del Seminario del Campus Presencial del #[NVAS
riesgo de estrés térmico debido al calor: métodos WB
mica, §3' 15 de junio, en el&. CT del INVASSAT en Alica
preinscripcion: del 1 al 13 de junio de 2023.

J. Alberto Ortega Galacho, técnico del CT del INVASS

ps://invassat.gva.es/.../2306a-sm03-evaluacion-del......
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https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.facebook.com/Invassat.gva
https://twitter.com/GVAinvassat
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L CENERALITAT |

YRy

Estudio multidimensional de la
condicion post COVID-19.

Universida e Granada

Beatriz Maria Jiménez Rodriguez.
Tesis Doctoral, Granada 2023.

ISGlobal fii. THE CONVERSATION
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https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://theconversation.com/es/covid-19
https://www.agenciasinc.es/
https://coronavirus.san.gva.es/
https://hdl.handle.net/10481/82024
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

o’

Recursos per a editar els teus documents tecnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents tecnics és una
seleccid d'eines que t'ajudaran en la preparacio i edicié de
documents de treball. Criteris linguistics i gramaticals,
llenguatge inclusiu, comunicacié clara, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs
d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a crear
infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adrega

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/R
ecursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita I'autoritzacid d'accés que, com més prompte
millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per al
personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat.
Moltes gracies.

NOU

Recursos para editar tus documentos técnicos es una
seleccidon de herramientas que te ayudaran en la
preparacion y edicion de documentos de trabajo. Criterios
lingliisticos y gramaticales, lenguaje inclusivo, comunicacién
clara, diccionarios, glosarios especializados, normas para
referenciar documentos, bancos de imagenes, iconos o
sonidos de uso libre, herramientas para crear infografias...
Para acceder haz clic en esta direccién

https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/re
cursos-para-editar-tus-documentos.aspx

y solicita la autorizacién de acceso que, cuanto antes,
tramitaremos. Este es un servicio exclusivo para el personal
de la Generalitat. Confiamos que te sea de utilidad. Muchas

gracias.

propuestas

Uso de ChatGPT en la docencia
universitaria: fundamentos y

Lluis Codina, Cristina Garde

Facultad de Comunicacion
Universitat Pompeu Fabra
Mayo 2023
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https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://www.lluiscodina.com/chatgpt-en-la-docencia/
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MEMORIA PREVENCIONISTA
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Robert Yarnall Richie. Climax-Molybdenum Co., lowa Colony, Texas, rough neck and fish tail bit
on drill collar. 1938. SMU Central University Libraries. Document sense restriccions conegudes
de drets d'autor.

Consulta la seccio
Memoria prevencionista
del nostre portal
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https://digitalcollections.smu.edu/digital/collection/ryr/id/923
https://invassat.gva.es/va/memoria-prevencionista
https://digitalcollections.smu.edu/digital/collection/ryr/id/923
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Preinscripcion del 15 Segunda edicion 2023
de mayo al 12 de julio 1 dejunioa17 de julio

wrruatoer 16 PRL
INVASSAT CUISOS

WWW.iI’IVESSEt.QVE.ES

10 cursos baslcus 3 cursos de
- Nivel bésico genérico (50 h) promocion de la PRL
» Sector educ ) I
- Manomateri
; Formacion Primaria,
Bachillerato (30 h)
+ PHL para emples
del hogar (15 h)

3 cursos especlflcns
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https://invassat.gva.es/es/formacio-2023/campus-virtual
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Segueix-nos en...

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare

L'INVASSAT : LINKEDIN

A LES : TwITTER

SOCIALS FACEBOOK

:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es

GV

Biblioteques Especialitzades
Ganaralitat Valanciana
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http://www.invassat.gva.es/
https://www.facebook.com/Invassat.gva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.slideshare.net/Invassat-GVa
https://portalbegv.gva.es/va/
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