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SITUACIONES DE EXPOSICION A AGENTES QUIMICOS. BASEQUIM

i‘i gms meme (st SITUACIONES DE TRABAJO

034. Conformado de piezas de caucho por moldeo por compresion o inyeccion: exposicién
a humos de procesado de caucho (vulcanizacion)

DESCRIPCION DE LA SITUACION DE TRABAJO

La vulcanizacién (curado, entrecruzamiento o reticulacion) es el proceso fisico-quimico por
el cual el caucho natural, polimeros sintéticos relacionados o mezclas de ambos, mezclado
con agentes de vulcanizacion (azufre) y otros aditivos, y sometido a unas condiciones de alta
temperatura {100-250 ° C) y presion, se transforma en un material elastico con propiedades
mecanicas especiales por entrecruzamiento de las cadenas poliméricas iniciales.

Los materiales buscados tras la vulcanizacion, ademas de la elasticidad, requieren de otras
propiedades mecanicas especiales: dureza, traccién, desgarro, resistencia, durabilidad
especifica, etc., en funcién de la utilidad final de la pieza (neumaticos, suelas de zapatos,
mangueras, piezas para automocion, pavimentos, tuberias, material deportivo, discos
de hockey, etc). En base a esas propiedades finales se disefa una mezcla formulada
especificamente para cada tipo de pieza.

Los componentes que se pueden encontrar en estas mezclas son:

a. Polimero elastomero matriz o base: caucho natural, caucho sintético o mezcla de ambos.
b. “Agentes de vulcanizacion": azufre, peroxidos, resinas fendlicas, disulfuros, etc.

c. Aditivos: sustancias como bisfenol, negro de carbon, tiuranes, ditioccarbamatos, etc.

Figura 1: Extraccidn de las piezas walcanizadas Figura 2: Recorte de las rebabas
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Abstract

Dbjective: Many occupations and industries use wood as a raw material and wood dust is a wel-inown carcinogen. This study
presants trends in oocupational exposure to wood dust for all workers iemployees and seff-employved workers) in France between
1982 and 2077 and focuses on the exposad workess in 2017

Mathods: Exposures to this cardinogen were assessed using the Matgéné job-expasure matrix. Tends in the prealence and
proportion of exposure aver the study penod were estimated by linking the: matnx with population data from the 19832, 1980,
12398, 2007 and 2017 censuses and are described for selected industry graups.

Results: The number of exposed workers 1o wood dust has decreased significantly over the last 40 years, from 466,900 po-
tertially exposed warkars in 1982 to 305 000 workers in 20017 The proportion of esposed workers bas also decreasesd over timas,
although not uniformily aoross industries. Increases in the proportion of exposed workess are observed in certain industries, such
as “Sawmilling and logging” [from 61.2% to 73.6% ower the period for menl and “Finishing of sale premises” [from 3.3% to
E.2% for women).

Conebusion:  This article s the frsi to describe oooupational exposwre fo wood dust m France for all workers and 1o jollow s
evolution aver the kst 40 years. Ocoupations and industries stll at risk in 2017 are alzo descibed with the aim of helping to ime
rowe preveniion policies.

ey words: Job-exposae matrix; occupational exposure; prevalence; 80-year trend; wood dust

What's Important About This Paper?

Wiood dust is a well-known caranogen, but indusiries inowhidh wood is used heve denged over time. Thes study describes
the trand of cooupational exposure 1o wood dust of all workers jemployess and self-ermployed) in France betvween 1982
ard 2017 using the Maxigéné job-exposure matric ard cansus data. The proportion af warkers exposed 1o wood dust has
decreased significantly since 1982 fram 2.1% (466,900 warkers) ta 1.2% in 2017 {305, 000 workars).

Introduction Maonographs, “Trees are characterized botamically as
gymnisperms (principally conifers, generally referred
to as softwoods’], and angiosperms (principally de-
clduous trees, generally referred to as “hardwoods').
Hardwoods tend to be somewhat maore dense, and have

Wood 5 one of the most widely natural materzals
used in many industries, soch as construction, furni-
ture making, muosical instruments, ete. As defined i the
Internaticmal Agency for Research on Cancer (LARC)
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CASE STUDY

COLLABORATIVE ROBOT THAT AUTOMATES SEWING OF
BAGS IN AUTOMOTIVE SUPPLIER INDUSTRY (ID5)

1 Introduction

Automating tasks through technological advancements has been an ongoing process in many industries. This
development can also significantly impact occupational safety and health (OSH) in a work environment. It
enables the removal of workers from hazardous situations and can improve the quality of work. This can be
accomplished by automating cognitively strenuous tasks using an artificial intelligence (Al)-based system or
by ‘delegating’ repetitive tasks to accurate and tireless machines like intelligent robotic systems. Some tasks
might not be fully automated, but workers can still receive support through, for example, collaborative robots
(cobots) operating in a shared space with workers. An increasing number of companies employ Al or advanced
robotics. Although still in their infancy In terms of deployment, Al-based systems for the automation of both
cognitive and physical tasks, as well as intelligent cobots, show promise in a variety of sectors. However, more
information is needed on how they are implemented and managed in the workplace to help ensure workers’
safety and health in present as well as in future applications.

EU-OSHA has developed a number of case studies with the aim of investigating the practical implementation
of Al-based systems for the automation of physical and cognitive tasks and of intelligent cobots in the
workplace, their impact on workers, how OSH is managed in relation to such systems, and to gain a better
understanding of the drivers, barriers and success factors for the safe and effective implementation of these
systems.

To develop these case studies, several key informants at the EU and international levels, such as workers'
representatives and industry associations representing the targeted sectors, were consulted. Initially, 16 cases
were identified and preliminary information was collected through a questionnaire. Hereafter, 11 of them were
further developed into cases studies, including higher leveis of information collected at the workplace level.

2 Methodology

The primary data source for the case studies was interviews held with different stakeholders within companies.
For each case study, up to five interviews were conducted with workers of the company from different work
areas. The participants included operators, data protection officers, health and safety engineers, managers
work-councillors and technology officers.

The interviews had a duration of 1-1.5 hours each and were performed in the participants’ native language, if
possible, or alternatively in English. The interviews were conducted using an interview guide, while the results
of the interviews were anonymised.

3 General company description

The company is an automotive supplier operating on a global scale and specialises in the field of drive and
chassis technology. They provide customised, integrated solutions for automobile manufacturers, mobility
providers and other companies with a focus on transportation and mobility. They were founded in the early
1900s in Germany and currently have more than 188 locations in over 31 countries. The location of this case
study is one of their factories in Portugal. The company currently employs over 150,000 workers worldwide.
Per definition, this company qualifies as a large enterprise.

The company operates under five core values, which are all presented in the backdrop of teamwork as a
driving force for innovation and success. These values are passion, anticipation, diversity, empowerment and
accountability. Connecting all five core values is a common undertone of continuous improvement of their
approach to work, be it physical or cognitive work, through innovative technology and human-centred
development. This includes the call for workers to submit projects and suggestions to improve working
conditions and create workspaces that are more inclusive.

Safety and health at work is everyone’s concern, It's good for you, It's good for business.
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5 Eurapean Agency
| for Safety and Health
at'Wark

MULTI-AXIS ROBOTS FOR ASSEMBLY AUTOMATION AND
AUTONOMOUS GUIDED VEHICLES IN MANUFACTURING (ID4)

1 Introduction

Automating tasks through technological advancements has been an ongolng process in many industries. This
development can also significantly impact occupational safety and health (OSH) In a work environment. It
enables the removal of workers from hazardous situations and can improve the quality of woerk. This can be
accomplished by aulomating cognitively strenuous lasks using an artificial inteligence (Al)-based system or
by ‘debegating’ repetitive tasks to accurate and tireless machines like inteligent robotic systems. Some lasks
might rot be fully automated, but workers can still receive support through, for example, collaborative robols
{cobols) operating in a shared space with workers. An Increasing number of companles emplay Al or advanced
robotics. Although still in their infancy in terms of deployment, Al-based systems for the aulomation of both
cognitive and physical tasks, as well as intelligent cobols, show promise in a variety of sectors. However, more
information is needed on how they are implemented and managed In the workplace to help ensure workers'
safety and health in present as well as in future applications.

EU-OSHA has developed a number of case studies with the aim of investigating the practical implementation
of Al-based systems for the automation of physical and cognitive tasks and of inteligent cobols in the
workplace, their impact on workers, how OSH is managed in relation 1o such systems, and to gain a better
understanding of the drivers, barriers and success factors for the safe and effective implementation of these
SyElams.

To develop these case studies, several key informants at the EU and Iinternational levels, such as workers'
represantatives and industry assoclations representing the targeted sectors, were consulted. Initlally, 16 cases
were dentified and preliminary information was eollected through a questionnaire. Hereafter, 11 of them were
further developed Inlo cases studies, including higher levels of information collected at the workplace level.

2 Methodology

The primary data source for the case studies was inlerviews held with different stakeholders within companies.
For sach case study, up lo five Interviews were conducted with workers of the company from different work
areas. The participants included operators, dala protection officers, health and safety engineers, managers
work-councillors and technology officars.

The interviews had a duration of 1-1.5 hours each and were performed in the participants’ native language, if
possible, or alternatively in English. The interviews were conducted using an interview guide, while the resulls
of the interdiews were ananymised.

3 General company description

The presented company is a conglomerate facusing on a varely of sectors. It specialises in automation and
digitisation In industry, infrastructure for bulldings, decentralised energy systems, mability solutions for rall and
road Iraffic, and medical technology. Founded more than 150 years ago In Germany, the company now has
branches in over 190 countries and employs more than 300,000 workers workdwide.

This large enterprise focuses on global goale when it comes to lschnology and innovation. They aim to create
outstanding and high-perfarming technolegy and products for thelr users and customers. They have a sirang
focus on future developmeant and aim for engineering excellence, high standards, teamwork and sustainable
practices. Furthermone, ethical practices, integrity, setting high goals and creating a sustainable future are part
of their core values. The company sees il as theirs and everyone’s responsibility to comply with the ethical
industry standards. This ranslates inlo no unethical behaviour thal has the polential © put the users’

1
Safety and health at work is everyone'’s concern, It's good for you, It's good for business.



https://osha.europa.eu/sites/default/files/4Multi-axis-robots-for-assembly-guided-vehicles-manufacturing_en.pdf

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 1.6.2023

RECORDA

CRITERIS TECNICS DE L'INVASSAT

Control de I'exposicié
a SCR en les obres de

construccié: aspectes
a considerar en els
ESST i PSST

MAIG 2023
CRT_INVASSAT_OICP_05_25

LINVASSAT, com a drgan cientificotéchic en matéria
de prevencid de riscos laborals de PAdministracié de
la Ceneralitat, manca de competincies per a realitzar
interpretacions de caracter vinculant en matéria
laboral, que corresponen en exclusiva sls drgans
Jurisdliccionals de lordre social. Per conseglent, tot
Fexposat en aguest document es correspon amb el
criteti que sobre el particular t& aquest institut |
s'emet a titol merament informatiu i no vinculant

Tota Ia legislacis referida pot ser consultads en els
lloes web de ITNVASSAT (http/finvassat.gvaes). i de
Finstitut Nacional de Seguretat i Salut en el Trebail
(https:/fwww.insstes) en els quals. a més. poden
tindre accés s matei
instituts aixi com a enllagos dlinstitucions i
organismes europeus i d'altres paisos que, sens dubte,
podran resultar-li de gran interés.
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a SCR en las obras de
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EI INVASSAT. en su calidad de drganc cientifico-
técnica en materia de prevencién de riesgos laborales.
de la Administracion de la Generalitat, carece de
competencias para realizer interpretaciones de
carcter vinculante en materia laboral. que
corresponden en exclusiva a los érgancs
Jurisdiccionales del orden socisl Por consiguiente.
todo lo expuesto en este documento se corresponde
con el criterio que sobre el particular tiene este
institute y se emite a titulo meramente informative y
no vinculante.

Toda la legislacién referida puede ser consultada en
los sitios web del INVASSAT [https://invassatgva.es) y
del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabaje (https//weavinsstes) en los que, ademis,
pueden tener acceso s documentacién elabarads por
los propios institutos asi como a enlaces de
instituciones y crganismos europeos y de otros paises
que, sin duda, podrén resultarle de gran interés.
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Revista de Jurisprudencia Laboral. NOmero 4/2023

El suicidio como accidente de trabajo: ;qué hay que probar y como
probarlo?

José F do 1 da Arochena
Magistrade de fa jurisdiceién social (TSJ de Galicia).

Resumen: La Sentencia del Trbunal Supericr de Justicia de Cantabria, objeto de
comentario, se inscribe en una tendencia jurisprudencial que se ha ido consolidando
con el paso del iempo y que admite, de manera excepcional, la calificacion del suicidio
de la persona trabajadora como accidente de m:bs;a cuand:a se prueba la causalidad.
Los fos mds ol de esfa Sente fan con la prueba de la
causalidad, delimitando lo gue hay gue probar y vainmndﬂ determinadas pruebas
como el informe emitide por la Inspeccién de Trabajo y la “sutopsia psicolbgica”
aportada en el proceso.

Palabras clave: Accidente de trabajo. Suicidlio.

Abstract: The Judgment of the Superior Court of Justice of Cantabria, subject fo
comment, is part of a jurisprudential trend that has been consolidated over fime and
that admits, exceptionally, the calification of worker suicide as an accident of work
when causality is proven. The most novel aspects of this Judgment are linked to the
proof of causality, defining what must be proven and evaluating certain ewdenoesm:h
as the report issued by the Labor i and the “psychologi psy”
provided in the process.

Keywords: Work accident. Suicide.

I. Introduccién

La calificacién del suicidio de una frabajadora como acch de trabajo
es una problematica en la juri dencia y en la doctrina cientifica. La
postura extrema de negar la lidad dada la l iedad del suicidio

desde antiguo ha conocido e i en la jurisprudencia laboral. Poco a poco, la
d ia ha ido rfilando los suy - k el il
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(ccnsumadc o intentado). La Senteng

comentario, presenta, desar la:

particular interézs en el Ambite de la prusks

probar, y también destaca la nmrgdad a The current issue and full text archive of this journal is avaikable on Emerald Insight at
informe emitido a favor de la https:/fwww.emerald.com/insight/0142-5455.htm
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Abstract

Plrpose b\ lhls papa tbe :Au!hmﬁ argue that

thodology/:

stronger for men.

Paper type Research paper

Introduction

ly, the focus u(dupr&::mqmd) is how a hostile Lhrmlea( work
is related to \mrkphm bullying. A hostile wark climate is defined as an affective organizational climate
permeated by distrust, suspicion and antagonism. The authoes tested four hypotheses about the reciprocal
effects and possible gender differences.

— The study s based on a longitudinal peobability mple of the \v.vdx\h

bullying d,

Design/met

warkforce (n = l(l_'m Controlling for age, the authors used uation

structural regression models to assess the reciprocal effects of a hostile work climate on mwlq)hm tmllmu
Gender was added as a moderator to test two nilhe hy) plxhbe‘s

between

Findings - The results showed a strong
a hostile work climate and subsequent bullying, # = (112, p = 0.007, and between baseline bu]lvmg and a
subsequent hostile work climate, § = 015, p = 0.002. The forward association between a hostile work climate
and bullying depended on gender, § = —0.23, p < 0001.

iginality/value — The findings point to a possible vicious circle where a hostile work climate increases the
risk of bullying, which in tum risks creating an even mare hostile work climate. Furthermore, the findings point
to gender differences in bullying, showing that the effect of 2 hostile work climate on workplace bullying was

Keywords Workplace bullying, Hostile work climate, Gender differences

In this paper we argue that organizational climate and workplace bullying are connected,
intertwined and affect each other. Workplaces where bullying occurs have been described as
confrontational, strained and unfriendly (Vartia, 1996). In fact, that the organizational climate
may play an important role for the occurrence of workplace bullying has been put forth since the
pioneering work of Brodsky (1976), who argued that there needs to be a climate or culture that
permits mistreatment for bullying to occur. An arganizational climate can broadly be defined as
“psychologically meaningful molar descriptions that people can agree characterize a system's
practices and procedures” (Schneider, 1975, p. 474). The focus of the present study is on how a

0ass
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o el may be seen at httpo//creativecommons.ong/licences/by /4. 0Vlegalcode

rrv i it Funding: This work was supparted by the Swedish Research Council for Health, Working life and
D00 3.1 WS N 0LT Weifare under Grant number 201901232, and Academy of Finland under Grant number 308843,

10


https://www.boe.es/biblioteca_juridica/anuarios_derecho/articulo.php?id=ANU-L-2023-00000002419
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/ER-03-2022-0127/full/html

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 1.6.2023

€l caloren el
trabajo es un riesgo

laboral
que podemos prevenir
entre todos

Informa y forma a los trabajadores
sobre los riesgos, efectos, medidas
preventivas y primeros auxilios
frente a las altas temperaturas.

Reduce el exceso de temperatura en
el interior de los lugares de trabajo
favoreciendo Ia ventilacién natural
o con ventiladores.

Adecua el horario y la carga de
trabajo al calor del sol, programa
las tareas de mas esfuerzo en las
horas de menos calor.

Modifica los procesos de trabajo
para eliminar o reducir el esfuerzo
fisico excesivo.

Protégete del sol con gorras, gafas
y cremas solares.

Bebe agua fresca frecuentemente,
aunque no tengas sed.

Haz comidas ligeras.

PUPPERLIPIp oy papapag

VES AMB

COMPTEI!

EMPRESARIO

TRABAJADOR

Vquironprevencion

Establece rotaciones para reducir
el tiempo de exposicion. Evita que
haya puestos permanentes bajo el
sol, instala toldos u otros medios
eficaces para crear sombra.

Favorece que los trabajadores
adapten su propio ritmo de trabajo.
Planifica la aclimatacién del personal
nuevo, que vuelve de vacaciones
o de baja.

Proporciona al personal agua fresca
abundante y sitios de descanso
frescos, cubiertos o a la sombra para
que los trabajadores puedan descansar.

Usa ropa ligera y de colores claros.

Haz pausas y descansa a la sombra.

Dichate y refréscate al finalizar el
trabajo.

La exposicion al sol junto al calor excesivo puede causar diversos efectos sobre la salud
de diferente gravedad, tales como erupcion en la piel, edema en las extremidades,
quemaduras solares, manchas en la piel, lesiones oculares, cancer de piel, calambres
musculares, deshidratacién o agotamiento por calor, entre otros.

Uno de los efectos mds graves de la exposicion a situaciones de calor exceesivo es el

golpe de calor.

Los sintomas principales son: calor, sequedad y piel roja, nduseas y vémitos, pulso rapido,

dolor intenso de cabeza, confusion y pérdida de conciencia

Ante la presencia de estos sintomas contacte rapidamente con el servicio de urgencias.

11



https://www.quironprevencion.com/blogs/es/prevenidos/prevencion-riesgos-laborales-episodios-elevadas-temperatura

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 1.6.2023

AGENDA PREVENCIONISTA

Activitats formatives de I'INVASSAT

NOU

Seminari

AVALUACIO DEL RISC D'ESTRES
TERMIC A CAUSA DE LA CALOR:

METODE WBGT | INDEX DE
INVASSAT SOBRECARREGA TERMICA

Institut Valencia de

Sequretat i Salut en el Treball EVALUACION DEL RIESGO DE

ESTRES TERMICO DEBIDO AL
CALOR: METODOS WBGT E INDICE
DE SOBRECARGA TERMICA

Seminario

2306A-SMO03 Evaluacion del riesgo de estrés térmico debido al calor. Métodos ¢ Atrés
WBGT e indice de sobrecarga térmica 15.06.2023

Informacion General

Fecha inicio : jueves, 15 junio 2023
Fecha final : jueves, 15 junio 2023
Objetivos, programa y requisitos.

El objetivo de este seminario es facilitar |a tarea de evaluacién del riesgo de estrés térmico, centrandonos en la identificacion del peligro, seleccién
del método méas adecuado y propuesta de medidas preventivas. El seminario tiene un enfoque eminentemente practico, realizando mediciones y
ejemplos basados en circunstancias reales.

Periodo de preinscripcion: del 1 al 13 de junio de 2023
Inscripcidon

Inscripcién

Ubicacion

CT del INVASSAT en Alicante.

C/ Hondon de los Frailes, 1. Alicante - Ver mapa.
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Seminario:
Escenarios de exposicién y control de la exposicién a

agentes quimicos
29 de junio de 2023
CNCT-Barcelona

Conocer qué son los escenarios de exposcion (EE)
Destacar qué informacion de la contenida en los EE tiene una mayor relevancia en la evakiacién y control
de la exposicién a agentes quimicos.

Técnicos de prevencion y profesionales relacionados con fa evaluacion y control del nesgo quimico.

I <o=co:

 Escenarios de exposicidn en el marco del REACH. Definicén y contenido. Relacion con la PRL
* Escenarios de exposiodn: evaluacidn de |a expasicion y caracterizacion del riesgo.
* Escenarios de exposicién: cbligaciones de kos usuarios intermedios.

INFORMACION GENERAL

PRESENTACION DE SOUCITUDES:

Cumplimantar todas los datos del formulario de inscripaitn y enviark conforme 3 1a facha bmite indicada en |2 wel,

NOU

Recibird respucsta sobre su admisdn unos 7 dias

Duracidn & roras
L . ol C t
e e, (B

Horarlo: 9.0 - 14.00
Inecripeidn cratia (plazas hmitadas)

= Marco normative de la enfs

FORMACION DE ESPECIALISTAS

Curso:

Investigacién de casos de enfermedad profesional
27, 28 y 29 de junio de 2023

SSCC-Madrid

Conocer la gestion administrativa y sanitaria de los casos de enfermedades profesionales (EEPF).
Conocer las funciones de las AAPP en materia de enfermedades profesionales.
Mejorar los procedimientos de investigacién de casos de enfermedades profesionaels

Técnicos de Servicios de Prevencién, Personal Sanitario del dmbito de la Salud Laboral.

dad profesional. Epidemiclogia Labaral de campo.

PRESENTACION DE SOLCITUDES:

RECORDA Ourcion 25 hores

30 - 1700, dias 28y 29

Inscripeidn: gratuita (plazas limitadas)

INFORMACION GENERAL

Cumplimantar todos les datos del formulario de inseripgion y enviarls conforme a la fecha limite indicada en la web.

Recibira respussts sobre su sdmisidn unos 7 dias antes del inicio de la actividad.

= Proceso para la investigacién de casos de enfermedad profesional.
= Investigacién de EEPP criginadas por distintos agentes o condiciones de trabajo.

Lugar da calebracién: Aulas de formacicn de S5CC

Contacto: deprosal@insst mites gob.es
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RECORDA

VIl

DE EMPRESAS SALUDABLES:

ENCUENTRO ABIERTO
DE LA RED ESPANCLA

Promocion de la salud en el trabajo:
Aportando Salud Mental desde la Empresa
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Promocidn de la salud en el trabajo:
Aportando Salud Mental desde la Empresa
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AGENDA PREVISTA
Esdeveniment Lema Data Tipus Organitza

X Congreso Salut mental, crisi 07-08.06.2023 | Presencial SESST

internacional salud climatica,

laboral y prevencién de | metaverso.

riesgos

SHO’23 International 20-21.07.2023 | Presencial + | Sociedade

symposium on hygiene En linia Portuguesa de

and health at work Seguranca e
Higiene
Ocupacionais

Swiss Day of Safety at Digitalitzacid i 19.10.2023 Presencial + | Commission

Work JSST Treball 4.0 En linia fédérale de
coordination pour
la sécurité au
travail CFST

A+A Disseldorf Les persones 24-27.10.2023 | Presencial Messe Diisseldorf

importen

23rd World Congress Donar forma al 27-30.11.2023 | Presencial + | OIT. ISSA

on Safety and Health at | canvi. En linia

Work

IVCONGRESO INTERNACIONAL

PREVENCIONAR

202

#2030

MADRID - 27,28 y 29 DE SEPTIEMBRE DE 2023

AN
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https://www.messedusseldorf.es/aplusa/
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ALS MITJANS

Centros sanitarios de la provincia implantan botones del panico contra las agresiones a
sanitarios Informacion. 31.05.2023

Detectan a 23 personas trabajando irregularmente en explotaciones agricolas de Cadiz La
Vanguardia. 31.05.2023

Liberados en Avila siete trabajadores victimas de explotacion laboral La Vanguardia.
31.05.2023

Las bajas laborales en menores de 35 afios aumentan mds de un 30% RRHH Digital.
31.05.2023

Estos son los cinco consejos de los expertos para mantener la salud mental en el trabajo El
Espafiol. 29.05.2023

Mejorando el descanso de los colaboradores: la importancia del Wellbeing Corporativo mas
alla de la semana laboral de 4 dias RRHH Digital. 01.06.2023

éCuando se cobra el 100% de la baja laboral? elEconomista.es. 31.05.2023

El derecho a baja por reglas dolorosas entra en vigor: asi se mide y controla la "incapacidad"
para trabajar RTVE. 01.06.2023

Los riesgos laborales de las trabajadoras del hogar se controlardn a través de una
autoevaluacion que realizardn los empleadores El Pais. 17.05.2023

éPor qué a un trabajador descontento no le sirve una subida de sueldo? elEconomista.es.
01.06.2023

Esta es la manera de saber si tienes un companero de trabajo téxico El Periddico de Espafiia.
01.06.2023

éQué diferencia hay entre vacaciones de 22 dias laborables o 30 dias naturales? La Voz digital.
31.05.2023

éPuedo irme de vacaciones si estoy de baja laboral? La Razén. 31.05.2023

Casi la mitad de los empleados del sector tecnolégico solo dedican 4 horas al dia a tareas
productivas, seguiin una encuesta reciente Business Insider. 01.05.2023

Portugal arrancard el 5 de junio su proyecto piloto de la semana laboral de cuatro dias
elEconomista.es. 31.05.2023

Vuelta a los anos 80 en los despidos por incapacidad temporal Guillermo Marti Millas. Cinco
Dias. 01.06.2023

16


https://www.informacion.es/alicante/2023/05/31/centros-sanitarios-provincia-estrenan-botones-88115843.html
https://www.informacion.es/alicante/2023/05/31/centros-sanitarios-provincia-estrenan-botones-88115843.html
https://www.lavanguardia.com/vida/20230531/9008612/detectan-23-personas-trabajando-irregularmente-explotaciones-agricolas-cadiz.html
https://www.lavanguardia.com/vida/20230531/9008486/liberados-avila-siete-trabajadores-victimas-explotacion-laboral.html
https://www.rrhhdigital.com/secciones/158267/las-bajas-laborales-en-menores-de-35-anos-aumentan-mas-de-un-30
https://www.elespanol.com/vivir/salud-mental/20230529/consejos-expertos-mantener-salud-mental-trabajo/766673440_0.html
https://www.rrhhdigital.com/secciones/bienestar/158274/Mejorando-el-descanso-de-los-colaboradores-la-importancia-del-Wellbeing-Corporativo-mas-alla-de-la-semana-laboral-de-4-dias
https://www.rrhhdigital.com/secciones/bienestar/158274/Mejorando-el-descanso-de-los-colaboradores-la-importancia-del-Wellbeing-Corporativo-mas-alla-de-la-semana-laboral-de-4-dias
https://www.eleconomista.es/economia/noticias/12302172/05/23/cuando-se-cobra-el-100-de-la-baja-laboral.html
https://www.rtve.es/noticias/20230601/derecho-baja-reglas-dolorosas-entra-vigor-asi-se-mide-controla-incapacidad-para-trabajar/2447541.shtml
https://www.rtve.es/noticias/20230601/derecho-baja-reglas-dolorosas-entra-vigor-asi-se-mide-controla-incapacidad-para-trabajar/2447541.shtml
https://elpais.com/economia/2023-05-17/los-riesgos-laborales-de-las-empleadas-de-hogar-se-controlaran-a-traves-de-formularios-de-autoevaluacion.html
https://elpais.com/economia/2023-05-17/los-riesgos-laborales-de-las-empleadas-de-hogar-se-controlaran-a-traves-de-formularios-de-autoevaluacion.html
https://www.eleconomista.es/empleo/noticias/12301985/05/23/por-que-a-un-trabajador-descontento-no-le-sirve-una-subida-de-sueldo.html
https://www.epe.es/es/ocio/20230601/companeros-trabajo-toxicos-como-lidiar-84777655
https://www.lavozdigital.es/provincia/diferencia-vacaciones-dias-laborables-dias-naturales-20230531140119-ntv.html
https://www.larazon.es/economia/puedo-irme-vacaciones-estoy-baja-laboral_202305316477062621debe00019241f2.html
https://www.businessinsider.es/cuantas-horas-dia-son-productivas-trabajadores-tecnologicos-1253244
https://www.businessinsider.es/cuantas-horas-dia-son-productivas-trabajadores-tecnologicos-1253244
https://www.eleconomista.es/economia/noticias/12302362/05/23/portugal-arrancara-el-5-de-junio-su-proyecto-piloto-de-la-semana-laboral-de-cuatro-dias-.html
https://cincodias.elpais.com/opinion/2023-06-01/vuelta-a-los-anos-80-en-los-despidos-por-incapacidad-temporal.html
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CAIDAS AL MISMO NIVEL:
MEDIDAS PREVENTIVAS EN EL SECTOR

DE LA CONSTRUCCION

El peligro de padecar acodenies por caidas tanio ol
mismo como a destinto nived es un riesgo evidents para
cudquier ¥abajador del secior construccion (encolra-
dores, albafiles, dactricstas, fontaneros, elc.). Algunas
recomandaciones para la prevencicn riesgos iaborales
en el secior construccidn por caidas & mismo nivel son.

*  Maniener los 1ajos en un adecusdo estado de o
den y limpieza. Una vez condiuido un detemmina.
do iajo, se Bmpiard eliminando todo el malernasl so.
brante, que se apiard en un lugar conocido para
U posienor retirads

»  Esinprescindible o r los carminos de stceso
a las cbras, cubciel baches, elc., se limps
rén todos los posibles bamizales afectados por
Ia circulacion interna de vehiculos

*  Se colocaran valias de proteccidn en las zanjas o
Zonas de excavaddn, de al menos Tm de altura

*  Las srquetss y poZos en constiucodn debesin ests
debidaments bakzades y conbiy con apa de oclusion
provisional hasta que cuenten con ta definitiva

Segunidad

en el lrabajo

= Nocaminar por encima de los escombros (podria
sufrirse una lorcedura, un lropiezo, une caids,
davarse una tacha,..)

«  No pisar sobre lablones o maderss en el susio

Podrian lener aigin ciavo y clavirssio. V E ';-l fl‘ h‘1 G

COMPTE!!

21 feina
Caiguces i Mt niel|
Mo

umivale
O Activa J |suitia

CAIGUDES AL MATEIX NIVELL:
MESURES PREVENTIVES

EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCIO

al fins que &s disposi de

El perill de patir sccidents per caigudes tant & mateix tapa d'oclusid prov
com a diferent nivell &s un risc evident per a qualsevel & definitiva
treballador ded sactor construccit (encolradors, pale-

les, elecificates, [ampistes, elc. ). Algunes recomana. *  No camingr per sobre de ks runes (podria pa-
firse una esquing, un enlrebanc, una caiguda
consiruceld per caigudes al mateix nivel sén davar-se una ratia. ).

Mantenir &l lloc de reball en un adequal estast
d'erdre i neleja Una vegada finalitzada una deler-
minada lasca, es nelsjard eliminant lol el material
sobran, que s'apilard en un lloc conagut per & la
seva poslerior relirada.

*  Es imprescindible tenir curs defs caming d'accés
ales obres, cobrint sols, alc., &s netejaran tols els
possibles fangars afectatls per |s Greulacd inferna
de vehicles

+  Es collocaran tanques de protectit o les rases o
2ones Fexcavadio, d'aimenys 1 m dalgada

*  Les srqueles | pous en consbuccid haursn
d'estar degudament abalisals | comptar amb

cCadies de riscos

= Fer ssmpee cas dals car
existents per lobea

*  Encas de veurs una senyslilzacio de pedll gue ts
i &f pas evili creusr-la. Aquesta senyalitzacio esta
indicant una Zona d'accés resiringl o prohibil

+ Collocar baranes a |es vores llures, aixl com als
18 inderions que representin un fisc potencal de

umivale
O Activa I
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https://umivaleactiva.es/dam/umivale-activa/prevencion-y-salud/tareas-de-especial-riesgo/Medidas-preventivas-sector-construccion.pdf
https://umivaleactiva.es/dam/umivale-activa/prevencion-y-salud/tareas-de-especial-riesgo/Mesures-preventives-en-el-sector-de-la-construccio.pdf
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Vols saber?

Los limites para el planeta deben integrar la justicia con las personas. SINC. 31.05.2023.

Guia rapida para escribir y hablar correctamente de inteligencia artificial (con todas las

letras). Alexandra Santamaria Urbieta, Elena Alcalde Pefnalver i Peter Bannister. The

Conversation. 31.05.2023.

Siete de los nueve umbrales que permiten la vida humana sobre la Tierra ya han sido

sobrepasados. El Pais. 31.05.2023.

VES AMB
COMPTE!!

2COMO INTEGRAR LA PREVENCION DEL CTF EN LA GESTION PSICOSOCIAL?

EVALUACION

FPSICO: permite analizar ftems referidos a presiones de
tiempos, esfuerzo de atencién, cantidad y dificultad de
la tares, exigencias cognitivas y emocionales, autonomia

INTERVENCION

Las medidas preventivas se centrardn en evitar jomadas
asaciales, reducir 1s carga de trabsjo y aumentar s autana-
s sobre los tiempos de trabajo. Para llo se puede:

= Paner en marcha précticas adecuadas de gesiién de

y i spoyosedd,
canso semanal. Para profundizar en la evaluacién del CTF

(CoPsoQ ISTAS2: evaliia el CTF explicitamente, ademés
de exigencias cuantitativas, ritma de trabaje, exi-
‘gencias emocionsles y de esconder emocio-

nes, contrel sobre los tiempos e identifiea

la cantidad de trabajo doméstico-fa-
miliar y distintos aspectas d s
ordenacion, duracién y modk-
ficseion de 1 jomada.

Ambas métodos permi-

ten establecer eamo
unided de andlisis

comparativa el sexa.

las jomaelas, los tiempos y las demanelas laborales.

= Pramaver una arganizacién y un cantral de las joma-
das de trabajo sdecusdas.

*  Informar con la suficients ante-
Lacitn de todo o referido a les
jornadas de trabajo.

- Establecer medidas
para reduc la ten-
sién provocada par
Ia simuhansidad da
demandas laborales
yfamiliases.

CONFLICTO TRABAJO-FAMILIA
COMO RIESGO PSICOSOCIAL

El conflicto trabsjo-familia (CTF)
se genera por demandes lborales y fa-
ﬂ , miliares incompatibles. Cusndo las exi-
gencias asociadas & ambos mbitos se
producen de forma sincrénica se mata-
risizs la doble presencia (DP). Existen
factores de riesgo paicasacial que inte-
raccionan y aumentan la probabilidsd
de CTF o doble presencia, que puede
generse un proceso de. tensidn
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https://www.agenciasinc.es/Noticias/Los-limites-para-el-planeta-deben-integrar-la-justicia-con-las-personas
https://theconversation.com/guia-rapida-para-escribir-y-hablar-correctamente-de-inteligencia-artificial-con-todas-las-letras-206370
https://theconversation.com/guia-rapida-para-escribir-y-hablar-correctamente-de-inteligencia-artificial-con-todas-las-letras-206370
https://elpais.com/ciencia/2023-05-31/siete-de-los-nueve-umbrales-que-permiten-la-vida-humana-sobre-la-tierra-ya-han-sido-sobrepasados.html
https://elpais.com/ciencia/2023-05-31/siete-de-los-nueve-umbrales-que-permiten-la-vida-humana-sobre-la-tierra-ya-han-sido-sobrepasados.html
https://www.insst.es/documents/94886/375202/Conflicto+trabajo-familia+como+riesgo+psicosocial+2023.pdf/80162f96-fc64-3308-7a60-06b6fd3ecba4?t=1685441652008
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NOVETATS LEGALS

DOGV
DOGV num. 9608, 1 de juny de 2023.

CORRECCION de errores de la Resoluciéon de 19 de mayo de 2023, de la Direccién General de
Funcién Publica, por la que se convoca bolsa de empleo temporal para el nombramiento de
funcionaria interina y funcionario interino y/o nombramiento provisional por mejora de
empleo del cuerpo técnico facultativo de prevencion de riesgos laborales, seguridad y salud
en el trabajo A2-03, correspondiente a la oferta de empleo ptiblico ordinaria de 2017 y
estabilizacion de 2017 y 2018 para el personal de la Administracion de la Generalitat.
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2023/6066&L=1

BOE
BOE num. 130, 1 de juny de 2023. Sense novetats.

DOUE
DOUE num. L142, de 1 de juny de 2023. Sense novetats.

CONSEJO ECONOMICO
Y SOCIAL ESPANA

1.2.4. Seguridad v Salud en el Trabajo
Estrateglos de actuactén y ofras infclotivas
L4 BST EN EL ACTUAL CONTENTE: ATMPTARSE & LOS CAMBICS EN EL MARCE EXTRATEGAO0 [N 1.8 UE

La pandemia ha supuesto. enire otras, la necesidad de adaptarse a los cambios en el
trabajo, al iempo que se protege la seguridad v salud de las personas trabajadoras. lo que
ha condicionado e puwevo manco estratégico curopeo en materia de salud v seguridad en

MEMORIA CES 2022 —_—_—
CAPITULO T 1 [ incrementa del volamen global de asumtos judiciales resuehos cbservado en 2021 foe el mayor en el
PANORAMA ECONOMICO pericdo comsiderado (J010-2022).
¥ El valumen total de asumtos. judiciabes resuellos en 2002 sile fue superade por ¢l registrado durante
ozl

" Incluye *reclamaciones de cantidades” y "rechimaciones de ot indole®, ademis de los asumios resoclios
*par desistimiento” ¥ “otms causas”.
"B total incluye los trabajadores afectndos por asmios resuclios “par desistimiento® y “oiras causas”.

112

Sesién ordinaria del Pleno de 31 de mayo de 2023

el trabajo (S5T) 2021-2027'% referido en el Plan de Accidn del Pilar Europeo de
Derechos Sociales. Este marco establece las prioridades y acciones clave neoesarias paga
mejorar la salud v la seguridad en ¢l trabajo en una etapa marcada por las transiciones
ecoldgica y digital, los desafios econbmicos ¥ demogrificos y la evolucidn de la nocidn
del entorno de wrabajo rradicional.

La Comisidn Europea, haciendo un balance de los principales logros en la 85T en los
paises de la Unibn Europea, a partic de los resultados del anterior marco estratégico, ha
sefialado los avances logrados hasta ahora, entre los que destacan: las actualizaciones de
la Directiva sobre agenies carcinbgenos v mutigenos, considerando que el clneer es la
principal causa de mortalidad kaboral en la UE'"™, asi como la modemizacion de ofras
cuatro directivas''; las guias y herramientas de la Agencia Europea para la Seguridad y
la Salud en el Trabajo, incluyendo las relativas al COVID-19; asi como las gufas y
herramientas para la inspeccidn elaboradas por el Comité de Alins Responsables de la
Inspeccidn de Trabajo. Ademds. se ha propueste ¢l primer marco juridico sobre
inteligencia amtificial ([A) que aborda los Fesgos de determinados sisteinas en ol eimpleo.

Este balance ha permitido que la Comisidn inste a los Estados miembros a actualizar v

confrecinnar ke satratesise nacinnales anhie salivl v aesiridad o ol trahain de sciendn
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https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2023/6066&L=1
https://www.ces.es/documents/10180/5312314/Memoria_CES_2022-va.pdf/e1cf4c9e-a9ab-3c2e-1752-ab39cfb94601
https://www.ces.es/documents/10180/5312314/Memoria_CES_2022-va.pdf/e1cf4c9e-a9ab-3c2e-1752-ab39cfb94601
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PUBLICACIONS DE L' INVASSAT

CRITERIS TECNICS DE L'INVASSAT

ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT

Control de I'exposicié
a SCR en les obres de

construccié: aspectes Accidents de

treball en la
Comunitat
ORI INVASSAT Oveh oo Valenciana
Resum

a considerar en els
ESST i PSST

LINVASSAT, com a 8rgan cientificotécnic en matéria
de prevencio de risces laborals de FAdministracis de
la Ceneralitat, manca de competincies per a realitzar
interpretacions de caracter vinculant en matéria Abm 2022 /
laboral, que corresponen en exclusiva als drgans

jurisdiccionals de lordre social Per consegient. tot Ma]’(; 2023
l'exposat en aguest document es cotrespon amb el

criteri que sobre el particular té aquest institut |
slemet a titel merament informatiu i ne vinculant.

Tata Ia legislacis referida pot ser consultads en els
lloes web de ITMVASSAT (httpfinvassat graes). i de
Finstitut Nacional de Seguretat i Salut en el Trebail
(Mttpa:/furww.insst.es) en els quals, 8 més, poden
tindre accés 8 documentacio slaborads pels mateixos
instituts aixi com a enllacos dlinstitucions i
organismes europeus i d'altres paisos que, sens dubte,
podran resultar-li de gran interés

Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball EAD2-230501

Criteris tecniconormatius establits per I'INVASSAT

. m Control de I'exposicid a silice cristal-lina respirable en les obres de construccié: aspectes a considerar
en els estudis i en els plans de seguretat i salut en el treball 05.2023. 30.05.2023.

. m Control de la exposicion a silice cristalina respirable en las obras de construccion: aspectos a
considerar en los estudios y en los planes de seguridad y salud en el trabajo 05.2023. 30.05.2023.

Servei de PRL de la Generalitat

. Eliminacid de residus perillosos en centres educatius. 05.05.2023.
. Eliminacién de residuos peligrosos en centros educativos. 05.05.2023.
. Prevencid de riscos en el laboratori. 06.04.2023.
. Prevencién de riesgos en el laboratorio. 06.04.2023.
Estadistiques

. Estadistica de accidentes de trabajo. Abril 2022-Marzo 2023. 05.05.2023.
. Estadistica d'accidents de treball. Resum. Abril 2022-Mar¢ 2023. 05.05.2023.
. Estadistica de accidentes de trabajo. Resumen. Abril 2022-Marzo 2023. 05.05.2023.

. Estadistica de enfermedades profesionales. Abril 2022-Marzo 2023. 05.05.2023.
) Estadistica de malalties professionals. Resum. Abril 2022-Marg¢ 2023. 05.05.2023.
) Estadistica de enfermedades profesionales. Resumen. Abril 2022-Marzo 2023. 05.05.2023.

Fitxes d’investigacio d’accidents

e Accident greu d’un treballador per colp resultat d’una topada. 31.03.2023.
e Accidente grave de un trabajador por golpe resultado de un tropiezo. 31.03.2023.
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https://invassat.gva.es/va/criterios-tecnico-normativos-establecidos-por-el-invassat
https://invassat.gva.es/va/criterios-tecnico-normativos-establecidos-por-el-invassat
https://invassat.gva.es/es/criterios-tecnico-normativos-establecidos-por-el-invassat
https://invassat.gva.es/es/criterios-tecnico-normativos-establecidos-por-el-invassat
https://prevencio.gva.es/va/fp-instrucciones-operativas-de-trabajo
https://prevencio.gva.es/es/fp-instrucciones-operativas-de-trabajo
https://prevencio.gva.es/va/fp-recomendaciones-tecnicas
https://prevencio.gva.es/es/fp-recomendaciones-tecnicas
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082961&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082961
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082961&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082961
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://invassat.gva.es/va/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168099339&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168099339
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168099339&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168099339
https://invassat.gva.es/va/fia
https://invassat.gva.es/es/fia
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082961&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082961
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NOVETATS OIT, EU-OSHA, INSST

oIT

Las crisis que se refuerzan
mutuamente han empeorado la
disparidad en el empleo a nivel
mundial

Las crisis que se refuerzan
mutuamente, como el incremento
de los niveles de la deuda, estan
afectando de manera
desproporcionada a los paises en
desarrollo, agravando las
disparidades en materia de empleo
a nivel mundial entre los paises de
altos y bajos ingresos y ampliando
las desigualdades existentes
exacerbadas por la pandemia de
COVID-19, segun un nuevo informe
de la OIT.

INSST

BASEQUIM Conformado de piezas
de caucho por moldeo por
compresion o inyeccidn:
exposicion a humos de procesado
de caucho (vulcanizacidn)

En el espacio "Situaciones de

NOU

del Trabajo

» Observatorio de la OIT sobre el mundo del trabajo.

Undécima edicién

Brecha mundial en términos de ocupacién: los paises
de ingreso bajo quedaran mas rezagados si no se actla
en favor de los empleos y la proteccién social

31 de maya de 2023

Mensajes fundamentales

+ Diwersas perturbaciones y riesgos mundiales
estin frenando ks recuperacién del mercado
laboral, en especial en los paises de ingresa bajo
y mediano. En los paises en desarrol o, la respuesta
2 esta crisis maltiple en curso o spoliorisiss) se ve

mitada par una combinacidn de inflacién y tpos de
interés elevadas, jlnts con un riesgo resiente de
endeudamiento.

» Segin las proyecciones de la 01T, s paco

probable que los paises de ingresa bajo y
Ias regicnes de Africa y los Estadas Arabes
S .

die déficit de empleos, que ha pasada ded 19,1 par
cienta en 2005 al 21,5 por ciento en 2003,

T

L ingresa bajo
un déficit de empleos del 25,7 por ciento en 2023,
En los paizes de ingreso baja endeudadas o en alto
riesgn de endeudamiente, el déficit de empleos

ex significativamente superiar al de ks paises en
desarralbia con bajo riespa de endeudamiento:

del 357 por cento para unesy del 11 por denta
para los ctros. Esto refleja que las restricsiones
financieras y fiscales estin abstaculizando sus

anteriores a la pandemia. Aungue se espera que
latasa de pleo mundial caiga por del
mivel pandémicn en 2023, esta reflea una resliencia
mayor 2 la esperada en los paises de ingreso aito, y
nouna recuperacian generalizada.

» En 2023, se prewé que ol déficit mundial de

o &l 11,7 por ciento)’. mas del doble del nivel de
desocupacidn. Elindicador de la 01T del déficit
de empleas, que incluye a todas ks personas que
desearian trabajar pera que no tienen emples,
resume bien la verdadera magnitud de los
problemas de b ocupacidn. El déficit de empleas
s muscho mayor entre ks mujeres (14,5 por centa)
que entre bas hombres (9,8 por dento).

# Las diferencias en cuanto al déficit d pl

nonmativas y empearan adn més las
candidianes del mercado labaral.

Algunas paises estin afrontande crisis
particular jas i

gue intersciian con problemas mundiales mas
generales y exacerban los efecios en el mercada
labaral. La gama va desde desastres naturales (par

ejemplo, el terremoto en Torkiye y ks Replilica
Arabe Siris) hastas miltiples crisis econdmicas (par
ejempio, la de Sri Lanka], que se han afiadito a los
efectos persistentes de la pandermia de COVIDAS y a
|a erisis mundsal del costo de la vida.

En los paises en desarrcllc, especisiments en
Ios de ingresa bajo, sigue habienda impartantes
diéficits normatives en materia de proteccién social,
en particular respecta de las pensiones de vejez.
i g el R s ol

reflejan una bracha en e déficit de emplecs.
en el munda. Los paises de ingresc bajose
enfrentan ala mayar taa de déficit de emplecs,
del 21,5 por ciento, mientras que en los paises de
ingreso meciana dicha tasa se sitia ligeramente
por encima del 11 por cento. Los paises de ingreso
alto registran las tasas més bajas, un &,2 por dento.
Las de ingresc baja conforman ef inica grupe:

de paises chasificacas segein su ingresa que ha
sxpermentads un aumente pralangads de la b

o
38,6 par cienta de las personas de edad avanzada
percibien una pensién de vejez, frente a la cifra
del 23,2 por cienta en los paises de ingreso bajo.
Es necesario imvert en los regimenes nadonales
e proteceién soeial, basdndass en una financiacién
equitativa y sostenible procedente de los impuestas
y las cotizaciones sociabes, y complementada par

Ia ayuda intermacianal cuanda proceda, Io que
repartaré benefirics ecandmicos, sociales yen
materia de coupaién.

1 E numsnadar de wana
nmupariin.

an trabuajar.y inchuye eua cifim, min ol total de

trabajo peligrosas" se describen situaciones de trabajo reales en las que se han producido o se
pueden producir dafios a la salud de los trabajadores, identificando los elementos mds
relevantes para su prevencion, asi como las medidas preventivas adecuadas. Este espacio de
cardcter técnico y pedagdgico, conformado por el trabajo de la mayoria de las Comunidades
Autdnomas, asi como del propio INSST, ha venido siendo un punto clave en la divulgacién de
los principios de la prevencién de los riesgos laborales, y un lugar de encuentro donde
compartir experiencias y facilitar el aprendizaje de las materias preventivas.
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https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_882947/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_882947/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_882947/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_882947/lang--es/index.htm
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/basequim-conformado-de-piezas-de-caucho-por-moldeo-por-compresion-o-inyeccion-exposicion-a-humos-de-procesado-de-caucho-vulcanizacion
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/basequim-conformado-de-piezas-de-caucho-por-moldeo-por-compresion-o-inyeccion-exposicion-a-humos-de-procesado-de-caucho-vulcanizacion
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/basequim-conformado-de-piezas-de-caucho-por-moldeo-por-compresion-o-inyeccion-exposicion-a-humos-de-procesado-de-caucho-vulcanizacion
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/basequim-conformado-de-piezas-de-caucho-por-moldeo-por-compresion-o-inyeccion-exposicion-a-humos-de-procesado-de-caucho-vulcanizacion
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/basequim-conformado-de-piezas-de-caucho-por-moldeo-por-compresion-o-inyeccion-exposicion-a-humos-de-procesado-de-caucho-vulcanizacion
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/briefingnote/wcms_883344.pdf
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

Novetats incorporades al cataleg documental de I'INVASSAT el 31.05.2023. Faca clic sobre la taula per a
accedir a les dades bibliografiques, el resum i I'enllag als documents originals.

Resultados 1a9de9

! L Acciones v

Ordenado por: Afio PublicacionfDescend
1 Artificial intelligence software supporting physicians in colonoscopy 2023

diagnostic tasks (IDG) : case study [Libros]
2 Robotic system for palletising and depalletising products (ID7) © case 2023

study [Libros]
3 El suicidio como accidente de trabajo : équé hay que probar v como Lousada Arochena, José 2023

probarlo? [Articulos de revista] Fernando
4 Analyser les accidents du travail et agir pour leur prévention [Libros] Valladeau, Anne-Sophie 2022

Dreang, Julie

5 Sindrome de Bumout en deportistas : analisis de variables psicoldgicas  Olivares Tenza, Eva Maria 2021

y psicopatoldgicas [Libros]
& The digital age: implications of automation, digitisation and platforms 2021

for work and employment : challenges and prospects in the EU [Libros]
7 Revista de Jurisprudencia Laboral (RIL) [Revistas electrdnicas]) 2019
] Iniciativa : empresas responsables con el VIH v el sida en Espana 2015

[Libros]
] Manuzl de seguridad y salud en Ayuntamientos [Libros] 2013
Resultados 1 a9 de 9 Mostrar

UNIVERSIDAD DE MURCIA
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO

Sindrome de Burnout en Deportistas: Analisis de
Variables Psicoldgicas y Psicopatoldgicas

D? Eva Maria Olivares Tenza
2020

A lo largo de las dltimas
décadas, el interés por el COMPTE!!
deporte es cada vez mayor,
incrementandose cada vez mas las
personas que lo practican y/o que intentan
dedicarse de forma profesional al mismo.
Un problema asociado a la practica
deportiva es el sindrome de burnout. Este
sindrome comenzd a investigarse en el
ambito deportivo en la década de los 80, y
en los ultimos afios gran parte de los
trabajos realizados en deportistas se han
centrado en identificar las variables
predictoras del mismo y sus consecuencias.
El objetivo principal de este trabajo es
estudiar el sindrome de burnout en
deportistas a través de los dos
instrumentos de medida mas empleados
en el &mbito hispano-hablante, asi como
su relacion con diferentes variables
sociodemograficas (sexo, edad, tipo de
deporte practicado, nivel competitivo y
volumen de entrenamiento) y las variables
psicoldgicas estrés, depresidn el tesdn, asi

como comprobar un modelo predictivo del burnout.
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https://invassat.gva.es/va/cerca-en-el-cataleg?viewUrl363561063=/opac-invassat/opac/Results?w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2731.05.2023%27%27%27%29&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&rpp=25&r=1&bclabel=Fecha+de+alta%3D+%2731.05.2023%27
https://invassat.gva.es/va/cerca-en-el-cataleg?viewUrl363561063=/opac-invassat/opac/FullDisplay&parenttreeid=d2ab5ccde0bf41a59bec124b484258f5&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2731.05.2023%27%27%27%29&sid=320f1a93203c4bb2a70737ba42ff1d58&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=3&m=5
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INVASSAT A LES XARXES

evo Folleto del INSST Instituto Nacional de Seguridad y Salud en
o: i Conflicto trabajo-familia como riesgo psicosocial

reball - Instituto Valenciano

£ FACTONES DF WSSO0 PIIOSOCIAL INTESACOONANT

i

—— i ———

A Invassat @GVAinvassat - 16h

a @EU OSHA ha publicat: % De les cadenes de muntatge als
pitals : 8 estudis de cas sobre la integraci6 dels
botsColaboratius, amb especial atenci6 a la seguretat de les
Fones

sha.europa.eu/es/highlights/...

5T #PRL #InteHigénciaArtificial #AutomatitzaciéDeTasques
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vassat
do por Invassat Invassat @ - 19h - @

la presentacion de la Jornada Técnica: ¢ Analisis de la sin
e Alicante: accidentes graves y mortales, realizada en el 4
#NVASSAT en Alicante, el pasado 18 de mayo de 2023 p
3, Temistocles Quintanilla lcardo y

igle, del CT del INVASSAT de Alicante

hssat.gva.es/.../12fbc453-5e1b-ba92-7bé7...... Ver mas

SRALITAT :uNn\.i f}j
NCIANA ol

\nalisis de la siniestralidad en |
rovincia de Alicante: accidente
graves y mortales

Marceliano Coquillat
Temistocles Quintanilla |
Pablo Arias

Alicante, 18 de mayo de 2



https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.facebook.com/Invassat.gva
https://twitter.com/GVAinvassat
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L CENERALITAT |

YRy

Estudio multidimensional de la
condicion post COVID-19.

Universida e Granada

Beatriz Maria Jiménez Rodriguez.
Tesis Doctoral, Granada 2023.

ISGlobal fii. THE CONVERSATION
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https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://theconversation.com/es/covid-19
https://www.agenciasinc.es/
https://coronavirus.san.gva.es/
https://hdl.handle.net/10481/82024
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

o’

Recursos per a editar els teus documents tecnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents tecnics és una
seleccid d'eines que t'ajudaran en la preparacié i edicié de
documents de treball. Criteris linguistics i gramaticals,
llenguatge inclusiu, comunicacié clara, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs
d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a crear
infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adrega

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/R
ecursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita I'autoritzacid d'accés que, com més prompte
millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per al
personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat.
Moltes gracies.

Recursos para editar tus documentos técnicos es una
seleccidon de herramientas que te ayudaran en la
preparacion y edicion de documentos de trabajo. Criterios
lingliisticos y gramaticales, lenguaje inclusivo, comunicacién
clara, diccionarios, glosarios especializados, normas para
referenciar documentos, bancos de imagenes, iconos o
sonidos de uso libre, herramientas para crear infografias...
Para acceder haz clic en esta direccién

https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/re
cursos-para-editar-tus-documentos.aspx

y solicita la autorizacién de acceso que, cuanto antes,
tramitaremos. Este es un servicio exclusivo para el personal
de la Generalitat. Confiamos que te sea de utilidad. Muchas

gracias.
RECORDA
¢{Qué necesitas redactar?
;i Te ayudamos!
Géneros textuales de Textos en
ambitos especializados lenguaje claro

W
e
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https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
http://sistema-artext.com/
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MEMORIA PREVENCIONISTA

I. L. Maduro, jr. Steam shovel at work. 1900-1909. SMU Central University Libraries. Document
sense restriccions conegudes de drets d'autor.

Consulta la seccio
Memoria prevencionista
del nostre portal
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https://digitalcollections.smu.edu/digital/collection/rwy/id/802
https://invassat.gva.es/va/memoria-prevencionista
https://digitalcollections.smu.edu/digital/collection/rwy/id/802
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Preinscripcion del 15 Segunda edicion 2023
de mayo al 12 de julio 1 dejunioa17 de julio

wrruatoer 16 PRL
INVASSAT CUISOS

WWW.iI’IVESSEt.QVE.ES

10 cursos baslcus 3 cursos de
- Nivel bésico genérico (50 h) promocion de la PRL
» Sector educ ) I
- Manomateri
; Formacion Primaria,
Bachillerato (30 h)
+ PHL para emples
del hogar (15 h)

3 cursos especlflcns
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https://invassat.gva.es/es/formacio-2023/campus-virtual
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Segueix-nos en...

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare

L'INVASSAT : LINKEDIN

A LES : TwITTER

SOCIALS FACEBOOK

:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es

GV

Biblioteques Especialitzades
Ganaralitat Valanciana
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http://www.invassat.gva.es/
https://www.facebook.com/Invassat.gva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.slideshare.net/Invassat-GVa
https://portalbegv.gva.es/va/
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