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CRITERIOS TECNICOS DEL INVASSAT

Control de la exposicidén
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El INVASSAT, en su calidad de drgana cientifico-
NO U técnico en materia de prevencidn de riesgos laborales

de la Administracion de la Generalitat, carece de
competencias para realizar interpretaciones de
caracter vinculante en materia laboral, que
corresponden en exclusiva a los drganocs
Jjurisdiccionales del orden social. Por consiguiente,
todo lo expuesto en este documento se corresponde
con el eriterio que sobre el particular tiene este
institute ¥ 2& emite a titulo meramente informative y
na vinculante.

luede ser consultada en
[httpsinvassat gvaes) y
uridad y Salud en el
CRITERIS TECNICS DE L'INVASSAT len los que, ademas,
mentacion elaborada per
o & enlaces de

liropess y de otros paises
rle de gran interss

letat i Salut en el Treball

Control de I'exposiciod
a SCR en les obres de

construccio: aspectes
a considerar en els
ESST i PSST

MAIG 2023
CRT_INVASSAT_01GP_05_23

LINVASSAT, com a drgan cientificotécnic en matéria
de prevencio de riscos laborals de FAdministracia de
Ia Generalitat, manca de competéncies per a realitzar
interpretacions de caracter vinculant en matéria
laboral, que corresponen en exclusiva als rgans
jurisdiccionals de 'ordre social. Per consegient, tot
'exposat en aquest document es correspan amb el
eriteri que sabre el particular & squest institut i
s'emet a tital merament informativ | ne vineulant.

Tota la legislacis referida pot ser consultada en els
Nocs web de MTNVASSAT (httpyfinvassat. graes), i de
Flnstitut Nacional de Seguretat i Salut en el Treball
[https:ffenwnainsst es) en els quals, &8 més, poden
tindre accés a documentacid elaborada pels mateixos
instituts aixi com a enllagos d'institucions i
arganismes europeus | d'altres paisos gue, sens dubite,
podran resultar-li de gran interés,

Institut Valencid de Sequretat i Salut en el Treball
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Analisis de la siniestralidad en |a
provincia de Alicante: accidentes
graves y mortales

Marceliano Coquillat Mora
Temistocles Quintanilla Icardo

Pablo Arias Tagle
Alicante, 18 de mayo de 2023
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Revista de Jurisprudencia Laboral. Nomero 4/2023

El suicidio como accidente de trabajo: jqué hay que probar y como
probarlo?

José Fernando Lousada Arochena
Magistrado de la jurisdiccidn social (TSJ de Galicia).

Resumen: La Senfencia del Tnbunal Superior de Justicia de Cantabria, objefo de
comentano, se inscribe en una tendencia jurisprudencial gue & ha ido consolidando
con el paso del Hempo y que admite, de manera excepcional, 1a calificacién del suicidio
de [a persona trabajadora como accidente de frabajo cuando se prueba la causalidad.
Los aspeclos més novedosos de esla Sentencia se winculan con la prueba de la
causalidad, delimitando lo que hay que probar y valorando deferminadas pruebas
coma &l infarme emitido por la Inspeccidn de Trabajo y la “autopsia psicolbgica”
aportada en el proceso.

Palabras clave: Accidente de trabajo. Suicidio.

Abstract: The Judgment of the Superior Cowrt of Justice of Cantabria, subject to
comment, is part of & jurisprudential trend that has been consolidated over fime and
that admits, exceptionally, the calificafion of worker suicide as an accident of work
when causalify is proven. The most novel aspects of this Judgment are linked to the
proof of causality, defining what must be proven and evalualing certain evidence such
as the report issued by the Labor Inspectorate and the “psychological aufopsy”
provided in the process.

Keywords: Work accident. Suicide.

Il. Introeduccién

La calificacidn del suicidio de una persona frabajadora como accidente de trabajo
es una problematica recurrente en la jurisprudencia vy en la doctrina cientifica. La
postura extrema de negar la causalidad dada la supuesta voluntariedad del suicidio
desde anfiguo ha conocido excepcionas en la jurisprudencia laboral. Poco a poco, la
jurisprudencia ha ido perilando kos supuestos de causalidad entre trabajo y suicidio
{(consumado o intentado). La Sentencia de la Sala cantabra, objeto de este
comentanio, presenta, desarrollando las precedentes lingas jurisprudenciales, un
particular interés en el Ambito de la prueba, en orden a precisar qué es lo que hay que
probar, y también destaca la novedad de algunas de las evidencias manejadas: el
informe emitido a favor de la causalidad por la Inspeccidn de Trabajo y la llamada
autopsia psicoldgica, que la parte demandante aporta al proceso.

li. Identificacidn de la resolucién judicial comentada
Tipo de resolucién judicial: Sentencia
Organo judicial: Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, Sala de lo Social

Pagina 1
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ARTIFICIAL INTELLIGENCE SOFTWARE SUPPORTING
PHYSICIANS IN COLONOSCOPY DIAGNOSTIC TASKS (ID9)

1 Introduction

faitarmating tasks hroumh lechnological adyvancements as besn an ongoing prOcess in many indisties. This
development can alse significantly impacl eccupational salely and health [DSH) in a week environment i
enables the removal of workens Fom hazardeus siluabions and can improve the quality of werk. This can be
accomplished by automating cegniively strenucus Easks using an arlifical intsligence [AlFbased system o
by ‘dedegaling repeliive tasks o ascurale and lreless machines like inelligent rabalic systems. Some tasks
rright nat b Tully autemated, bul weskers can £l receive suppedt Birough, for examale, collaboralive robals
(eobols) cperaling in & shared space wilh workers. An increasing numbser of companies arploy Al or advanced
rebaties. Allaugh £l in their infansy in terms of deplayment, Albased syslems for e aulamation af bath
engnilive and physical tasks, as well as inlelgen cobats, show promise in a varely of seclons. However, mane
infermation is needed an how they are implementsd and managed in (he workplace lo help ensue warkers'
galety and haalth in present s well as in huture appications.

ELLOSHA has developed a numbes of case slufies wilh Be ain of investiqating the practiesl implementation
of Albased syslems for the subsmation of physical and eognitive tasks and of inbelligent cobale in the
werkglase, their impact on werkers, how OSH is managed in relalion to such syslems, and 1o gain & bettes
understanding of the drivers, harriess and sucoess Bactors for the eale and efective implementation of hese
Sysledms.

To develop thess case shudes, several key infarmants 8 the U and inlemational levels such as warkers'
represenlalives and industry assoc alions represenling the largeled sectars, wane consulbed |nilially, 16 cases
were idenliied and preliminary infermation was callected through a queslionnaire, Herealler, 11 of them were
furlher developed it cases studies, inchuding higher levels of nformation collected 1 e werkplacs lavel

Software de inteligencia artificial para ayudar al personal médico en las tareas de
diagndstico mediante colonoscopia (1D9)

Keywords:
Digitalizacidn, ICT/digitalisation, Riesgos emergentes

La medicina y la asistencia sanitaria preventiva pueden beneficiarse considerablemente de los sistemas basados en |A, como demuestra
un centro oncoldgico situado en el centro de Alemania.

Las imagenes tomadas durante una colonescopia con la camara integrada del colenoscopic se analizan utilizando seftware de deteccion
basado en IA. Dado que un diagnostico preciso reviste una importancia vital, la |A complementa el papel esencial del personal medico en
la atencion al paciente, pero no puede sustituirlo.

No obstante, |a IA abre un mundo de oportunidades para la telemedicina, los robots cirujanos, los cuidados a larga distancia y el uso de
sistemas automatizados para administrar medicamentos.

I

Ron-profit linied company. The haspital hoats  botal of 21 spacialisl clinics and instiubes with & St of arcund
3,000. The ancological cantre al fie hean of this case sludy trealed over 1,000 cancer palients in 2021 ke,
The encolagical canlre was foundad in 2010 and was successhully caniified according 1o the guidelines of ihe
German Sociely for Haemalolagy and Oncalogy. The cenire i subdivided inlo seven specialiies, namaly a

visseral aneohogical, urclogical, breas! cancer, gynascological cancer, skin cancer, leukaemia, and head and

Safaty and health at work i everyana’s concem Its good for ywou. 11% good for business.
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CASE STUDY

ROBOTIC SYSTEM FOR PALLETISING AND DEPALLETISING
PRODUCTS (ID7)

1 Introduction

Automating tasks through technological advancements has been an ongoing process in many industries. This
development can also significantly impact occupational safety and heaith (OSH) in a work environment. It
enables the removal of workers from hazardeus situations and can improve the quality of work. This can be
accomplished by automating cognifively strenuous tasks using an artificial inleBigence (Al)-based system of
by ‘delegaling’ repetitive 1asks to accurate and tireless machines like intelligent robatic systems. Some tasks
might not be fully automated, but workers can =il recaive support through, for example, collaborative robols
(cobols) operating in a shared space with workers. An increasing number of companies employ Al or advanced
robotics. Although still in their infancy in terms of deployment, Albased systems for the automation of both
cognitive and physical tasks, as well as inteligent cobots, show promise in a variety of seciors. However, more
information is needed on how they are implementad and managed in the workplace 10 help ensure workers”
safely and health in present as well as in future applications.

EU-OSHA has developed a number of case sludies with the aim of investigating the practical implementation
of Al-based syslems for the automation of physical and cognilive lasks and of intelligent cobols in the
workplace, their impact on werkers, how OSH is managed in refation to such systems, and 1o gain a batler
understanding of the drivers, barriers and success factors for the safe and effective implementation of these
systems.

To develop these case studies, several key informants al the EU and international levels, such as workers”
represantatives and induslry associations representing the largeled seclors, were consulled. Initially, 16 cases
were identified and prefiminary information was collected through & questionnaire. Herealtar, 11 of them were
further developed into cases studies, including higher levels of information collected al the workplace |evel

Sistema robotizado de paletizacion y despaletizacién de productos (ID7)

Keywords:
Digitalizacién, ICT/digitalisation, Riesgos emergentes

El emplec de tecnologias innovadoras y sestenibles ha permitido a una empresa danesa despaletizar y paletizar productos a demanda,
sin necesidad de disponer de almacén.

Mediante el desarrollo colaborativo de una tecnologia vanguardista de sensores en 3D que permite que los robots «veans», la empresa ha
podido reducir los turnes nocturnos y sus efectes perjudiciales en la salud del personal. En algunos casoes, la solucion rebot-1A ha
reducido la duracién de los ciclos a la mitad y ha automatizado completamente las labores que previamente se realizaban de forma
manual.

La mayor parte del trabajo manual restante consiste en el seguimiento del sistema basado en |A y |a resolucion de problemas en caso de
errores.

o r— o L by~ AT Y B T T T e
to the information in this case example. The primary user of the technology is a Danish multinational
company. It was founded in the 1830s in Denmark. Today, the company focuses on industrisl machinery
manufaciuring for a wide variety of markets, from the aulomotive industry 10 wasiewalsr engineering. They
operate on a global scale with sales in more than 100 countries and currently employ around 40,000 workers.
This dassifies them as a karge company.

Currenty, their company policy s focusad on sustanabilty and decarbonisation. To achieve that they offer
their customers sustainable, smart solulions 1o move lowards carbon neutrality. Among other goals, they aim
for their lechnology to create healthier indoor climates. Part of their business philesophy & a focus on

supporting their workfores 1o grow personally and professionally.

Safaty and health at work i everyane's concem. It's good for you, it's good far business.
L e
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The current 1ssue and full text archive of this yournal 1s avaikzble on Emerald Insight at-
https:fwww.emerald.com/insight/0142-5455.htm

o A hostile work climate and
workplace bullying: reciprocal
effects and gender differences

46 Michael Rosander
o Department of Behaz-‘ioum_l S_t_‘ie"nces and Learning, Linkoping University,
e bnkopng, Suwde:n, and
iy Denise Salin
: bt Department of Management and Organization, Hanken School of Economics,
Helsinki, Finland
Abstract

Purpose — In this paper the authors argue that crganizational climate and workplace bullying are connected,
intertwined and affect each other. Mare precisely, the focus of the present study is how a hostile climate at work
i3 related to workplace bullying. A hostile work climate is defined as an affective organizational climate
permeated by distrust, suspicion and antagonism. The authoes tested four hypotheses about the reciprocal
effects and possible gender differences.

Design/methodology/approach — The study s based on a longitudinal probability sample of the Swedish
warkforce (n = IO&:L Controlling for age, the authors used structural equation modelling and cross-lagged
structural regression models to assess the reciprocal effects of a hostile work climate on workplace bullying.
Gender was added as a moderator to test two of the hypotheses.

Findings - The results showed a strong reciprocal effect, meaning there were significant associations between
a hostile work climate and subsequent bullying, # = 0112, p = 0.007, and between baseline bullying and a
subsequent hostile work climate, § < 015, p = 0,002 The forward association between a hostile work climate
and bullying depended on gender, § = —0.23, p < 0001.

Originality/value — The findings point to a possible vicious circle where a hostile work climate increases the
risk of bullying, which in turn risks creating an even maore hostile work climate. Furthenmove, the findings point
to gender differences in bullying, showing that the effect of a hestile work climate on workplace bullying was
stronger for men.

Keywords Workplace bullying, Hostile work climate, Gender differences

Paper type Research paper

Introduction

In this paper we argue that organizational climate and workplace bullying are connected,
intertwined and affect each other. Workplaces where bullying occurs have been described as
confrontational, strained and unfriendly (Vartia, 1996). In fact, that the organizational climate
may play an important role for the occurrence of workplace bullying has been put forth since the
pioneering work of Brodsky (1976), who argued that there needs to be a climate or culture that
permits mistreatment for bullying to occur. An arganizational climate can broadly be defined as
“psychologically meaningful molar descriptions that people can agree characterize a system's
practices and procedures” (Schneider, 1975, p. 474). The focus of the present study is on how a

} © Michael Rosander and Denise Salin. Published by Emerald Publishing Limited. This article is

published under the Creative Commons Attnbution (CC BY 4.0) licence. Anyone may reproduce,

Ernployes Rebetizs: The distribute, translate and (reate derivative works of this article (for both commercial and non-commercial

tﬂ‘-::-_ll;:‘ purposes), subject to full attribution to the onginal publication and authors. The full terms of this licence
g7 may be seen at httpo//creativecommons.org/licences/by/4 0V legalcode

e Coviiny Lisstid Funding: This work was supparted by the Swedish Research Council for Health, Working life and

D00 1.1 RER-00 A2 000 Weifare under Grant number 201901232, and Academy of Finland under Grant number 308843.
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’:‘ﬁ% gee e @Sst‘ FORMACION DE ESPECIALISTAS

Curso:

Investigacion de casos de enfermedad profesional
27,28 y 29 de junio de 2023
SSCC-Madrid

Conocer la gestién administrativa y sanitaria de los casos de enfermedades profesionales (EEPP).
Conocer las funciones de las AAPP en materia de enfermedades profesionales.
Mejorar los procedimientos de investigacién de casos de enfermedades profesionaels

Técnicos de Servicios de Prevencién, Personal Sanitario del ambito de la Salud Laboral.

* Marco normativo de la enfermedad profesional. Epidemiclogia Laboral de campo.
* Proceso para la investigacién de casos de enfermedad profesional.
* Investigacion de EEPP originadas por distintos agentes o condiciones de trabajo.

INFORMACION GENERAL

PRESENTACION DE SOUICITUDES:

Cumplimentar todos los datos del formulario de inscripcion y enviarlo conforme a la fecha limite indicada en la web.

Recibira respuesta sobre su admision unos 7 dias antes del imicio de |a actividad.

Duracién: 25 1
% e . w* celebraclén: Aulas de farmacidan de SSCC
Horario 730 - 1730, dia 27
9:30 - 1700, dias 28 y 29 Contacto: deprosel@insst. mites gob.es

Inscripeién: gratuita (plazas limitadas)

11
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Convoca:
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IDEROAMERICANA
T

Prevenc:

XIIl CONGRESO DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES EN IBEROAMERICA

Santiago de Compostela, Espana. 1y 2 de junio de 2023

Jueves 1 junio de 2023

Jormada de mafana: Sesiones Plenarias

B:00 a8:00 Acreditaciones RECORDA

9:00 2 9:15 ACTO INAUGURAL

P Marmoria de la Secrataria Ganaral sobre el desarmollo de la Il Estrategia Iberoamaricana da
. " Seguidad y Salud an al Trahajo 2021-2025

atearta a sobcitudes de paticipacida da los ponantes sobre:
“Sistemas y estrategias nacionales de Seguridad y Salud en el Trabajo en |beroamérica”™

11:30a 1200 Pausa café

abierta a solicitudes de panicipacidn de los ponentes sobre:

“Gestibn de los cambios derivados de las nuevas formas de organizacién del trabajo:
robotizacidn, trabajo a distancia, desconexién digital, hiperconectividad, privacidad,
tecnoestrés, ciberacoso, ete...”

Jomada de tarde: Salas especializadas

Presantaciin de los distintos proyectos de investigacion incorporades al Observatorio

B TEN  |yaroamaricans de Saquridad y Salud en el Trabajo

Experianciag sobra prevencidn y axtincdn de incendios y las peculiaridades de la Segunidad y Salud

18:002 9230 o el dmbito forestal Y AgrOpacuano

16:30 81800 Experiencias de aplicacidn lecnoligica a la seguridad y salud en al frabajo

Programas de deleccidn femprana de riesgos laborales v |a enfermedad profesional con soporte en

001 | ahancia Artificial

Viernes 2 junio de 2023

Jomada de mafana: Sesiones Plenarias

abseria a solicitudes de participacidn da los ponantes sobra:
“De la visidn clisica de los resgos sicosociales a la gestidn integral de la Salud Mantal™

10:30811:30 MESA DE INTERLOCUTORES SOCIALES:

“Andlisis de la prevencién de riesgos laborales en relacién con las nuevas formas de trabajo.
Gestidn de los colectivos mds vulnerables. Problemdtica de género, violencla v acosa™

abseria a solicitudes de participacidn da los ponantes sobra:

“Seguridad \ial. Crecimiento de los sinlestros de trinsito. Problemdtica singular del sector de
trangportes y distribucion de Gltima milla"

» Conclusiones del Congreso: Declaracidn de Prevencia 2023

# Reconocimientos y Acto de Clausura
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https://oiss.org/convocatoria-xiii-edicion-del-congreso-de-prevencion-de-riesgos-laborales-en-iberoamerica-prevencia-2023-3/
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RECORDA

VIl

DE EMPRESAS SALUDABLES:

ENCUENTRO ABIERTO
DE LA RED ESPANCLA

Promocion de la salud en el trabajo:
Aportando Salud Mental desde la Empresa

== G

PROGRAMA

DE LA JORNADA TECNICA
09 de junio de 2023
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0 Frrcace Mutgds Wangda
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VIl ENCUENTRO ABIERTO
DE LA RED ESPANCLA DE
EMPRESAS SALUDABLES:

Promocidn de la salud en el trabajo:
Aportando Salud Mental desde la Empresa

El préwima # junin encn luger prsrcisimanis
m Cenbs (Qurema), mi como tambidn en
formais wriusl, s ¥l Encuenio Abario de s
fed Expatols de Salurlablas [REES),
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/viii-encuentro-red-empresas-saludables-aportando-salud-mental-desde-la-empresa

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 31.5.2023

AGENDA PREVISTA
Esdeveniment Lema Data Tipus Organitza

X Congreso Salut mental, crisi 07-08.06.2023 | Presencial SESST

internacional salud climatica,

laboral y prevencién de | metaverso.

riesgos

SHO’23 International 20-21.07.2023 | Presencial + | Sociedade

symposium on hygiene En linia Portuguesa de

and health at work Seguranca e
Higiene
Ocupacionais

Swiss Day of Safety at Digitalitzacid i 19.10.2023 Presencial + | Commission

Work JSST Treball 4.0 En linia fédérale de
coordination pour
la sécurité au
travail CFST

A+A Disseldorf Les persones 24-27.10.2023 | Presencial Messe Disseldorf

importen

23rd World Congress Donar forma al 27-30.11.2023 | Presencial + | OIT. ISSA

on Safety and Health at | canvi. En linia

Work

RECORDA
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JORNADA EMPRESARIAL | 1T JUNIO

"LOS RETOS DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
EN LAS EMPRESAS"

@ @ Salon de actos CEV | Plaza Conde de Carlet, 3 | Valéncia



https://www.sesst.org/x-congreso-internacional-salud-laboral/
https://www.sesst.org/x-congreso-internacional-salud-laboral/
https://www.sesst.org/x-congreso-internacional-salud-laboral/
https://www.sesst.org/x-congreso-internacional-salud-laboral/
https://www.sposho.pt/sho-2023-en/
https://www.sposho.pt/sho-2023-en/
https://www.sposho.pt/sho-2023-en/
https://www.suva.ch/fr-ch/prevention/regles-vitales-et-dispositions/directive-msst/journee-suisse-de-la-securite-au-travail?lang=fr-CH
https://www.suva.ch/fr-ch/prevention/regles-vitales-et-dispositions/directive-msst/journee-suisse-de-la-securite-au-travail?lang=fr-CH
https://www.messedusseldorf.es/aplusa/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://www.cev.es/eventos/jornada-empresarial-los-retos-de-la-prevencion-de-riesgos-laborales-en-las-empresas/
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ALS MITJANS

Dos heridos tras caer de un andamio mientras trabajaban en una obra de Algorfa (Alicante)
La Vanguardia. 29.05.2023

Herido con prondstico reservado un trabajador de 48 afios tras un accidente laboral en
Larraga Pamplona actual. 30.05.2023

La incidencia de la siniestralidad en la construccién gallega duplica casi al del resto de
actividades elEconomista. 30.05.2023

En 2023 se han producido en Castilla-La Mancha 9000 accidentes laborales, segun CC.00.
CMM noticias. 24.05.2023

El Tribunal Superior de Justicia de Canarias reconoce la incapacidad permanente de una
empleada tras un accidente fuera del trabajo y sin testigos elDiario. 30.05.2023

Pagaran 3.400 euros a una dependienta de Ponteareas tras despedirla por la pandemia y
luego contratar a otras dos La Voz de Galicia. 31.05.2023

Las tres nuevas bajas que la mujer puede solicitar a partir del 1 de junio elnacional.cat.
31.05.2023

Salud mental y vivir de forma digna: la posibilidad de una Renta Basica Incondicional Beatriz
Duran El Salto. 30.05.2023

Menos promover la felicidad laboral y mas saber cémo estdn y como se sienten los
trabajadores Observatorio de RRHH. 30.05.2023

La OCDE respalda la reforma laboral por lograr reducir el trabajo temporal en Espaia sin
perjudicar al empleo elDiario.es. 30.05.2023

La hosteleria firmara el 6 de junio su convenio laboral tras un acuerdo histérico La Verdad.
30.05.2023

Jornada Laboral de 4 dias: éEs viable en Espafia? Directivos y empresas. 30.05.2023

Credibilidad y toma de riesgos, ejes del lider empresarial para un buen 'management'
elnacional.cat. 30.05.2023

¢Qué impacto tendra la prohibicion de trabajar al aire libre con condiciones meteorolégicas
extremas? ElDerecho.com. 30.05.2023

Humos diésel: qué son y cdmo aplicar su nuevo Valor Limite Ambiental Apa Salud y bienestar
laboral. 05.04.2023

La retirada de amianto junto al colegio de La Luz desata la polémica La Voz de Avilés.
31.05.2023

Baja laboral: estos son los casos en los que pueden quitarsela La Razén. 30.05.2023
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https://www.lavanguardia.com/vida/20230529/9005304/dos-heridos-caer-andamio-trabajaban-obra-algorfa-alicante.html
https://www.pamplonaactual.com/articulo/zona-media/navarra-sucesos-trasladada-persona-hospital-universitario-navarra-sufrir-accidente-laboral-larraga/20230530172302338052.html
https://www.pamplonaactual.com/articulo/zona-media/navarra-sucesos-trasladada-persona-hospital-universitario-navarra-sufrir-accidente-laboral-larraga/20230530172302338052.html
https://www.eleconomista.es/actualidad/noticias/12300185/05/23/la-incidencia-de-la-siniestralidad-en-la-construccion-gallega-duplica-casi-al-del-resto-de-actividades.html
https://www.eleconomista.es/actualidad/noticias/12300185/05/23/la-incidencia-de-la-siniestralidad-en-la-construccion-gallega-duplica-casi-al-del-resto-de-actividades.html
https://www.cmmedia.es/noticias/castilla-la-mancha/siniestralidad-laboral-castilla-mancha-accidentes-laborales.html
https://www.eldiario.es/canariasahora/tribunales/tribunal-superior-justicia-canarias-reconoce-incapacidad-permanente-empleada-accidente-fuera-trabajo-testigos_1_10253935.html
https://www.eldiario.es/canariasahora/tribunales/tribunal-superior-justicia-canarias-reconoce-incapacidad-permanente-empleada-accidente-fuera-trabajo-testigos_1_10253935.html
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/vigo/ponteareas/2023/05/31/pagaran-3400-euros-dependienta-ponteareas-despedida-tras-confinamiento/0003_202305V31C69922.htm
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/vigo/ponteareas/2023/05/31/pagaran-3400-euros-dependienta-ponteareas-despedida-tras-confinamiento/0003_202305V31C69922.htm
https://www.elnacional.cat/oneconomia/es/management/tres-nuevas-bajas-mujer-puede-solicitar-1-junio_1036026_102.html
https://www.elsaltodiario.com/renta-basica/salud-mental-vivir-forma-digna-posibilidad-una-renta-basica-incondicional
https://www.observatoriorh.com/al-dia/menos-felicidad-laboral-mas-saber-como-estan-se-sienten-los-trabajadores.html
https://www.observatoriorh.com/al-dia/menos-felicidad-laboral-mas-saber-como-estan-se-sienten-los-trabajadores.html
https://www.eldiario.es/economia/ocde-respalda-reforma-laboral-lograr-reducir-trabajo-temporal-espana-perjudicar-empleo_1_10252302.html
https://www.eldiario.es/economia/ocde-respalda-reforma-laboral-lograr-reducir-trabajo-temporal-espana-perjudicar-empleo_1_10252302.html
https://www.laverdad.es/murcia/hosteleria-firmara-junio-convenio-laboral-tras-acuerdo-20230530101805-nt.html
https://www.directivosyempresas.com/noticias/laboral/jornada-laboral-de-4-dias-es-viable-en-espana/
https://www.elnacional.cat/oneconomia/es/management/lideres-empresa-defienden-credibilidad-toma-riesgos-management_1035468_102.html
https://elderecho.com/impacto-prohibicion-trabajar-al-aire-libre-con-condiciones-meteorologicas-extremas
https://elderecho.com/impacto-prohibicion-trabajar-al-aire-libre-con-condiciones-meteorologicas-extremas
https://apa.es/blog/higiene-industrial/humos-diesel-que-son-y-como-aplicar-su-nuevo-valor-limite-ambiental/
https://apa.es/blog/higiene-industrial/humos-diesel-que-son-y-como-aplicar-su-nuevo-valor-limite-ambiental/
https://www.elcomercio.es/aviles/retirada-amianto-junto-colegio-luz-desata-polemica-20230531020848-nt.html
https://www.larazon.es/economia/baja-laboral-estos-son-casos-que-pueden-quitarsela_2023053064760930a7fe8d0001d08824.html
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CAIDAS AL MISMO NIVEL:
MEDIDAS PREVENTIVAS EN LA INDUSTRIA

DE LAALIMENTACION

Las industrias alimentarias abarcan un conjunto de
actividades industriales dirigidas al tratamiento, trans-
formacién, preparacién, conservacion y el envasado
de productos alimenticios. Los riesgos de accidente
por caida pueden ocurrir debido a: que la superficie
de Jos suelos es desigual, esta himeda o es resba-
ladiza por el tipo de acabado superficial; vertidos de
residuos de grasa, aceite o polvo: la condensacion del
aire himedo en las camaras frigorificas; y también a
las operaciones del proceso de produccion que ge-
neran vapor o polvo. Algunas recomendaciones para
la prevencién riesgos laborales en la in ade fa
almentacidn por caidas al mismo nivel son

*  Limpiar rapidame:
que se produzcan.

umivale
3 Activa

suiia

Seguridad

en el trabajo

Caidas al mamo nivel

Medidas preventivas

en i Industria ce lo Almentacion

Instalar drenajes liqu con suelos con
suficiente inclinacion para evitar retenciones
de liquidos. En caso de existir suelos mojados,
sefalizarios adecuadamente

Uldizar e d ) que se reall
2a (calzado de seguridad con suela antidesizani
botas de agua, etc.), en funcién de las recomenda-
ciones pautadas en la evaluacion de riesgos y en
|a planificacion de medidas preventivas.

VES AMB

COMPTE!!

Mantener los

Mantener las z:
tam

CAIGUDES AL MATEIX NIVELL: )
MESURES PREVENTIVES A LA INDUSTRIA
DE L’ALIMENTACIO

Les indistries alimentaries abasten un conjunt .
d'activitats industrials dirigides al tractament, trans-
formacio, preparacid, conservacio i l'envasament de
productes alimentaris. Els riscos d'accident per caigu-
da poden ocdrer a causa de: que la supericie dels .
sols és desigual, esta humida o és relliscosa pel tipus
d'acabat superficial; abocaments de residus de greix,
oli o pols; la condensaci6 de 'aire humit a les cambres
frigorifiques; i també a les operacions del procés de
produccio que generen vapor o pols. Algunes recoma-
nacions per a la prevencid riscos laborals a la inc
imentacio per caigudes al mateix nivell son:

a liquids, amb sdls amb prou
itar retencions de liquids. En cas
d'exisfir sdls muilats, senyaitzar-los adequadament.

F

servir el calgat adequal al tieball que es rea-
a (calgat de seguretat amb sola antilliscant, bo-
tes d'aigua, efc.}, en funcié de les recomanacions
pautades a 'avaluacio de riscos i a la planificacio
de mesures preventives

que no s’estan utilitzant.

Instal-lar

desinf

Mantenir els

cober

*  Mantenir les
il-luminac

+ Consdenciar eis treballadors del manteniment de
l'ordre i eja dels seus liocs de treball

guir

* o

umivale i
3 Activa J suitia
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https://umivaleactiva.es/dam/umivale-activa/prevencion-y-salud/tareas-de-especial-riesgo/Medidas-preventivas-Industria-Alimentacion.pdf
https://umivaleactiva.es/dam/umivale-activa/prevencion-y-salud/tareas-de-especial-riesgo/Mesures-preventives-a-la-industria-de-l-alimentacio.pdf
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Vols saber?

Agua mas ‘inteligente’ para mitigar los efectos de la crisis climatica. SINC. 30.05.2023.

¢Es siempre bueno el colesterol “bueno”? Teresa Sufrate Sorzano. The Conversation.
30.05.2023.

La emergencia climatica y las aseguradoras. Enrique Dans. 30.05.2023.

La ultima gran crisis climatica planetaria provocé una gran pérdida de agua del
Mediterraneo. La Vanguardia. 18.05.2023.

VES AMB {7DxN Organizacion
COMPTE!!! W% Mundial de la Salud

Dia Mundial Sin Tabaco 2023
a0 | N

Cultivemos allmentos no tabaco
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https://www.agenciasinc.es/Reportajes/Agua-mas-inteligente-para-mitigar-los-efectos-de-la-crisis-climatica
https://theconversation.com/es-siempre-bueno-el-colesterol-bueno-206425
https://www.enriquedans.com/2023/05/la-emergencia-climatica-y-las-aseguradoras.html
https://www.lavanguardia.com/natural/20230518/8975731/ultima-gran-crisis-climatica-planetaria-provoco-gran-perdida-agua-mediterraneo.html
https://www.lavanguardia.com/natural/20230518/8975731/ultima-gran-crisis-climatica-planetaria-provoco-gran-perdida-agua-mediterraneo.html
https://www.who.int/es/campaigns/world-no-tobacco-day/2023

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 31.5.2023

NOVETATS LEGALS

DOGV
DOGV num. 9607, 31 de maig de 2023. Sense novetats.

BOE
BOE num. 129, 31 de maig de 2023.

Resolucidn de 19 de mayo de 2023, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registray
publica el V Acuerdo para el Empleo y la Negociacién Colectiva.
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-12870

DOUE
DOUE num. L141, de 31 de maig de 2023.

Correccidn de errores de la Decisidn (UE) 2023/992 del Consejo, de 16 de mayo de 2023, por la
gue se nombra a dieciséis miembros del Consejo de Administracion de la Agencia Europea de
Sustancias y Mezclas Quimicas (ECHA) (Diario Oficial de la Unién Europea L 135 de 23 de mayo
de 2023) https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/ES/TXT/?uri=uriserv%3A0J.L .2023.141.01.0067.01.SPA&toc=0J%3AL%3A2023%3A14
1%3ATOC

VES AMB
COMPTE!!

\ Il

LA SEGURIDAD INDUSTRIAL ES ALGO QUENO VES
—

LA SEGURETAT INDUSTRIAL ES ALLO QUE NO VEUS

£ GENERALITAT SEGUREW
VALENCIANA JRDUSTRAL
\\\ Conselleria d'Economia

Sostenible, Sectors Productius,
Comerg i Treball
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https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-12870
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.141.01.0067.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A141%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.141.01.0067.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A141%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.141.01.0067.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A141%3ATOC
https://www.youtube.com/watch?v=fzpvwtIiRNU&t=2s
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PUBLICACIONS DE L' INVASSAT

CRITERIS TECNICS DE L'INVASSAT

ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT

Control de I'exposicié
a SCR en les obres de

construccié: aspectes Accidents de

treball en la
Comunitat
ORI INVASSAT Oveh oo Valenciana
Resum

a considerar en els
ESST i PSST

LINVASSAT, com a 8rgan cientificotécnic en matéria
de prevencio de risces laborals de FAdministracis de
la Ceneralitat, manca de competincies per a realitzar
interpretacions de caracter vinculant en matéria Abm 2022 /
laboral, que corresponen en exclusiva als drgans

jurisdiccionals de lordre social Per consegient. tot Ma]’(; 2023
l'exposat en aguest document es cotrespon amb el

criteri que sobre el particular té aquest institut |
slemet a titel merament informatiu i ne vinculant.

Tata Ia legislacis referida pot ser consultads en els
lloes web de ITMVASSAT (httpfinvassat graes). i de
Finstitut Nacional de Seguretat i Salut en el Trebail
(Mttpa:/furww.insst.es) en els quals, 8 més, poden
tindre accés 8 documentacio slaborads pels mateixos
instituts aixi com a enllacos dlinstitucions i
organismes europeus i d'altres paisos que, sens dubte,
podran resultar-li de gran interés

Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball EAD2-230501

Criteris tecniconormatius establits per I'INVASSAT

. m Control de I'exposicid a silice cristal-lina respirable en les obres de construccié: aspectes a considerar
en els estudis i en els plans de seguretat i salut en el treball 05.2023. 30.05.2023.

. m Control de la exposicion a silice cristalina respirable en las obras de construccion: aspectos a
considerar en los estudios y en los planes de seguridad y salud en el trabajo 05.2023. 30.05.2023.

Servei de PRL de la Generalitat

. Eliminacid de residus perillosos en centres educatius. 05.05.2023.
. Eliminacién de residuos peligrosos en centros educativos. 05.05.2023.
. Prevencid de riscos en el laboratori. 06.04.2023.
. Prevencién de riesgos en el laboratorio. 06.04.2023.
Estadistiques

. Estadistica de accidentes de trabajo. Abril 2022-Marzo 2023. 05.05.2023.
. Estadistica d'accidents de treball. Resum. Abril 2022-Mar¢ 2023. 05.05.2023.
. Estadistica de accidentes de trabajo. Resumen. Abril 2022-Marzo 2023. 05.05.2023.

. Estadistica de enfermedades profesionales. Abril 2022-Marzo 2023. 05.05.2023.
) Estadistica de malalties professionals. Resum. Abril 2022-Marg¢ 2023. 05.05.2023.
) Estadistica de enfermedades profesionales. Resumen. Abril 2022-Marzo 2023. 05.05.2023.

Fitxes d’investigacio d’accidents

e Accident greu d’un treballador per colp resultat d’'una topada. 31.03.2023.
e Accidente grave de un trabajador por golpe resultado de un tropiezo. 31.03.2023.
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NOVETATS OIT, EU-OSHA, INSST

EU-OSHA

To grow or to consume, eitherway tobacco is bad business

As every 31 May, EU-OSHA joins the World Health Organisation during this World No Tobacco
Day to draw attention to the harmful and deadly effects of tobacco use and second-hand
smoke exposure. Tobacco growing harms the health of people and the planet alike, and yet
industry interferes with attempts to substitute tobacco growing, contributing to the global food
crisis. This is the focus of the 2023 World No Tobacco Day: Grow food, not tobacco. Despite
knowing how harmful tobacco can be, smoke-free workplaces are still uncommon. EU-OSHA
offers a collection of info-sheets to help ensure a smoke-free working environment for
everyone.

VES AMB
COMPTEI!N

 E-FACTS

TOBACCO: ADVICE FOR EMPLOYERS ON CREATING A
SMOKE-FREE WORKING ENVIRONMENT

1. What is environmental tobacco smoke (ETS)
exposure?

Environmeantal fobacco smoke exposure — also known as second-hand smoke exposure — is a
significant cause of mortality, morbidity and disability in the EU [1]. Occupational ETS exposure refers
to exposure at the workplace to tobacco smoke produced by others. The smoke can be produced by
customers a5 well as by colleagues. Howewver in Ewrope it is rare for workers o be exposed to ETS
produced by colleagues, as the majority of EU Member States hawve implemented a smoking ban at
workplaces. The hotel and catering sector is, howewer, an exception as many Member States do not
yet have a complete smoking ban in restawrants, bars, etc.

ETS has been classified as a known human carcinogen by the Waorld Health Organisation (WHO)
International Agency for Research on Cancer and is widely listed a5 a carcinogen. Scientific and
medical academies and government agencies worldwide agree on the serious health hazards posed
by ETS [2]. Accordingly, everyone has the right to be protected from such exposure. Pregnant women
in particular should be protected to safeguard their unbom babies.

2 Haalth aenarte af FTS arnncnira

INSST

Conflicto trabajo-familia como riesgo psicosocial

Esta publicacién aborda el conflicto trabajo-familia (CTF) o doble presencia como riesgo
psicosocial, clarifica sobre cudles son los principales factores de riesgo psicosocial, cémo se
identifica su exposicidn, cudles son los colectivos mas vulnerables y, por ultimo, aborda como
integrar el CTF o doble presencia en la gestidén psicosocial..
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https://osha.europa.eu/es/oshnews/grow-or-consume-eitherway-tobacco-bad-business
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/conflicto-trabajo-familia-como-riesgo-psicosocial-2023
https://osha.europa.eu/es/publications/e-fact-61-tobacco-advice-employers-creating-smoke-free-working-environment
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

Novetats incorporades al cataleg documental de I'INVASSAT el 30.05.2023. Faca clic sobre la taula per a
accedir a les dades bibliografiques, el resum i I'enllag als documents originals.

Resultados 1 a5 de 5

! . Acciones ~
Ordenado por: Afio Publicadion/Descend
1 Andlisis de |a siniestralidad en la provincia de Alicante : accidentes Coquillat Mora, Marceliano 2023
graves v mortales [Recurso web] Quintanilla Icardo,
Temistocles
Arias Tagle, Pablo
2 Cognitive and physical automation in a sawmill production line (ID2) : 2023
case study [Libros]
3 A robot automating manure deaning to maintain hygiene in livestock 2023
(ID11) : case study [Libros]
4 Estudio sobre |z eficacia de guantes y ropa de proteccion frente a 2023
nanoparticulas [Libros]
5 Gestion del riesgo de incendio [Libros] 2021
Resultados 1a 5 de 5 Mostrar

El presente folleto de
«Gestidn del riesgo de COMPTE!!!
incendio» se ha disefiado para proporcionar a
los empleadores, los directivos, los
trabajadores y las organizaciones
gubernamentales informacién sobre los
graves riesgos que conlleva un incendio en el
lugar de trabajo, asi como sobre su
prevencion y control. En el registro mundial
de los accidentes graves relacionados con la
seguridad y salud en el trabajo (SST), las
victimas mortales de los incendios en las
fabricas se sitlan practicamente por detras
de las de catastrofes naturales, como los
terremotos o los tsunamis. En la historia de
los accidentes individuales relacionados con
la SST, tal vez sélo la fuga de gases tdxicos
acaecida en Bhopal (India), los grandes
accidentes ocurridos en minas subterrdneas
de carbodn, los derrumbes de edificios y la
rotura de presas hayan provocado mas
pérdidas de vidas humanas que los incendios
que se han producido en lugares de trabajo
de todo el mundo. En este documento se enumeran algunos ejemplos de estas catastrofes.
Esta lista no es en absoluto exhaustiva, lamentablemente son muchos mas los incendios con
pérdidas de vidas humanas.

Gestion del riesgo
de incendio

21
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INVASSAT A LES XARXES

Gva Invassat . - Tu ses

:..- x

. VIDEO de FEMEVAL (Federacién Empresarial Metaltirgica Valenciana)
[ElCampana "Si, Seguridad Industrial”, en A Punt

Il Esta campaiia alerta y conciencia sobre los riesgos a los que una persona
usuaria se expone por una mala e incorrecta instalacién o mantenimiento de
las instalaciones

& https://inkd.in/gpMAQVtm

#SST #PRL

& VIDEO de FEMEVAL (Federacion Empresarial Metalurgica Valenciana)
[ElCampanya “Si, Seguretat Industrial’, en A Punt

Il Aquesta campanya alerta i consciéncia sobre els riscos als quals una
persona usuaria s'exposa per una dolenta i incorrecta instal-lacié o
manteniment de les instal-lacions

¢r https://Inkd.in/gpMAQVtm

#SST #PRL #SlseguretatindustrialCV #Seguridadindustrial

o

o . g
- B

" -
LA SEGURIDAD INDUSTRIAL ES ALGO QUENO VES
E 3

LA SEGURETAT INDUSTRIAL ES ALLO QUE NO VEUS

GVA Invassat @GVAinvassat - 17h

U s i Invassat
EBNou criteri técnic de I'#INVASSAT

icado por Invassat Invassat @-20h - @

®:LINVASSAT publica: i Control de I'exposicié a #SiliceCristatina ECA DIGITAL DEL #INVASSAT
respirable en les obres de construccié: aspectes a considerar en els hdamos...

estudis i en els plans de #SST . .
Europea para la seguridad y la salud en el trabajo. Musculoskeletal d

h multiple sclerosis : a task-oriented view : discussion paper. Bilbao: E
[Consulta: 24.05.2023].

< #Publicacions ¢ ~invassat.gva.es/va/publicacion... ks

invassat.gva.es/va/criterios-t...

CRITERIS TECNICS DE L'INVASSAT

| DISCUSSION
s INQIL PAPER

MUSCULOSKELETAL DISORDERS IN WORKERS WITH
MULTIPLE SCLEROSIS: A TASK-ORIENTED VIEW

- Siaie Thas discussion paper was developed s part of the ‘agreement signed by the Rakan
Control de I'exposicio

a SCR en les obres de
construccié: aspectes
a considerar en els
ESSTi PSST

provision
(MSD) prevention. It prosents the findings of research doveloped by e
and Hygiene i

WAL Medicine,
partnership with the Italian Mutiple Sclerosis Foundation (FISM).

Mutiple sciecosis (MS) is an inflammatory demyelinating chonic disease of the central nervous
system (CNS). MSDs and their causes are not well undersiood in MS. Asymmetric posture, walking
imparment, muscle weakness. senstive dysfunction and are belloved 10 play & role I ther
crset. In this contoxt, the most common type of pain is lower back pain that ranges from 10 10 21.4 %
These MSDs can affect the quaity of ie of persons with MS (PwhlS). and in particular thoe working

MAIG 2023
CRT_INVASSAT 0ICP_05 25

actrvities. |n this paper we present proposals aimed at improving safety and health condeions during
working activities by deliverng an ad hoc multidisciplinary intervention focused on

LINVASSAT, com a brgan clentificotecnic en matéria

(and the effuct on working actvites) and to contribute 1o empowerment raining, especially
10 occupational safoty and heath (OSH) profossionals, This wil resct in improving risk assessment
85 wel a3 the health

s'emet 3 titol merament informatiu | no vinculant.

Tota la legisiacis refericia pot ser consultada en els
Tlocs web de FINVASSAT (hitps/invassat gva.es). | de
Tinstitut Nacional de Seguretat | Salut en ef Treball

(193 [rarww insst o8] 0n s quate. s més, poden
tindre scces a documentacis elaborada pels mateixos
instituts akxi com a entlacos dinstitucions |
organiames europeus | d'aitres paisos que. sens dubte.
podran resultar i de gran interés

Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball
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¥
i the protection of the health and safety of workers with MS_ from the perspective of their successhd
o of

MS i a chvonic disease of the CNS that affects aimost 3 million pecple woridwide (Multiplo Scierosis
International Federation (MSF). 2013)
Data reported in the European MS Barometer 2020 show that 1.2 milicn peoplo overall have MS in

the 35 European countries consedered
Platiorm, 2021). Figue 1 shows the number of people with MS in European countries.



https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.facebook.com/Invassat.gva
https://twitter.com/GVAinvassat

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 31.5.2023

_ ESPAICOVID-19

GENERALITAT Iﬁl
VALENCIANA CORONAVIRUS

NOU

YRy

Estudio multidimensional de la
condicion post COVID-19.

Universida e Granada

Beatriz Maria Jiménez Rodriguez.
Tesis Doctoral, Granada 2023.

ISGlobal fii. THE CONVERSATION
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https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://theconversation.com/es/covid-19
https://www.agenciasinc.es/
https://coronavirus.san.gva.es/
https://hdl.handle.net/10481/82024
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

o’

Recursos per a editar els teus documents tecnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents tecnics és una
seleccid d'eines que t'ajudaran en la preparacio i edicié de
documents de treball. Criteris linguistics i gramaticals,
llenguatge inclusiu, comunicacié clara, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs
d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a crear
infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adrega

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/R
ecursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita I'autoritzacid d'accés que, com més prompte
millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per al
personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat.
Moltes gracies.

Recursos para editar tus documentos técnicos es una
seleccidon de herramientas que te ayudaran en la
preparacion y edicion de documentos de trabajo. Criterios
lingliisticos y gramaticales, lenguaje inclusivo, comunicacién
clara, diccionarios, glosarios especializados, normas para
referenciar documentos, bancos de imagenes, iconos o
sonidos de uso libre, herramientas para crear infografias...
Para acceder haz clic en esta direccién

https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/re
cursos-para-editar-tus-documentos.aspx

y solicita la autorizacién de acceso que, cuanto antes,
tramitaremos. Este es un servicio exclusivo para el personal
de la Generalitat. Confiamos que te sea de utilidad. Muchas

gracias.
VES AMB
COMPTEIN!
¢{Qué necesitas redactar?
;i Te ayudamos!
Géneros textuales de Textos en
ambitos especializados lenguaje claro
W
e
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https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
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https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
http://sistema-artext.com/
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MEMORIA PREVENCIONISTA

-

4
R
} f

S

Painting the town red. 1932. National Library of Ireland, via Flickr. Document sense restriccions
conegudes de drets d'autor.

Consulta la seccioé
Memoria prevencionista
del nostre portal
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https://www.flickr.com/photos/nlireland/6328036315/in/photostream/
https://invassat.gva.es/va/memoria-prevencionista
https://digitalcollections.smu.edu/digital/collection/ryr/id/1015
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Preinscripcion del 15 Segunda edicion 2023
de mayo al 12 de julio 1 dejunioa17 de julio

wrruatoer 16 PRL
INVASSAT CUISOS

WWW.iI’IVESSEt.QVE.ES

10 cursos baslcus 3 cursos de
- Nivel bésico genérico (50 h) promocion de la PRL
» Sector educ ) I
- Manomateri
; Formacion Primaria,
Bachillerato (30 h)
+ PHL para emples
del hogar (15 h)

3 cursos especlflcns
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https://invassat.gva.es/es/formacio-2023/campus-virtual
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Segueix-nos en...

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare

L'INVASSAT : LINKEDIN

A LES : TwITTER

SOCIALS FACEBOOK

:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es

GV

Biblioteques Especialitzades
Ganaralitat Valanciana
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