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Abstract: While many companies worldwide are still striving to adjust to Industry 4.0 principles,
the transition to Industry 5.0 s already underway. Under such a paradigm, Cyber-Physical Human-
centered Systems (CPHSs) have emerged to leverage operator capabilities in order to meet the goals
of complex manufacturing systems fowards human-centricity, resilience and sustainability. This
artuche first describes the essential concepts for the development of Industry 5.0 CPHSs and then
analyzes the latest CPHSs, identifying their main design requirements and key implementation
camponents. Mareover, the major challenges for the d.uwnlnpmmt af such CPHSs are outlined. MexE,
b illustrate the previously described concepts, a real-world Industry 5.0 CPHS is presented. Such
a CPHE enables increased operator safety and operation tracking in manufacturing processes that
rely on collaborative robots and heavy machinery. Specifically, the proposed use case consists of a
warkshop where a smarter use of resources is required, and human proximity detection determines
when machinery should be working or not in ceder to avoid incidents or accidents invalving sach
machinery. The propesed CPHS makes use of a hybrid edge computing architecture with smart
mist computing nodes that processes thermal images and reacts o prevent industrial safety issues.
The pu:r.fm'mcd mrpcrimcnbi show that, in the selected meal-world scenario, the d.ﬂu:hped CPHS
algorithms are able to detect human presence with Inw-pnwcf devices (with a Raspbu'q,r Pi3Bjina
fast and accurate way {in less than 10 ms with a 97.04% aomracy ), thus being an effective solution
(eg.a En:nd. trade-off between cost, accuracy, resibience and mmpulal:ima] efficiency) that can be
integrated into many Industry 5.0 applications. Finally, this article provides specific guidelines that
will help Future developers and managers to overcome the challenges that will arise when deploying
the: next generation of CPFHSs for smart and sustainable manufacturing,

Keywords: cyber-physical human-centered system; CPHS; human-in-the-loop; loT; ed ge computing;
mist computing: sustainability; smart manufacturing: Industry 5.0; digital twin

L. Introduction

In Eun:l]:n:, since 211, the leadi.ng Pural:litpn for iJ'ld.uul'r.iald'mn.E;e WA I.1'u:|.1.1ul:'}' 4.0,
which fostered the digital transformation of factories to optimize the processes and make
maore efficient use of the available resources [1]. However, Industry 4.0 i explicitly focused
on industrial improvement, forgetiing societal goals and inadvertently ignoring the human
cost in terms of human empowerment, emplovment and social inequality resulting from
such proscess optimization.

When the impact of Industry 4.0 enabling technobogries becomes evident in a few years’
time, thiz will be the main e that will emeTge. Cumc[uﬂ'ru}-, Hﬂem:iuash:mlg need to
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Potential impact of metabolic
syndrome on cognitive function in
US firefighters
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Objectives: Among US firefighters, sudden cardiac arrest and psychological stress
{Le., PTSD) are the leading cause of on-duty death Metabolic syndrome (MetSyn)
may nflusnce both cardiometabolic and cognitive health. Here, we examned
differences in cardiometabolic deease risk factors, cognitve function, and
physical fitness i US firefighters with vs. without MetSyn.

Materials and methods: One hundred fourteen male firefighters, aged 20 to 60
years, participated in the study. US firefighters with MetSyn va. non-MetSyn were
divided by AHA/NHLBI criteria. Of them, we performed a pasred-match analysis
with respect to the age and BMI of firefighters with {n=18) vs. without MetSyn
{n=18). The cardiometabolic disease risk factors included blood pressure, fasting
glucose, blood Epid profiles [HDL-C, triglyceride (TGHl, and surrogate markers of
nsubn resistance [TG/HDL-C, TG glucose index (TyGl]. The cognitive test ncluded
a psychomotor vighance task as a measure of reaction time and a delayed-match-
to-sample task {DMS) as & measure of memory, using the computer-based
Psychological Experiment Budding Language Version 2.0 program. The differences
between MetSyn and non-MetSyn groups in US firefighters were analyzed using
an ndependent t-test adjusted for age and BMI. In addition, Spearman correlatson
and stepwise multiple regression were conducted

Results: US firefighters with MetSyn exhibited severs insulin resstance estimated
by TG/HDL-C and TyG {Cohen's d>0.8, all p<0.01) compared with their age- and
BMI-matched counterparts without MetSyn. In addition, US firefighters with
MetSyn exhibeted higher DMS total time and reaction ttme compared with non-
MetSyn {Cohen'sd>0 8, all p<0.01). In stepwise linear regression, HDL-C predicted
DMS total time (p=~ 0440, R'=0.194, p<0.05), and TyG {=0432, R*=0.186,
p<0.05) predicted DMS reaction time.

Conclusion: US firefighters with vs. without MetSyn were predisposed to metaboli
risk factors, surrogate markers of insubin resstance, and cognitive function, even
when matchad for age and BMI, and there was a negative assoaaston between
metabolic characteristics and cognitve function in US firefighters. The findings of
this study suggest that the p ion of MetSyn may be beneficial to supporting
firefighters’ safety and occupational performance.
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Este estudio presenta los resultados del andlisis del impacto de la COVID-19 en la gestion y ejecucion de los
programas de PST en las empresas y organizaciones de la Red Espafiola de Empresas Saludables (REES), y
formula recomendaciones para hacer frente a los retos actuales y futuros en el entorno del trabajo.

El documento contiene:

* Una revisién exploratoria de la evidencia cientifica disponible en relacién con el impacte que ha
tenido la COVID-12 en la gestidn y ejecucion de los programas de PST, y las practicas e intervenciones
adoptadas para prevenir los efectos sobre las personas trabajadoras.

* Un analisis cuantitativo sobre el impacto de la COVID-19 en los programas de PST, mediante una
encuesta dirigida a una muestra representativa de empresas pertenecientes a la REES.

* Un analisis cualitativo sobre el impacto de la COVID-19 en los programas de PST, a través de en-
trevistas a dos grupos focales de empresas pertenecientes a la REES.

* Las conclusiones y recomendaciones para facilitar la adaptacidon de los programas de PST al nuevo
entorno derivado de la pandemia de la COVID-19, y |a gestién ante posibles crisis sanitarias que pue-

dan aparecer en el futuro.

ESTUDIO TECNICO
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Wellbeing measures for workers:
a systematic review and
methodological quality appraisal

Rebecca J. Jarden®**, Richard J. Siegert®, Jane Koziol-McLain®,
Helena Bujalka* and Margaret H. Sandham?*

Introduction: Increasing attention on workplace wellbeing and growth in

has the need to measure workers'

welibeing. This systematic review sought 1o identify the most valid and reliable

of for workers between 2010 to 2020.

Electronic Heaith and P sal APA

Psycinfo, and Scopus were searched. Key search terms included variations

of lwelibeing OR “well-being’] AND femployee® OR worker® OR staff OR
. Studies and pe of were then

using Consensus-based Sundards for the selection of health Measurement

Instruments.

Results: Eighteen articles reported of new

and eleven a psy ic of an existing
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instrument in a specific country, language, or context. Generation and pilot testing
of items for the 1B newdy developed instruments were largely rated ‘Inadequate’;
only two were rated as Very Good. None of the studies reported measurement
properties of responsiveness, criterion validity, or content validity. The three
Instruments with the greatest number of positively rated measurement properties
were the Personal Growth and Development Scale, The University of Tokyo
Occupational Mental Heaith well-being 24 scale, and the Employee Well-being
scale. However, none of these newly worker met
the criteria for adequate instrument design.
Discussion: This review provides researchers and clnicans a synthess of
to help inform selection in ot
workers' wellbeing
Syuemnlc review reglswhn L
1 |denlvllel PRDSPERO CRD‘?OI@W

employee wellbeing, psychometrics, quality appraisal, systematic review, work wellbeing

1. Introduction

Organizational interest in workers' wellbeing is increasing, and subsequently work
wellbeing interventions are an area of growth, Wellbeing measures can both identify the
need for an intervention through assessing the status of workers' wellbeing, and subsequently
evaluate the efficacy of an intervention through quantifying the level of change in workers’
wellbeing following the intervention. However, the numerous and growing number of
available wellbcing measures (e see (1, 2)]. makes ideniifying and selecting the most

reliable, and valid i for in the workplace
difficult. Validity and reliability of these measures have not always been established and
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/viii-encuentro-red-empresas-saludables-aportando-salud-mental-desde-la-empresa
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IMPLICACIONES

DE LA ECONOMIA CIRCULAR

EN LA SST

26 de mayo de 2023
Formato en streaming. Aforo limitado

nscripcién {, Agencia Europea para
m SPEmRA  eramD insst ‘% la Sequridad y la Salud

FiCbnnda et

en el Trabajo
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P Deteccién de necesidades de
10:05 Impacto de la economia circular en
el mundo del trabajo formaciény capacitacién en
yacimientos de empleo economia
Impulso de la economfa circular. eircular
Contexto para la SST D*, Elena Martin Carvajal
D* Marfa José Santiago Valentin Fundacién Biodiversidad F.S.P. MITECO
Subdireccién Técnica INSST
Economfa circular estudio
prospectivo EU-OSHA 11:35 Afio europeo de las competencias
D" Emmanuelle Brun una oportunidad para la integracion
Prevention and Research Unit. EU-OSHA de la PRL
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-implicaciones-economia-circular-sst-2023
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-implicaciones-economia-circular-sst-2023
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AGENDA PREVISTA
Esdeveniment Lema Data Tipus Organitza

X Congreso Salut mental, crisi 07-08.06.2023 | Presencial SESST

internacional salud climatica,

laboral y prevencién de | metaverso.

riesgos

SHO’23 International 20-21.07.2023 | Presencial + | Sociedade

symposium on hygiene En linia Portuguesa de

and health at work Seguranca e
Higiene
Ocupacionais

Swiss Day of Safety at Digitalitzacid i 19.10.2023 Presencial + | Commission

Work JSST Treball 4.0 En linia fédérale de
coordination pour
la sécurité au
travail CFST

A+A Disseldorf Les persones 24-27.10.2023 | Presencial Messe Disseldorf

importen
23rd World Congress Donar forma al 27-30.11.2023 | Presencial + | OIT. ISSA
on Safety and Health at | canvi. En linia

Work

EN LAS EMPRESAS"

RECORDA

JORNADA EMPRESARIAL | 1T JUNIO

"LOS RETOS DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

@ @ Salon de actos CEV | Plaza Conde de Carlet, 3 | Valéncia

INSCRIPCION
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https://www.sesst.org/x-congreso-internacional-salud-laboral/
https://www.sesst.org/x-congreso-internacional-salud-laboral/
https://www.sesst.org/x-congreso-internacional-salud-laboral/
https://www.sesst.org/x-congreso-internacional-salud-laboral/
https://www.sposho.pt/sho-2023-en/
https://www.sposho.pt/sho-2023-en/
https://www.sposho.pt/sho-2023-en/
https://www.suva.ch/fr-ch/prevention/regles-vitales-et-dispositions/directive-msst/journee-suisse-de-la-securite-au-travail?lang=fr-CH
https://www.suva.ch/fr-ch/prevention/regles-vitales-et-dispositions/directive-msst/journee-suisse-de-la-securite-au-travail?lang=fr-CH
https://www.messedusseldorf.es/aplusa/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://www.cev.es/eventos/jornada-empresarial-los-retos-de-la-prevencion-de-riesgos-laborales-en-las-empresas/
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ALS MITJANS

Aumentan las indemnizaciones por lesiones en accidente laboral después de 10 afios: estas
son las nuevas cuantias La Verdad. 24.05.2023

CCOO: «Las cifras de siniestralidad laboral en CLM son absolutamente insoportables» En
Castilla La Mancha. 24.05.2023

Denuncian posibles infracciones laborales con las temporeras del accidente del autobus La
Vanguardia. 24.05.2023

Un experto se refiere al accidente de la grua: "La rotura del cable es un hecho fortuito que se
puede evitar” Granada Digital. 24.05.2023

Empresa generadora de salud: ¢ moda o estrategia? Prevencionar. 24.05.2023

Desconexion laboral y conciliacion encumbran el turno de 12h en Enfermeria Redaccion
médica. 25.05.2023

Jornada de cuatro dias, cuando menos es mas RRHH Digital. 22.05.2023

Balance (positivo) del didlogo social Pere J. Beneyto. Levante-EMV. 24.05.2023

Las enfermeras preparan y dan farmacos con "riesgo para su salud", seguin afirma una tesis
La Vanguardia. 23.05.2023

La tres nuevas situaciones para pedir la baja laboral que entran en vigor en junio La Verdad.
24.05.2023

CCOO pone el foco en prevenir la silicosis en CyL y que se aborde como el amianto La
Vanguardia. 24.05.2023

Predicciones del mercado de trabajo The Adecco Group Institute. 24.05.2023

Mas del 41% de los accidentados por caidas en el trabajo llevaban menos de un afio en la
empresa Law and trends. 24.05.2023

La felicidad laboral: claves para medirla y alcanzarla RRHH Digital. 22.05.2023

Agresiones en centros de salud de Huelva: Radiografia de todos los ataques sufridos por
sanitarios en 2023 Huelva informacién. 24.05.2023

La IA, clave en la transformacién de la industria energética Nuria Avalos. elEconomista.
24.05.2023

Yolanda Diaz culpa a Hacienda de enturbiar el conflicto laboral con los inspectores de Trabajo
Vozpépuli. 24.05.2023
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https://www.laverdad.es/economia/trabajo/aumentan-indemnizaciones-lesiones-accidente-laboral-despues-anos-nuevas-cuantias-20230524094544-nt.html
https://www.laverdad.es/economia/trabajo/aumentan-indemnizaciones-lesiones-accidente-laboral-despues-anos-nuevas-cuantias-20230524094544-nt.html
https://www.encastillalamancha.es/economia-cat/empresas/ccoo-las-cifras-de-siniestralidad-laboral-en-clm-son-absolutamente-insoportables/
https://www.lavanguardia.com/vida/20230524/8991438/denuncian-posibles-infracciones-laborales-temporeras-accidente-autobus.html
https://www.granadadigital.es/experto-accidente-grua-granada-rotura-cable-hecho-fortuito-se-puede-evitar/
https://www.granadadigital.es/experto-accidente-grua-granada-rotura-cable-hecho-fortuito-se-puede-evitar/
https://prevencionar.com/2023/05/24/empresa-generadora-de-salud-moda-o-estrategia-2/
https://www.redaccionmedica.com/secciones/enfermeria/desconexion-laboral-y-conciliacion-encumbran-el-turno-de-12h-en-enfermeria-1764
https://www.rrhhdigital.com/editorial/158127/
https://www.rrhhdigital.com/editorial/158127/
https://www.levante-emv.com/opinion/2023/05/24/balance-positivo-dialogo-social-87786977.html
https://www.lavanguardia.com/vida/20230523/8988971/enfermeras-preparan-dan-farmacos-riesgo-salud-afirma-tesis.html
https://www.laverdad.es/sociedad/tres-nuevas-situaciones-pedir-baja-laboral-entran-vigor-junio-20230524102407-nt.html
https://www.lavanguardia.com/vida/20230524/8991111/ccoo-pone-foco-prevenir-silicosis-cyl-aborde-amianto.html
https://www.adeccoinstitute.es/empleo-y-relaciones-laborales/mercado-de-trabajo-2/
https://www.lawandtrends.com/noticias/laboral/mas-del-41-de-los-accidentados-por-caidas-en-el-trabajo-llevaban-menos-de-un-ano-en-la-empresa-1.html
https://www.lawandtrends.com/noticias/laboral/mas-del-41-de-los-accidentados-por-caidas-en-el-trabajo-llevaban-menos-de-un-ano-en-la-empresa-1.html
https://www.rrhhdigital.com/secciones/bienestar/158131/La-felicidad-laboral-claves-para-medirla-y-alcanzarla
https://www.huelvainformacion.es/huelva/Agresiones-Huelva-Radiografia-sufridos-sanitarios_0_1795321138.html
https://www.huelvainformacion.es/huelva/Agresiones-Huelva-Radiografia-sufridos-sanitarios_0_1795321138.html
https://revistas.eleconomista.es/energia/2023/mayo/la-ia-clave-en-la-transformacion-de-la-industria-energetica-GN14195012
https://www.vozpopuli.com/economia_y_finanzas/yolanda-diaz-culpa-hacienda-enturbiar-confllicto-laboral-inspectores-trabajo.html

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 25.5.2023

VES AMB
COMPTEIN

EJERCICIO FISICO Y SALUD CARDIOVASCULAR

El efecto del ejercicio depende de:
Fars majorar
Kralwsrmans
MET = Gasto metal o obtenido en PO minuto
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https://fundaciondelcorazon.com/corazon-facil/recursos-didacticos/infografias.html?download=104:ejercicio-y-salud-cardiovascular
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Vols saber?

Un hombre con paralisis vuelve a caminar gracias una interfaz activada por sus
pensamientos. SINC. 24.05.2023.

Las mujeres tienen un sistema inmune mas robusto, pero eso también puede pasarles
factura. M. Berta Saez Gutiérrez, José Velilla Marco i Luis Sdez Comet. The Conversation.
24.05.2023.

L'exposicié prolongada a la contaminacié atmosférica s'associa amb la COVID-19 greu. IS
Global. 24.05.2023.

Células madre modificadas genéticamente para impulsar la inmunoterapia contra el
cancer. CSIC. 24.05.2023.

El cifrado y el politico ignorante. Enrique Dans. 24.05.2023.

VES AMB
COMPTEI!!

Guia de Practiques
Correctes d’'Higiene
per a Carnisseries,
Cansaladeries

i Xarcuteries

Federacio Catalana de Carnissers
i Cansaladers-Xarcuters

1} Generalitat
All% de Catalunya
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https://www.agenciasinc.es/Noticias/Un-hombre-con-paralisis-vuelve-a-caminar-gracias-una-interfaz-activada-por-sus-pensamientos
https://www.agenciasinc.es/Noticias/Un-hombre-con-paralisis-vuelve-a-caminar-gracias-una-interfaz-activada-por-sus-pensamientos
https://theconversation.com/las-mujeres-tienen-un-sistema-inmune-mas-robusto-pero-eso-tambien-puede-pasarles-factura-203590
https://theconversation.com/las-mujeres-tienen-un-sistema-inmune-mas-robusto-pero-eso-tambien-puede-pasarles-factura-203590
https://www.isglobal.org/ca/-/exposicion-prolongada-a-contaminacion-atmosferica-y-covid-19-grave
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/celulas-madre-modificadas-geneticamente-para-impulsar-la-inmunoterapia-contra-el
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/celulas-madre-modificadas-geneticamente-para-impulsar-la-inmunoterapia-contra-el
https://www.enriquedans.com/2023/05/el-cifrado-y-el-politico-ignorante.html
https://acsa.gencat.cat/web/.content/50_Actualitat/Notes-actualitat/2023/05-maig/220920-GPCH-CAT.pdf
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NOVETATS LEGALS

DOGV
DOGV num. 9603, 25 de maig de 2023.

RESOLUCIO de 19 de maig de 2023, de la Direccié General de Funcié Publica, per la qual es
convoca borsa d'ocupacié temporal per al nomenament de personal funcionari interi o
nomenament provisional per millora d'ocupacio, del cos tecnic facultatiu de prevencié de
riscos laborals, seguretat i salut en el treball A2-03, corresponent a |'oferta d'ocupacié publica
ordinaria de 2017 i estabilitzacié de 2017 i 2018 per al personal de I'Administracié de la
Generalitat. [2023/5658] https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2023/5658&L=1

RESOLUCIO de 12 de maig de 2023, del director general de LABORA Servei Valencia d'Ocupacié
i Formacid, per la qual es dona publicitat al fons que financara les ajudes concedides a través
de la Resolucié de 30 de desembre de 2019, del director general de LABORA Servei Valencia
d'Ocupacid i Formacid, per la qual es convoca, per a I'exercici 2020, el Programa de foment de
la conversio a indefinit de contractes temporals de determinats col-lectius vulnerables en
I'ambit territorial de la Comunitat Valenciana, regulat en I'Ordre 10/2018, de 12 de juliol, de la
Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerc i Treball (AVALEM EXPERIENCIA)
aixi com a l'increment de dotacié acordat per la Resolucié de 9 de desembre de 2020, del
director general de LABORA, Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié. [2023/5277]
https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2023/5277&L=1

RESOLUCIO de 12 de maig de 2023, del director general de LABORA Servei Valencia d'Ocupacié
i Formacid, per la qual es dona publicitat al fons que financara les ajudes concedides a través
de la Resolucié de 30 de desembre de 2019, del director general de LABORA Servei Valencia
d'Ocupacid i Formacid, per la qual es convoca, per a |'exercici 2020, el Programa de foment de
la contractacio indefinida de determinats col-lectius vulnerables en I'ambit territorial de la
Comunitat Valenciana, regulat en I'Ordre 10/2018, de 12 de juliol, de la Conselleria d'Economia
Sostenible, Sectors Productius, Comerc i Treball (AVALEM EXPERIENCIA), aixi com a l'increment
de dotacid acordat per Resolucié de 10 de desembre de 2020, del director general de LABORA,
Servei Valencia d'Ocupacio i Formacio. [2023/5289] https://dogv.gva.es/va/resultat-
dogv?signatura=2023/5289&L=1

RESOLUCIO de 12 de maig de 2023, del director general de LABORA Servei Valencia d'Ocupacié
i Formacid, per la qual es dona publicitat al fons que finangara les ajudes concedides a través
de la Resolucié de 30 de desembre de 2019, del director general de LABORA Servei Valencia
d'Ocupacid i Formacid, per la qual es convoca, per a I'exercici 2020, el Programa de foment de
la conversio a indefinit de contractes temporals de determinats col-lectius vulnerables en
I'ambit territorial de la Comunitat Valenciana, regulat en I'Ordre 10/2018, de 12 de juliol, de la
Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerc i Treball (AVALEM EXPERIENCIA)
aixi com a l'increment de dotacié acordat per la Resolucié de 9 de desembre de 2020, del
director general de Labora, Servei Valencia d'Ocupacid i Formacid. [2023/5291]
https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2023/5291&1=1

RESOLUCIO de 12 de maig de 2023, del director general de LABORA Servei Valencia d'Ocupacié
i Formacid, per la qual es dona publicitat al fons que financara les ajudes concedides a través
de la Resolucié de 30 de desembre de 2020, del director general de LABORA Servei Valencia
d'Ocupacid i Formacid, per la qual es convoca, per a l'exercici 2021, el Programa de foment de
la contractacio indefinida de determinats col-lectius vulnerables en I'ambit territorial de la
Comunitat Valenciana, regulat en I'Ordre 10/2018, de 12 de juliol, de la Conselleria d'Economia
Sostenible, Sectors Productius, Comerc i Treball (AVALEM EXPERIENCIA), aixi com als
increments de dotacié acordats per resolucions de 26 de juliol de 2021 i 29 d'octubre de 2021,
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https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2023/5289&L=1
https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2023/5289&L=1
https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2023/5291&L=1
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del director general de LABORA, Servei Valencia d'Ocupacio i Formacio. [2023/5294]
https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2023/5294&L=1

Extracte de la Resolucié de 18 de maig de 2023, del director general de LABORA Servei Valencia
d'Ocupacid i Formacid, per la qual s'aprova la convocatoria de subvencions destinades al
finangament de plans de formacié en I'ambit de la Comunitat Valenciana dirigits a la
capacitacio per al desenvolupament de les funcions relacionades amb el dialeg social i la
negociacié col-lectiva per a I'exercici 2023. [2023/5626] https://dogv.gva.es/va/resultat-
dogv?signatura=2023/5626&L=1

RESOLUCIO de 18 de maig de 2023, del director general de LABORA Servei Valencia d'Ocupacié
i Formacié per la qual s'aprova la convocatoria de subvencions destinades al financament de
plans de formacié en I'ambit de la Comunitat Valenciana, dirigits a la capacitacié per al
desenvolupament de les funcions relacionades amb el dialeg social i la negociacié col-lectiva
per a I'exercici 2023. [2023/5590] https://dogv.gva.es/va/resultat-
dogv?signatura=2023/5590&L=1

BOE
BOE num. 124, 25 de maig de 2023. Sense novetats

DOUE
DOUE num. L137, de 25 de maig de 2023.

Reglamento de Ejecucién (UE) 2023/1021 de la Comisidn de 24 de mayo de 2023 por el que se
renueva la aprobacidn de la sustancia activa Bacillus thuringiensis subsp. kurstaki PB 54 con
arreglo al Reglamento (CE) n.o 1107/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo, y se modifica
el Reglamento de Ejecucion (UE) n.o 540/2011 de la Comisidn (Texto pertinente a efectos del
EEE) https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/ES/TXT/?uri=uriserv%3A0J.L .2023.137.01.0016.01.SPA&toc=0J%3AL%3A2023%3A13
7%3ATOC

Decisién (UE) 2023/1022 del Parlamento Europeo y del Consejo de 10 de mayo de 2023
relativa a la movilizacién del Fondo Europeo de Adaptacién a la Globalizacion para
Trabajadores Despedidos en respuesta a una solicitud de Espafia (EGF/2022/003 ES/Alu Ibérica)
https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/ES/TXT/?uri=uriserv%3A0J.L .2023.137.01.0021.01.5PA&toc=0J%3AL%3A2023%3A13
7%3ATOC

DOUE num. L138, de 25 de maig de 2023. Sense novetats
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https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2023/5294&L=1
https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2023/5626&L=1
https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2023/5626&L=1
https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2023/5590&L=1
https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2023/5590&L=1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.137.01.0016.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A137%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.137.01.0016.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A137%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.137.01.0016.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A137%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.137.01.0021.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A137%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.137.01.0021.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2023%3A137%3ATOC
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Servei de PRL de la Generalitat

Eliminacié de residus perillosos en centres educatius. 05.05.2023.
Eliminacién de residuos peligrosos en centros educativos. 05.05.2023.
Prevencié de riscos en el laboratori. 06.04.2023.

Prevencién de riesgos en el laboratorio. 06.04.2023.
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Estadistiques

Estadistica de accidentes de trabajo. Abril 2022-Marzo 2023. 05.05.2023.

Estadistica d'accidents de treball. Resum. Abril 2022-Mar¢ 2023. 05.05.2023.

Estadistica de accidentes de trabajo. Resumen. Abril 2022-Marzo 2023. 05.05.2023.
Estadistica de enfermedades profesionales. Abril 2022-Marzo 2023. 05.05.2023.
Estadistica de malalties professionals. Resum. Abril 2022-Marg¢ 2023. 05.05.2023.
Estadistica de enfermedades profesionales. Resumen. Abril 2022-Marzo 2023. 05.05.2023.
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Fitxes d’investigacio d’accidents

o Accident greu d’un treballador per colp resultat d’'una topada. 31.03.2023.
o Accidente grave de un trabajador por golpe resultado de un tropiezo. 31.03.2023.

Apunts técnics de 'INVASSAT

o Industria 5.0 un enfocament centrat en I'ésser huma. 22.03.2023.
o Industria 5.0 Un enfoque centrado en el ser humano. 22.03.2023.
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NOVETATS OIT, EU-OSHA, INSST

INSST

VIll Encuentro de la Red Espainola de Empresas Saludables: Promocion de la salud en el
trabajo: Aportando Salud Mental desde la Empresa

El préximo 9 junio tendrd lugar presencialmente en Cenlle (Ourense), asi como también en
formato virtual, el VIIl Encuentro Abierto de la Red Espafiola de Empresas Saludables (REES),
organizado conjuntamente entre el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(INSST), O.A., M.P. y el Instituto de Seguridade e Saude Laboral de Galicia (ISSGA). El Encuentro
Abierto de la REES de este afo tendrd como tema central la promocion de la salud mental
desde la empresa, alineandose con los objetivos de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2023-2027. Contara con una conferencia inaugural sobre Promocidn de la Salud
Mental a cargo del presidente de la Fundacién Espafiola de Psiquiatria y Salud Mental (FEPSM).

VES AMB
COMPTEI!!
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/viii-encuentro-red-empresas-saludables-aportando-salud-mental-desde-la-empresa
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/viii-encuentro-red-empresas-saludables-aportando-salud-mental-desde-la-empresa
https://www.insst.es/relaciones-institucionales/ambito-europeo/red-espanola-para-la-seguridad-y-salud-en-el-trabajo
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Novetats incorporades al cataleg documental de I'INVASSAT el 24.05.2023. Faca clic sobre la taula per a
accedir a les dades bibliografiques, el resum i I'enllag als documents originals.
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El respeto al medio
ambiente es un trabajo que COMPTE!
debe empezar tanto en los hogares como en
las empresas, con el objetivo principal de
fomentar la conservacién de la biodiversidad
y con el claro compromiso de luchar contra
el cambio climatico. El presente

documento .La industria del reciclaje y las
energias renovables. tiene como objetivos
principales: informar a la poblaciéon en
general sobre la importancia de reciclar y
utilizar las energias renovables, y presentar,
a nivel general, los puestos de trabajo que
juegan un papel fundamental en el reciclaje
y en las energias renovables, dandole
especial énfasis a los riesgos a los que estan
expuestos y a las medidas preventivas.
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Long-term exposure to air pollution
and severe COVID-19 in Catalonia: a
population-based cohort study
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The assoclation between long-term exposure to ambéent air pollutants and
severe COVID-19 Is uncertain. We followed 4,660,502 adults from the general
population in 2020 in Catalonia, Spain. Cox proportional models were fit to
evaluate the assoclation between annual averages of PM, ,, NO,, BC, and O, at
each participant’s residential address and severe COVID-19. Higher exposure
to PM2s, NO, and BC was associated with an Increased risk of COVID-19 hos-
F lon, ICU ad death, and hospital length of stay. An increase of
3.2pg/m’ of PM, ; was assoclated with a 19% (95% C1, 16-21) increase in hos-
pitalizations. An increase of 16.1 p/m’ of NO, was assoclated with a 42% (95%
C1, 30-55) increase in ICU admissions. An increase of 0.7 ug/m’ of BC was
assoclated with a 6% (95% CI, 0-13) increase In deaths. O, was positively
assoclated with severe outcomes when adjusted by NO,. Our study contributes
robust evidence that long-term exposure to air pollutants is assoclated with
severe COVID-19.

teall tech

Ambxrl air pollution &s a mm contributor to the global bmden of
and

pulhms.bom pamuﬁ;emmrnnd gases, can impar kung defenses

pli y diseases’.

:he-e & extensive literature on the effects of short- and long-term
exposure to ambient air pollution on chronic respiratory diseases’,
evidence & for long; and iInck severity of
acute respiratory infections’.

CONID-19, caused by Infecoion by the SARS-CoV-2 virus, mainly
presents as an acute respiratory infection. Several risk factors have
been identified for progression to severe disease and lity, suchas

against xftrc & evidence showing the

effect ol-r the of SARS-
CoV-2 receptors in lhehmg‘ Early in the pandemic, ecdogjnl stuces
reported assoctions between amblent air pollution and increased
risk of hospitalization and death by COMID-I9'. However, individual-
level cohort studies are needed to overcome the multiple methodo-
logical limitations of ecological studies on the topic™”. A number of

Hevel studies reported pasithve associations between long-

age, male sex, and chronic comarbidities’. it is well known that air

term exposure to air polluants and hospial admission or death,
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

" Recursos per a editar els

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents tecnics és una
seleccid d'eines que t'ajudaran en la preparacié i edicié de
documents de treball. Criteris linguistics i gramaticals,
llenguatge inclusiu, comunicacid clara, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs
d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a crear
infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adrega

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/R
ecursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita I'autoritzacid d'accés que, com més prompte
millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per al
personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat.
Moltes gracies.

Recursos para editar tus documentos técnicos es una
seleccidon de herramientas que te ayudaran en la
preparacion y edicion de documentos de trabajo. Criterios
lingliisticos y gramaticales, lenguaje inclusivo, comunicacién
clara, diccionarios, glosarios especializados, normas para
referenciar documentos, bancos de imagenes, iconos o
sonidos de uso libre, herramientas para crear infografias...
Para acceder haz clic en esta direccién

https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/re
cursos-para-editar-tus-documentos.aspx

y solicita la autorizacién de acceso que, cuanto antes,
tramitaremos. Este es un servicio exclusivo para el personal
de la Generalitat. Confiamos que te sea de utilidad. Muchas

gracias.
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RESUMEN

El desafio lingiiistico en los servicios piblicos: el caso del lenguaje

claro y la lectura facil en contextos migratorios

Maria del Mar Sanchez Ramos
{Universidad de Alcala. Facultad de Filosofia y Letras. Departamento de
Filologia Moderna. Alcala de Henares, Madrid, Espaiia)
mar.sanchezr@uah.es

Paula Rojo Angulo
(Universidad de Cantabria. Facultad de Educacidn. Departamento de
Educacion. Santander, Cantabria, Espafia)
paula.rojo@edu.uah.es

Linguistics challenges in public services: plain language and easy-

to-read in migratory contexts
Fecha de recepcion:21.9.2021 / Fecha de aceptacion: 17.12.2021

Tonos Digital, 42, 2022

La llegada de poblacidn migrante a nuestro pais incluye un nimero de
desafios de indole linglistico y cultural. Es por ello que, desde las distintas
administraciones pablicas y organismos gubernamentales, se adnan
esfuerzos por ayudar a esta poblacion a superar las posibles barreras que
puedan llegar a dificultar una comunicacion efectiva. El presente articulo
analiza una guia de integracion para poblacion inmigrante en la Comunidad
de Madrid y expone los resultados mas destacados del analisis llevado a
cabo en cuanto a comprension y claridad de la misma. Para ello, la primera
seccion aborda un repaso del marco contextual del trabajo. Seguidamente,
se presenta el andlisis y la propuesta de simplificacion de la mencionada
guia, y donde se procedera a una revision de diversos aspectos lingiisticos.
Los resultados obtenidos indican que, aungue los esfuerzos son enormes
por parte de las administraciones piblicas a la hora de proporcionar
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MEMORIA PREVENCIONISTA

Lewis Wickes Hine. New York, New York. Longshoremen. This shows the prevailing method of
transferring bananas from the end on the conveyor that carries them from the hold of the shop
onto the dock. 1937. U.S. National Archives and Records Administration, via Wikimedia
Commons. Document en el domini public..

Consulta la seccioé
Memoria prevencionista
del nostre portal
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Preinscripcion del 15 Segunda edicion 2023
de mayo al 12 de julio 1 dejunioa17 de julio

wrruatoer 16 PRL
INVASSAT CUISOS
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10 cursos baslcus 3 cursos de
- Nivel bésico genérico (50 h) promocion de la PRL
» Sector educ ) I
- Manomateri
; Formacion Primaria,
Bachillerato (30 h)
+ PHL para emples
del hogar (15 h)

3 cursos especlflcns
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Segueix-nos en...

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare
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:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es
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