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LEGISLACION CONSOLIDADA

Real Decreto-ley 4/2023, de 11 de mayo, por el que se adopian

medidas urgentes en materia agraria y de aguas en respuesta a la

sequia y al agravamiento de las condiciones del sector primario

derivado del conflicto bélico en Ucrania y de las condiciones

climatologicas, asi como de promocidn del uso del transporte pablico

colectivo terrestre por parte de los jévenes y prevencion de riesgos
laborales en episodios de elevadas temperaturas.

Disposicion final primera. Modificacion del Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Con salvaguarda de su rango, el Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo, queda modificado como sigue:

Uno. Queda suprimido el apartado 5 del anexo III.

Dos. Se introduce una nueva disposicion adicional, con la siguiente redaccién:

«Disposicién adicional Unica. Condiciones ambientales en el trabajo al aire libre.

1. Cuando se desarrollen trabajos al aire libre y en los lugares de trabajo que, por la actividad
desarrollada, no puedan quedar cerrados, deberan tomarse medidas adecuadas para la proteccion de las
personas trabajadoras frente a cualquier riesgo relacionado con fendmenos meteoroldgicos adversos,
incluyendo temperaturas extremas.

2. Las medidas a las que se refiere el apartado anterior derivaran de la evaluacion de riesgos laborales,
que tomard en consideracién, ademas de los fendmenos mencionados, las caracteristicas de la tarea que se
desarrolle y las caracteristicas personales o el estado bioldgico conocido de la persona trabajadora. En
aplicacién de lo previsto en esta disposicién y en el articulo 23 del Real Decreto 1561/1995, de 21 de
septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo, las medidas preventivas incluirdn la prohibicion de
desarrollar determinadas tareas durante las horas del dia en las que concurran fenémenos meteoroldgicos
adversos, en aquellos casos en que no pueda garantizarse de otro modo la debida protecciéon de la persona
trabajadora.

3. En el supuesto en el que se emita por la Agencia Estatal de Meteorologia o, en su caso, el drgano
autondmico correspondiente en el caso de las comunidades autdonomas que cuenten con dicho servicio, un
aviso de fendmenos meteoroldgicos adversos de nivel naranja o rojo, y las medidas preventivas anteriores no
garanticen la proteccidén de las personas trabajadoras, resultarad obligatoria la adaptacion de las condiciones de
trabajo, incluida la reduccién o modificacion de las horas de desarrollo de |a jornada prevista.

4. FEsta disposicion adicional serd de aplicacion a todos los lugares de trabajo, incluidos los del
articulo 1.2».

TRABAJAR EN EPOCA DE )
ALTAS TEMPERATURAS

GOUIERES SABER?
MONTGRAFcos INVASSAT WWW_INVASSAT GVA.ES
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RECORDA

Seminari

AVALUACIO DEL RISC D'ESTRES
TERMIC A CAUSA DE LA CALOR:
METODE WBGT | INDEX DE

INVASSAT SOBRECARREGA TERMICA
Insfitut Valencid de
Sequretat i Salut en el Treball EVALUACION DEL RIESGO DE

ESTRES TERMICO DEBIDO AL
CALOR: METODOS WBGT E INDICE
DE SOBRECARGA TERMICA

Seminario

2306A-SM02 Evaluacion del riesgo de estrés térmico debido al calor. < Atas
Métodos WBGT e indice de sobrecarga térmica 01.06.2023

Informacién General

Fecha inicio : jueves, 01 junio 2023
Fecha final : jueves, 01 junio 2023

El objetivo de este seminario es facilitar la tarea de evaluacion del riesgo de estrés térmico, centrandonaos en la identificacion del
peligro, seleccion del método mas adecuado y propuesta de medidas preventivas. El seminario tiene un enfoque eminentemente
practico, realizando mediciones y ejemplas basados en circunstancias reales.

Periodo de preinscripcion: del 24 de abril al 31 de mayo de 2023.

Inscripcién

Inscripcién

Ubicacion
CT del INVASSAT en Alicante.

C/ Honddn de los Frailes, 1. Alicante - Ver mapa.

Contacto
Correo-e: sec-ali.invassat/@gva.es

Tf. 966902445,


https://invassat.gva.es/es/formacio-2023/alacant/-/asset_publisher/Xqana6aRCXZE/content/2306a-sm02-evaluaci%25C3%25B3n-del-riesgo-de-estr%25C3%25A9s-t%25C3%25A9rmico-debido-al-calor.-m%25C3%25A9todos-wbgt-e-%25C3%25ADndice-de-sobrecarga-t%25C3%25A9rmica-01.06.2023-1?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_Xqana6aRCXZE_assetEntryId=371239871&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_Xqana6aRCXZE_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fformacio-2023%2Falacant%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_Xqana6aRCXZE%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_Xqana6aRCXZE_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_Xqana6aRCXZE_assetEntryId%3D371239871
https://invassat.gva.es/es/formacio-2023/alacant/-/asset_publisher/Xqana6aRCXZE/content/2306a-sm02-evaluaci%25C3%25B3n-del-riesgo-de-estr%25C3%25A9s-t%25C3%25A9rmico-debido-al-calor.-m%25C3%25A9todos-wbgt-e-%25C3%25ADndice-de-sobrecarga-t%25C3%25A9rmica-01.06.2023-1?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_Xqana6aRCXZE_assetEntryId=371239871&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_Xqana6aRCXZE_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fformacio-2023%2Falacant%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_Xqana6aRCXZE%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_Xqana6aRCXZE_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_Xqana6aRCXZE_assetEntryId%3D371239871
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CASE STUDY

ARTIFICIAL INTELLIGENCE-BASED SYSTEM FOR PRODUCT

INSPECTION IN MANUFACTURING (ID3)

1 Introduction

Automating tasks through technological advancements has been an ongoing process in many industries. This
development can also significantly impact occupational safety and health (O5H) in a work environment. It
enables the removal of workers from hazardous situations and can improve the quality of work. This can be
accomplished by automating cognitively strenuouws tasks using an artificial intelligence (Al}-based system or
by ‘delegating” repetitive tasks o accurate and tireless machines like intelligent robotic systems. Some tasks
might not be fully automated, but workers can still receive support through, for example, collaborative robots
(cobots) operating in & shared space with workers. An increasing number of companies employ Al or advanced
rofpotics. Although still in their infancy in terms of deployment, Al-based systems for the automation of both
cognitive and physical tasks, as wall as intelligent cobots, show promise in a variety of sectors. Howaver, more
information is needed on how they are implemented and managed in the workplace to help ensure workers'
safety and health in present as well s in future applications.

EU-05HA has developed a number of case studies with the aim of investigating the practical implementation
of Al-based systems for the asutomation of physical and cognitive tasks and of intelligent cobots in the
waorkplace, their impact on workers, how O5H is managed in relation io such systems, and o gain a better
understanding of the drivers, bariers and success factors for the safe and effective implementation of these
sysiams.

To develop these case studies, several key informants at the EU and international levels, such as workers'
reprasentatives and industry associations representing the targeted sectors, were consulted. Initially, 16 cases
were identified and preliminary information was collected through a questionnaire. Hereafter, 11 of them were
further developed into cases studies, including higher levels of information collected at the workplace level.

2 Methodology

The primary data source for the case studies was interviews hald with different stakeholders within companies.
For each case study, up to five interviews were conducted with workers of the company from different waork
areas. The participants incleded operators, data protection officers, health and safety engineers, managers
work-councillors and technology officers.

The interviews had a duration of 1-1.5 houwrs each and were performed in the participants’ native language, if
possible, or alternatively in English. The interviews were conducied using an interview guide, while the results
of the interviews were anonymised.

3 General company description

The company presented here is a conglomerate focusing on a wariety of sectors. It specialises in the
automation and digitalisation induwstry, infrastructure for buildings, decentralised energy Eyshﬂms mobility
solutions for rail and road traffic, and medical technology. Founded more than 150 years ago in Germany, the
company now has branches in over 190 countries and employs more than 300,000 workers worldwide.

This large enterprise focuses on global goals when it comes to technaology and innovation. They aim to create
outstanding and high-performing technology and products for their users and customers. They focus on future
development and claim aiming at high standards, teamwork and susisinable practices. Furthermore, according
to the company, ethical practices, integrity, and a sustainable future are respected. The company sees it as
theirs and everyone’s responsibility io comply with the ethical industry standards. This translates to no
unethical behaviour that has the potential to put users” wellbeing at risk being acceptable within the compamny.
They also strive for excellence in their services and products by addressing customers’ specific needs and
providing the best solutions for them. Lasily, they heavily emphasise the importance of continuous
improvement and innovation. This not only benefits their clients but holds the potential to have a positive
impact on the future in geamneral through technology.

This case study focuses on one branch of the company located in Germmany, specialising in digital

transformation. The branch produces parts for industrial switching technology, circuit breakers for industrial
applications, infrastructure and buildings, with a variety of over 1,200 different products. Mext to efficient

Safety and haalth at work is everyone'’s concern. 1t's good for you, It's good for business,
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PREVENTING AND MANAGING HEALTH AND SAFETY RISKS
IN DIGITAL PLATFORM WORK: EXAMPLES OF INITIATIVES,
PRACTICES AND TOOLS

1 Introduction

It is estimated that there are more than 500 active digital labour platforms (DLPs) in Europe (CEPS, 2021). A
quarter of those active in the EU-27 in March 2021 were launched after 2015. Estimates also suggest that
there are over 28 mllm people employed in DLF% a number that is expected to grow to 43 million by 2025
(European C 1b). the latest figures from the European Trade Union Institute
eshnalemrzmysm»mpeophcmbeclmmﬁodas ‘main platform workers’ (working 20 hours or more per
week or earning more than 50% of their income through platforms) (ETUI, 2022).

Thefe has been extensive research over the past few years to i il the of

ass IF- oril mpufovmwuvk More recently, research has been
conducted to review the working and more i risks that may result fmm
platform work (EU-OSHA, 2017, 2022), and the of jons, policies,

and programmes relevant for the occupational safety and health (OSH) of digital platform workers. (EU-OSH&
2017, 2021, 2021b, 2022). Yet, there is limited understanding of the tools and practices available to prevent
and manage OSH risks for online platform work and for other forms of on-location platform work, other than in
traditional delivery and ride-sharing services (Moore & Woodcock, 2021).

The primary aim of this article is to review the OSH related practices and interventions in a wide range of on-
location and online digital piatform work, considered the two most agreed types of digital platforms (European
Commission, 2021c). On-location platform work refers to tasks that are performed only or mostly in the physical
world, either on-site in public areas, on the road or at the client’s premises. Online platform work refers to tasks
that are matched with workers online and are performed only or mostly virtually on an electronic device at any
location, mainly platform workers’ homes (EU-OSHA, 2021).

The study employed a mixed-methods ‘Thn bukhunfhon:dyblghlphﬂorm
work and occupational safety and heaith: iew of policies,

2022). This earlier work mapped OSH risks in relation to hurmdﬂmmmmamlhgm-
skilled on-location work; lower-skilled and higher-skilled online work). It offered an in-depth account of policies
and initiatives at country level.

The study also provides inuity to previous issit by EU-OSHA on policies,
practices and initiatives on digital platform work and oowpm_*y-ldhﬂh(EU-OSHA. 2021b). It
seeks to inform priority-setting and decision-making for researchers, and workers
alike, also providing a number of fictional examples of initiatives inspired by the main features of the existing
initiatives reported in the article. i : ‘

! A itersture review assessed the tools and practices that policy.of
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1,079 teaching professionals (651 female, M, = 44.07 years) took part in this study. The teaching levels
include: preschool, primary and secondary schooks. A serial mediation model was tested with the SPSS
‘macra PROCESS (model 80). Results supported a model showing that higher emotional intelligence was
associated with lower teachers' intention to quit via two indirect pathways: () higher job satisfaction
and (b) higher perceived support from supervisors followed by higher job satisfaction. This study adds
to our understanding of bow personal and contextual resources may allow teachers to feel satisfied at
work and less likefy ta consider withdrawal fram wark.

© 2022 Universidad de Pais Vasco. Published by Elsevier Espaia, S.1U. All rights rescrved.

* Aaitor para corespandendia.
Cormeo electrdnico: sergimiPurma e+ (S Mérida-Lopez)

berps. jdol.oeg/10. 1016/ psicod 2022 02.001
1136-1034)0 2022 Universidad de Pais Vasca. Publicado por Elsevier Espafia, SLU. Todos las derechos reservadas.



https://osha.europa.eu/es/publications/preventing-and-managing-health-and-safety-risks-digital-platform-work-examples-initiatives-practices-and-tools
https://hdl.handle.net/10630/26394

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 15.5.2023

ANALISIS DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO EN PERSONAL
DOCENTE UNIVERSITARIO Y NO UNIVERSITARIO

DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

INFORME 2018

VES AMB
COMPTE!!!

INVASSAT

umivale
Universidad Catdlica de Valencia

ANALISI DELS ACCIDENTS DE TREBALL EN PERSONAL
DOCENT UNIVERSITARI | NO UNIVERSITARI

DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

INFORME 2018

INVASSAT

umivale
Universidad Catdlica de Valencia

Universidad Politécnica de Valencia
Universitat de Valéncia

Maig 2019

INVASSAT



https://invassat.gva.es/documents/161660384/168655209/OS04-190102+An%C3%A1lisis+de+los+accidentes+de+trabajo+en+personal+docente+universitario+y+no+universitario+de+la+provincia+de+Valencia+2018.pdf/6e633f3f-f73b-4509-8982-f7a7c30216d9?t=1649156300154
https://invassat.gva.es/documents/161660384/168655209/OS04-190101+An%C3%A0lisi+dels+accidents+de+treball+en+personal+docent+universitari+i+no+universitari+de+la+prov%C3%ADncia+de+Val%C3%A8ncia+2018.pdf/78d94300-12b9-4d2f-8777-ca33af99eb5b?t=1649156300154

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 15.5.2023

MUTUABALEAR ccdon

RI 05 EMN COCIMNA
ECONOMATD

PRINCIFALES

RIESGOS

P P P

;COMO
EVITARLO?

CAMBIO DE POSICIOM

P i’ (o prai T a e S
e s b e o y hacsr
P s

FACIL ALCAMNCE

Ciodensin i i dT oottt ag
o D o G G S
dilig didelar rruntTed b ey

FACILIDAD

Lniizar s MsCamiis o
T el o e S o ki Zi



https://www.mutuabalear.es/verfichero.php?id=1560

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 15.5.2023

AGENDA PREVENCIONISTA

SENSACION SONDRA

presion  frecuencia

20 - 200000000 pPa 20 - 20000 Hz

S I
1T & D p.
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-

EXPOSICION LABORAL AL RUIDO:

PRESENTACION DE LA
ACTUALIZACION DE LA GUIA
TECNICA Y DEL PROTOCOLO DE
VIGILANCIA SANITARIA

23 mayo 2023 | 09:30 h
Salon de Actos del INSST. C/Torrelaguna 73. 28027 Madrid



https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-exposicion-laboral-al-ruido-actualizacion-guia-tecnica-protocolo-vigilancia-sanitaria
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Curso:
PRL SECTOR AGRARIO

24y 25 de mayo 2023
CNMP-Sevilla

Incrementar los conocimientos en materia de prevencion de riesgos laborales en actividades d
agrario.

,z EC A Gs.:sth FORMACION DE ESPECIALISTAS

I c-c-o- Webinario:

) ) lluminacién en el puesto de trabajo. Criterios técnicos
Prevencionistas, empresarios y trabajadores.
y aspectos organlzatwos

22 de mayo de 2023
CNCT-Barcelona
« Mbordar la siniestralidad del sector, los tractores y la maginaria agricols.

* Ls relativa a los plaguicidas, los riesgos fisicos, biolégicos y los trastomos musculoesquéticol
« Resultades de |a vigilancia de |a salud

Dar a conacer los criterios técnicos fundamentales a tener en cuenta en |a iluminacién de los puestos de
trabajo y para la realizacian de mediciones.

. Entender la concepcian de bos valores limite en base 3 las exigencias visuales.

Resata a importancia e factores acionsles para conseguir una luminacian da calidad en los puestos
de trabajo.

PRESENTACION DE SOUCITUDES:

Cumplimentar todes kos datos del formulario de inscripcian y enviarlo conforme a la fecha limite indicada en

Recibiri nespuests sobre su sdmisién unos 7 dias antes del inicio de la actividad.

Técnicos de prevencion, tabajadores y empresarios con experiencia en el smbito de la lluminacién
Duragién 10 horas Lugar de celebracidn: Centro Nacicnal de Medics.
Prateccién
Horario: 9:00 - 13:00

Inseripeldin: ratuits (plazas limitsdas)

Contacto: crimp formacicn@insst. mites. gob.es

« Marco namativ sobre la iluminacin de los lugares de trabajo.
« Tareas y valores limite del nivel de iluminacian
* Unifarmidad de iluminacién y contrastes.

* Deslumbramientos, repeaduccidn cromética, temperatura de eolor y iz natural
« Demostracién prictica: medicitn del nivel de iluminacin y calculo de pard dicional

INFGﬁMACION ‘GENERAL

PRESENTACION DE SOLICITUDES:

r todos los datos del farmulario de inscripsien y enviarls conforme  la fecha limite indicaca en la yeb:
Recibina respuesta scbre su sdmision unos 7 dias antes del inicio de [a actividad,

Durscidn: 2 horas Lugar de cslabracida: actividad cnline
Horario: 5:00 - 11.00

Ingeripeidn: cratuita (plazas limitadas]

Contacto: cnct formaciontinst mites gob es

Avisa on anta ten ni de asistancia.

ORP FUNDACION
INTERNACIONAL

d Al ml\\

ETAVERSO ENSST

{hora Espana)

/)S:OOh

10


https://www.insst.es/formacion/cnmp-sevilla/prl-sector-agrario
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AGENDA PREVISTA
Esdeveniment Lema Data Tipus Organitza
X Congreso Salut mental, crisi 07-08.06.2023 | Presencial SESST
internacional salud climatica,
laboral y prevencién de | metaverso.
riesgos
SHO’23 International 20-21.07.2023 | Presencial + | Sociedade
symposium on hygiene En linia Portuguesa de
and health at work Seguranca e
Higiene
Ocupacionais
Swiss Day of Safety at Digitalitzacid i 19.10.2023 Presencial + | Commission
Work JSST Treball 4.0 En linia fédérale de
coordination pour
la sécurité au
travail CFST
A+A Disseldorf Les persones 24-27.10.2023 | Presencial Messe Diisseldorf
importen
23rd World Congress Donar forma al 27-30.11.2023 | Presencial + | OIT. ISSA
on Safety and Health at | canvi. En linia
Work
CAMPUS PRESENCIAL MAIG DE 2023
INVASSAT.GVA.ES

- JORNADA TECNICA TREBALLS SOBRE COBERTES: RISCOS | CONSEQUENCIES. VALENCIA,
16.05.2023. PERIODE DE PREINSCRIPCIO: 18.04-15.05.2023.

- JORNADA TECNICA ANALISI DE LA SINISTRALITAT A LA PROVINCIA D'ALACANT:
ACCIDENTS GREUS | MORTALS. ALACANT, 18.05.2023. PERIODE DE PREINSCRIPCIO: 03-

17.05.2023.

- SEMINARI INVESTIGACIO D'ACCIDENTS DE TREBALL. VALENCIA, 23-24.05.2023. PERIODE

DE L'INVASSAT

DE PREINSCRIPCIO: 08-22.05.2023.

- SEMINARI AVALUACIO DEL RISC D'ESTRES TERMIC A CAUSA DE LA CALOR. METODES
WBGT | INDEX DE SOBRECARREGA TERMICA. ALACANT, 01.06.2023. PERIODE DE

PREINSCRIPCIO: 24.04-31.05.2023.
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https://www.sesst.org/x-congreso-internacional-salud-laboral/
https://www.sesst.org/x-congreso-internacional-salud-laboral/
https://www.sesst.org/x-congreso-internacional-salud-laboral/
https://www.sesst.org/x-congreso-internacional-salud-laboral/
https://www.sposho.pt/sho-2023-en/
https://www.sposho.pt/sho-2023-en/
https://www.sposho.pt/sho-2023-en/
https://www.suva.ch/fr-ch/prevention/regles-vitales-et-dispositions/directive-msst/journee-suisse-de-la-securite-au-travail?lang=fr-CH
https://www.suva.ch/fr-ch/prevention/regles-vitales-et-dispositions/directive-msst/journee-suisse-de-la-securite-au-travail?lang=fr-CH
https://www.messedusseldorf.es/aplusa/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://invassat.gva.es/va/formacio-2023/area-matriula
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ALS MITJANS

Sanidad adelanta al 15 de mayo el programa para la atencién y proteccién de la salud
durante las olas de calor. GVA. Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica. 14.05.2023

Desarrollar el bienestar emocional en las empresas se basa en medidas que eviten ser "café
para todos" Valencia plaza. 15.05.2023

Un hombre de 22 aios, herido muy grave tras sufrir un accidente laboral en Burlada
Pamplona Actual. 12.05.2023

Cuatro detenidos de una red que explotaba laboralmente a extranjeros en Pontevedra La
Vanguardia 12.05.2023

Las nuevas indemnizaciones por lesiones y mutilaciones en el trabajo El Correo. 15.05.2023

Las enfermeras de Cérdoba alertan de la precariedad laboral, las agresiones y el ‘techo de
cristal’ que sufre la profesién Diario enfermero. 12.05.2023

¢Como afecta el riesgo por trabajo aislado? Prevencionar. 15.05.2023

Coémo sobrevivir a la IA: competencias laborales imprescindibles RRHH Digital. 14.05.2023

Cobran mejor, pero faltan al trabajo: las causas del absentismo laboral que atenaza a Euskadi
El Confidencial. 14.05.2023

Los esparioles creen que la mayoria de los puestos de trabajo seran sustituidos por IA o
robots en 15 afios El Mundo. 08.05.2023

Cémo te puede afectar el pacto sobre jornada presencial y teletrabajo entre sindicatos y
empresarios Antena3 noticias. 14.05.2023

éTrabajar de noche aumenta los problemas de corazén? Carlos Losada. Telecinco noticias.
15.05.2023

Asi es el nuevo permiso laboral de 15 dias que pueden solicitar los trabajadores La Provincia.
14.05.2023

El amianto afecté al 80 % de los trabajadores del naval en la provincia La Voz de Galicia.
15.05.2023

Trabajar a pleno sol en verano: un riesgo real Diariol6. 14.05.2023

Es fundamental impulsar el didlogo social para acabar con la siniestralidad laboral UGT.es.
12.05.2023

La DGT alerta: estos son los motivos que provocan el 20% de las muertes en la carretera: El
Periddico. 13.05.2023

12


https://comunica.gva.es/es/detalle?id=371810808&site=174859789
https://comunica.gva.es/es/detalle?id=371810808&site=174859789
https://valenciaplaza.com/desarrollar-bienestar-emocional-empresas
https://valenciaplaza.com/desarrollar-bienestar-emocional-empresas
https://www.pamplonaactual.com/articulo/comarca/hombre-22-anos-herido-muy-grave-sufrir-accidente-laboral-burlada/20230512142031336143.html
https://www.lavanguardia.com/vida/20230512/8962632/cuatro-detenidos-red-explotaba-laboralmente-extranjeros-pontevedra.html
https://www.elcorreo.com/economia/tu-economia/seguridad-social-nuevas-indemnizaciones-lesiones-mutilaciones-accidentes-trabajo-20230512074643-nt.html
https://diarioenfermero.es/las-enfermeras-de-cordoba-alertan-de-la-precariedad-laboral-las-agresiones-y-el-techo-de-cristal-que-sufre-la-profesion/
https://diarioenfermero.es/las-enfermeras-de-cordoba-alertan-de-la-precariedad-laboral-las-agresiones-y-el-techo-de-cristal-que-sufre-la-profesion/
https://prevencionar.com/2023/05/15/como-afecta-el-riesgo-por-trabajo-aislado/
https://www.rrhhdigital.com/secciones/tecnologia-e-innovacion/158000/Como-sobrevivir-a-la-IA-competencias-laborales-imprescindibles---
https://www.elconfidencial.com/espana/pais-vasco/2023-05-14/descifrar-causas-absentismo-laboral-euskadi_3628590/
https://www.elconfidencial.com/espana/pais-vasco/2023-05-14/descifrar-causas-absentismo-laboral-euskadi_3628590/
https://www.elmundo.es/economia/2023/05/08/6458e42afdddffbaa58b4590.html
https://www.elmundo.es/economia/2023/05/08/6458e42afdddffbaa58b4590.html
https://www.antena3.com/noticias/economia/ceoe-sindicatos-pactan-jornada-minima-presencial_202305146460d135910a1b0001cce4d6.html
https://www.antena3.com/noticias/economia/ceoe-sindicatos-pactan-jornada-minima-presencial_202305146460d135910a1b0001cce4d6.html
https://www.telecinco.es/noticias/salud/20230515/trabajar-noche-aumenta-problemas-corazon-be5m_18_09421987.html
https://www.laprovincia.es/economia/2023/05/14/nuevo-permiso-laboral-ley-familias-dvj-86513023.html
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/ferrol/ferrol/2023/05/15/amianto-afecto-80-trabajadores-naval-provincia/0003_202305F15C5994.htm
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/ferrol/ferrol/2023/05/15/amianto-afecto-80-trabajadores-naval-provincia/0003_202305F15C5994.htm
https://diario16.com/trabajar-a-pleno-sol-en-verano-un-riesgo-real/
https://www.ugt.es/es-fundamental-impulsar-el-dialogo-social-para-acabar-con-la-siniestralidad-laboral
https://www.elperiodico.com/es/trafico-y-transportes/20230513/dgt-alerta-motivos-muertes-carretera-accidentes-dv-87280457
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Vols saber?

Un mapa epigenético revela las conversaciones celulares que inician el cancer de pancreas.
SINC. 12.05.2023.

Incubadoras empresariales para promover el emprendimiento. Ana Isabel Rosado Cubero,
Adolfo Hernandez i Francisco Jose Blanco Jimenez. The Conversation. 14.05.2023.

Detectada la explosidon césmica mas duradera jamas observada. CSIC. 12.05.2023.

La busqueda ha cambiado... buena suerte con ello! Enrique Dans. 13.05.2023

Los campos electromagnéticos de las torres de alta tensidon estresan a las abejas. El Pais.
12.05.2023.

VES AMB
COMPTEI!

Prevencion en”

PORTAL O CUETURA PREVINTIA OX A

U cidamostusalud.org
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https://www.agenciasinc.es/Noticias/Un-mapa-epigenetico-revela-las-conversaciones-celulares-que-inician-el-cancer-de-pancreas
https://theconversation.com/incubadoras-empresariales-para-promover-el-emprendimiento-201450
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/detectada-la-explosion-cosmica-mas-duradera-jamas-observada
https://www.enriquedans.com/2023/05/la-busqueda-ha-cambiado-buena-suerte-con-ello.html
https://elpais.com/ciencia/2023-05-12/los-campos-electromagneticos-de-las-torres-de-alta-tension-estresan-a-las-abejas.html
https://youtu.be/v4Gul8LVq8U
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NOVETATS LEGALS

DOGV
DOGV num. 9595, 15 de maig de 2023.

CORRECCIO d'errades de la Resolucié de 6 d'abril de 2023, de la consellera de Justicia, Interior i
Administracié Publica, per la qual es publica la relacié definitiva de persones que han superat
les proves selectives d'accés al cos superior de gestidé en seguretat i salut en el treball de
I'Administracié de la Generalitat, A2-05, sector administracié especial, convocatoria 77/18,
torn lliure general i persones amb diversitat funcional, pel sistema de concurs oposicié i
procés d'estabilitzacié d'ocupacid, corresponent a les ofertes d'ocupacié publica de 2017 i
2018, per a personal de I'Administracié de la Generalitat. [2023/5007]
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2023/5007&L=0

BOE
BOE num. 114, 13 de maig de 2023. Sense novetats.
BOE num. 115, 15 de maig de 2023. Sense novetats.

DOUE
DOUE num. L128 de 15 de maig de 2023. Sense novetats.

ACTUALITZACIO Caodigos electronicos

Per incorporacion de: PrevenCién
de riesgos laborales

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril,
por el que se establecen las

disposiciones minimas de seguridad y
salud en IOS |uqares de trabalo Edicién actualizada a 12 de mayo de 2023

- Disposicion adicional unica.
Condiciones ambientales en el
trabajo al aire libre.

- ANEXO Il Condiciones
ambientales de los lugares de

trabajo

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
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https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2023/5007&L=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.boe.es%2Fbuscar%2Fact.php%3Fid%3DBOE-A-1997-8669&data=05%7C01%7Ccentrodocumentacion.invassat%40gva.es%7C0abb2351c2904ea1fde008db52e5c8cf%7C26c4f2b0d79c48d89b6c60524a48f128%7C0%7C0%7C638194919122225699%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=JJKauhXEsSm9AkzHTywMdNryS34tv8tcAiHWzoyZ2uY%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.boe.es%2Fbuscar%2Fact.php%3Fid%3DBOE-A-1997-8669&data=05%7C01%7Ccentrodocumentacion.invassat%40gva.es%7C0abb2351c2904ea1fde008db52e5c8cf%7C26c4f2b0d79c48d89b6c60524a48f128%7C0%7C0%7C638194919122225699%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=JJKauhXEsSm9AkzHTywMdNryS34tv8tcAiHWzoyZ2uY%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.boe.es%2Fbuscar%2Fact.php%3Fid%3DBOE-A-1997-8669&data=05%7C01%7Ccentrodocumentacion.invassat%40gva.es%7C0abb2351c2904ea1fde008db52e5c8cf%7C26c4f2b0d79c48d89b6c60524a48f128%7C0%7C0%7C638194919122225699%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=JJKauhXEsSm9AkzHTywMdNryS34tv8tcAiHWzoyZ2uY%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.boe.es%2Fbuscar%2Fact.php%3Fid%3DBOE-A-1997-8669&data=05%7C01%7Ccentrodocumentacion.invassat%40gva.es%7C0abb2351c2904ea1fde008db52e5c8cf%7C26c4f2b0d79c48d89b6c60524a48f128%7C0%7C0%7C638194919122225699%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=JJKauhXEsSm9AkzHTywMdNryS34tv8tcAiHWzoyZ2uY%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.boe.es%2Fbuscar%2Fact.php%3Fid%3DBOE-A-1997-8669%23da&data=05%7C01%7Ccentrodocumentacion.invassat%40gva.es%7C0abb2351c2904ea1fde008db52e5c8cf%7C26c4f2b0d79c48d89b6c60524a48f128%7C0%7C0%7C638194919122225699%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=1Mau22ZTOs3Pnbj%2BxBtx4wx%2B7VqpqtfGRrMWNvx3C1M%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.boe.es%2Fbuscar%2Fact.php%3Fid%3DBOE-A-1997-8669%23da&data=05%7C01%7Ccentrodocumentacion.invassat%40gva.es%7C0abb2351c2904ea1fde008db52e5c8cf%7C26c4f2b0d79c48d89b6c60524a48f128%7C0%7C0%7C638194919122225699%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=1Mau22ZTOs3Pnbj%2BxBtx4wx%2B7VqpqtfGRrMWNvx3C1M%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.boe.es%2Fbuscar%2Fact.php%3Fid%3DBOE-A-1997-8669%23da&data=05%7C01%7Ccentrodocumentacion.invassat%40gva.es%7C0abb2351c2904ea1fde008db52e5c8cf%7C26c4f2b0d79c48d89b6c60524a48f128%7C0%7C0%7C638194919122225699%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=1Mau22ZTOs3Pnbj%2BxBtx4wx%2B7VqpqtfGRrMWNvx3C1M%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.boe.es%2Fbuscar%2Fact.php%3Fid%3DBOE-A-1997-8669%23aniii&data=05%7C01%7Ccentrodocumentacion.invassat%40gva.es%7C0abb2351c2904ea1fde008db52e5c8cf%7C26c4f2b0d79c48d89b6c60524a48f128%7C0%7C0%7C638194919122381946%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=dNx1G2X4OJ11Q3SZAE5%2BDmfgVdojLQGpAkMyDUcBZCs%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.boe.es%2Fbuscar%2Fact.php%3Fid%3DBOE-A-1997-8669%23aniii&data=05%7C01%7Ccentrodocumentacion.invassat%40gva.es%7C0abb2351c2904ea1fde008db52e5c8cf%7C26c4f2b0d79c48d89b6c60524a48f128%7C0%7C0%7C638194919122381946%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=dNx1G2X4OJ11Q3SZAE5%2BDmfgVdojLQGpAkMyDUcBZCs%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.boe.es%2Fbuscar%2Fact.php%3Fid%3DBOE-A-1997-8669%23aniii&data=05%7C01%7Ccentrodocumentacion.invassat%40gva.es%7C0abb2351c2904ea1fde008db52e5c8cf%7C26c4f2b0d79c48d89b6c60524a48f128%7C0%7C0%7C638194919122381946%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=dNx1G2X4OJ11Q3SZAE5%2BDmfgVdojLQGpAkMyDUcBZCs%3D&reserved=0
https://invassat.gva.es/va/cerca-en-el-cataleg?viewUrl363561063=/opac-invassat/opac/FullDisplay&parenttreeid=260bbbf664ef4f4eab8bde04c3b39896&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27KEYWORDS+ph+words+%27%27codigo+prevencion%27%27%27%29&sid=69d398e61d514d2381317b065d6c555e&order=NATIVE%28%27ti%2Felim%27%29&set=2&m=1
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PUBLICACIONS DE L' INVASSAT
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INSTRUCCION OPERATIVA

ESTADISTIQUES o o e
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i 1. OBJETO..... 3
Accidents de e :
3, NORMATIVA DE REFERENCIA 1.-vvcocscoevrs s s d
treball en la * oermeconss :
H 5. RESPONSABILIDADES
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por [rerotads por:
Roberto Alamiar Galfin Adalta Pno Justo Fermando Skez Ramos
Jate de seccién del SPRL | Jefe de sarvicio del SPRL Subdirector técnico del INVASSAT

Yolanda Urefia Urefia
Jefa de seccion del SPRL

Servei de PRL de la Generalitat

Eliminacié de residus perillosos en centres educatius. 05.05.2023.
Eliminacién de residuos peligrosos en centros educativos. 05.05.2023.
Prevencié de riscos en el laboratori. 06.04.2023.

Prevencién de riesgos en el laboratorio. 06.04.2023.

oOood

Estadistiques

Estadistica de accidentes de trabajo. Abril 2022-Marzo 2023. 05.05.2023.

Estadistica d'accidents de treball. Resum. Abril 2022-Mar¢ 2023. 05.05.2023.

Estadistica de accidentes de trabajo. Resumen. Abril 2022-Marzo 2023. 05.05.2023.
Estadistica de enfermedades profesionales. Abril 2022-Marzo 2023. 05.05.2023.
Estadistica de malalties professionals. Resum. Abril 2022-Marg¢ 2023. 05.05.2023.
Estadistica de enfermedades profesionales. Resumen. Abril 2022-Marzo 2023. 05.05.2023.

OoOooooo

Fitxes d’investigacio d’accidents

O Accident greu d’un treballador per colp resultat d’'una topada. 31.03.2023.
O Accidente grave de un trabajador por golpe resultado de un tropiezo. 31.03.2023.

Apunts técnics de 'INVASSAT

O Industria 5.0 un enfocament centrat en I’ésser huma. 22.03.2023.
O Industria 5.0 Un enfoque centrado en el ser humano. 22.03.2023.
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https://prevencio.gva.es/va/fp-instrucciones-operativas-de-trabajo
https://prevencio.gva.es/es/fp-instrucciones-operativas-de-trabajo
https://prevencio.gva.es/va/fp-recomendaciones-tecnicas
https://prevencio.gva.es/es/fp-recomendaciones-tecnicas
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oIT

Enfermeras y matronas: ¢{Sobrecargadas de trabajo, mal pagadas e infravaloradas?

En mayo se celebra el Dia Internacional de la Matrona y el Dia Internacional de la Enfermera,
dos grupos de trabajadores que desempefan funciones esenciales en cualquier sistema
sanitario. Sin embargo, ambas profesiones -dominadas por mujeres- se caracterizan por largas
jornadas laborales y bajos salarios. ¢ Qué se puede hacer para mejorar las condiciones de
trabajo y ayudar a enfermeras y matronas a prestar a los pacientes unos cuidados de la maxima
calidad?

EU-OSHA

Heat at work — Guidance for workplaces

Heat stress is a risk for both indoor and outdoor workers across all sectors. Its severity depends
on work location but also individual characteristics such as age, health, socioeconomic status
and even gender. These must be accounted for in measures aimed at addressing and mitigating
the risks of working in heat. This guide offers workplaces practical ways — organisational and
technical —to lessen and manage as well as train on this occupational risk. Information is also
provided on what actions should be taken if a worker starts showing signs of suffering from
heat-related illness.

Drones inspecting worksites of gas infrastructure operator (ID16)

Cognitively unchallenging tasks that fall under the ‘3Ds’ (dull, dirty, dangerous) category are
particularly well suited to automation. The case of the Norwegian gas infrastructure company
demonstrates the benefits to implementing Al-based systems to carry out tasks that may be
cognitive in nature but have primarily physical OSH effects on workers. Drones equipped with
Al software support onsite inspections’ faster and more efficient completion, without the risk
of adverse effects due to physical strain or exposure to adverse weather and environmental
conditions.

‘Mental Health in all Policies’ includes prevention of work-related psychosocial risks

The “Mental Health in all Policies” Thematic Network released a joint statement urging EU and
European countries to implement a comprehensive, multi-sectoral approach to mental health
at local, regional, national and European levels. Signatories call for a ‘mental health in all
policies’ (MHiaP) approach, so mental health can step beyond public health policy areas and be
promoted across all policy sectors which includes work-related psychosocial risks.
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

Novetats incorporades al cataleg documental de I'INVASSAT el 12.05.2023. Faca clic sobre la taula per a
accedir a les dades bibliografiques, el resum i I'enllag als documents originals.

Resultados 1 a4 de 4 Acciones ~
Ordenado por: Afio Publicacion/ Descend

1 Miveles y factores de riesgo de burnout en profesionales de enfermeria del  Pradas Hernandez, 2021
Zrea de Pediatriz [Libros) Laura
2 Guia para la gestion de los riesgos psicosociales en la actividad de cuidado  Urguijo Rodriguez, 2020
de personas mayores [Libros] Maria
Pérez Bilbao, Jesus
3 Enfermeria : informacidn de Prevencidn de Riesgos Laborales [Libros] 2019
4 Directrices materiales de lectura facil [Libros] Nomura, Misako 2012

Skat Nielsen, Gyda
Tronbacke, Bror

Resultados 1a 4 de 4 Mostrar

La Ley 31/1995 de Prevencion de VES AMB
Riesgos Laborales establece la COMPTEIN
obligatoriedad que todos los

trabajadores, independientemente del tipo de
contrato que tengan, reciben informacioén suficiente y

. .
adecuada, sobre los riesgos para la seguridad y salud
que pueden tener al ejercer su trabajo y sobre cémo
. ) prevenirlos. Este derecho de informacién de los
Enfermeria

trabajadores supone a su vez una obligacion que el
empresario, con frecuencia, delega en el servicio de
prevencion de riesgos laborales. Los servicios de
prevencidn tienen que trabajar con criterios de
eficiencia por el que este documento, realizado desde
nuestra experiencia en el ambito sanitario, pretende
facilitar a estos servicios la elaboracién de la
informacién preventiva en relacién con los riesgos
para el lugar de enfermeria. En él se incluyen: los
’;ﬁ,:, F— riesgos generales que suelen tener los trabajadores de
et los centros sanitarios, junto con algunas medidas
generales de emergencia y evacuacion, los riesgos
mas habituales del lugar de enfermeria y las medidas
de prevencidn y proteccion aplicables. Entre ellos se
incluyen los riesgos bioldgicos y los que se derivan de
la manipulacion de medicamentos peligrosos, la gestion de los residuos y recomendaciones para el
mantenimiento de la forma fisica. No pretende ser un documento ni cercado ni completo, puesto que
esta informacién puede ser modificada o complementada con la obtenida de la evaluacién de riesgos de
cada lugar y puesto de trabajo concreto, en relacién con las tareas asignadas. En algunas situaciones es
conveniente disponer también de procedimientos, normas o instrucciones de trabajo, sobre todo en
aquellas tareas que suponen mayor riesgo. La prevencion tiene que estar integrada en todos los niveles
jerarquicos y actividades de la empresa, por lo cual estas instrucciones se elaboraran en cada servicio o
unidad y tendran siempre en cuenta el punto de vista de la prevencion incluyente la informacion
recogida en manuales de instrucciones de equipos y maquinas, fichas de datos de seguridad de
productos quimicos utilizados y reglamentacién aplicable. Los responsables de cada unidad tendran que
transmitir a sus trabajadores estas normas, especialmente cuando se incorporan nuevos miembros a su
equipo y recordarlas de manera periddica asegurandose que el trabajo se realiza conforme a estas.

Informacion de Prevencion de Riesgos
Laborales
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Retrato da atuacdo profissional das enfermeiras em unidade de terapia
intensiva COVID-1%: revisdo integrativa

Portraying nurzes' professional performance in COVID-19 Intensive Care Units: An
integrative review

pcion del desempefio profesional de las enfermeras en Unidades de Cuidados
Intensivos exclusivas para COVID-13: revizion inzegradara

Maria leayra Padilha"®, Mariane Carolina de Almeida'®, Stéfany Petry‘@ .
Eliane Regina Pereira do Hascimentn'@,ﬂrnlna Regina Silva "3‘.
Maria Ligia dos Reis Bellaguarda'®

redags Federal de Sanl
GQueen's Lk

Resumo

Objetivo: analizar & integrar 25 evidérciss cientificas acerca do conhecimento produzide em termos de
e Terapia Intensiva

cuidada, sadde ocupacional, fisica e emacional por enfe: as gue atuam em Unida
COVID-19. Método: reviz3o integrativa de literatura realizada no Pubmed Excerpia Medi
Web of Sdence, Curmulanive index to Nursing & o Health Literarure e na Bibliotecs \z"tual da _.aL.:Ie &m
marga de 2022 Resultades: os dados extraides de 35 artigos faram integrados em s temas: 2 =ald= fizica
e emacional daz enfermeiras na umidade de werzpiz intensva 2 salde ocupadonal dos trabalnadores das
unidades de terapia intensiva COVID-13; & revolugdc no cuidado de Enfermagem em tempos de COVID-13
Conclus3o: durants & pandemia da COVIE-19, enfermeiras stuanda em unidades de terapia intenswe farsm
exDostas 3 langas jornadas & condigies imadequadas de trabalha. Az enfermeinas atusram buscanda noves
tecnologias para promover ¢ cuidado & também cemo defensoras dos direitos dos pacientas.

Descritores COVID-19; Cuidados de Enfermagem; Enfermagem: Salde Ocupacional; Unidades de Terapia
Intensiva

Abstract

Objective: to analyze and integrate diverse scientific evidence about the knowledge produced interms of care,
ecoupatienal, physical and emodional health by nurses working in 2 COVID-19 Intensive Care Unic. Method: an
integrative fmersture review conducted in March 2022 in PubhMed, Excerpta Medica Database. Scopus, Web of
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ISGlobal saiiciota THE CONVERSATION

Barcelona

La ciencia es noticia
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

o’

Recursos per a editar els teus documents tecnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents tecnics és una
seleccid d'eines que t'ajudaran en la preparacié i edicié de
documents de treball. Criteris linguistics i gramaticals,
llenguatge inclusiu, comunicacié clara, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs
d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a crear
infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adrecga

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/R
ecursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita I'autoritzacid d'accés que, com més prompte
millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per al
personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat.
Moltes gracies.

Recursos para editar tus documentos técnicos es una
seleccidon de herramientas que te ayudaran en la
preparacion y edicion de documentos de trabajo. Criterios
lingliisticos y gramaticales, lenguaje inclusivo, comunicacién
clara, diccionarios, glosarios especializados, normas para
referenciar documentos, bancos de imagenes, iconos o
sonidos de uso libre, herramientas para crear infografias...
Para acceder haz clic en esta direccién

https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/re
cursos-para-editar-tus-documentos.aspx

y solicita la autorizacién de acceso que, cuanto antes,
tramitaremos. Este es un servicio exclusivo para el personal
de la Generalitat. Confiamos que te sea de utilidad. Muchas

gracias.

Hacer mas claro el discurso judicial. Propuestas
lingiiisticas de optimizacién

Dra. Estrella Montolio Duran

VES AMB
COMPTE!!
Catedratica de Lengua Espanola. Universitat de Barcelona

1. Introduccion

La Ley 4/2015, del 27 de abril de 2015, del Estatuto de la Victima (Boletin Oficial del Estado de
28 de abril) indica en su articulo 4 como primer derecho basico de la victima:

Articulo 4. Derecho 5 enfender y ser enfendida.

Toda victima tiene el derecho a entender y ser entendida en cualguier actuacion que deba
llevarse a cabo desde la interposicidn de una denuncia y durante el proceso penal, incluida la
informacion previa a la interposicién de una denuncia.

La Ley recoge por primera vez en el ordenamiento espafiol el derecho a comprender, derecho
que estd presente desde hace algunos afios en otras legislaciones vecinas. La misma ley espe-
cifica cémo ha de ser la comunicacién de la Administracién de Justicia espaficla para poder
garantizar tal derecho a comprender:

A tal fin:

a) Todas las comunicaciones con las victimas, orales o escritas, se hardn en un lenguaje claro,
sencillo y accesible, de un modo gue tenga en cuenta sus caracteristicas personales y, espe-
cialmente, las necesidades de las personas con discapacidad sensorial, intelectual o mental o
su minoria de edad. 5i la wictima fuera menor o tuviera la capacidad judicialmente modificada,
las comunicaciones se hardn a su representante o a la persona que le asista. (La negrita es
nuestra).

Destaquemos de este parrafo el tricolon de adjetivos con los que la Ley califica el lenguaje que
han de usar los agentes juridicos que entran en relacién profesional con una victima; a saber:
claro, sencillo y accesible. Die heche, la Ley no solo plantea de manera explicita el derecho a
comprender, sino gue intenta garantizarlo, al incluir la obligacién de gue los agentes juridicos
reciban la formacian especifica necesaria para poder llevar a cabo una comunicacién compren-
sible. Asi, en el capitule Il relative a formacién, la Ley sefala:

CAPITULO Il
Formacién
Articulo 20. Formacidn en los principios de proteccicn de las wictimas.

1. El Ministerio de Justicia, el Consejo General del Poder Judicial, la Fiscalia General del Estado
¥ las Comunidades Autdnomas, en el ambito de sus respectivas competencias, aseguraran una
formacion general y especifica, relativa a la proteccion de las victimas en el proceso penal, en
los cursos de formacion de Jueces y Magistrados, Fiscales, Secretarios judiciales, Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, médicos forenses, personal al servicio de la Administracidn de Justicia,
personal de las Oficinas de Asistencia a las Victimas y, en su caso, funcicnarios de la Adminis-
tracidén General del Estado o de las Comunidades Auténomas gue desempefien funciones en
esta materia.
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MEMORIA PREVENCIONISTA

Robert Yarnall Richie. Climax Molybdenum at Associated Oil Co. Ventura, California. 1940.
DeGolyer Library, Southern Methodist University. Document sense restriccions conegudes de
drets d'autor.

Consulta la seccio
Memoria prevencionista
del nostre portal
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Preinscripcion del 15 Segunda edicion 2023
de mayo al 12 de julio 1 dejunioa17 de julio

wrruatoer 16 PRL
INVASSAT CUISOS

WWW.iI’IVESSEt.QVE.ES

10 cursos baslcus 3 cursos de
- Nivel bésico genérico (50 h) promocion de la PRL
» Sector educ ) I
- Manomateri
; Formacion Primaria,
Bachillerato (30 h)
+ PHL para emples
del hogar (15 h)

3 cursos especlflcns
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Segueix-nos en...

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare

L'INVASSAT : LINKEDIN
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SOCIALS FACEBOOK

:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es

GV

Biblioteques Especialitzades
Ganaralitat Valanciana

24


http://www.invassat.gva.es/
https://www.facebook.com/Invassat.gva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.slideshare.net/Invassat-GVa
https://portalbegv.gva.es/va/

	ACTUALITAT PREVENCIONISTA
	AGENDA PREVENCIONISTA
	ALS MITJANS
	NOVETATS LEGALS
	DOGV
	BOE
	DOUE

	PUBLICACIONS DE L’ INVASSAT
	NOVETATS OIT, EU-OSHA, INSST
	OIT
	EU-OSHA

	ÚLTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL
	INVASSAT A LES XARXES

	ESPAI COVID-19
	EINES PER A UN TREBALL EFICIENT
	MEMÒRIA PREVENCIONISTA

