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Occupational exposure to PFAS: Research and
protection needed

Linda G. T. Gaines' @ | Leena A. Nylander-French®

SOffice of Saperiund Remediation and
TedhmdoRy Wncwation, OMe of Land and
Emeigency Mansgement, US Environsental
Probertion Agency, Washinglon,
Disirkci of Cobambia, USA
“Department of Environmenial Sciences and
Ergincering, Gilings Schonl of Global Public
Health, The University of North Canolina at
Chagee! Hill, Chagss Hill, Morth Caroling, USA.

Abstract

Per- and polyfluoroally] substances (PEAS) have been used in a varlely of consummer
and industrial applicathons. PFAS are assoclated with numerous detrimental health
effects, but workplace exposure to PEAS has only been studied in a small number of
occupations. More research & needed to fully understand how workers may be
exposed Lo PEAS and whal health effects this may cause.
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One of the great ironies of the abundant presence of per- and ‘While contaminated drinking water has received a great deal of

pobrfuoroalioyl substances (FRAS) s that, in many cases, they were
areatesd amd wsed for smfety ressons. PRAS were used i emissions
wontrol for dhrome plating to protect workers and the environment
from hexavalent chromium exposure.’ FFAS hawe been used in
technical fabrics to probect workers, such 2= firefighfers, from heat
arud chemical exposure™ Perhops one of the best-known uses of
PEAS i in firefighting foam,™ ™ and we cannot know how many lves
have: bren saved becouse firefighters were able to get a fire under
wontrol quickly due to FFAS in the foam.

Similarty, PFAS have been used in seeking to protect the
anyironment. Wildfowl shot contributed to lead in the environment
amd thus lead poisoning of wildlife, and PFAS have been used as one
af the alternative materiaks o lead in shot™” Tetrachloroethene, aka
“perc,” which & commondy used in dry deaning fluid, hos coused
proundwater contamination, ard PEAS have been used in some perc-
alternative dry cleaning systems."

Many modern technologies that society relies on would be

out of our reach without BEAS _DBEAS houe hesn
electronics, pesticides,
amang many others.” Furt]
medicine.” Howewer, thos
health and the envinonm ri E ‘ H A
detrimental health £

EURQPEAN CHEMICALS AGENCY
environment has contami

areas worldwidae.

LEGISLACION

Temas cientificos candentes

Prevencién del cancer

de la piel

Sustancias quimicas
perfluoralquiladas {PFAS)

Sustancias quimicas sensibilizantes

attention, e forus has been placed on the potentil for
oocupational exposure b PRAS. We conceived this special ssue of
the: American Joumal of fndustrial Medicine to bring attention to the
potential for oocoupational exposure to PEAS. After al, workers
involved i industrial production and use of PEAS are the first in fine
o encounter exposure fo these harmbful compourds, before they
spread to the ervironment and potentially affedt the peneral
population through air pollution or water contamination. Ocoupa-
tional cxposure to PFAS was first explored in flucrochemical
workers'® ' while subssquently, due to the well-known use of
PFAS in firefighting foam, firefighters’ exposure to PFAS has been,
and continues to be investigated.** ¥ PFAS caposures have ako
been studied in ski waxers ™™ A few studies are avaibble on
potential exposures in office, retail, or similar environments.” 7"
Hosseewer, while more industries where PEAS hove boen used ane
being identified, information on the extent of worker PRAS exposure
in those industries and their asociated risk remains significanthy

Sobre la Agencia Contacto

INFORMACION SOBRE SUSTANCIAS

CONSULTAS

ECHA > Prensa > Temas cientificos candentes > Sustancias quimicas perfluorslquiladas (PFAS)

Sustancias quimicas perfluoralquiladas

(PFAS)

Las sustancias perfluorcalquiladas y polifluorealquiladas (PFAS) son una gran familia
de sustancias quimicas sintéticas ampliamente utilizadas por toda |a sociedad que se

encuentran en el medio ambiente.

Todas ellas contienen enlaces carbon-flior, que son unos de los enlaces quimicos mas
fuertes de |a guimica organica. Este significa que resisten la degradacion cuando son
utilizados y también cuando se encuentran en el medio ambiente. La mayoria de las
PFAS se propagan facilmente en el medio ambiente, cubriende grandes distancias
desde la fuente de liberacién.

Plomo en municidn, balas y aparejos
de pesca

Microplasticos

El granulado y las cortezas de

. Se ha podido comprobar con frecuencia que las PFAS contaminan las aguas
caucho en los campos deportivos

subterrdneas y superficiales y el suelo. La limpieza de zonas contaminadas es cara y
técnicamente dificil. Si contindan las liberaciones, las PFAS continuardn acumuldndose
en el medio ambiente, el agua potable y los alimentos.

Tintas para tatuajes y maquillaje
permanente



https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1002/ajim.23467
https://echa.europa.eu/es/hot-topics/perfluoroalkyl-chemicals-pfas
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ECHA publishes PFAS restriction proposal

Podcast de productos quimicos mas
segures ECHA/NR/23/04

7 Temas cientificos candentes lauil Iifl lquil

Los detalles de la restriccién propuesta de alrededor de 10 000 sustancias de perfl

os de la ECHA comenzarén ahora a evaluar

Identidad corporativa y visual (PFAS) ya estan ponibles en el sitio web de la ECHA. Los comités cient

lap an té de riesgos para las p y el medio ambiente, y los impactos en |a sociedad.

ECHA Articles
Helsinki, 7 de febraro de 2023: |s propussta fus praparads por las sutoridades de Dinamarcs, Alemania, los Paises Bajos,
Noruega y Suecia y se presentd = la ECHA el 13 de enero de 2023, Su objetive es reducir las emisiones de PFAS al medio ambiente
y hacer que los productos y procesos sesn més seguros para las personas.

Todos los PFAS en el smbito de la propuesta son muy persistentes en el medio ambients. Si no se minimizan sus emisiones, las
personas, las plantas y los animales estardn cada vez més expuestos y, sin restriccién, se alcanzardn niveles que tendrén efectos
negativos en la salud de las parsonas y el medio ambienta. Las autoridades estiman qua alrededor de 4,4 millones de toneladas de
PFAS terminardn en el medic ambiente durante los préximes 30 afios a menos que se tomen medidas.

Peter van der Zandt . Director de Evaluacidn de Riesgos de la ECHA, dijo: "Esta propuesta histérica de |as cinco autoridades
respaldz laz ambiciones de |z Estrategiz de productos quimicos da Iz UE y el plan de accién da Contaminacién Cera. Ahorz, nuastros
comités cientificos comenzaran su evaluacién y formacion de opinidn. Si bien la evaluacion de una propuests tan amplia con miles
de sustancias y muchos usos serd un desafio, estamos listos™

Préximos pasos

Los comités cientificos de evaluacidn de riesgos (RAC) y de anilisis socioecondmico [SEAC) de la ECHA comprebaran gue |a
propussta cumple las requisitos legales da REACH en sus reuniones de marzo de 2023, Si as asi, los comités comenzarin su

evaluacién cientifica de la propuesta. . Estd previsto que una consulta de seis meses comience el 22 de marzo de 2023,

£l RAC formard una opinidn sobre si la restriccidn propuestz es apropiada para reducir los riesgos para la szlud de las personas v el
medic ambiente, mientras que la opinién del SEAC serd sobre los impactos socicecondmicos, es decir, beneficios y costes para la
sociedad, asocizdos con |z propuests. Ambos comités forman sus opiniones con base en |z infarmacién de |a propuesta de
restriccidn v los comentarios recibidos durante las consultas. Los comités también consideran el asesoramienta del Foro da
Cumplimiento sobre la aplicabilidad de la restriccidn propuesta. Una vez que se adopten los dickdmenes, se enviardn 2 la Comisisn

Europea, quien, junto con los Estados miembros de la decidird sobra |z posible restriccidn.

Se organizaré una sesidn informativa en lines &l 5 de abril de 2023 para explicar el proceso de restriccién y ayudar a los interesados
en participar en la cansulta

Consulte Iz linea de tiempo a continuacidn para conocer los préximos pasos.

The PFAS Restriction Proposal

Brussels
7 February 2023

2R
Media Briefing F‘\
3

- 23va:KEMIM == ==

Swedish Chemicals Agency

Media briefing: proposal to restrict PFAS chemicals in the EU

EUchemicals

Suscrito 57 Compartir L Descargar ¢ cli =4+ Guardar e
P 5650 suscriptores [l > 6] A A Compi L g 8¢ clip



https://www.youtube.com/watch?v=CXAZ3ath3To&t=7s
https://echa.europa.eu/es/-/echa-publishes-pfas-restriction-proposal
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https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo
https://invassat.gva.es/va/enfermedades-profesionales
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fiim B, o %ﬁhw PELIGROSAS

En colaboracion con las Comunidades Autonomas

SITUACIONES DE EXPOSICION A AGENTES QUIMICOS. BASEQUIM

033. Tareas de pintura en talleres de reparacién de vehiculos: exposicién a isocianatos y

otros compuestos organicos

DESCRIPCION DE LA SITUACION DE TRABAID

En gran parte de los talleres de reparacién de automdviles se realizan trabajos de pintura,
revestimiento y acabado de carrocerias después de su reparacion. En esta ficha nos
referiremos exclusivamente a las tareas de pintado, cuando ya se han llevado a cabo todas
las tareas previas de reparacién (enderezamiento, desabollade, soldadura) y de preparacidn
de la superficie (aplicacién de masilla, lijado, enmascarado).

El proceso de pintade de un coche ya sea de la carroceria completa o de un elementa
concreto, puede requerir varias etapas como las que se describen a continuacién:

1.

Limpieza y desengrasade de la superficie inicial para facilitar la aplicacién del aparejo
o pintura de fondo. Los productos desengrasantes se suelen aplicar con envases con
pulverizador y se extienden con bayeta,

Preparacion del aparejo, que es el recubrimiento disefiado para proporcionar resistencia
a la corrosidn, garantizar la adhesidn del acabado y contribuir a la formacién de una
superficie uniforme mediante el rellence de imperfecciones menores de la superficie.
Actualmente los mas usados son los de dos componentes, compuestos por una resina y
un catalizader o endurecedor con el que reacciona; asi mismo, se afiade un diluyente en
base organica, segin las especificaciones técnicas del fabricante.

Pulverizacién a presion del aparejo y secado al aire o con infrarrojo. Si la superficie a pintar
es pequena también puede secarse con lampara UV,

4. Pulido de la superficie.

Desengrasado de la superficie antes de la aplicacidn de la pintura de acabado.

Preparacion de la mezcla de pintura de acabado en las proporciones indicadas por el
fabricante. Actualmente estas pinturas, que dardn el color deseads a la pieza, son en
"base agua”, lo que supone concentraciones muy bajas de compuestos organicos.

Pulverizacién a presion de la pintura de acabade.

. Aplicacion por pulverizacién a presidn de barniz de acabado. Este barniz es un recubrimiento

transparente que, al igual gue el aparejo, es también bicomponente y lleva, por tanto, un
catalizador. Segin especificaciones del fabricante puede requerir también la adicién de
diluyente organice.

Limpieza de pistolas y accesorios con disalventes.



https://www.insst.es/stp/basequim/033-tareas-pintura-talleres-reparacion-de-vehiculos-exposicion-isocianatos-y-otros-compuestos-organicos
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Breast cancer and occupation:
Non-parametric and parametric
net survival analyses among Swiss
women (1990-2014)

Irina Guseva Canu®, Nicolas Bovio®, Patrick Arveux?,

Jean-Lue Bulliard™?, Evelyne Fournier’, Simen Germann’,
lsabelle Konzelmann®, Manuela Maspoli®, Elisabetta Rapiti® and
Michel Grzebyk®

Introduction: Occupation can contribute to differences in risk and stage at
diagnosis of breast cancer. This study aimed at determining whether occupation,
along with skill level and the socio-prolessional category. affect the breast cancer

survval {205} up o 10years after diagnosis.
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ARTICULD

El registro horario como mecanismo
de control del derecho a la
desconexion digital

Priscila Martin Vales
Universidad de Salamanca

Fecha e presentacion: noviembre 2022
Fecha de aceptacidn: diciembre 2022
Facha de publicacifn: octubre 2023

Resumen

La irrupcidn de las tecnologias de la informacién y de la comunicacidn en las relaciones labarales,
unido a la descentralizacién productiva y de personas, la autonomia de las personas trabajadoras. la
hiperflexibilidad, la fragmentacidn y la reduccidn de las horas de trabajo, ha conllevado el surgimienta
de nuevas medalidades de relaciones laborales y, con ellas, nuevas controversias que han de ser pa-
liadas por el legislador v la negociacidn colectiva v en su defecto, por los juzoades y tribunales. Una
de sus caracteristicas es gue se han visto difuminados los conceptos de horario v jornada laboral,
¥, n consecuencia, su afectacidn en el disfrute real y efectivo del derecho al descanso, a fravés del
derecho a la desconexidn digital. Tal transgresidn puede producir, a su vez, consecuencias negativas
en la conciliacidn de |a vida familiar y laboral, |2 seguridad y salud laboral v, en definitiva, al trabajado
decente. Cuesticn que conlleva la necesaria y correcta aplicacién del contred del registro horaria por
el empleador para garantizar el disfrute del derecho al descanso efectiva. Por elio, el objetivo del pre-
sente estudio es el andlisis de |a configuracidn legal, tanta internacional como nacional, v asi intentar
dar respuesta a los diversos interrogantes que se plantean en las nuevas relaciones laborales de la
sociedad 4.0, y, en mayor medida, en relacidn con el registra horarie como instrumento garantizador
del derecho a la desconexidn digital.

Palabras clave
registro horario; telefrabajo; desconexidn digital; tiempo de trabajo; sequridad y salud laboral

inimrsia tberta de Cabium

Revista de los Extudics de Derecho y Ciencia Folitica



https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpubh.2023.1129708/full
https://raco.cat/index.php/IDP/article/view/n38-martin/509672
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https://portalseguridadysalud.uniondemutuas.es/app/uploads/2023/03/Seguridad-y-salud-en-el-sector-pesquero.-Exposicion-a-temperaturas-extremas-CA-1014-ES2023-01.pdf
https://portalseguridadysalud.uniondemutuas.es/app/uploads/2023/03/Seguridad-y-salud-en-el-sector-pesquero.-Caidas-a-distinto-nivel-CA-1013-ES2023-01.pdf
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https://invassat.gva.es/va/assetjament-sexual-en-el-treball
https://www.youtube.com/watch?v=-d7Hz2ukUR8
https://www.youtube.com/@InstitutodeSaludCarlosIII
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COGITI Valencia: JORNADA: CONMEMORACION DIA
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Objetivos

El COGITI Valencia organiza una jornada, el dia 27 de abril a las 18:30, para tratar temas de
actualidad en el sector de prevencidn, en esta ocasidn incidiremos en el Plan de accidn del INVASSAT,
presentaremos el triptico sobre Prevencion y Planes de Igualdad elaborada per COGITI Valencia y
analizaremos la posibilidad de incluir algin aspecto diferenciador en las recomendaciones que indica

la guia para manipulacién manual de cargas

El INVASSAT presentara el Plan de Actuacién del INVASSAT contra la siniestralidad laboral en
la Comunidad Valenciana 2023 con el objetivo de concienciar a los empresarios de que los
siniestros laborales, aunque ocurren, se pueden evitar y, por tanto, es posible reducir la
siniestralidad laboral.

Tu precio actual: GRATUITO

Cuando: 27 de abril de 2023
Horario: de 18:30 a 19:30

Dénde: Mixto. En estreaming o bien presencial en instalaciones COGITI Valencia en C/ Guillem de
Castro, 9-32 46007- Valencia

11



https://www.cogitival.es/esp/servicios-colegiados/formacion/formacion-presencial/jornada-conmemoracion-dia-mundial-de-la-seguridad-y-salud-en-el-trabajo:3444
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26 Abril 2023

09:30h

Jornada Técnica formato hibrido (Presencial/Streaming).
Salén de Actos del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo (INSST), O.A., M.P. - C/Torrelaguna, 73 | Madrid

Aforol do

Confirma tu asistencia

Presencial

Registro y recogida de
material

10:00h

Presentacién y conduccién
de la Jornada Técnica

D Marta Solano (periodista
y presentadora de TVE)

Jornada Técnica
Inauguracién

D. Joaquin Pérez Rey
Secretario de Estado de Em-
pleo y Economia Sacial
Ministerio de Trabajo y Eco-
normia social

D. Félix Peinado Castillo
Director de iz Oficina de Ia
Organizacién Internacional
del Trabajo pars Espafia

10:30h

Ponencia
Presentacién de la EESST
2023-2027

D. Carlos Arranz Cordero
Director del Instituto Nacional
de Seguridad y Salud en el
Trabajo O.A, M.P.

D?2. Elena Mancha Monte-
ro de Espinosa

Directora General de Rela-
ciones Laborales. Xunia de
Galicia

D®. Irene Marin Luengo
Subdirectora General para la

Online

del Sistema de Relaciones

Coordinacién de Iz Inspeccion

Laborales
10:45h Ponencia 11:45h Pausa. Café Saludable
Entorno de trabajo seguro Actividades
y saludable: nuevo princi- Taller
pio y derecho fundamental Sesién de coaching
dela OIT

profesional “Relaciones
sistémicas: Pertenencia y
reconocimiento de la Pre-
vencién”. Exclusivo para
asistentes presenciales
(previa inscripcion)

D. Joaquim Pintado Nunes
Director def departamento de
LABADMIN/OSH (Servicio
de Administracidn del Tra-
bajo, Inspeccion del Trabajo

y Seguridad y Salud en el
Trabajo de OIT) D. Rafa Rodriga
Pericdista, comunicador y
coach profesional
:00h Mesa Redonda
" Fotomatén

Poniendo el foco en la Comparte el dia mun
EESST 2023-2027 i ’ la mun-
dial de SST en tus redes
Moderadora sociales!

D2 Marta Zimmermann

Verdejo Tips saludables para tu

Directora del Departamento puesto de trabajo

Moderadora

D?. Sara Lépez Gonzélez
Consejera técnica de la
Oficina de s Organizacidn
Internacional del Trabajo para
Espaita

D2. Helena Morales de
Labra

Jefz de Area de Politicas
Publicas de PRL, CEOF

D. Miguel Canales
Gutiérrez

Responsable de Formacion y
Prevencion de Riesgos Labo-
rales, CEPYME

D. Mariano Sanz Lubeiro
Secretario Confederal de
Comisiones Obreras de Salud
Laboral y Sostenibilidad
Medioambiental. CCOO

D2, Ana Garcia de la Torre
Secretaria de Salud Laboral y
Medio Ambiente, UGT

Jornada Técnica
Clausura

D?. Yolanda Diaz Pérez
Vicepresidenta segunda del
Gobierna y Ministra de Traba-
Joy Economia Social

de investigacidn e Informa-

cidn. INSST

12:30h Mesa Redonda
Un entorno de trabajo
seguro y saludable como
principio y derecho fun-
damental en el trabajo. La
EESST 2023-2027 como
instrumento

D. Alvaro Plaza Langarica
Director del Instituto Canta-
bro de Saguridad y Salud en
el Trabajo

Actividad interactiva
exclusiva para asistentes
presenciales

Resultados de la actividad
interactiva y recogida de
premios

RECORDA

JORNADA TECNICA

PRESENTACION DE LA ACTUALIZACION DE LA

GUIA TECNICA

PARA LA EVALUACION Y PREVENCION DE
LOS RIESGOS RELACIONADOS CON LOS

AGENTES QUiIMICOS

PRESENTES EN LOS LUGARES DE TRABAJO

El Real Decreto 374/2001, sobre la proteccién de la salud
y sequridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los
agentes quimicos durante el trabajo, encomienda de manera especifica al Instituto Nacional
de uridad y Salud en el Trabajo (INSST), O.A, MP, la el on y el
actualizado de una Guia Técnica de carécter no para la y de
los riesgos relacionados. Desde su anterior edicién se ha publicado una modificacién del Real
Decreto 374/2001, lo que ha supuesto ajustar su contenido al actual sistema para la clasificacion
y el etiquetado de sustancias y mezclas (Reglamento (CE) n® 1272/2008). Ademds, también
incorpora en uno de sus apéndices los cambios producidos por la publicacién de la norma UNE-
EN 689:2019+AC:2019 “Exposicién en el lugar de trabajo. Medicién de la exposicién por
inhalacién de agentes quimicos. Estrategia para verificar la conformidad con los valores limite de
exposicién profesional”, que anula la norma anterior de 1996, con una nueva estrategia para
realizar mediciones representativas de la exposicién por inhalacion, asi como un procedimiento
ppara demostrar que no se supera el valor limite de exposicién profesional.

La finalidad de esta Jornada Técnica es presentar y dar a conocer las principales novedades
que se incluyen en esta Guia Técnica.
Barcelona, 20 de abril de 2023

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), OA, M.£
Centro Naconal de Condicicnes de Trabsjo (CNCT)

Lugar de celebracién: Salén de Actos del CNCT
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https://www.insst.es/documents/94886/4591985/Programa+-+JT+Agentes+quimicos+-+CNCT+28-03-2023.pdf
https://www.insst.es/documents/94886/4828707/Programa-+Dia+Mundial+-+SST+-+JT+26+de+abril+-+31-03-2023.pdf
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AGENDA PREVISTA

Esdeveniment Lema Data Tipus Organitza
V Congreso Asumiendo retos, 24-25.04.2023 | Presencial OSALAN
Internacional de sumando
Seguridad y Salud en el | esfuerzos.
Trabajo
Jornada: 27.04.2023 Presencial + | COGITI Valencia
conmemoracién dia En linia
mundial de la
seguridad y salud en
el trabajo
ORP XXIII At work: one life, 26-28.04.2023 | Presencial ORP Fundacién

one planet. Internacional
X Congreso Salud mental, crisis 07-08.06.2023 | Presencial SESST
internacional salud climatica,
laboral y prevencién | Metaverso.
de riesgos
SHO’23 Simposium 20-21.07.2023 | Presencial + | Sociedade
internacional sobre En linia Portuguesa de
higi lud | Seguranga e Higiene
|g|er.1e ysaludene Ocupacionais
trabajo
Dia suizo de la Digitalizacién y 19.10.2023 Presencial + | Commission fédérale
seguridad en el Trabajo 4.0 En linia de coordination pour
R la sécurité au travail

trabajo JSST CEST
A+A Disseldorf People matter. 24-27.10.2023 | Presencial Messe Diisseldorf
23 Congreso Mundial Dar forma al 27-30.11.2023 | Presencial + | OIT. ISSA
sobre Seguridad y cambio. En linia

Salud en el Trabajo

SEGURETAT
INDUSTRIAL
7


https://www.osalan.euskadi.eus/noticia/2022/v-congreso-internacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/s94-contresu/es/
https://www.osalan.euskadi.eus/noticia/2022/v-congreso-internacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/s94-contresu/es/
https://www.osalan.euskadi.eus/noticia/2022/v-congreso-internacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/s94-contresu/es/
https://www.osalan.euskadi.eus/noticia/2022/v-congreso-internacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/s94-contresu/es/
https://www.cogitival.es/esp/servicios-colegiados/formacion/formacion-presencial/jornada-conmemoracion-dia-mundial-de-la-seguridad-y-salud-en-el-trabajo:3444
https://www.cogitival.es/esp/servicios-colegiados/formacion/formacion-presencial/jornada-conmemoracion-dia-mundial-de-la-seguridad-y-salud-en-el-trabajo:3444
https://www.cogitival.es/esp/servicios-colegiados/formacion/formacion-presencial/jornada-conmemoracion-dia-mundial-de-la-seguridad-y-salud-en-el-trabajo:3444
https://www.cogitival.es/esp/servicios-colegiados/formacion/formacion-presencial/jornada-conmemoracion-dia-mundial-de-la-seguridad-y-salud-en-el-trabajo:3444
https://www.cogitival.es/esp/servicios-colegiados/formacion/formacion-presencial/jornada-conmemoracion-dia-mundial-de-la-seguridad-y-salud-en-el-trabajo:3444
https://fiorp.org/eventos/orpconference-bilbao-2023/?utm_source=upcplus&utm_medium=web&utm_campaign=ca_ORP2017_BUENOSAIRES
https://www.sesst.org/x-congreso-internacional-salud-laboral/
https://www.sesst.org/x-congreso-internacional-salud-laboral/
https://www.sesst.org/x-congreso-internacional-salud-laboral/
https://www.sesst.org/x-congreso-internacional-salud-laboral/
https://www.sposho.pt/sho-2023-en/
https://www.suva.ch/fr-ch/prevention/regles-vitales-et-dispositions/directive-msst/journee-suisse-de-la-securite-au-travail?lang=fr-CH
https://www.suva.ch/fr-ch/prevention/regles-vitales-et-dispositions/directive-msst/journee-suisse-de-la-securite-au-travail?lang=fr-CH
https://www.suva.ch/fr-ch/prevention/regles-vitales-et-dispositions/directive-msst/journee-suisse-de-la-securite-au-travail?lang=fr-CH
https://www.messedusseldorf.es/aplusa/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://portalindustria.gva.es/va/seguretat-industrial
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ALS MITJANS

Labora organiza un foro para personas con discapacidad con mas de 100 ofertas de empleo.
GVA. Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball. 05.04.2023

Con 8 fallecidos hasta febrero en CyL, CCOO culpa a Empleo no poner freno La Vanguardia.
05.04.2023

17 grapas, un esguince, un desgarro muscular y pérdida de conocimiento por un atropello de
patinete: «Si pilla a un nino lo mata» ABC. 04.04.2023

La importancia del protocolo de acoso laboral Elena Ortega Viudes Legal today. 05.04.2023

Silice cristalina respirable: riesgos laborales y medidas de prevencién Interempresas.
06.04.2023

Condenado por el accidente sufrido por un trabajador al que arrollé6 un dumper en un
invernadero ldeal. 04.04.2023

Declaran nulo el despido de un patrdn de barco al que dieron 60 euros de finiquito tras
lesionarse La Razén. 06.04.2023

Cuidar la salud mental importa mas que recibir un buen salario El Pais. 29.03.2023

Pensidn por incapacidad permanente: en qué se basa el tribunal médico Economia Digital.
05.04.2023

El Ministerio de Defensa admite 83 muertes de militares por exposicion al amianto elPlural.
05.04.2023

“Lunes de lo minimo imprescindible”: una tendencia para reducir el estrés que arrasa
Emprendedores. 03.04.2023

Estrés en el trabajo: aumenta la productividad y protege tu salud mental Dirigentes digital.
04.04.2023

Desventajas y desafios de la semana laboral de 4 dias, seguin la experiencia de las empresas
que la han probado Business Insider. 05.04.2023

Cronicidad y empleo: “Falta empatia y formacion, muchos tienen que elegir entre salud y
trabajo” ConSalud.es. 03.04.2023

Una baja laboral de tres dias sin necesidad de médico: la medida de Portugal que busca
desaturar los centros de salud Cadenaser. 03.04.2023

Baleares regulara las cargas de trabajo de las kellys a partir de la tipologia de cada hotel y la
limpieza que exige Cadenaser. 02.04.2023

La Inteligencia Artificial pondra en riesgo 300 millones de empleos, segtin un estudio
Antena3. 04.04.2023
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https://comunica.gva.es/es/totes#:~:text=Labora%20organiza%20un%20foro%20para%20personas%20con%20discapacidad%20con%20m%C3%A1s%20de%20100%20ofertas%20de%20empleo
https://comunica.gva.es/es/totes#:~:text=Labora%20organiza%20un%20foro%20para%20personas%20con%20discapacidad%20con%20m%C3%A1s%20de%20100%20ofertas%20de%20empleo
https://www.lavanguardia.com/vida/20230405/8879475/8-fallecidos-febrero-cyl-ccoo-culpa-empleo-poner-freno.html
https://www.abc.es/sociedad/grapas-esguince-desgarro-muscular-perdida-conocimiento-atropello-20230404135035-nt.html
https://www.abc.es/sociedad/grapas-esguince-desgarro-muscular-perdida-conocimiento-atropello-20230404135035-nt.html
https://www.legaltoday.com/practica-juridica/derecho-social-laboral/laboral/la-importancia-del-protocolo-de-acoso-laboral-2023-04-05/
https://www.interempresas.net/Construccion/Articulos/471657-Silice-cristalina-respirable-riesgos-laborales-y-medidas-de-prevencion.html
https://www.ideal.es/almeria/provincia-almeria/condenado-accidente-sufrido-trabajador-arrollo-dumper-invernadero-20230404170041-nt.html
https://www.ideal.es/almeria/provincia-almeria/condenado-accidente-sufrido-trabajador-arrollo-dumper-invernadero-20230404170041-nt.html
https://www.larazon.es/andalucia/granada/declaran-nulo-despido-patron-barco-que-dieron-60-euros-finiquito-lesionarse_20230406642e44b71b5f5b000132d325.html
https://www.larazon.es/andalucia/granada/declaran-nulo-despido-patron-barco-que-dieron-60-euros-finiquito-lesionarse_20230406642e44b71b5f5b000132d325.html
https://elpais-com.cdn.ampproject.org/c/s/elpais.com/economia/2023-03-29/cuidar-la-salud-mental-importa-mas-que-recibir-un-buen-salario.html?outputType=amp
https://elpais-com.cdn.ampproject.org/c/s/elpais.com/economia/2023-03-29/cuidar-la-salud-mental-importa-mas-que-recibir-un-buen-salario.html?outputType=amp
https://www.economiadigital.es/economia/incapacidad-permanente-medico.html
https://www.elplural.com/politica/espana/ministerio-defensa-admite-83-muertes-militares-exposicion-amianto_308885102
https://www.emprendedores.es/gestion/trabajadores-lunes-estres-ansiedad/
https://dirigentesdigital.com/dirigentes/rrhh/estres-en-trabajo-aumenta-productividad-y-protege-tu-salud-mental
https://www.businessinsider.es/desventajas-desafios-semana-laboral-4-dias-1221250
https://www.businessinsider.es/desventajas-desafios-semana-laboral-4-dias-1221250
https://www.consalud.es/pacientes/cronicidad-empleo-formacion-salud-trabajo_128390_102.html
https://www.consalud.es/pacientes/cronicidad-empleo-formacion-salud-trabajo_128390_102.html
https://cadenaser.com/nacional/2023/04/03/una-baja-laboral-de-tres-dias-sin-necesidad-de-medico-la-medida-de-portugal-que-busca-desaturar-los-centro-de-salud-cadena-ser/
https://cadenaser.com/nacional/2023/04/03/una-baja-laboral-de-tres-dias-sin-necesidad-de-medico-la-medida-de-portugal-que-busca-desaturar-los-centro-de-salud-cadena-ser/
https://cadenaser.com/baleares/2023/04/02/las-cargas-de-trabajo-de-las-kellys-estaran-reguladas-a-partir-de-la-tipologia-de-cada-hotel-y-la-limpieza-que-exige-radio-mallorca/
https://cadenaser.com/baleares/2023/04/02/las-cargas-de-trabajo-de-las-kellys-estaran-reguladas-a-partir-de-la-tipologia-de-cada-hotel-y-la-limpieza-que-exige-radio-mallorca/
https://www.antena3.com/noticias/economia/inteligencia-artificial-pondra-riesgo-300-millones-empleos-segun-estudio_20230404642c31ed1036390001b4d7aa.html
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Vols saber?

La contaminacion del suelo es similar en espacios verdes urbanos y en zonas naturales
SINC. 05.04.2023.

Diez pasos para implantar el enfoque tecnoldgico y cientifico en las aulas Laura Estévez-
Mauriz & Roberto Baelo Alvarez. The Conversation. 05.04.2023.

La contaminacidon atmosférica se asocia con una menor respuesta a las vacunas de la
COVID-19 IS Global. 05.04.2023.

Descubiertas dos huevas especies del crustaceo ‘Artemia’ CSIC. 05.04.2023.

RECORDA

s METROS SEGURMANIA
SOBRE EL SUELO

CULTURA DE LA PREVENCION PARA LOS FANS DE VOLVER A CASA
|

urmaniazurekin.eus

ConfeBask  ADEGI

| oy e e o
D

< trmesas | anssarn
arvisas | pussssm
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https://www.agenciasinc.es/Noticias/La-contaminacion-del-suelo-es-similar-en-espacios-verdes-urbanos-y-en-zonas-naturales
https://theconversation.com/diez-pasos-para-implantar-el-enfoque-tecnologico-y-cientifico-en-las-aulas-194943
https://www.isglobal.org/es/-/la-contaminacion-se-asocia-con-una-menor-respuesta-a-las-vacunas-covid-19
https://www.isglobal.org/es/-/la-contaminacion-se-asocia-con-una-menor-respuesta-a-las-vacunas-covid-19
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/descubiertas-dos-nuevas-especies-del-crustaceo-artemia
https://adosmetrossobreelsuelo.segurmaniazurekin.eus/wp-content/uploads/2022/08/Monografico_Andamios_Caidas_en_altura.pdf
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NOVETATS LEGALS

DOGV
DOGV num. 9570, 6 d’abril de 2023.

RESOLUCIO de 4 d'abril de 2023, de la Direccié General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral,
per la qual es convoquen ajudes destinades a l'establiment d'incentius a la reduccié de la
jornada laboral a quatre dies o trenta-dues hores setmanals i a la millora de la productivitat
en les empreses amb centres de treball situats en la Comunitat Valenciana, que es corresponen
amb el primer any d'aplicacié dels projectes subvencionables, per a I'exercici 2023.
[2023/3790] https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2023/3790&L=0

Extracte de la Resolucié de 4 d'abril de 2023, de la Direccié General de Treball, Benestar i
Seguretat Laboral, per la qual es convoquen ajudes destinades a |'establiment d'incentius a la
reduccié de la jornada laboral a quatre dies o trenta-dues hores setmanals i a la millora de la
productivitat en les empreses amb centres de treball situats en la Comunitat Valenciana, que
es corresponen amb el primer any d'aplicacio dels projectes subvencionables, per a I'exercici
2023.[2023/3836] https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2023/3836&L=0

BOE
BOE num. 82, 6 d’abril de 2023.

DOUE
DOUE num. L96 de 5 d’abril de 2023. Sense novetats.

Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

Institut Valencia de RECORDA Val / Cas

Segurefat i Salut en el Treball

Jnvenios colectivos » Ultimas novedades en convenios > Salas de fiesta, baile y discotecas ’ [i_il ﬁ m

ULTIMAS NOVEDADES EN CONVENIOS

Salas de fiesta, baile y discotecas < Atrés

= Publicado 5/04/23

Resolucién de 24 de marzo de 2023, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y publica el Convenio colectivo estatal del personal de salas de
fiesta, baile, discotecas, locales de ocio y espectaculos de Espafia. Boletin Oficial del Estado, nim. 81, 05.04.2023, pp. 50319-50360. Vigencia: 01.01.2023-
31.12.2025.

ARTICULOS RELACIONADOS CON PRL

Articulo 19. Enfermedades (incapacidad temporal). Articulo 20. Accidentes laborales y/o enfermedad profesional. Articulo 32. Salud laboral. Articulo 33.
Comision de Igualdad.

Discotecas, salas fiesta, trabajadores, formacion profesional, prevencion, riesgos, seguridad, salud, trabajo, conflictos colectivos de trabajo, convenios
colectivos.
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https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2023/3790&L=0
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2023/3836&L=0
https://invassat.gva.es/es/novedades-en-los-convenios
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PUBLICACIONS DE L' INVASSAT

FlA-235002

ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT

FICHAS DE INVESTIGACION
DE ACCIDENTES DEL

Accidentes de
trabajo en la
Comunitat
Valenciana
Resumen

INVASSAT

FIAS0O

Marzo 2022 /
Febrero 2023

% GENERALITAT  INVASSAT

Insitt Vol o
EAQ2-230402 QVALENCMNA Seqursat Sl on o ko
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Estadistiques

\'[0]¥] Estadistica de accidentes de trabajo. Marzo 2022-Febrero 2023. 05.04.2023.

\\[0]¥) Estadistica d'accidents de treball. Resum. Marg 2022-Febrer 2023. 05.04.2023.

\'[0]¥] Estadistica de accidentes de trabajo. Resumen. Marzo 2022-Febrero 2023. 05.04.2023.

\\[0]¥] Estadistica de enfermedades profesionales. Marzo 2022-Febrero 2023. 05.04.2023.

\[0]¥] Fstadistica de malalties professionals. Resum. Marc 2022-Febrer 2023. 05.04.2023.

\\[0]¥] Estadistica de enfermedades profesionales. Resumen. Marzo 2022-Febrero 2023. 05.04.2023.

Fitxes d’investigacio d’accidents

e Accident greu d’un treballador per colp resultat d’'una topada. 31.03.2023.
e Accidente grave de un trabajador por golpe resultado de un tropiezo. 31.03.2023.

Apunts técnics de 'INVASSAT

. Industria 5.0 un enfocament centrat en I'’ésser huma. 22.03.2023.
° Industria 5.0 Un enfoque centrado en el ser humano. 22.03.2023.

Servei de PRL de la Generalitat

. Mesures preventives enfront de |'exposicid al coronavirus (SARS-CoV-2). 20.03.2023.
. Medidas preventivas ante |la exposiciéon al coronavirus (SARS-CoV-2). 20.03.2023.
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https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
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https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792761/SPRL_DIPRL_11+Medidas+preventivas+ante+la+exposici%C3%B3n+al+coronavirus+%28SARS-CoV-2%29.pdf/0df013b5-2093-4bc0-90b7-2bdec2c33c6a?t=1651839246172
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo
https://invassat.gva.es/es/fia
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NOVETATS OIT, EU-OSHA, INSST

oIT
Evaluacion independiente de alto nivel de la respuesta de la OIT al COVID-19, 2020-22

La pandemia de COVID-19 obligé a la Organizacién Internacional del Trabajo a encontrar
nuevas formas de apoyar a sus constituyentes y contribuir a la respuesta global de las Naciones
Unidas. Este informe de evaluacion analiza su respuesta institucional y politica en los dos
primeros anos de la pandemia.

(@ Eﬁﬂvy Evaluacién independiente de alto nivel de la respuesta de la OIT al COVID-19, 2020-22

Enlaces répidos: Acerca | Re

Evaluacion D
independiente de alto
nivel de la respuesta de

la OIT al COVID-19,
2020-22

La pandemia de COVID-19 obligé a la Organizacion Internacional
del Trabajo a encontrar nuevas formas de apoyar a sus
constituyentes y contribuir a la respuesta global de las Naciones
Unidas. Este informe de evaluacién analiza su respuesta
institucional y politica en los dos primeros afios de la pandemia.

s pandemia de COVID-13, junio de 2020. © OIT

| Acerca del informe | | La respuesta de la OIT a la pandemia |

I Accién politica de la OIT | Conclusiones de la evaluacién |

p Evaluacion de la respuesta de la OIT a las implicaciones de COVID-19 (2020-
22): Calificaciones por criterio

Pertinencia

Coherencia

m
e
o
=,
o

Eficiencia

Sostenibilidad

3
S
o
a
g

Total

3

|

6 = Muy satisfactorio, 5 = Satisfactorio, 4 = Algo satisfactorio, 3 = Algo insatisfactorio, 2= Insatisfactorie, 1 = Muy insatisfactorio
Descargar los datos



https://www.ilo.org/digitalguides/es-es/story/evaluation-covid19#home
https://www.ilo.org/digitalguides/es-es/story/evaluation-covid19#overall-assessment
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

Novetats incorporades al cataleg documental de I'INVASSAT el 05.04.2023. Faca clic sobre la
taula per a accedir a les dades bibliografiques, el resum i I'enllag als documents originals.

Resultados 1 a4 de 4 Acciones v
Ordenado por: Afio Publicacién/Descend
1 Concepto y formas de trabajo : influencia de los cambios socioeconémicos y Rodrigo Agulld, 2023
tecnoldgicos [Articulos de revista] Javier
2 Breast cancer and occupation : non-parametric and parametric net survival Guseva Canu, Irina 2023
analyses among Swiss women (1990-2014) [Articulos de revista] Bovio, Nicolas
Arveux, Patrick
Bulliard, Jean-Luc
Fournier, Evelyne
Germann, Simon
Konzelmann, Isabelle
Maspoli, Manuela
Rapiti, Elisabetta
Grzebyk, Michel
3 La indemnidad mental : nueva dimension del derecho fundamental a la Molina Hermosilla, 2023
intimidad de las personas trabajadoras : hacia el reconocimiento de Olimpia
Neuroderechos como Derechos bésicos del ser humano [Articulos de
revista]
4 Revista critica de relaciones de trabajo [Revistas electronicas] 2021

Resultados 1 a4 de 4

Fuavisz2 Crmica de Ralacionss 45 Traiajo. Laboram
Docrmaks =

La indemnidad mental: nueva dimension del derecho fundamental a
la intimidad de las personas trabajadoras. Hacia el reconocimiento
de Nevroderechos como Derechos basicos del ser humano

Mental indemnity: a new dimension of fundamental right to privacy
of workers. Towards the recognition of Neurorights as basic human
rights

Ornczsa Monra Hesscosmaa 7

n dal derscho
mo de Naurads:

o o parsonas traba;
5 bdsicas dal sar humanoe. fi

Abstract

Palahras clare. Eeywords
Dim i 2 1a intimidad, indomesind mawnal, Fundamant privacy, mossal indameity, avsificial
intallizsncs, neurarights.

istaligemcia artificial, amersderschos.

1. PLANTEAMIENTO GENERAL

En

Y poco tiztmpo hemos pasade, casi zin zer consciente de sllo, a recurrir enruestro diaa dia
= fa Trtali; i

enria Artificial (en adelante T4), Bigdata (BD) e incluso de las Maurotacnologias

Mostrar (25 V|

Atendiendo a la vertiginosa velocidad a la que se
producen en nuestros dias los avances en el
ambito de la Ciencia y la Tecnologia,
especialmente en cuanto a sistemas de
Inteligencia Artificial, Bigdata y en el dmbito de
las Neurotecnologias, asi como a la facilidad y
rapidez con que estos avances quedan
incorporados a los sistemas productivos, el
presente estudio propone una reflexién sobre el
impacto real que estos pueden llegar a provocar
en ambitos tradicionalmente protegidos por los
derechos fundamentales de las personas
trabajadoras, en concreto en este caso, por el
derecho a su intimidad. A su vez, estos avances
nos sitlan frente a riesgos desconocidos hasta el
momento, a través de su materializacidon en
nuevas férmulas invasivas de la intimidad mental
de las personas trabajadoras, que pueden llegar a
afectar a su propia esencia como ser humano. El
problema, como siempre, reside en determinar
cuales seran los limites que, desde el sistema de
Derecho, pueden ser expuestos frente al legitimo
derecho del titular de la empresa a desarrollar
una gestion eficaz.
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https://invassat.gva.es/va/cerca-en-el-cataleg?viewUrl363561063=/opac-invassat/opac/Results&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2705.04.2023%27%27%27%29&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&rpp=25&r=1&bclabel=Fecha+de+alta%3D+%2705.04.2023%27
https://invassat.gva.es/va/cerca-en-el-cataleg?viewUrl363561063=/opac-invassat/opac/FullDisplay&parenttreeid=477b6b423d1546789103b89b71b10a5f&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2705.04.2023%27%27%27%29&sid=960024d1b53d44608cba1d6bc9679e61&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=6&m=3
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INVASSAT A LES XARXES

Gva Invassat . « T .

& Recomendamos esta nueva publicacion de la European Agency for Safety and
Health at Work (EU-OSHA):

.ver m

Ewopean Agency for Safety and Hesith st Work

Accommodation and food service
activities - Evidence from the
European Survey of Enterprises
on New and Emerging Risks
(ESENER)
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GVA Invassat
GVA Invassat @ o e 9215Q

y Publicado por Invassa
“™ @GVAinvassat

] ESTADISTICAS DEL #INVASSAT

@(CARTEL de @uniondemutuas #)Seguridad y salud en el [ Disponible la dltima edicién de las publicaciones de Estadistica de accidentes de trabajo en la
#SectorPesquero: atrapamientos, aplastamientos y golpes omunitat Valenciana correspondientes al periodo marzo 2022 - febrero 2023
https:/invassatgva.es/../accidentes-de-trabajo..... Ver mas

 Mantener siempre buena iluminacién
 Mantenerse alejado de aparejos y elementos colgantes
/ Uso de casco

ESTADISTIQUES
portalseguridadysalud.uniondemutuas.es/app/uploads/20... DE L "NVASSA T

#PRL #SST #CeroGraves

f""»‘ SEGURIDAD Y SALUD EN EL SECTOR PESQUERD
< ATRAPAMIENTOS, APLASTAMIENTOS Y GOLPES

s Accidentes de
trabajo enla

Comunitat

Valenciana

Marzo 2022 /
Febrero 2023

™ <
o BZa
1:51 p. m. - 5 abr. 2023 - 69 Reproducciones
il Ver estadisticas del Tweet
© 0 Q N &
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Troazky O, Aizik U, Mosery J, Carady N, Tawori G,
Cahan A, Packys G, Awraham M,
Lewtzian-Kerach © and Tal O [2023) Resiance
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Resilience of hospital staff facing
COVID-19 pandemic: Lessons
from Israel

. Uri Aizik*2, Jonathan Mosery?2, Natali Camdy: 2
Guy Tavori®, Aya Cohen™**, Gal Pachys™, Miri Avraham*°,
Osnat Levtzion-Korach** and Orna Tal*&7#

Daniel Trotzky

Intreduction: The COVID-1% pandemic has placed additional burden an
already strained healthcare systems worldwide, intengifying the respondbiity and
burden af healthcare workers. Although most hospital Stalf continued working
during this stressiul and challenging unprecedented pandermic, differences in
the characteritics and attributes were noted betwesn sectors and hospital
departments. |sraeh healthcare workers are trained and experienced in coping with
national emengencies, but the pandemic has exposed variations in stall reactions.
Understanding the intrinsic differences between sectors and departments is a key
factor in stafl and hospital preparedness for unexpected events, batter resource
utilization for timely interventions to mitigate risk and imprave st wellbeing.
Objeetive:  To identify and compare the level of resilience secondary
traumatization and burnout amang hospital workers, between different sectors
and hospital departrments, during the COVID-19 pandenmic.

Methods:  Cross-sectional research to assess the resiliency, secondary
traumatization and bumout of healthcare workers at a large general public
hespital in central lirael. The sarmple consisted of 655 parlicipants ACress vanous
hospital units expesed to COVID-19 patients

Results: Emergency department physicians had higher rates of reslience and
lower rates of burnout and secondary traumatization than staff in ather hospital
departments. In contrast, staff from internal medicine departments demonstrated
the highest levels of burnout i4.25). Overall, physicians demonstrated higher levels
of resilience (7.26) and kower kevels of burnout compared te other workers.
Conclusion: ldentilying resilience characteristics across hospital stall, sectors
and departrents can guide hosgital meanagement in education, preparation and
traini vy of healthcars workers fof futiine |ange-scale health emergencies such as
pandenics, natural dicagters, and war

resilience, burnout, COVID-19 pandemic, healthcare workers, intensive care unit,
emengency department, risk perception

THE CONVERSATION

Rigor académico, oficio periodis

SincC

ISGlobal Sitéicta

Barcelona

La ciencia es noticia
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https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://theconversation.com/es/covid-19
https://www.agenciasinc.es/
https://coronavirus.san.gva.es/
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpubh.2023.1050261/full
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

7N\

Recursos per a editar els teus documents tecnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents tecnics és una
seleccid d'eines que t'ajudaran en la preparacié i edicié de
documents de treball. Criteris linguistics i gramaticals,
llenguatge inclusiu, comunicacié clara, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs
d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a crear
infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adrega

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/R
ecursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita I'autoritzacid d'accés que, com més prompte
millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per al
personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat.
Moltes gracies.

Recursos para editar tus documentos técnicos es una
seleccidon de herramientas que te ayudaran en la
preparacion y edicion de documentos de trabajo. Criterios
lingliisticos y gramaticales, lenguaje inclusivo, comunicacién
clara, diccionarios, glosarios especializados, normas para
referenciar documentos, bancos de imagenes, iconos o
sonidos de uso libre, herramientas para crear infografias...
Para acceder haz clic en esta direccién

https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/re
cursos-para-editar-tus-documentos.aspx

y solicita la autorizacién de acceso que, cuanto antes,
tramitaremos. Este es un servicio exclusivo para el personal
de la Generalitat. Confiamos que te sea de utilidad. Muchas

gracias.
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https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://diposit.ub.edu/dspace/bitstream/2445/113148/2/recomanacions-redaccio-pantalla.pdf
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MEMORIA PREVENCIONISTA

Fridtjof Nansen. Fridtjof Nansen leser temperaturen fra vannhenteren, 1894. Polhavet.
Nasjonalbiblioteket / National Library of Norway. Via Flickr

Consulta la seccioé
Memoria prevencionista
del nostre portal
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https://www.flickr.com/photos/national_library_of_norway/4594619401/in/album-72157623836866193/
https://invassat.gva.es/va/memoria-prevencionista
https://www.flickr.com/photos/national_library_of_norway/4594619401/in/album-72157623836866193/
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Preinscripcion desde Nueva edicién
el 15 de febrero | 1 de marzoa17 de abril de 2023

wrruatper 19 P RL
INVASSAT CUISOS

www.invassat.gva.es

9 cursos basicos 3 cursos de
+ Nivel basico genérico (50 h) promocion de la PRL
« Sector educativo (60 h) « Curso PRL para personal directivo
« Nanomateriales (50 h) (30h)
« Sector servicios (60 h) . Curso de transversalizacion de la
« Sector de emergencias (70 h) SST en la Formacion Primaria,
- Sector administracion (50 h) Secundaria y Bachillerato (30 h)
« Sector alimentario (650 h) « Curso PRL para empleadosy
« Sector quimico (50 h) empleadas del hogar (15 h)
« Basicopara trabajadorasy

trabajadores auténomos (50 h)

3 cursos especificos...
« Planes de autoproteccion (15 h)
« Electricidad estatica: riesgos y medidas

preventivas (15 h)
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Segueix-nos en...

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare

L'INVASSAT : LINKEDIN

A LES : TwITTER

SOCIALS FACEBOOK

:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es

GV

Biblioteques Especialitzades
Ganaralitat Valanciana
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