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ABSTRACT

Background: Although it is well known that the usage of visual display terminal (VDT) at
the workplace causes computer vision syndrome (CVS), previous studies mainly focused
on computer use and the health of white-collar workers. In this study, we explored the
relationship between the usage of VDT including various devices, and symptoms related to
CVSinalarge lation including pink-collar workers and bl llar workers.
Methods: 21,304 wage workers over the age of 20 years were analyzed from the 6th Korean
Working Conditions Survey. To investigate the association between VDT use at work and
symptoms related to CVS among wage workers, odds ratios (ORs) and 95% confidence

ul 00447, Koren

e interval (CI) were calculared by multivariate logistic ion models.
Results: In the group with the highest VDT usage ar work, the OR of headache/eyestrain was
n Socesy of 2.16 (95% Cl: 1.86-2.52). The OR of suspected CVS patients was significantly increased in
mental Medcne the highest group of usage of VDT at work (OR: 1.69; 95% CI, 1.39-2.06). Compare with the

reference group, the OR for headache/eyestrain in the highest group of VDT usage was 2.81
(95% Cl: 2.13-3.70) in white-collar workers, 1.78 (95% Cl: 1.32-2.40) in pink-collar workers,
and 1.59 (95% CI: 1.18-2.15} in blue-collar workers.
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e e i Underreporting of workers’injuries
or illnesses and contributing factors:
a systematic review

MinJung Kyung', Soo-Jeong Lee, Caroline Dancu and OiSaeng Hong

https:/jacemj.org

Abstract

Background Accurate identification of wark-related health problems isimportant to understand workplace safety
issues and develop appropriate interventions. Although workers' reporting of work-related injuries or illnesses is the very
first step of the reporting process, many workers may encounter challenges in reparting them to their management ar
workers' compensation (WC) programs. This systematic review aimed to identify the level of workers underreparting of
work-related injuries and illnesses and the contributing factors and rezsons for underreporting amang US warkers.
Methods This study searched PubMed (Medline), PsycINFO (ProQuest), CINAHL (EBSCOhost), EMBASE (Embase.com),
and Social Science Citation Index {Web of Science) using search terms related to underreporting of wark-related
injury or iliness.

Results Twenty studies {17 guantitative and three mixed methods studies) were identified. The studies investigated
reporting to management {n= 12}, WC programs {n = 6), multiple crganizations (n=1), and not specified in=1).
The timeframe used to measure reporting prevalence varied fram three months to entire careers of workers, with the
most comman timeframe af 12 months. This review indicated that 20-91% of warkers did nat report their injuries or
ilnesses to management or WC programs. From guantitative studies, contributing factors for injury or illness under-
reporting wene categorized as follows: injury type and severity, sociodemographic factors (e.g, age, gender, educa-
tion, and race/ethnicity), general health and functioning, worker’s knowledge on reparting, job and employment
characteristics {e.g., wark hour, job tenure, work shift, type of accupation, and physical demand), psychosocial wark
environment {e.g, supervisar support, cowarker support, and safety climate), and health care provider factors. From
the review of gualitative studies, the reasons for underreporting included the following: fear ar concern, cumbersame
time and effart in the reparting process, lack of knowledge regarding reporting, perceptions of injuries as not severe
ar part of the job, and distrust of reporting consequences,

Condusions The review findings indicated that low wage eamers, racial/ethnic minority warkers, and workers whao
perceive a poor psychosocial wark environment encounter mare bariers to reporting a wark-related injury or illness.
This review alsa identified variations in the measurement of work-related injury reporting across studies and a lack of
standardized measurement.

Trial registration The review was registered in the FROSPERC, an intermnational database of prospectively registered
systematic reviews in health and social care (CRO42021284685)
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JURIDICO ACTUAL DEL TELETRABAJO EN EL EMPLEO PUBLICO. 2.1. La regulacién "excepcional”
vinculada a la pandemia como impulso del teletrabajo en el empleo pablico y privado de Espaiia.
2.2. H esquema resultante de la nueva regulacién del teletrabajo en el Sector Priblico espafiol.
2.3. La regulacion del teletrabajo en el articulo 47bis del Estatuto Basico del Empleado Piblico:
contenido y caracteristicas. B 3. SITUACION ACTUAL DEL TELETRABAJO EN EL EMPLEQ PUBLICO
DE ESPANA. 3.1. Coyuntura actual en el proceso de desarrollo de la norma béasica sobre teletrabajo
del Estatuto Basico del Empleado Publico. 3.2. Planes de teletrabajo en la Administracion General
del Estado come medida de ahorro ante la crisis energética. M 4. CONTENIDO DEL PROYECTO DE
REAL DECRETO PARA EL DESARROLLO DEL TELETRABA.JO EN LA ADMINISTRACION GENERAL DEL
ESTADO. W 5. CONCLUSIONES Y PERSPECTIVAS DE FUTURO. W 6. BIBLIOGRAFIA Y WEBGRAFIA.
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Aprueban el decreto que regula los servicios de PRL de la Generalitat Valenciana
Prevencionar. 27.03.2023

[...] Desde el afio 2016, que se aprobd el Decreto 48/2016, la funcidn de los servicios de
prevencion de la Administracion Autondmica han sido competencia del Instituto Valenciano de
Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT) [...]

Valencia sera la primera ciudad del mundo en probar la jornada laboral de cuatro dias Las
Provincias. 24.03.2023

CESM denuncia ante Trabajo las condiciones en las que descansan los médicos de guardia
Levante-EMV. 27.03.2023

Muere un operario al caer desde un andamio de seis metros en un edificio en obras de la
antigua Mahou El Mundo. 27.03.2023

Tres obreros resultan heridos tras caerse de un andamio en Durango Cadenaser. 27.03.2023

Cantabria vuelve a superar los mil accidentes de trabajo hasta febrero y confirma su nivel
mas alto desde hace 14 afios Europapress. 20.03.2023

Una psicéloga revela la causa mas comun del agotamiento, y cdmo evitarla creando un
'presupuesto energético' Andrea Nufiez-Torrdn Stock. Business Insider. 27.03.2023

Las altas tasas de ‘burnout’ entre los profesionales sanitarios sugieren gque el sistema de
trabajo es su principal factor causal Pharma Market. 23.03.2023

Multa pionera a Vueling por exigir tacones de palmo, maquillaje y rimel a sus azafatas El
Periddico de Espaia. 23.03.2023

La expresion oral y escrita como vehiculo para la prevencidon de riesgos laborales
Prevencionar. 23.03.2023

La Inspeccion de Trabajo en Euskadi revisara 1.766 contratos a través de ETT ante la sospecha
de que sean irregulares elDiario.es. 27.03.2023

¢Como pueden las empresas promover la salud y la seguridad de las mujeres en sus plantillas?
RRHH Digital. 25.03.2023

Ultima semana para que los auténomos soliciten la nueva ayuda de 200 euros por bajos
ingresos auténomos y emprendedor. 28.03.2023

Miles de conductores, multados en una semana con 200 euros por un ‘descuido’ Motor El Pais.
28.03.2023

Los profesionales necesitan mejorar sus habilidades para la economia verde Prevencidn
Integral. 19.03.2023
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Diseifian una mano robdtica para una interaccion mas amigable entre humano y robot.
SINC. 27.03.2023.

Vitamina K: de la coagulacion al envejecimiento saludable. Pablo Garcia de Frutos. The
Conversation. 27.03.2023.

Un estudio del CSIC cuantifica el valor del carbono almacenado en parques y jardines.
CSIC. 27.03.2023.

A Focus on the Occupational Safety and Health of Women in Mining. Brianna M. Eiter et al.
NIOSH Science Blog. 23.03.2023.
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https://www.agenciasinc.es/Noticias/Disenan-una-mano-robotica-para-una-interaccion-mas-amigable-entre-humano-y-robot
https://theconversation.com/vitamina-k-de-la-coagulacion-al-envejecimiento-saludable-198438
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/un-estudio-del-csic-cuantifica-el-valor-del-carbono-almacenado-en-parques-y
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2023/03/23/women-in-mining/
https://invassat.gva.es/va/comunicacion-clara-e-inclusiva-en-ssl

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 28.3.2023

VES AMB
COMPTE!!

= -
. ]
j

Protegeix-te
decapapeus

Has de rebre
gratuitament els £
necessaris segons
els nscos del tew
loc de treball.

Than de consultar sobre
eis EPl mes adequats.

Has d'utilizar adequadament els
EPI rebuts i mantenir-los en bones
condicions, col-locar-los al lloc
adequmt després d'usar-los i
comunicar qualsevol defecte
o anomalta gue unguin.

Cal que rebis formacié
i informaci6 sobre:
Usos, manteniment
t nisces de qUe protegeixen.

Operacions i zones
on cal utilitzar-los.

També hagde rebre les
mstruceions del
fabricant {caducitat,
limitacions ¢'as, etc.).

-

FURDAC 0 == P
o oo 2 e G | FJ—
OF LA COMSTROCCISN SUITE habitat “=—RACcA [ ¢ P


https://www.lineaprevencion.com/recursos/equipos-de-proteccion-individual-en-construccion-catalan
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NOVETATS LEGALS

DOGV

DOGV num. 9563, 28 de marg de 2023. Sense novetats.

BOE

BOE num. 74, 28 de marg de 2023. Sense novetats.

DOUE

DOUE num. L90 de 28 de marzo. Sense novetats.

Cadigos electrénicos

Cddigo Laboral
y de la Seguridad
Social

Seleccion y ordenacion:
José Maria de Ancos Benavente

Edicion actualizada a 22 de marzo de 2023

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
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Coédigos electrénicos

Reglamentacion de
Seguridad Industrial
Instalaciones industriales

Seleccion y ordenacian;
Subdireccion General de Calidad y Seguridad Industrial

Edicién actualizada a 22 de marzo de 2023

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO



https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=093_Codigo_Laboral_y_de_la_Seguridad_Social
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=351_Reglamentacion_de_Seguridad_Industrial_Instalaciones_industriales
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NOVETATS AENOR — NORMES UNE

m UNE-EN 13823:2021+A1:2023 Ensayos de reaccidon al fuego de productos de
construccién. Productos de construccion, excluyendo revestimientos de suelos, expuestos al
ataque térmico provocado por un Unico objeto ardiendo. CTN 23 - Seguridad contra incendios.
2023-03-22. https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=norma-
une-en-13823-2021-a1-2023-n0071064

m UNE-EN 15269-20:2023 Extension de la aplicacion de los resultados de ensayo de
resistencia al fuego y/o control de humos para puertas, persianas y ventanas practicables,
incluyendo sus herrajes para la edificacion. Parte 20: Control de humos para puertas, persianas,
cortinas de tejido operables y ventanas practicables. CTN 23 - Seguridad contra incendios.
2023-03-22. https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=norma-
une-en-15269-20-2023-n0071065

m UNE 192011-0:2018/1M:2023 Procedimiento para la inspeccidn reglamentaria. Equipos a
presion. Parte 0: Requisitos generales. CTN 192/SC 11- Aparatos a presion. 2023-03-22.
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=norma-une-192011-0-
2018-1m-2023-n0071058

[EE

i‘ﬁ Fewa  elimmaumcomcowsscors | Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado

Castellano Buscar @ Mi BOE &

Esta Vd. en » Inicio »* BOE » Calendaric » 04/02/2019 : Documento BOE-A-2019-1453 < anterior siguiente >

Resolucion de 22 de enero de 2019, de |la Secretaria General Técnica, por la que se
publica el Convenio entre el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
0.A., M.P,, vy la Asociacién Espafiola de Normalizacién, en el ambito de las actividades
de normalizacion, formacion, divulgacién y cooperacién internacional.

Publicado en:  «BOE» nam. 30, de 4 de febrero de 2019, pédginas 9703 a 9709 (7 pégs.)

Seccion: I11. Otras disposiciones
Departamento: Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
Referencia: BOE-A-2019-1453

Otros formatos:

@ ror ©
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https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=norma-une-en-13823-2021-a1-2023-n0071064
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=norma-une-en-13823-2021-a1-2023-n0071064
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=norma-une-en-15269-20-2023-n0071065
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=norma-une-en-15269-20-2023-n0071065
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=norma-une-192011-0-2018-1m-2023-n0071058
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=norma-une-192011-0-2018-1m-2023-n0071058
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2019-1453
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PUBLICACIONS DE L' INVASSAT

[SERVICIO DE PREVENCION DE]

; CODIGO: SPRL_DIPRL 11

Qowmum :AS&L RIESGOS LABORALES DEL| 5

§ WEA 22555 |PERSONAL PROPIO FECHA: 1410212023
DOCUMENTO INFORMATIVO _DE | PAGINA: 1.de 27

PREVENCION ~ DE  RIESGOS [REVISION: SPRL DIPRL 11 22

TiTULO: FRENTEALA AL It 2)

%GENERAUTAT INVASSAT S
 VALENCIANA e kel

Pla d'actuacio contra la sinistralitat laboral de la Comunitat Valenciana 2023 — Resum. 16.02.2023.

Plan de actuacion contra la siniestralidad laboral de la Comunitat Valenciana 2023 — Resumen.
16.02.2023

Apunts tecnics de 'INVASSAT

. Industria 5.0 un enfocament centrat en I’ésser huma. 22.03.2023.
. Industria 5.0 Un enfoque centrado en el ser humano. 22.03.2023.

Servei de PRL de la Generalitat

e Mesures preventives enfront de |'exposicio al coronavirus (SARS-CoV-2). 20.03.2023.
e  Medidas preventivas ante la exposicidn al coronavirus (SARS-CoV-2). 20.03.2023.

Estadistiques

Estadistica de accidentes de trabajo. Febrero 2022-Enero 2023. 08.03.2023.

Estadistica d'accidents de treball. Resum. Febrer 2022-Gener 2023. 08.03.2023.

Estadistica de accidentes de trabajo. Resumen. Febrero 2022-Enero 2023. 08.03.2023.

Estadistica de enfermedades profesionales. Febrero 2022-Enero 2023. 08.03.2023.

Estadistica de malalties professionals. Resum. Febrer 2022-Gener 2023. 08.03.2023.

Estadistica de enfermedades profesionales. Resumen. Febrero 2022-Enero 2023. 08.03.2023.

Dades de sinistralitat laboral en la Comunitat Valenciana i comparativa amb la resta d'Espanya i altres
Comunitats Autonomes Gener-desembre 2021 - Gener-desembre 2022. 22.02.2023.

. Datos de siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el resto de Espaiia y otras
Comunidades Auténomas Enero-diciembre 2021 - Enero-diciembre 2022. 22.02.2023.
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https://invassat.gva.es/va/planes-de-actuacion-contra-la-siniestralidad-laboral-en-empresas-de-la-comunitat-valenciana
https://invassat.gva.es/es/planes-de-actuacion-contra-la-siniestralidad-laboral-en-empresas-de-la-comunitat-valenciana
https://invassat.gva.es/va/apuntes-tecnicos-del-invassat
https://invassat.gva.es/es/apuntes-tecnicos-del-invassat
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792761/SPRL_DIPRL_11+Mesures+preventives+davant+l%27exposici%C3%B3+al+coronavirus+%28SARS-CoV-2%29.pdf/8c54407e-ef53-474f-b37b-1233b50fe196?t=1652276660829
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792761/SPRL_DIPRL_11+Medidas+preventivas+ante+la+exposici%C3%B3n+al+coronavirus+%28SARS-CoV-2%29.pdf/0df013b5-2093-4bc0-90b7-2bdec2c33c6a?t=1651839246172
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082961&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082961
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082961&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082961
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://invassat.gva.es/va/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168099339&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168099339
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-resumenes?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168099339&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168099339
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://prevencio.gva.es/es/covid-19
https://invassat.gva.es/va/apuntes-tecnicos-del-invassat
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NOVETATS OIT, EU-OSHA, INSST

INSST

Adenda de prérroga del Convenio de Colaboraciéon del INSST con UNE

El pasado 24 de marzo se publicé en el BOE la Resolucién de 15 de marzo de 2023, de la
Secretaria General Técnica, por la que se publica la Adenda de prérroga al Convenio entre el
INSST y la Asociacion Espafiola de Normalizacidn, en el ambito de las actividades de
normalizacidn, formacidn, divulgacidn y cooperacion internacional.

VICEFRESIDENCIA

SEGUNDA DEL GOBIERNO . t

MINISTERIO I n S S

DE TRABAJO Instituta Nacional de

Y ECONOMIA SOCIAL seguridad y Salud en el Trabajo

App vy calculador: Evaluacion de la exposicion al ruido - Afio 2023

NIPO:
276-18-009-6 CATALOGADO v
Precio
Publicacion gratuita
Resumen

Célculo de las ecuaciones basicas para la evaluacién de la exposicién a ruido: nivel diario equivalente para una
exposicion o m operaciones con distintos niveles de ruido, nivel equivalente semanal, tiempo méximo de exposicidn y
nivel equivalente para ruido estable.

En esta nueva version (2023) también se puede determinar el nivel de incertidumbre asociado a la medida.

Se puede realizar esta medicion basada en el puesto de trabajo o en una jornada completa, asi como por tareas
independientes.

EL criterio de evaluacion de la exposician laboral a ruido se basa en el calculo del nivel de exposicién diario
equivalente (LAeq,d) y su comparacion con los valores de exposicion que dan lugar a una accion y con el valor Limite,
establecidos en el articulo 5 del Real Decreto 286/2006, sobre la proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadaores contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido. Los valores establecidas por el citado Real
Decreto, se representan en la siguiente tabla:

Valor limite de exposicion LAeq,d = 87 dB(A)
Valor superior de exposicién que da lugar a accién LAeq.d = 85 dB(A)
Valor inferior de exposicién que da lugar a accién LAeq,d = 80 dB(A)

» Acceso a la APP Google Play (Android)
» Acceso a la APP (10S)
+ Calculador
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/adenda-de-prorroga-del-convenio-de-colaboracion-del-insst-con-une
https://www.insst.es/documentacion/catalogo-de-publicaciones/evaluacion-exposicion-ruido-app-y-calculador
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

Novetats incorporades al cataleg documental de I'INVASSAT el 27.03.2023. Faca clic sobre la
aula per a accedir a les dades bibliografiques, el resum i I'enllag als documents originals.
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EL TELETRABAJO EN EL EMPLEO PUBLICO: PUNTOS CLAVE
DE S5U ACTUAL REGULACION

TELEWORKING IN PUBLIC EMPLOYMENT: KEY POINTS OF ITS
CURRENT REGULATION

RAQUEL VELA DIAZ

FProfesora Contratada Doctora de Derecho del Trabajo v de la Seguridad Social
Universidad de Jaén

http:orcid org/0000-0003-1150-3183
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RESUMEN

El prezente articulo analiza el actual tratamiento y regulacion del teletrabajo en laz
Administraciones Piblicas. Partiendo de sus antecedentes normativos, este trabajo
aborda detenidamente la regulacién actual del teletrabajo tras la inclusion del art.
47 bis en el EBEP. Posteriormente, se hace referencia a las regulacionss que han
ido adaptindose v aprobindose en las diferentes Administraciones Publicas -
entidades locales v Comunidades Auténomas- como respuesta al mandato
contenido en la citada regulacion basica, prestando una especial atencidn al
proyecto de Real Decreto por el que se regula el teletrabajo en la Administracion
General del Estado.

PALABRAS CLAVE! teletrabajo. Administracién Piblica. empleados piblicos,
trabajo a distancia, Estatuto Basico del Empleado Piblico
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El presente
articulo RECORDA

analiza el actual tratamiento
y regulacion del teletrabajo
en las Administraciones
Publicas. Partiendo de sus
antecedentes normativos,
este trabajo aborda
detenidamente la regulacién
actual del teletrabajo tras la
inclusidn del art. 47 bis en el
EBEP. Posteriormente, se
hace referencia a las
regulaciones que han ido
adaptandose y aprobandose
en las diferentes
Administraciones Publicas -
entidades locales y
Comunidades Auténomas-
como respuesta al mandato
contenido en la citada
regulacién basica, prestando
una especial atencién al
proyecto de Real Decreto por
el que se regula el
teletrabajo en la
Administracién General del
Estado.
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preventiva. ART. 15 LPRL |

@ EVITAR los riesgos

@ SUSTITUIR I peligroso

¢F https://Inkd.in/dKeGY4sT

ART. 15 LPRL |

@ EVITAR els riscos

@ SUBSTITUIR el perillés

¢ https://Inkd.in/dKeGY4sT

de Inclusién, Seguridad Social y

Institut Valencid de Seguretat i Salut en el Treball - Instituto Valenciano de Segu...

A\ CARTEL de #Prevencién10 [l Los nueve principios generales de Iz accién

() EVALUAR los riesgos que no se pueden evitar
@ COMBATIR los riesgos en su origen

@ ADAPTAR el trabajo a la persona

@ TENER EN CUENTA la evolucién de la técnica

A\ CARTELL de #Prevencié10 [ Els nou principis generals de I'accié preventiva.

(O AVALUAR els riscos que no es poden evitar
@ COMBATRE els riscas a I'origen
@ ADAPTAR el treball a la persona
@ TINDRE EN COMPTE I'evolucié de la técnica

#5ST #PRL INSST Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo Ministeriof

Migraciones

LOS NUEVE PRINCIPIOS GENERALES DE LA
ACCION PREVENTIVA
ART. 15 LPRL
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GVAI € @GVAin t-17h
«El Consell aprova el decret que regula els serveis de #PRL de la
@generalitat i els seus organismes autdonoms

[l La seua finalitat és el desenvolupament de la Llei 31/1995 de 8 de
novembre de PRL, i del Reial decret 39/1997 de 17 de gener

comunica.gva.es/es/detalle?i

#INVASSAT

Actualitat

i Sectors Comerg i Treball
El Consell aprueba el decreto que regula los servicios de
de Ri Laborales de la Generalitat

24/03/2023

*Desde el afio 2016, la funcion de los servicios de
prevencion de han sido competencia del Instituto
Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Pleno del Consell ha aprobado un decreto por el que se regulan los
Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales de la Generalitat y sus
organismos autdnomos.

El presente decreto contiene normas organizativas de la Administracion
Autonomica referidas tanto a la organizacion por sectores de los servicios
de prevencion de la Generalitat, como a los 6rganos de participacion y
consulta del personal a su servicio en materia de prevencion de riesgos

laborales,
Desde el aflo 2016, que se aprobé el Decreto 48/2016, la funcion de los
servicios de de la han sido

del Instituto de y Salud en el Trabajo
(Invassat)

En el Acuerdo de legislatura de Mesa General de Negociacion del personal
funcionario estatutario y laboral de la Generalitat se acordé iniciar el

15

A Invassat
licado por Invassat Invassat @ - 21h - Q@

k electronicos del Boletin Oficial del Estado - BOE

bo «Reglamentacion de #Seguridadindustrial Instalaciones industriales»
o el @@ de marzo de 2023, por modificaciones incorporadas en:

creto 919/2006, de 28 de julio, por el que se aprueba el Reglamento téq
n y utilizacién de combustibles gaseosos y sus instrucciones técnicas co
1 derecho: Articulo 11. Reconocimiento mutuo.

as

Cédigos electrénicos

Reglamentacion de
Seguridad Industrial
Instalaciones industriales

Seleccion y ordenacion:
Subdireccion General de Calidad y Seguridad Industrial

Edicién actualizada a 22 de marzo de 2023
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Scand J Work Emaron Health - online first 27 March 2023, doi: 10527 1/5weh 4088

Post-COVID condition or “long COVID", return-to work, and occupational health
research

Since the beginning of the COVID-19 pandamic, there has bean a growing literatuwre on COVIDand wark | 1). Major
editorials | 2-4) and reports from international associations and agencies (5-8) have highlighted the importance
of accupational health research in COMID-18 prevention and management. Dccupational health research has
fiocused on specific worker populations with high prevalence of COVID- 19, particularhy healthcane workars, and
has studied the associations betwean different work exposures to SARS-CoV-2 and incidence of COVID-19. Soma
countries have akso begun to provide workers’ compensation for cocupationally-acquired COVID-19 (8-13).
Return to work ([ATW] following COVID-19 is another crucial topic that has bean studied among patients with
severe cases of SARS-CoV-2 infection in differant countries {(14- 181

Clinicians have also observed patients who suffer from persistent symptoms following COVID-19, often
called *lang-COVID™ {13). Through analyses of large health databases, a variety of post-acute sequelze amaong
patients with COVID-19 have been identified, including malaisa, fatigue, musculoskelatal pain, anemia, and other
respiratory, neurocognitive, mental health, metabolic, cardiovascular, and gastrointestinal disorders (20). The
Wiarld Health Organization defined a “post COVID- 19 condition” among individuals with a history of probable or
confirmed SARS-CoV-2 infection with symptoms continuing threa months from the onset of COVID- 19 infection,
which last for at least two months, and which cannat be explained by an altemnative diagnosis {21). Common
symptoms include fatigue, shortness of breath, cognitive dysfunction, and panerally have a sinificant impacton
everyday functioning. Symptoms may be of new onset following initial recovery from an acute COVID- 18 episode
or persist from the initial iliness. Symptoms may also fluctuate or relapse over time. The “Glabal Burdan of Disease
Long DOVID Collaborators”, a worldwide collaboration, defined three main post-COVID condition symptoms:
i) persistent fatigue with bodily pain (myzlgial or mood swings; (i) cognitive problems, oftan forgetfulness or
concentration difficulties, commuonly referred to as “brain fog:” and (il ongoing respiratory problems {shortness
of breath and persistent cough as the main symptome) (22]. This task force showed that, in a poaled study of over
one million subjects, the prevalence of past-COVID condition was 0.8% [95% confidence intarval (CF) 0.3-2. 0%]
after oneyear, but was at as high as 15% for symptoms that ware presents at three months. Different factorswera
asspciated with a post-COVID condition, including age 20-4% years, femala sex, and initial severity of illness [in-
cluding hospitalization, intensive care unit admission, and mechanical ventilation)|22-24). For example, 26.6%
(95% CI 11.5-47.8) of women who needed intensive care support had a post-COVID condition after a year. In
2023 in the United Kingdom, it was estimated that 2.0 million peopla living in private houssholds (3.0% of the
population] were experiencing self-raported post-COVID conditions [defined as symptoms continwing for mare
than four weeks after the first confirmed or suspected COVID- 13 infection that were nat explained by something
elze) |25). In the sample, more than 85% ware in the working ape.

The consequences of such unaxpected persistence of disease on the health of the workfarce are large. Most
of the past-COVID symptoms found in the general population were similar forwarkers: in a recant reviewinched-
ing &0 cohort studies of working age adults and 10 cases studies, the most frequently reparted past-COVID-13
symptoms were fatigue (92%], shoriness of breath (82%], muscle pain {44%}and joint pain {35%} {26). Ina recent
studywith a 15-month follow-up of workers, similar symptomes ware reported aswell as cognitive symptoms and
autonomic dysregulation (27). This study also assessed the Wark Ability Indax, and found that women had a
larger self-reparted reduction in wark ahility following COVID infection than men. RTW and work factors ralated
to post-COVID condition have been examinad in small samples of warkers, and found that poorer work ability was

Scand  Wank Emvion Healtls - orivee frst 1

ISGlobal e, THE CONVERSATION SincC

Barcelona Rigor académico, oficio periodistico La ciencia es noticia
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https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://theconversation.com/es/covid-19
https://www.agenciasinc.es/
https://coronavirus.san.gva.es/
https://www.sjweh.fi/show_abstract.php?abstract_id=4088
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

7N\

Recursos per a editar els teus documents tecnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents tecnics és una
seleccid d'eines que t'ajudaran en la preparacié i edicié de
documents de treball. Criteris linguistics i gramaticals,
llenguatge inclusiu, comunicacié clara, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs
d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a crear
infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adrega

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/R
ecursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita I'autoritzacid d'accés que, com més prompte
millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per al
personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat.
Moltes gracies.

Recursos para editar tus documentos técnicos es una
seleccidon de herramientas que te ayudaran en la
preparacion y edicion de documentos de trabajo. Criterios
lingliisticos y gramaticales, lenguaje inclusivo, comunicacién
clara, diccionarios, glosarios especializados, normas para
referenciar documentos, bancos de imagenes, iconos o
sonidos de uso libre, herramientas para crear infografias...
Para acceder haz clic en esta direccién

https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/re
cursos-para-editar-tus-documentos.aspx

y solicita la autorizacién de acceso que, cuanto antes,
tramitaremos. Este es un servicio exclusivo para el personal
de la Generalitat. Confiamos que te sea de utilidad. Muchas

gracias.

RECORDA

Como
escribir con
claridad

Trodkecion
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https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/725b7eb0-d92e-11e5-8fea-01aa75ed71a1/language-es
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MEMORIA PREVENCIONISTA

Lewis Wickes Hine. Bibb Mill No. 1, Macon, Ga. Many youngsters here. Some boys and girls
were so small they had to climb up on to the spinning frame to mend broken threads and to put
back the empty bobbins. 1909. U.S. National Archives. Document sense restriccions conegudes

de drets d'autor.

Consulta la seccion
Memoria prevencionista
del nostre portal
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https://catalog.archives.gov/id/523148
https://invassat.gva.es/va/memoria-prevencionista
https://www.records.nsw.gov.au/image/17420_a014_a014000779

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 28.3.2023

Preinscripcion desde Nueva edicién
el 15 de febrero | 1 de marzoa17 de abril de 2023
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INVASSAT CUISOS

www.invassat.gva.es

9 cursos basicos 3 cursos de
+ Nivel basico genérico (50 h) promocion de la PRL
« Sector educativo (60 h) « Curso PRL para personal directivo
« Nanomateriales (50 h) (30h)
« Sector servicios (60 h) . Curso de transversalizacion de la
« Sector de emergencias (70 h) SST en la Formacion Primaria,
- Sector administracion (50 h) Secundaria y Bachillerato (30 h)
« Sector alimentario (650 h) « Curso PRL para empleadosy
« Sector quimico (50 h) empleadas del hogar (15 h)
« Basicopara trabajadorasy

trabajadores auténomos (50 h)

3 cursos especificos...
« Planes de autoproteccion (15 h)
« Electricidad estatica: riesgos y medidas

preventivas (15 h)
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Segueix-nos en...

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare

L'INVASSAT : LINKEDIN

ALES ;| TWITTER
SNEDIEE ] b

SOCIALS FACEBOOK

:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es

GV

Biblioteques Especialitzades
Ganaralitat Valanciana
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