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ACTUALITAT PREVENCIONISTA

NOU

Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball
El Consell aprueba el decreto que regula los servicios de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Generalitat

24/03/2023

» Desde el afio 2016, la funcion de los servicios de prevencion de han sido competencia del
Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Pleno del Consell ha aprobado un decreto por el que se regulan los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Generalitat y sus organismos auténomos.

El presente decreto contiene normas organizativas de la Administracion Autonémica referidas tanto a la organizacion por
sectores de los servicios de prevencion de la Generalitat, como a los organos de participacion y consulta del personal a su
servicio en materia de prevencion de riesgos laborales.

Desde el afio 2016, que se aprobd el Decreto 48/2016, la funcion de los servicios de prevencion de la Administracion
Autondmica han sido competencia del Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo (Invassat).

En el Acuerdo de legislatura de Mesa General de Negociacion del personal funcionario estatutario y laboral de la Generalitat se
acordd iniciar el proceso de negociacion para adaptacion de la normativa a las nuevas necesidades y demandas en materia de
prevencidon de riesgos laborales.

También se decidid que la Comisién Paritaria de Seguridad y Salud Laboral (Copasesa) se mantuviese como maximo drgano de
participacién en materia de seguridad y salud, sin detrimento de las competencias negociadoras de Mesa General de
Negociacion en esta materia.

Finalidad del decreto

Como consecuencia de lo anterior, la finalidad del presente decreto es el desarrollo de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, y del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprobo el Reglamento de los
Servicios de Prevencidn, partiendo de la integracidn de la prevencion en el conjunto de sus actividades y decisiones, y la
potenciacion de sus recursos propios, adecuando su contenido a las peculiaridades organizativas y de participacion del
persaonal a su servicio.

La nueva norma seré de aplicacion general al personal laboral, funcionario o estatutario, que preste sus servicios en los cuatro
sectores de la Generalitat comprendidos en el &mbito de la Mesa General de Negociacion, es decir:

a) El sector sanitario comprende a todo el personal gestionado por la Conselleria competente en materia de sanidad.

b) El sector docente comprende a todo el personal docente no universitario gestionado por la Conselleria con competencias en
materia de Educacion.

c) El sector de justicia comprende a todo el personal al servicio de la Administracion de Justicia gestionado por la Conselleria
que ostente las competencias en materia de justicia.

e) El sector de funcion publica comprende a todo personal gestionado por la Direccion General competente en materia de
Funcion Publica, incluido el personal con adscripcion a los sectores anteriores cuya dependencia organica sea competencia de
este departamento.

Respecto a su entrada en vigor se establece una vacatio legis de seis meses, desde su publicacion en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana (DOGV).
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V Congreso Asumiendo retos, 24-25.04.2023 | Presencial OSALAN
Internacional de sumando
Seguridad y Salud en el | esfuerzos.
Trabajo
ORP XXIII At work: one life, 26-28.04.2023 | Presencial ORP Fundacién
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laboral y prevencién | metaverso.
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trabajo JSST CEST
A+A Disseldorf People matter. 24-27.10.2023 | Presencial Messe Diisseldorf
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El Consell aprueba el decreto que regula los servicios de Prevencion de Riesgos Laborales de
la Generalitat. GVA. Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball.
24.03.2023

El Consell aprueba el decreto que regula los servicios de Prevencion de Riesgos Laborales de
la Generalitat Valencia plaza. 24.03.2023

[...] Desde el afio 2016, que se aprobd el Decreto 48/2016, la funcidn de los servicios de
prevencion de la Administracion Autondmica han sido competencia del Instituto Valenciano de
Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT) |...]

Cuatro trabajadores heridos en el hundimiento de un edificio en obras en Badalona Cronica
global. 24.03.2023

Herido grave un trabajador al caerle encima una piedra de grandes dimensiones en la Chana
Ideal. 24.03.2023

Fallece un avilesino tras sufrir una caida desde el tejado de una nave en Colloto La Voz de
Avilés. 23.03.2023

El 'burnout’ laboral afecta ya al 30% de los profesionales en Espana, écdmo prevenirlo? RRHH
Digital. 27.03.2023

La Justicia reconoce la muerte por amianto de un técnico de mantenimiento de los talleres de
FEVE en Santander El Diario. 21.03.2023

El IRSST y la Catedra IRSST-UC3M analizan estrategias para la prevencion de riesgos en el
Sindrome de Burnout Comunidad de Madrid. 24.03.2023

El estrés, factor de riesgo de la mitad de las muertes laborales en Cataluiia Giorgio Mendoza
Ozuna. Notas de Prensa. 25.03.2023

Xunta y DGT colaboraran para reducir los accidentes de circulacidn en el ambito laboral Galicia
press. 25.03.2023

Por qué es importante verificar y calibrar las bombas de muestreo de agentes quimicos y
cancerigenos Prevencionar. 21.03.2023

Los trabajos con mas muertes por accidente laboral El peridédico de Espafia. 23.03.2023

La cultura preventiva en entornos laborales saludables Prevencion Integral. 23.03.2023

"Las guardias de 24 horas siguen existiendo porque las hacen los MIR" Redaccién Médica.
24.03.2023

Cambio de hora: éSon ciertos sus efectos nocivos en la salud? La Razén. 25.03.2023

Las indemnizaciones por despido que vienen: 33 dias mas una compensacion adicional
resarcitoria El Pais Cinco dias. 27.03.2023
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CQUIERES SABER?
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DEL INVASSAT Instiut Valencd de Sequrtat Saut enel Tebal

RECURSOS PARA A UNA COMUNICACION CLARA EN SSL

Comunicacion clara

Un comunicado esta escrito en lenguaje claro si su redaccion, su estructura y su disefio son tan transparentes que los lectores a los que se
dirige pueden encontrar lo que necesitan, entender lo que encuentran y usar esa informacion.” International Plain Language Federation.

Comunicacion clara y lectura facil en seguridad y salud laboral

» Guia de Prevencidon de Riesgos Laborales para personas con discapacidad intelectual (L éctura Facil). Instituto Macional de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Espafia)

» Brevencion de riesgos laborales: manual de nivel basico en lectura facil. Institute Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo (Madrid) y Plena
Inclusién. 2021

» Guia de salud laboral y discapacidad en lectura facil. Comisiones Obreras de Andalucia. 2019

» Guia sobre factores psicosociales en el entorno laboral en lectura fécil. Plena Inclusion Madrid.

» PRL en lectura facil. Umivale Activa e Instituto Lectura Facil.

» Hazard Communication - Using Plain (Clear) Language. Canadian Centre for Occupational Health and Safety.

Espacios para a una comunicacion clara

» International Plain Language Federation

» Clarity

» Plain Language Association International (PLAIN)
» Red lenguaje claro Argentina

» Prodigioso Volcén

» Plena inclusion

Documentos de referencia

» Como escribir con claridad. Comision Europea. 2015.
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Vols saber?

Desarrollan un parche bioelectrénico para curar heridas crénicas. SINC. 24.03.2023.

Mas vale no abusar de los descongestivos nasales. Guillermo Cdsedas Lépez. The
Conversation. 26.03.2023.

A Focus on the Occupational Safety and Health of Women in Mining. Brianna M. Eiter et al.
NIOSH Science Blog. 23.03.2023.

éTrabaja delante del ordenador? Estos son los dispositivos ergonédmicos que necesita. El
Pais. 27.03.2023.

Su trabajo lo puede hacer un robot: estas son las profesiones en peligro de extincién. El
Pais. 25.03.2023.
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VES AMB
COMPTE!!

Medicamentos al volante % Fraternidad

Muprespa

Algunos medicomentos, inclusn

los que se venden sin receln

Extremor lo precoudian en bos médit_u, pueden disminuie o 5i conduces de forma habitual,
primeros dios de tratamienta, si “l’“‘!"“d de condudir con informa ot médica para que

percibes que el medicamento seguridad. valore lo posibilidod de

altera tu estado fisico o psiquico, ? encontrar un medicamento

no conduzens. compatible con la conduecion.

Tomor ln dusis que indique el Recuerdn que ingerir mas de un
médico. No dejor de tomar ba medicamenta puede oumentar la
medicotidn por cuenta propia. aporicitn de efectos secundarios.
= o)
o &%

Este pitagrama N0 prohibe
|a conduecion pero advierte
de posibles efectos adversos.

N

Es recomendable leer con
atencion el prospecto del
medicamenta presrito por su

médico.

01

Mo consumir aleohol durante
el tratomienta, no stlo por
seguridod, también por lo del
\, resio de conductores y

% usuarios de a via piblica.

N\ 59
-

N ohvides que todus estas
recomendaciones son
espetinlmente impartanles si eres
wonductor profesional.

&%

Recomendaciones \
generales

Fratermidad.com/ previeng

Plan do Actvidodes Preventivas de ln Sequidod Sacal 3019 000
]
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VES AMB
COMPTE!!!

Efectos de la medicacion l//{ Fraternidad

Muprespa

Somnolencia, disminucion de
o atenddn, y disminucion de
lo copacidod de reoccion.

Trastornos del svefio
(hipnéticos).

Somnolencio, disminucion de
la atendién, y disminucion de
la capocidod de reaccion.

Ansiedad
(ansioliticos).

Nerviosismo, ansiedod,
somnolendia, alteracion de lo
coordinacion, vision borrosa.

Depresion
(anfidepresivos).

Gripe y catarro

(antigripales y Somnolencia.
anficatarrales).

Somnolendia, disminucion de
lo copacidad de concentracion
y de reaccion, mareo.

Dolor
(analgésicos).

Somnolencio, vision borroso
(colirios).

Somnolencia, episodios
repentinos de suefio, espasmos,
vision borrosa, confusion.

Parkinson
(antiparkinsonianos).

ks fil wominen

g = | PO | & u-

¢ = 3

b peaen il RO S T
i ]

fraternidad.com/ previene

"~ Plan de Acividodes Preventives de la Seguridod Social 2019 ©C000©
S ——

i

}
.

i
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NOVETATS LEGALS

DOGV
DOGV num. 9562, 27 de marg de 2023. Sense novetats.

BOE
BOE num. 72, 25 de marg de 2023.

Orden PCM/285/2023, de 23 de marzo, por la que se modifica, en lo que respecta a exenciones
relativas al uso de plomo, el anexo IV del Real Decreto 219/2013, de 22 de marzo, sobre
restricciones a la utilizacidn de determinadas sustancias peligrosas en aparatos eléctricos y
electrénicos. https://boe.es/diario _boe/txt.php?id=BOE-A-2023-7659

Resolucidn de 13 de marzo de 2023, del Consejo de Seguridad Nuclear, por la que se publica el
protocolo general de actuacién con el Ministerio de Sanidad, en materia de proteccion
radiolégica. https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-7730

BOE num. 73, 27 de marg de 2023. Sense novetats.

DOUE num. L89 de 27 de marzo. Sense novetats. RECORDA
8
DIARI OFICIAL
. - IARI OFICIA e

:\uju' [J:‘()l 24[]3':033 DE LA GENERALITAT VALENCIANA lHllj-l
Conselleria d’Economia Sostenible, Conselleria de Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerg i Treball Sectores Productivos, Comercio y Trabajo
RESOLUCIO de 17 de Sebrer de 20023, de la Subdiréccio RESOLUCION de 17 de Sebrevo de 2023, de [a Subdi-
General de Relacions Laborals, per la qual es disposa el receion General de Relaciones Laborales, por la que se
regisire | publicacid del VII Acond de solucid autdnoma de dispone el regisiro y publicacidn del VII Acuerdo de solu-
conflictes laborals de la Comunitar Valenciana, amb codi cion autdnoma de conflictos laborales de o Comunitat
de comvenl miimerg 8010001309201 7. [2023/2960] Valenciana (ASAC-CV), con cidigo de convenio mimero

S01O001 309200 7. [20232060]

NOU

Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball
El Consell aprueba el decreto que regula los servicios de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Generalitat

»Desde el afio 2016, la funcion de los servicios de prevencion de

han sido competencia del Instituto Valenciano de Seguridad y
Salud en el Trabajo

" 24/03/2023
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https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-7659
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-7730
https://dogv.gva.es/datos/2023/03/24/pdf/2023_2960.pdf
https://comunica.gva.es/va/detalle?id=370783623&site=174859740
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ACTUALITZACIO

Modificacions incorporades en:

Cédigos electrénicos Ley 47/2015, de 21 de octubre, reguladora de la proteccion social de las
personas trabajadoras del sector maritimo-pesquero.
o . Disposicién adicional séptima. Elaboracién de un catdlogo de
COdIgO Laboral enfermedades profesionales.
y de la Seguridad . Disposicion transitoria tercera. Cotizacidn por contingencias
Social profesionales de determinados colectivos de trabajadores.

P dnid ke 08

Edicin actualizada 4 22 de marzo de 2023 Cédigos electrénicos

Reglamentacion de
Seguridad Industrial
Instalaciones industriales

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Seleccién y ordenacion:
Subdireccion General de Calidad y Seguridad Industrial

Edicién actualizada a 22 de marzo de 2023

Modificacionsincorporades en:

Real Decreto 919/2006, de 28 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento técnico de distribucion y utilizacion de combustibles
gaseosos y sus instrucciones técnicas complementarias ICG01a 11

Articulo 11. Reconocimiento mutuo. Bm"‘;“;";mm
Real Decreto 2085/1994, de 20 de octubre, por el gue se aprueba el
Reglamento de Instalaciones Petroliferas

Articulo 10. Normas.

Real Decreto 1427/1997, de 15 de septiembre, por el que se aprueba la instruccidn técnica complementaria MI-IP
03 «Instalaciones petroliferas para uso propio»

Capitulo Il

ANEXO Normas admitidas para el cumplimiento de la Instruccion MI-IP03

Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y
garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tensidn y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01
a09

Articulo 7. Reconocimiento mutuo.

Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias
de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a
23

Articulo 7. Reconocimiento mutuo.

Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para baja tensién
Articulo 25. Reconocimiento mutuo.

Real Decreto 809/2021, de 21 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de equipos a presidn y sus
instrucciones técnicas complementarias

Articulo 8. Modificaciones.

ANEXO | Empresas instaladoras y reparadoras de equipos a presion

ANEXO Il Inspecciones periddicas

Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de seguridad contra incendios en
los establecimientos industriales

Articulo 15. Normalizacidn.

Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccidn contra
incendios

Disposicién adicional primera. Reconocimiento mutuo.

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO
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Pla d'actuacio contra la sinistralitat laboral de la Comunitat Valenciana 2023 — Resum. 16.02.2023.

Plan de actuacion contra la siniestralidad laboral de la Comunitat Valenciana 2023 — Resumen.
16.02.2023

Apunts tecnics de 'INVASSAT

. Industria 5.0 un enfocament centrat en I'ésser huma. 22.03.2023.
. Industria 5.0 Un enfoque centrado en el ser humano. 22.03.2023.

Servei de PRL de la Generalitat

e Mesures preventives enfront de |'exposicio al coronavirus (SARS-CoV-2). 20.03.2023.
e  Medidas preventivas ante la exposicidn al coronavirus (SARS-CoV-2). 20.03.2023.

Estadistiques

Estadistica de accidentes de trabajo. Febrero 2022-Enero 2023. 08.03.2023.

Estadistica d'accidents de treball. Resum. Febrer 2022-Gener 2023. 08.03.2023.

Estadistica de accidentes de trabajo. Resumen. Febrero 2022-Enero 2023. 08.03.2023.

Estadistica de enfermedades profesionales. Febrero 2022-Enero 2023. 08.03.2023.

Estadistica de malalties professionals. Resum. Febrer 2022-Gener 2023. 08.03.2023.

Estadistica de enfermedades profesionales. Resumen. Febrero 2022-Enero 2023. 08.03.2023.

Dades de sinistralitat laboral en la Comunitat Valenciana i comparativa amb la resta d'Espanya i altres
Comunitats Autonomes Gener-desembre 2021 - Gener-desembre 2022. 22.02.2023.

. Datos de siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el resto de Espaiia y otras
Comunidades Auténomas Enero-diciembre 2021 - Enero-diciembre 2022. 22.02.2023.
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https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=169620632&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D169620632
https://prevencio.gva.es/es/covid-19
https://invassat.gva.es/va/apuntes-tecnicos-del-invassat
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NOU

Mars 2023 :
quoi de neuf en normalisation SST ?

eurogip

EUROGIP exerce une veille dans le cadre de son activité Normalisation en santé-sécurité au
travail (SST) au niveau européen (CEN) ou international (ISO) sur les publications de normes,
nouveaux

sujets inscrits aux programmes de normalisation et consultations. N'hésitez pas, si vous étes
intéressé par le sujet, a vous positionner et a participer.

PUBLICATION DE NORMES SST

FD X46-033 (Révision) Guide d'application de la norme NF EN ISO 16000-7 - Partie 7 : stratégie
d'échantillonnage pour la détermination des concentrations en fibres d'amiante en suspension dans l'air

XP ISO/TS 16975-4 Appareils de protection respiratoire - Choix, utilisation et entretien - Partie 4 : choix
el lignes directrices d'ulilisaion des appareils de prolection respiratoire en cas de
flambée/épidémie/pandémie de maladie respiratoire infectieuse
XP ISO/TS 15230-2 (Révision) Vibrations et chocs mécaniques - Forces de couplage a linterface
homme-machine en cas de vibrations transmises par les mains - Partie 2 : évaluation des forces de
couplage
ISO 12509 (Révision) Engins de terrassement et chariots tout-terrain - Feux d'éclairage, de signalisation,
de position et d'encombrement, et catadioptres
NF EN 16307 Chariots de manutention - Exigences de sécurité et vérification
* Partie 2 : exigences supplémentaires pour les chariots automoteurs a portée variable
* Partie 3 : exigences supplémentaires pour chariots avec poste de conduite élevable et pour
chariols spécialement congus pour une conduile avec des charges en élévation (exigences
complémentaires a 'EN 16307-1)

NF EN ISO 3691-2 (Révision) Chariots de manutention - Exigences de sécurité et vérification - Partie
2 : chariots automoteurs & portée variable

NOUVEAUX TRAVAUX DE NORMALISATION SST

Les nouveaux sujets sont inscrits au stade préliminaire CEN ou 1SO, ou soumis au vote d'approbation
1SO. Il peut étre question du lancement de nouveaux travaux ou de la réactivation d'un sujet/groupe de
travail.

Atmospheéres explosibles
EN 14373/A1 (Révision) Systémes de suppression d'explosion

Equipements agricoles et forestiers
W1 00144399 Matériel agricole - Sécurité - Porteurs compacts
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https://eurogip.fr/wp-content/uploads/2023/03/EUROGIP_Quoi-de-neuf-normalisation-SST_mars-2023.pdf
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

Novetats incorporades al cataleg documental de I'INVASSAT el 24.03.2023. Faca clic sobre la
aula per a accedir a les dades bibliografiques, el resum i I'enllag als documents originals.

Resultados 1a 3 de 3 Acciones
Ordenado por: Afio Publicacion/ Descend
1 Incapacidad temporal y absentismo laboral : prevencidn, control y Crespi Ferriol, Mariz del 2022
retorno al trabajo [Libros] Mar
2 Tecnologias de la informacidn v las comunicaciones (TIC) y riesgos 2022
psicosociales [Libros]
3 Percepcion de riesgos psicosociales, estrés, ansiedad, variables de Hurtado de Mendoza 2013
salud vy conciliacion de la vida laboral-familar en trabajadores v Sanchez, Carmen
trabajadoras [Libros]
Resultados 1a3 de 3 Mostrar

Universitat

de les Illes Balears

TESIS DOCTORAL
2022

PREVENCION, CONTROL Y RETORNO AL TRABAJO

Maria del Mar Crespi Ferriol

INCAPACIDAD TEMPORAL Y ABSENTISMO LABORAL:

El objeto de la presente

tesisjdoctoral ez realizar
un analisis integral del marco juridico que
afecta al absentismo laboral en Espafia.
Para ello se aborda el régimen legal y de
gestion de la incapacidad temporal desde
la perspectiva del impacto que tiene sobre
la inasistencia al trabajo, atendiendo a su
dindmica prestacional, sus efectos
suspensivos del contrato de trabajo y los
mecanismos institucionales dispuestos
para la fiscalizacién del fraude. Ademas,
partiendo del conocimiento empirico que
identifica como causas del absentismo
tanto los problemas de salud como las
motivaciones ocultas del trabajador, se
trata la relacidén de la incapacidad
temporal con las demas instituciones
juridicas en que se sustentan,
respectivamente, las politicas de
prevencion y contencion del absentismo.
Ello incluye, de un lado, el estudio de la
normativa de prevencion de riegos
vinculada al absentismo, las politicas de

promocidn de la salud desde el ambito laboral o los planes de retorno al trabajo que facilitan la
reincorporacion de los trabajadores en incapacidad temporal por enfermedades duraderas. De
otro lado, se indaga también en las vias de desincentivacién econdmica y control del
absentismo dirigidas a reducir el riesgo de fraude asociado a la incapacidad temporal. Dicha
labor comporta la valoracion de aspectos contractuales como las mejoras voluntarias de la
prestacidn publica, los complementos salariales vinculados a la asistencia al trabajo, el régimen
aplicable al despido motivado por la incapacidad temporal o las facultades empresariales de
control extralaboral, conductual y médico, del trabajador.


https://invassat.gva.es/va/cerca-en-el-cataleg?viewUrl363561063=/opac-invassat/opac/Results?w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2724.03.2023%27%27%27%29&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&rpp=25&r=1&bclabel=Fecha+de+alta%3D+%2724.03.2023%27
https://invassat.gva.es/va/cerca-en-el-cataleg?viewUrl363561063=/opac-invassat/opac/FullDisplay&parenttreeid=913f3364beff42689a2040a1c5200b5f&sessiondepth=1&w=NATIVE%28%27ADD_DT+%3D+%27%2724.03.2023%27%27%27%29&sid=efb7accc37fc482dbced790c3c018d62&rpp=25&order=native%28%27every+YEAR%2FDescend%27%29&r=1&set=1&m=1
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INVASSAT A LES XARXES

Gva Invassat
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1
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&7 3% Ya somos [ZI010]0] en la comunidad de #LinkedIn del #INVASSAT

@ 8 Gracias a las més de [ZI010]0] personas que confian, apoyan y difun ...ver m

EN LA COMUNITAT
INVASSAT A LINKEDIN

GRACIES A LES 7.000 SEGUIDORES |
SEGUIDORS QUE ENS ACOMPANYEU EN
LINKEDIN

7500

5000

2500

INVASSAT

GVA Invassat & @GVAinvassat - 24 mar. 1 fnvassat
ﬂ S'ha publicat la norma ﬁ;UNE‘EN 12259-14:2021+A1:2023 ado por Invassat Invassat @ - 24 de marzo a las 10:41- Q
& Si i #LIuitaC | fis. G plitat Valenciana pondré en marcha un plan de actuacion contra los accid
#HLIU ntrain HEN . - 4 &
ﬁ istemesfixosde itaonaginaendis. Components pera as la reunion de urgencia que ha mantenido la directora general de Traby

sistemes de ruixadors i aigua polvoritzada. Part 14: #Ruixadors per a

. . . eguridad Laboral, Elvira Rédenas, y representantes del #INVASSAT, la C
aplicacions residencials.

alenciana (#CEV) y las organizaciones sindicales CCOO PV Comissions (]
y UGT Pais Valencia.

022 se registraron 367 casos en la Comunitat Valenciana, lo que implica
#AENOR #PRL #SST @NormasUNE a 2021 de un 16,9 % mas de accidentes laborales de estas caracteristicg

NormallzaC|°n 22 es van registrar 367 casos en la Comunitat Valenciana, la qual cosa irf
ESpaﬁOIa pecte a 2021 d'un 16,9% més d'accidents laborals d'aquestes caracterist

& une.org/encuentra-tu-n...

ps://comunica.gva.es/es/detalle?id=370741964...

IAccidentesDeTrabajo GVA Economia Sostenible

plitat Valenciana posara en marxa un pla d'actuacié contra els accidents
rés de la reunié d'urgéncia que ha mantingut la directora general de Tre]
guretat Laboral, Elvira Rédenas, i representants de I'#INVASSAT, la Confd
alenciana (#CEV) i les organitzacions sindical CCOO PV Comissions Obr
T Pais Valencia

s://comunica.gva.es/va/detalle?id=370741964...

[AccidentsDeTreball GVA Economia Sostenible

$fw) Descargar extracto - -

UNE-EN 12259-14:2021+A1:2023

== Sistemas fijos de lucha contra incendios. Componentes para
sistemas de rociadores y agua pulverizada. Parte 14: Rociadores
para aplicaciones residenciales.

B Fixed firefighting systems - Components for sprinkler and
water spray systems - Part 14: Sprinklers for residential
applications

1 installations fixes de lutte contre l'incendie - Composants
des systémes d'extinction du type sprinkleur et a pulvérisation
A'panr . Partie 14. S nour

o] n Q 2 it 49

-
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https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.facebook.com/Invassat.gva
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ESPAI COVID-19

L

GENERALITAT

CORONAVIRUS
VALENCIANA
N\

A\
NOU

W Artigo Original

10210

doi: hittps://doi.org/ 10

Qualidade de vida profissional e estresse
ocupacional em trabalhadores de enfermagem
durante pandemia por COVID-19
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de Enferma
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ISGlobal e, THE CONVERSATION SincC

Barcelona Rigor académico, oficio periodistico La ciencia es noticia
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https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://theconversation.com/es/covid-19
https://www.agenciasinc.es/
https://coronavirus.san.gva.es/
https://www.scielo.br/j/rgenf/a/FVnQBK5Mz4WQd83m7FVCD3F/?lang=en
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

“Recursos per a editar els teus documents tecnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents tecnics és una
seleccid d'eines que t'ajudaran en la preparacié i edicié de
documents de treball. Criteris linguistics i gramaticals,
llenguatge inclusiu, comunicacid clara, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs
d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a crear
infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adrega

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/R
ecursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita I'autoritzacid d'accés que, com més prompte
millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per al
personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat.
Moltes gracies.

RECORDA

Recursos para editar tus documentos técnicos es una
seleccidon de herramientas que te ayudaran en la
preparacion y edicion de documentos de trabajo. Criterios
lingliisticos y gramaticales, lenguaje inclusivo, comunicacién
clara, diccionarios, glosarios especializados, normas para
referenciar documentos, bancos de imagenes, iconos o
sonidos de uso libre, herramientas para crear infografias...
Para acceder haz clic en esta direccién

https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/re
cursos-para-editar-tus-documentos.aspx

y solicita la autorizacién de acceso que, cuanto antes,
tramitaremos. Este es un servicio exclusivo para el personal
de la Generalitat. Confiamos que te sea de utilidad. Muchas

gracias.

El libro rojo de Calamo
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https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://www.calamoycran.com/descargas/el-libro-rojo-de-calamo.pdf
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MEMORIA PREVENCIONISTA

Working at Maitland railway station. Maitland, Australia. 1909. State Records Authority of

New South Wales. Document sense restriccions conegudes de drets d'autor.

Consulta la seccion
Memoria prevencionista
del nostre portal
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https://www.records.nsw.gov.au/image/17420_a014_a014000779
https://www.records.nsw.gov.au/image/17420_a014_a014000779
https://invassat.gva.es/va/memoria-prevencionista
https://www.records.nsw.gov.au/image/17420_a014_a014000779
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Preinscripcion desde Nueva edicién
el 15 de febrero | 1 de marzoa17 de abril de 2023

wrruatper 19 P RL
INVASSAT CUISOS

www.invassat.gva.es

9 cursos basicos 3 cursos de
+ Nivel basico genérico (50 h) promocion de la PRL
« Sector educativo (60 h) « Curso PRL para personal directivo
« Nanomateriales (50 h) (30h)
« Sector servicios (60 h) . Curso de transversalizacion de la
« Sector de emergencias (70 h) SST en la Formacion Primaria,
- Sector administracion (50 h) Secundaria y Bachillerato (30 h)
« Sector alimentario (650 h) « Curso PRL para empleadosy
« Sector quimico (50 h) empleadas del hogar (15 h)
« Basicopara trabajadorasy

trabajadores auténomos (50 h)

3 cursos especificos...
« Planes de autoproteccion (15 h)
« Electricidad estatica: riesgos y medidas

preventivas (15 h)
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Segueix-nos en...

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare

L'INVASSAT : LINKEDIN

ALES ;| TWITTER
SNEDIEE ] b

SOCIALS FACEBOOK

:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es

GV

Biblioteques Especialitzades
Ganaralitat Valanciana
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http://www.invassat.gva.es/
https://www.facebook.com/Invassat.gva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.slideshare.net/Invassat-GVa
https://portalbegv.gva.es/va/
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