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Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
(TIC) y Riesgos Psicosociales

ccong -«
= : VI Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales Comunidad
Comisiones PSR Meiid de la Comunidad de Madrid (2021-2024) de Madrid



https://www.saludlaboralmadrid.es/portfolio-item/tecnologias-de-la-informacion-y-las-comunicaciones-tic-y-riesgos-psicosociales/
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INCAPACIDAD TEMPORAL Y ABSENTISMO LABORAL:
PREVENCION, CONTROL Y RETORNO AL TRABAJO

Maria del Mar Crespi Ferriol



https://www.tdx.cat/handle/10803/674695
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Resumen

El presente apunte técnico lleva a cabo una revisién bibliografica, para que las personas lectoras estén
familiarizadas con el nuevo concepto de Industria 5.0 y sus implicaciones en el futuro entorno industrial
y laboral. La Industria 5.0 complementa y amplia el concepto puramente tecnolégico de la Industria 4.0
y para ello se sostiene en tres pilares fundamentales: es una industria que quiere ser sostenible y
respetuosa con los limites de nuestro planeta, que pretende ser resiliente y, sobre todo, que se centra
en el ser humano y pone a este en el centro mismo del sistema productivo. En el presente apunte
técnico se pone el énfasis en este ultimo pilar y por ello aborda cuestiones que tienen que ver con los
nuevos roles que deben asumir las personas trabajadoras en la Industria 5.0 y con las nuevas fabricas
que se rijan por este concepto y bajo qué criterio las empresas del futuro deben implantarlo de forma
efectiva.


https://invassat.gva.es/va/apuntes-tecnicos-del-invassat
https://invassat.gva.es/es/apuntes-tecnicos-del-invassat
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COMUNICACIO CLARA | €
INCLUSIVA EN SSL

VOLS SABER?
F.!stlr’#lll%nirmsnﬁ ' N VASSAT WWW.INVASSAT.GVA.ES

I.‘IH"“SSA] Institut Vialencid de Sequretat i Satut en el Treball

RECURSOS PARA A UNA COMUNICACION CLARA EN SSL

Comunicacion clara

Un comunicado estd escrito en lenguaje claro si su redaccion, su estructura y su disefio son tan transparentes que los lectores a los que se
dirige pueden encontrar lo que necesitan, entender lo que encuentran y usar esa informacién.” International Plain Language Federation

Comunicacion clara y lectura facil en seguridad y salud laboral

» Guia de Prevencicn de Riesgos Laborales para personas con discapacidad intelectual (Léctura Fécil). Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Espafia)

» Prevencion de riesqos laborales: manual de nivel bdsico en lectura facil. Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo (Madrid) y Plena
Inclusién. 2021.

» Guia de salud laboral y discapacidad en lectura facil. Comisiones Obreras de Andalucia. 2019

» Guia sobre factores psicosociales en el entorno laboral en lectura fécil. Plena Inclusion Madrid.

» PRL en lectura facil. Umivale Activa e Instituto Lectura Facil

» Hazard Communication - Using Plain (Clear) Language. Canadian Centre for Occupational Health and Safety.

Espacios para a una comunicacion clara

» International Plain Language Federation

» Clarity

» Plain Language Association International (PLAIN)
» Red lenguaje claro Argentina

» Prodigioso Volcén

» Blena inclusién

Documentos de referencia

» Como escribir con claridad. Comision Europea. 2015.



https://invassat.gva.es/va/comunicacion-clara-e-inclusiva-en-ssl
https://invassat.gva.es/es/recursos-comunicacion-clara
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Scand J Wark Environ Heaith - aling frst: 27 March 2023 doi: TO.527 1/5jwah 4087

How effective are interventions in optimizing workplace mental health and well-being?

A scoping review of reviews and evidence map

fry Al Waololed!, P, *# Breanne Kenstier PRO.* Alyse Lennox, BPsychiHons)? Loyal Paftuwage, MPH." Emily AC Grundy,
BPsyehSciHons] S Diki Tearing, MES, ' Patrick Ottway, PhD. Petar Bragae, PhD*

Waddall A, Kisnct ler B, Lenna A, Pattuwage L, Grandy EAC, Tsering D, Olivier F, Bragpe P. How effactive e interventions in
optimizing workplace mental health and well-being? A scoping review of reviews and evidence map. Scand J Wk Emiron
Health - anline first.

Objectives Menial wellbeing is criical to quality of life. Warkplace mental well-being is crucial fo ensure
employee health, satisfaction, and performance. Mental ill-health is a global challenge, costing workplaces $17
billson per year. Workplsoes have realized the need for investment in interventions 1o promode mental health
and well-being in their workforce. However, given their limited resources, workplace personnel responsible
fiar program imsplementation need evidence-based puidance on which interventions influence which oucomes.
Methods This amjy:mplmgmd  SCOPIng TEVIEW umhmlulmgy in order 1o produce an evidence map and includes
reviews of v\-urkylnu mental '\ull -being imterventiors. The search strategy focused on peer-reviewed arscles
with th ¥ aim of i workplac 1 health interventions. Reviews were assessed for quality
using AMSTAR 2. The ev ujm map meludes i mu:rvzmmm {rows ) and owlcomes (columns), with the relative
size of the reviews undh each i d by cirches and the drection of evidence nepre-
sented by colar.
Results Eighty reviews were docmed eligible from 4795 citations. The resulting evidence musp includes 17
lnl:r\ucnl‘mm vypn dell&nu] to mfluence 12 ouicames. Interventions with the highest quality evadence were
dful and i jon provision, and individual psychological therapies. The most common
wutcomes were bumout | stress reduction and mental well-being. Intervemzons tended 1o focus on mdividual

Bevel factors rather than orgamizational or system-level faciors,
The evid ‘base for workolsce mental health §

i3 brooe and extensive, There i< an

apparent knowledge-to-practice ga)
e, what interventions have the hig
tive evidence-map. Futire research
and syatem bevel factors and espec]

Keyterms bumout: practice revie

vidial realizes his or her own abilities, ¢
normal stresses of fife, can work product
1o make a comribution to his or her o
Importantly, the WHO also emphasize th
is more than the absence of disorder.
such as ‘mental well-being” and “thrivin,
interchangeably with the term ‘mental

! Monash Snstainable Developmest [nstitme Evid
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Mental Health is defined by the World H Depuhmerm de Economia,
tion (WHO) as “a state af well-being i Planificacion y Empleo

Aragén

ENCUESTA ARAGONESA DE
CONDICIONES TRABAJO

Principales Resultados

Diciembre 2022



https://www.sjweh.fi/show_abstract.php?abstract_id=4087
https://www.aragon.es/documents/20127/92741640/Encuesta+Aragonesa+de+Condiciones+de+Trabajo+2022.pdf/d55f62f8-883a-c2bd-cfbf-195ff247ca8d?t=1678365224679

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 24.3.2023

VES AMB
COMPTE!!

Elinstituto v Materias v Documentacion v Formacién PRL  Normativa El Observatorio v La Comisién Naclonal v

‘ Material didéctico de PRL para la Formacién Profesional

Toda la documentacién.zip (7,1 GB)

Actividades Fisicas y Deportivas | Administracién y Gestién Agraria | Artes Graficas |

VIDEO MANUALES ~CARTELES VIDEO MANUALES CARTELES VIDEO MANUALES ~CARTELES VIDEO MANUALES CARTELES

b ]

AN
a-

'm
Dome

‘ Manual de
| actividades
| didacticas

Manual
d’activitats
didactiques
perala
formacio

e (bt

N, DE EMPLEO
DE ESPANA o



https://www.insst.es/documents/94886/1417483/manual_actividades_es.pdf/91e9a825-610d-cf43-4558-1f0cdfa83fd2?t=1616958263739
https://www.insst.es/material-didactico-de-prl-para-la-formacion-profesional
https://www.insst.es/documents/94886/1417483/manual_actividades_ca.pdf
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La campagne «Lieux de travail sains»
2023-2025

La sécurité et

la santé au travail
a l'ere numérique

Journée suisse de la 080
sécurité au travail JSST

Organisée tous les deux ans, la Jous
étudier les moyens de protéger les travailleurs des co
Découvrez quand la prochaine édition aura lieu et & q

suisse de la s

u travail JSST est destinée a
tes sur le lieu de travail.

éme elle sera consacrée.

AGENDA PREVISTA
Esdeveniment Lema Data Tipus Organitza
V Congreso Asumiendo retos, 24-25.04.2023 | Presencial OSALAN
Internacional de sumando
Seguridad y Salud en el | esfuerzos.
Trabajo
ORP XXIII At work: one life, 26-28.04.2023 | Presencial ORP Fundacién
one planet. Internacional
X Congreso Salud mental, crisis 07-08.06.2023 | Presencial SESST
internacional salud climatica,
laboral y prevenciéon | metaverso.
de riesgos
SHO’23 Simposium 20-21.07.2023 | Presencial + | Sociedade
internacional sobre En linia Portuguesa de
higiene y salud en el Seguranga e Higiene
g y Ocupacionais
trabajo
Dia suizo de la Digitalizacién y 19.10.2023 Presencial + | Commission fédérale
seguridad en el Trabajo 4.0 En linia de coordination pour
X la sécurité au travail
trabajo JSST CEST
A+A Disseldorf People matter. 24-27.10.2023 | Presencial Messe Diisseldorf
23 Congreso Mundial Dar forma al 27-30.11.2023 | Presencial + | OIT. ISSA
sobre Seguridad y cambio. En linia
Salud en el Trabajo



https://www.osalan.euskadi.eus/noticia/2022/v-congreso-internacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/s94-contresu/es/
https://www.osalan.euskadi.eus/noticia/2022/v-congreso-internacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/s94-contresu/es/
https://www.osalan.euskadi.eus/noticia/2022/v-congreso-internacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/s94-contresu/es/
https://www.osalan.euskadi.eus/noticia/2022/v-congreso-internacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/s94-contresu/es/
https://fiorp.org/eventos/orpconference-bilbao-2023/?utm_source=upcplus&utm_medium=web&utm_campaign=ca_ORP2017_BUENOSAIRES
https://www.sesst.org/x-congreso-internacional-salud-laboral/
https://www.sesst.org/x-congreso-internacional-salud-laboral/
https://www.sesst.org/x-congreso-internacional-salud-laboral/
https://www.sesst.org/x-congreso-internacional-salud-laboral/
https://www.sposho.pt/sho-2023-en/
https://www.suva.ch/fr-ch/prevention/regles-vitales-et-dispositions/directive-msst/journee-suisse-de-la-securite-au-travail?lang=fr-CH
https://www.suva.ch/fr-ch/prevention/regles-vitales-et-dispositions/directive-msst/journee-suisse-de-la-securite-au-travail?lang=fr-CH
https://www.suva.ch/fr-ch/prevention/regles-vitales-et-dispositions/directive-msst/journee-suisse-de-la-securite-au-travail?lang=fr-CH
https://www.messedusseldorf.es/aplusa/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://safety2023sydney.com/es/
https://www.suva.ch/fr-ch/prevention/regles-vitales-et-dispositions/directive-msst/journee-suisse-de-la-securite-au-travail?lang=fr-CH
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La Generalitat pondra en marcha un plan de actuacidn contra los accidentes graves y
mortales Diario de Alicante. 22.03.2023

[...] Esta es una de las principales conclusiones tras la reunién de urgencia que ha mantenido la
directora general de Trabajo, Bienestar y Seguridad Laboral, Elvira Rddenas Sancho, y
representantes del Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT), la
Confederacién Empresarial Valenciana (CEV) y las organizaciones sindicales CCOO-PV y UGT-PV

[...]

Muere un trabajador de 50 afios tras precipitarse de la cubierta de una nave en Utrera (Sevilla)
Europa Press Sevilla. 23.03.2023

El impacto de ChatGPT y GPT-4 en el mercado laboral: empleos, niveles salariales y habilidades
mas expuestas a esta IA Carlos Galan Feced. Business Insider. 21.03.2023

La salud mental afecta mas del doble a los trabajadores precarios, en especial a las mujeres
ConSalud.es. 17.03.2023

El IRSST retoma los espacios radiofonicos sobre prevencion de riesgos laborales Comunidad de
Madrid. 22.03.2023

ANET: bienestar y prevencion de riesgos laborales en el transporte Transporte Profesional.
16.03.2023

CNI demanda al Gobierno medidas urgentes ante la falta de profesionales cualificados Calory
frio. 16.03.2023

"Tras el accidente no sabia ni leer ni escribir" Noticias de Navarra. 16.03.2023

ASEPAL anuncia la celebracion del | Congreso del EPI en el marco de su Asamblea General
Ordinaria 2023 Prevencionar. 17.03.2023

Salud mental, prevencion, influencers e impostores Roberto Crobu. Murcia Economia.
24.03.2023

éPor qué no duermo bien?: 12 Consejos para mejorar la calidad del suefio Informacion.
16.03.2023

Las regiones de la UE piden a Bruselas un fondo comiin de gestion de plagas Euroefe.
17.03.2023

Las transformaciones sociales y su impacto en el mercado laboral Prevencién Integral.
16.03.2023

Blockchain y la seguridad en el trabajo: cdmo la tecnologia podria reducir el riesgo de
accidentes laborales Prevencionar. 17.03.2023

El Govern aprueba el plan para erradicar todo el amianto en Catalunya antes de 2032 El
Periddico. 21.03.2023



https://diariodealicante.net/plan-actuacion-contra-accidentes-graves/
https://diariodealicante.net/plan-actuacion-contra-accidentes-graves/
https://www.europapress.es/andalucia/sevilla-00357/noticia-muere-trabajador-50-anos-precipitarse-cubierta-nave-utrera-sevilla-20230323144419.html
https://www.businessinsider.es/empleos-afectados-gpt-openai-1218352
https://www.businessinsider.es/empleos-afectados-gpt-openai-1218352
https://www.consalud.es/pacientes/depresion-podria-evitar-empleos-estables-segun-informe-gobierno_127796_102.html
https://www.comunidad.madrid/noticias/2023/03/22/irsst-retoma-espacios-radiofonicos-prevencion-riesgos-laborales
https://www.transporteprofesional.es/ultimas-noticias/anet-bienestar-y-prevencion-de-riesgos-laborales-en-el-transporte
https://www.caloryfrio.com/noticias/actualidad/cni-demanda-gobierno-medidas-urgentes-falta-profesionales-cualificados.html
https://www.noticiasdenavarra.com/sociedad/2023/03/16/accidente-sabia-leer-escribir-6571200.html
https://prevencionar.com/2023/03/17/asepal-anuncia-la-celebracion-del-i-congreso-del-epi-en-el-marco-de-su-asamblea-general-ordinaria-2023/
https://prevencionar.com/2023/03/17/asepal-anuncia-la-celebracion-del-i-congreso-del-epi-en-el-marco-de-su-asamblea-general-ordinaria-2023/
https://murciaeconomia.com/art/90700/salud-mental-prevencion-influencers-e-impostores
https://www.informacion.es/vida-y-estilo/salud/hla-vistahermosa/2023/03/16/salud-consejos-dormir-insomnio-hla-vistahermosa-84616061.html
https://euroefe.euractiv.es/section/europa-de-las-regiones/news/las-regiones-de-la-ue-piden-a-bruselas-un-fondo-comun-de-gestion-de-plagas/
https://www.prevencionintegral.com/actualidad/noticias/2023/03/14/transformaciones-sociales-su-impacto-en-mercado-laboral
https://prevencionar.com/2023/03/17/blockchain-y-la-seguridad-en-el-trabajo-como-la-tecnologia-podria-reducir-el-riesgo-de-accidentes-laborales/
https://prevencionar.com/2023/03/17/blockchain-y-la-seguridad-en-el-trabajo-como-la-tecnologia-podria-reducir-el-riesgo-de-accidentes-laborales/
https://www.elperiodico.com/es/sociedad/20230321/govern-aprueba-plan-erradicar-amianto-84953825
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Cineférum: "Caparazones de tortuga, una mirada a quienes prestan
ayuda humanitaria, sanitaria y social "

16/03.

edicina del Trabajo (ENMT-
ST) les invitan a participar en

a", ganadora, en 2017, del Premio

tuyen un reto para gestion en lo que se

seguridad

Fecha de celebracién: Madrid, 24 de marzo de 2023

Lugar de celebracidn:
PRESENCIAL: Instituto de Salud Carlos I, Saldn Ernest Lluch
Asistencia presencial al acto (limitado a 100 personas)

[NV SRY LUVENE Canal de YouTube del ISCIII

Asistencia virtual al acto (sin limite de plazas)

10


https://www.youtube.com/watch?v=WcU1SJik77g
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/cineforum-documental-caparazones-de-tortuga
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScirQn8Sk03jKF9CoSOf97G3kNwdn8GWG3PqDwySF8hLNrL4A/viewform
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Vols saber?

Esclarecen la relacidn entre una respuesta inflamatoria periférica y el parkinson SINC.
23.03.2023.

China acaba de revelar datos cruciales sobre el origen de la COVID-19. Si lo hubiera hecho
antes podria habernos ahorrado tres afios de discusiones Dominic Dwyer. The
Conversation. 23.03.2023.

éPor qué vacunar a los nifios contra el virus del papiloma humano (VPH)? IS Global.
23.03.2023.

Haz ejercicio para mejorar la inteligencia de tus descendientes CSIC. 22.03.2023.

& @ Osalan

u' Instituto Vasco de Segundad y Salud Laborales RECORDA

@® 1M Q Prevencién

TELETRABAJO Y VIGILANCIA DE LA
SALUD DESDE LA PERSPECTIVA ACTUAL

11


https://www.agenciasinc.es/Noticias/Esclarecen-la-relacion-entre-una-respuesta-inflamatoria-periferica-y-el-parkinson
https://theconversation.com/china-acaba-de-revelar-datos-cruciales-sobre-el-origen-de-la-covid-19-si-lo-hubiera-hecho-antes-podria-habernos-ahorrado-tres-anos-de-discusiones-202450
https://theconversation.com/china-acaba-de-revelar-datos-cruciales-sobre-el-origen-de-la-covid-19-si-lo-hubiera-hecho-antes-podria-habernos-ahorrado-tres-anos-de-discusiones-202450
https://www.isglobal.org/ca/healthisglobal/-/custom-blog-portlet/-por-que-vacunar-a-los-ninos-contra-el-virus-del-papiloma-humano-vph-/9764198/0
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/haz-ejercicio-para-mejorar-la-inteligencia-de-tus-descendientes
https://www.osalan.euskadi.eus/ponencias-fotografias-y-video-del-taller-de-teletrabajo/s94-contqha/es/
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NOVETATS LEGALS

DOGV
DOGV num. 9561, 24 de marg de 2023.

RESOLUCIO de 20 de marg de 2023, de la Direccié General de Funcié Publica, per la qual
s'adjudiquen destins als qui han superat les proves selectives de accés al cos serveis auxiliars
de seguretat i salut laborals de I'Administracié de la Generalitat, escala auxiliar de seguretat i
salut en el treball, C2-08-02, sector administracié especial, convocatoria 117/18, torn lliure
general, i convocatoria 118/18 torn de promocié interna, pel sistema de concurs oposicio i
procés d'estabilitzacié d'ocupacid, corresponent a I'oferta d'ocupacioé publica de 2018 per a
personal de I'Administracié de la Generalitat. [2023/3124] https://dogv.gva.es/va/resultat-
dogv?signatura=2023/3124&L=0

RESOLUCIO de 20 de marc de 2023, de la consellera de Justicia, Interior i Administracié Publica,
per la qual es nomena personal funcionari de carrera les persones que han superat les proves
selectives d'accés al cos serveis auxiliars de seguretat i salut laborals de I'Administracio de la
Generalitat, escala auxiliar de seguretat i salut en el treball, C2-08-02, sector administracid
especial, convocatoria 117/18, torn lliure general, i convocatoéria 118/18 torn de promocio
interna, pel sistema de concurs oposicid i procés d'estabilitzacié d'ocupacio, corresponent a
I'oferta d'ocupacid publica de 2018 per a personal de I'Administracié de la Generalitat.
[2023/3125] https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2023/3125&L=0

RESOLUCIO de 17 de febrer de 2023, de la Subdireccié General de Relacions Laborals, per la
qual es disposa el registre i publicacié del , amb codi de conveni nimero 80100015092017.
[2023/2960] https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2023/29608&L=0

[... L'acord deixa prevista la intervencié de la Comissid de Seguretat i Salut com a nou
instrument de suport en els procediments de conciliacié-mediacié i arbitratge,
encomanant al Comité Paritari de |'acord el desenvolupament dels suposits, requisits,
abast, composicié i procediment del recurs a aquesta i dels acords de col-laboracié que
es puguen subscriure sobre aquest tema amb tercers i, especialment, amb

I'INVASSAT ...]

[... DISPOSICIONS ADDICIONALS. Segona. En l'interés de dotar al Tribunal de Mediacid i
Arbitratge Laboral de la Comunitat Valenciana de major capacitat d'actuacio técnica en
els procediments de solucié de conflictes que troben el seu origen, d'entre els
compresos en |'article 6 d'aquest acord, en qiiestions relacionades amb la seguretat i
salut laboral, es procuraran tant mitjans economics, humans i materials mitjancant
I'adopcid dels acords de col-laboracid que a tal fi resulten necessaris amb els
organismes, institucions i professionals competents, amb la finalitat de procurar al
Tribunal I'assisténcia técnica, professional i pericial que es requerisca en els
procediments de mediacio i/o arbitratge.

En el termini d'un any des de I'entrada en vigor d'aquest acord, el Comité Paritari
establira els suposits, requisits, abast i procediment del recurs a aquest personal tecnic,
de conformitat amb els acords de col-laboracié que es puguen subscriure,
especialment amb I'INVASSAT...]
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Num. 9561 / 24.03.2023

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

18754

Conselleria d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerg i Treball

RESOLUCIO de 17 de febrer de 2023, de la Subdireccid
General de Relacions Laborals, per la gual es disposa el
registre | publicacio del VIT Acord de solucid autonoma de
con_,l‘?acre.c faborals de la Comunitar Valenclana, amb codi
de comveni ntimery 8010001 309201 7. [2023/2960]

Vista I"acta de la comissid negociadora del VII Acord de solucid
autdnoma de conflictes laborals de la Comunitat Valenciana (ASAC-
CV), subserit d"una part, per la Confederacié Empresarial de la Comu-
mitat Valenciana (CEV), i d"altra banda per la Unid General de Treballa-
dors del Pais Valencia (UGT-PV) 1 la Confederacid Sindical de Comis-
sions Obreres del Pais Valencia (CCOO-PV), i de conformitat amb el
que es disposa en 'article 90, apartats 2 i 3, del Reial decret legislatiu
2/2015, de 23 d’octubre: 'article 2.1.a del decret T13/2010, de
28 de maig, sobre registre i deposit de convenis i acords col-lectius de
teeball, 1 Iarticle 4.3 de I'Ordre 37/2010, de 24 de setembre, per la qual
es crea el Registre de la Comunitat Valenciana de convenis i acords
col-lectius de treball; d"acord amb el que s’estableix en article 51.1 de
I"Estatut d” Autonomia de la Comunitat Valenciana; el Decret 175/2020,
de 30 d’octubre, del Consell pel qual s”aprova el Reglament orginic 1
funcional de la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerg i Treball, i "Ordre 10/2022, de 26 de setembre, per la qual es
d rolupa aquest regl 1, aquesta Subdi 16 General de Relaci-
ons Laborals resol:

Pririer

Ordenar-ne la inscripeid en el Registre de la Comunitat Valenciana
de convenis 1 acords col-lectius de treball, amb notificacio a la Comissid
Negociadora, 1 deposit del text de I"acord.

Disposar-ne la publicacid en el Diari Oficial de la Generaliar
Valenciana.

Valéncia, 17 de febrer de 2023.~ El subdirector general de Relacions
Laborals: Joaquin Vaiid Gironés,

VI
Acord de solucid auténoma de conflictes laborals
de la Comunitat Valenciana
(ASAC-CV)

Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio v Trabajo

RESOLUCION de 17 de febrero de 2023, de la Subdi-
receion General de Relaciones Laborales, por la gue se
dispone el regisiro y publicacion del VII Acuerdo de sofu-
cion auténoma de conflictos laborales de la Comunitar
Valenciana (ASAC-CV), con codigo de convenio mimero
SO10001309201 7. [20232960]

Wista el acta de la comision negociadora del VII Acverdo de Solucion
Autdnoma de Conflictos Laborales de la Comunitat Valenciana (ASAC-
CV), suserito de una parte, por la Confederacion Empresarial de la Comu-
nitat Valenciana (CEV), y por otra parte por la Unién General de Traba-
Jjadores del Pais Valenciano (UGT-PV) y la Confederacion Sindical de
Comisiones Obreras del Pais Valenciano (CCOO-PV), v de conformidad
con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3, del Real decreto legislativo
22015, de 23 de octubre, el articulo 2.1.a del Real decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios v acuerdos colectivos
de trabajo y el articulo 4.3 de la Orden 372010, de 24 de septiembre,
por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios
v Acuerdos Colectivos de Trabajo, de acuerdo con lo establecido por el
articulo 51.1 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, el
Dexreto 175/2020, de 30 de octubre, del Consell por el que se aprueba el
reglamento organico v funcional de la consellena de Economia Sosteni-
ble, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, y la Orden 1002022, de
26 de septiembre, por la que se desarrolla dicho reglamento, esta Subdi-
reccion General de Relaciones Laborales resuelve:

Primiero

Ordenar su inscripeidn en el Registro de la Comunitat Valenciana
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con notificacion a la
Comision Negociadora, y deposito del texto del acuerdo.

Segundo
Disponer su publicacion en el Diari Oficial de la Generalirar Vilen-
clana.

Valéneia, 17 de febrero de 2023~ El subdirector general de Relacio-
nes Laborales: Joaguin Vaio Gironés.

Wil
Acuerdo de Solucion Auténoma de Conflictos Laborales
de la Comunitat Valenciana
(ASAC-CV)

BOE
BOE num. 71, 24 de marg de 2023. Sense novetats.

DOUE
DOUE num. L86 de 24 de marzo.

Reglamento de Ejecucién (UE) 2023/680 de la Comision, de 23 de marzo de 2023, por el que se
aprueba el cloruro de alquil (C12-16) dimetilbencilamonio [ADBAC/BKC (C12-16)] como
sustancia activa para su uso en biocidas del tipo de producto 1 de conformidad con el
Reglamento (UE) n.o 528/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo ( 1) https://eur-
lex.europa.eu/legal-

content/ES/AUTO/?uri=uriserv:0J.L .2023.086.01.0041.01.SPA&toc=0J:1L:2023:086:TOC

DOUE num. L87 i L88 de 24 de marzo. Sense novetats.
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TiTULO: FRENTE A LA AL It 2)

%GENERAUTAT INVASSAT S
 VALENCIANA e kel

Pla d'actuacio contra la sinistralitat laboral de la Comunitat Valenciana 2023 — Resum. 16.02.2023.

Plan de actuacion contra la siniestralidad laboral de la Comunitat Valenciana 2023 — Resumen.
16.02.2023

Apunts tecnics de 'INVASSAT

0 Industria 5.0 un enfocament centrat en I'ésser huma. 22.03.2023.

0 Industria 5.0 Un enfoque centrado en el ser humano. 22.03.2023.

Servei de PRL de la Generalitat

0  Mesures preventives enfront de |'exposicid al coronavirus (SARS-CoV-2). 20.03.2023.

0 Medidas preventivas ante la exposicion al coronavirus (SARS-CoV-2). 20.03.2023.

Estadistiques

Estadistica de accidentes de trabajo. Febrero 2022-Enero 2023. 08.03.2023.

Estadistica d'accidents de treball. Resum. Febrer 2022-Gener 2023. 08.03.2023.

Estadistica de accidentes de trabajo. Resumen. Febrero 2022-Enero 2023. 08.03.2023.
Estadistica de enfermedades profesionales. Febrero 2022-Enero 2023. 08.03.2023.
Estadistica de malalties professionals. Resum. Febrer 2022-Gener 2023. 08.03.2023.
Estadistica de enfermedades profesionales. Resumen. Febrero 2022-Enero 2023. 08.03.2023.

O oo oo o d

Dades de sinistralitat laboral en la Comunitat Valenciana i comparativa amb la resta d'Espanya i altres
Comunitats Autonomes Gener-desembre 2021 - Gener-desembre 2022. 22.02.2023.

0 Datos de siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el resto de Espafia y otras
Comunidades Auténomas Enero-diciembre 2021 - Enero-diciembre 2022. 22.02.2023.
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

Novetats incorporades al cataleg documental de I'INVASSAT el 23.03.2023. Faca clic sobre la
aula per a accedir a les dades bibliografiques, el resum i I'enllag als documents originals.

Resultados 1aldel Rocom~ -
Ordenado por: Aiio Publicacion/Descend

1 La prevencién de riesgos laborales de trafico en el cuerpo de la Antolinez Remesal, Lorenzo 2016
policia municipal [Libros] Manuel
Resultados 1alde 1 Mostrar

Los accidentes de trafico son un tipo de accidente laboral presente en gran parte de la
poblacién en sus desplazamientos in-itinere, y una importante de causa de muerte. Como
parte de la poblacion general, el cuerpo de policia también es victima de este tipo de
accidentes en el desarrollo de sus labores
profesionales. A estos accidente laborales
B e te o8 Vsstignon debemos sumar los que se producen en el
propio desempenio laboral de la policia (en
misidn), que no puede prescindir del vehiculo
para la consecucién de sus objetivos y el
desarrollo de sus tareas. Tomando en cuenta lo
anterior, debe decirse que la actividad policial
Prograrie de Doclorado en Tréfcoy Seg.ied Vil en general y, en especifico, la que respecta a la
policia Municipal de Madrid, conlleva una serie
de riesgos laborales que le convierten en una
poblacién de alto riesgo, en la que el riesgo
laboral mismo vinculado al tréfico esta presente
de manera permanente. El objetivo general de
esta investigacion es contribuir al conocimiento
de los accidentes laborales de trafico (ALT) en el
seno de la actividad laboral policial de la Policia
Municipal de Madrid, haciendo especial
hincapié a los factores relacionados con la
salud, a través de las percepciones y opiniones
de los propios agentes policiales, buscando
grupos con mayor riesgo de sufrir estos
accidentes, con la finalidad de orientar la
prevencion de la manera mas eficaz posible. Respecto a los objetivos especificos: En primer
lugar, se ha realizado una caracterizacidn de los habitos de desplazamiento de los policias
locales (tipos, motivos, medios, espacios, etc.), asi como a su experiencia de accidentabilidad
sufrida. En segundo lugar, se realizan una serie de preguntas se plantean una serie de
cuestiones con el objetivo de determinar el grado de riesgo asumido por los policias en sus
desplazamientos. En tercer lugar, se analiza la vision de la seguridad vial laboral que tienen los
trabajadores (agentes policiales). Leer mas...
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® VALENCIA

LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE
TRAFICO EN EL CUERPO DE LA POLICIA MUNICIPAL

Tesis Doctoral

Presentada por: D. Lorenzo Antolinez Remesal

Dirigida por Dr. D. Francisco Alonso Pla
Dra. Dfia. Cristina Esteban Martinez

Valencia, 2015
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Cau5e~5pec|f|c mortallty in Spaln during the pandemlc.
educational differences and its impact on life
expectancy

Jeroen JA. Spijker (B, Sergi Trias-Llimés

Centre d'Estudis Demagrafics, Centres de Recerca de Catalunya (CERCA), Carrer de Ca n'Altayd, Edifici E2, Universitat
Autdnoma de Barcelona, Bellaterra, Spain

Cormespandente: Jeroen Spijker, Centre d'Estudis Demagrafics, Centres de Recerca de Catalunya (CERCA), Carrer de Ca
n'Altayd, Edifici E2, Universitat Auténoma de Barcelona, 08193 Bellaterra, Spain, Tel: +31 935813060, Fax: +31
935813061, e-mail: jipijkerBeed uab.es

Background: Life expectancy in Spain fell by 1year between 201819 and 2020. Yet, litthe is known on the impact
on cause-of-death (COD) dynamics and educational inequalities therein. Methods: We wse individuallevel death
counts data by age, sex, education and multiple causes of death (MCOD) and the corresponding population
expasures from national registers in Spain. Deaths were examined both as underlying cause of death (UCOD)
and as contributory cause. We estimated life expectancies and lifespan inegualities by subpopulation groups and
decomposed life expectancy differences between 201819 and 2020 by age groups and COD to assess the impact
of COVID-19 (as MCOD) and major UCOD. Results: COVID-19 contributed to & decline in male and female life
expectancy in Spain between 201819 and 2020 (respectively, —1.7 and —1.4 years). Conversely, cancer, respiratory
and droulatory system diseases and ill-defined causes as UCOD contributed to life expectancy increases. Life
expectancy declines equalled —1.4years amang the low-educated in both sexes (population 30+), —1.0 and
—0.7 years among middle-educated and —1.1 and —0.9years among high-educated men and women. Without
COVID-19, educational inequalities in life expectancy would have remained at similar levels, whereas lifespan
variation would have been lower (—22% for women and —E% for men). Condusions: Life expectancy declines in
Spain in 2020 were mainly driven by COVID-19, with possible substitution effects, especially for respiratory system
diseases (fewer deaths compared to 201819 when coded as UCOD but more as contributing cause). We therefore
advacate analysing MCOD when studying changing COD patterns during the pandembe.

of mortality dynamics, particulardy in exceptional situations such

Background

Du:ing 2020-21, Spain was hit hard by COVID-19 pandemic,
costing the lives of 80 035 persons according to official statistics.”
Research on the impact of COVID-19 on excess deaths™™ and life
expectancy” is already well-covered. In Spain, the first wave of the
pandemic led 1o 2 0.9-year decline in life expectancy at birth,” while
annual estimates for 2020 suggest a 1.2-year decline compared to the
previous year  or 1.5 years when compared to the average yearly
change between 2015 and 2019.°

COVID-19 mortality risks are known to be associated with mor-
bidity trajectories.”"" Most studies on cause-of-death (COD) mar-
tality dynamics focus on the assessment of the principal or so-called
underlying cause of death (JCOD). However, in a context of ageing
societies and mortality shifts towards obder ages, there is a growing
comcern ding the assessment of mostality uwsing only the
UCOD. "™ The COVID-19 pandemic is not an exception as almast
all COVID-19 deaths recorded as UCOD in 2020 had other condi-
tions mentioned on the death certificate (e 2% in the USA™ and
98.4% among 30 to 69-year olds living in three Brazilian capitals'®).
This implies a high prevalence of comorbidity among people who
died from COVID-19.""7 Moreover, the UCOD approach under-
estimates the mortality burden from diseases that are not commonly

selected as the DCOD but neverthebess contribute to the sequence of

canses in the death process, as is known to occur with diabetes,
influcnza and prewmonia, o hypertension  The use of moltiple
causes of death (MCOD) shoubd aid the und

as the COVID-19 pandemic.”

However, cause-specific mortality ressarch durin|£ the pandemic
years is still scarce. Exceptions inchude Fedeli et al™ who observed
not anly the EMETREnCE of COVID-19 mortality in the Venetn region
(Italy) during the first months of the pandemic but abo related re-
spiratory conditions, diabetes mellitas, hypertensive heart disense,
cerebrovascular diseases and ill-defined causes a5 the underlying
cause. Concurrently, when MCOD were analysed, sharp increass
were also found for dementia and Alzheimer’s and chronic bower
respiratory diseases’” A Brazilian study assessing COD from an
MOOD perspective reveabed that hypertension and diabetes were
the most common contributory causes associated with COVID-
19 Thus, assessing the COD dynamics in COVID-19 times from
an MUOD perspective seems pasticulaly insightful. COVID-19 in-
fection and mortality rates are abio known to differ according to
individual-level demographic and sodibeconomic characteristics,
including age, sex and educational attainment.™ " Educational at-
tainment is a frequently used indicator of sociveconomic status in
health and mortality research =2

In this article, we aim to analyse the impact of COVID-19 deaths
abomgside all ather COD reported on the death centificate on the lide
expectancy in 2020 in Spain, one of the most affected countries in
Eowope by fhe pandewic * Ta doing 50, we atroust Fr deaths. fiat
had COVID-19 mentioned on the death certificate as Imd!rh'ing or
contributing cause. In addition, we assess other COD frequently
ioned on the death certificate in the presence of COVID-19,
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

" Recursos pera

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents técnics és una
seleccid d'eines que t'ajudaran en la preparacié i edicié de
documents de treball. Criteris linguistics i gramaticals,
llenguatge inclusiu, comunicacid clara, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs
d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a crear
infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adrega

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/R
ecursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita I'autoritzacid d'accés que, com més prompte
millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per al
personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat.
Moltes gracies.

ir els teus documents tecnics

Recursos para editar tus documentos técnicos es una
seleccién de herramientas que te ayudaran en la
preparacion y edicion de documentos de trabajo. Criterios
linglisticos y gramaticales, lenguaje inclusivo, comunicacion
clara, diccionarios, glosarios especializados, normas para
referenciar documentos, bancos de imagenes, iconos o
sonidos de uso libre, herramientas para crear infografias...
Para acceder haz clic en esta direccién

https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/re
cursos-para-editar-tus-documentos.aspx

y solicita la autorizacién de acceso que, cuanto antes,
tramitaremos. Este es un servicio exclusivo para el personal
de la Generalitat. Confiamos que te sea de utilidad. Muchas

gracias.
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VIEW OF DINING ROOM, I.C.C. HOTEL, CULEBRA.

Panama Canal construction workers (American and European) dining in the Isthmian Canal
Commission (I.C.C.) hotel, Culebra". Panama / Panama. 1910ca. The Wellcome Library.

Document sense restriccions conegudes de drets d'autor.

Consulta la seccion
Memoria prevencionista
del nostre portal
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INVASSAT CUISOS

www.invassat.gva.es

9 cursos basicos 3 cursos de
+ Nivel basico genérico (50 h) promocion de la PRL
« Sector educativo (60 h) « Curso PRL para personal directivo
« Nanomateriales (50 h) (30h)
« Sector servicios (60 h) . Curso de transversalizacion de la
« Sector de emergencias (70 h) SST en la Formacion Primaria,
- Sector administracion (50 h) Secundaria y Bachillerato (30 h)
« Sector alimentario (650 h) « Curso PRL para empleadosy
« Sector quimico (50 h) empleadas del hogar (15 h)
« Basico para trabajadorasy

trabajadores auténomos (50 h)

3 cursos especificos...
« Planes de autoproteccion (15 h)
« Electricidad estatica: riesgos y medidas

preventivas (15 h)
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